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Referéncia em Medicina Preventiva e
Gestao Integral da Saude, a Intermédica
atua no mercado de planos de satde ha
mais de 40 anos. Somente uma empresa
com tanta experiéncia e tradicdo poderia

trazer até vocé tantas vantagens.
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CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

QUALIFICACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO E NO SENAI-SP

» Automagao * Gestéo - Qualidade
o D E 5@ = Automobilistica » Metalmecénica
« Construcgao Civil » Metalurgia
CURSOS - Educaggo « Plastico
. . * Eletroeletrnica *» Seguranca e
nas areas de. + Gestao - Financeira/RH Saude do Trabalho
= Gestao - Logistica « Tecnologia da Informacao

Escola SENAI “Gaspar Ricardo Junior” : m
Praga Roberto Mange, 30 + Sta Rosdlia * Sorocaba F'ESP

info: 15 3233 5144 » www.sp.senai.br/sorocaba Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.
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I773E SESIINDUSTRIA SAUDAVEL

Vocé sabia que o SESI Sorocaba oferece servigo de diagndstico de saide completo
e gratuito para os colaboradores de sua empresa*?

Euualldadeg

Com uma equipe especializada, o SESI Sorocaba
realiza um inventario sobre a saude do trabalhador.

* Avaliacdo das condicdes de satde, estilo de vida, caracteristicas
sociodemograficas, habitos de vida e presenca de doengas;

Aferigdo de presséo arterial, peso, altura, IMC (indice de Massa
Corporal) e teste de glicemia;

Avaliacdo odontoldgica;

Detecgéo Precoce da Hepatite C

* QOrientacdo sobre vida saudavel;

Relatério final de satde para a empresa facilitando o planejamento
nos investimentos em satde.

Agende um atendimento e confira o que o SESI-SP pode fazer
pela qualidade de vida de seus colaboradores e uma gestao
socialmente responsavel.

Informagdes e agendamentos: (15) 3388-0428 m
dsevsorocaba@sesisp.org.br m

*IndUstrias beneficiarias do SESI: www.sesisp.org.brlindustriasaudavel Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.




EDITORIAL

A

Erly Domingues de Syllos
12 Vice-Diretor do
Ciesp/Sorocaba

mas para
enfrenta-los a
resposta é
amesma:
trahalho

E 0S FRUTOS

Jantar da Industria, tema da re-

portagem de capa desta edicao,

foi um momento de confrater-

nizagcao, de encontros, de des-
contragdo. Mas também propiciou que
se fizesse um balanco do que foram os
Gltimos quatro anos e do que se pretende
fazer até 2015, quando se encerra o se-
gundo mandato desta diretoria.

Uma retrospectiva do que foi feito na
gestdo anterior mostra o quanto avan-
¢amos. Consolidamos, por exemplo, a
Rodada de Negdcios, uma maneira de
fomentar a economia regional. A primeira
foi realizada no auge da crise de 2009 e foi
uma resposta a conjuntura desfavorével.
Mais do que isso até, o Ciesp/Sorocaba
ousou e tornou-se a primeira regional a
realizar rodadas fora da sede. E com éxi-
to, como se pode constatar lendo, nesta
edicdo, areportagem sobre a 2 Rodada de
Negécios Industrial e Agricola do Sudo-
este Paulista, realizada em Tatui, que veio
confirmar o sucesso da rodada realizada
em junho em Itapetininga, que marcou o
pioneirismo da Regional Sorocaba.

O planejamento regional integrado,
uma das bandeiras da gestdo anterior,
avangou, com a criacdo de uma empre-
sa publica de planejamento, iniciativa
da Prefeitura de Sorocaba apoiada por
esta Regional, para pensar em solucdes
comuns aos problemas dos municipios da
Regido. A difusdo do associativismo re-
sultou num crescimento do nosso quadro
associativo e hoje Sorocaba € a terceira,
entre as Diretorias Regionais do interior,
em ndmero de associados. Tivemos aqui,
pela primeira vez, a realizagdo de um
encontro estadual do NJE (Ntcleo de
Jovens Empreendedores) para discutir o
Brasil que queremos ser. Implantamos o

DEMPI (Departamento da Micro, Peque-
na e Média Industria), que se soma aos
demais departamentos na tarefa de dar
respaldo ao trabalho da diretoria e dos
44 conselheiros.

Todos, é bom lembrar, atuando de for-
ma voluntdria. E o voluntariado esta na
esséncia de uma filosofia que vem sendo
defendida desde a gestdo anterior, ou
seja, de que o coletivo deve prevalecer
sobre o individual. E essa ideia permeia
outra bandeira defendida desde o primeiro
momento, a de que é preciso unir as forcas
da sociedade na busca pelo desenvolvi-
mento de todos, pela melhoria da quali-
dade de vida para toda a populacao, pelo
fortalecimento do setor produtivo, pois
somente com produtividade é possivel
se inserir no mundo globalizado. O Ciesp
tem trabalhado por isso. E os resultados
estdo aparecendo.

Obviamente, a conjuntura € outra e
outros sdo os desafios. Precisamos inovar
e centrar forcas no Parque Tecnolégico
Alexandre Beldi Netto, que ndo € s6 de
Sorocaba, mas de toda Regido. Precisa-
mos inovar, pois a inovacao é vital para
aumentar a competitividade diante do
atual cenario internacional. Precisamos
unir forcas para lutar pelas reformas es-
truturais de que o Pais precisa e aproveitar
esse bom momento da economia — mas é
preciso investir em infraestrutura, reduzir
a carga tributéria, combater as mazelas
nacionais, como a corrupgao e o mal
emprego dos recursos publicos...

Os desafios, portanto, sdo outros. Mas
para vencé-los a receita é a mesma: uniao
e trabalho. Nossa meta é levar a inddstria
de todos para todos. E para isso continu-
amos contando com vocé.

Boa leitura! E
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Novas cahecas, novas ideias

Prefeito de Tatui diz que as novas liderancas regionais
deixaram de lado antigas rixas politicas e estao
pensando de forma integrada, o que é fundamental
para que a Regido aproveite o atual boom econémico
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RAPIDAS

SEBRAE

Unidade movel incentiva
empreendedorismo

0 SEBRAE MOVEL, um escritério sobre
rodas equipado até com internet sem fio
e ar condicionado e com dois agentes
para prestar atendimento, percorreu a
regido no Ultimo trimestre para atender
aos interessados em abrir a propria em-
presa, formalizar o negécio que possuem
ou empresarios que buscam melhorar
sua gestao.

Desde julho a van vem percorrendo as
28 cidades que compdem a base regional
do Sebrae Sorocaba. Em agosto (15), por

CAMPANHA

Energia aprecojusto
ganha cada vez mais adesoes

A CAMPANHA Energia a Prego Justo, lancada
pela Fiesp/Ciesp em agosto (15) com ob-
jetivo de mobilizar a opinido publica para
que se cumpra a realizagdo dos leildes das
concessiondrias, como previsto em lei,
vem ganhando cada vez mais adesdes. Até
o final de setembro, mais de 220 mil assi-
naturas haviam sido colhidas em apoio ao
manifesto das entidades representativas
das industrias paulistas pela realizacao
dos leildes. E o espaco dedicado pela
midia a iniciativa vem aumentando, tendo
o assunto ganhado destaque nos meios
impressos e eletrénicos.

O presidente da Fiesp/Ciesp, Paulo
Skaf, tem insistido que a energia brasilei-
ra, hoje uma das mais caras do mundo,
poderia ser bem mais barata se fossem
realizados os leildes previstos em lei. “A
energia brasileira é a mais cara porque
as empresas detentoras das concessoes
de energia cobram nas tarifas uma par-
cela referente a amortizacdo de seus
investimentos. Muitas dessas concessoes,
porém, tém em média 56 anos de vigéncia
e ja estdo amortizadas. Como elas ven-
cem a partir de 2015, estamos diante de
uma grande oportunidade de excluir do
preco essa conta que ja pagamos”, diz
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Foto: Al Prefeitura Votorantim

exemplo, a unidade esteve
em Aluminio e no més se-
guinte em Votorantim (8).
Ainda em setembro percor-
reu diversos municipios da
regido de Itapeva.
Prestando orientagao
nas areas de Financas, Ma-
rketing, Recursos Humanos, inclusive
aplicando um Diagnéstico Situacional
e Organizacional para as empresas, o
escritério mével permanece um dia em

A PRECO
JUSTO |

ele em mensagem divulgada a toda
sociedade.

Em entrevista ao jornal Brasil Eco-
némico em setembro (8), Skaf disse que
estudos comprovam que consumidores
e industria poderiam economizar R$ 30
bilhdes ao ano. E afirmou que os atuais
concessionarios de energia fazem pres-
sdo sobre o governo pela prorrogacao
de contratos para geragdo, transmissao
e distribuicdo, o que justificaria a demo-
raem publicar regras para as licitacoes.
E essa ndo é uma demanda apenas
da industria, declarou ele ao jornal.
“Quando defendemos a reducdo nas
tarifas de luz, € interesse dos hospitais,
das escolas, bares, hotéis, consumido-
res em geral. Trata-se de um custo da
sociedade como um todo”.

Para saber mais sobre a campanha
e aderir ao manifesto, acesse :
.\ wWww.energiaaprecojusto.com.br !
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A UNIDADE mével do Sebrae em Votorantim: incentivo
ao empreendedorismo

cada cidade e retorna cerca de dois meses
depois. Segundo a assessoria de imprensa
do Sebrae, em média sdo atendidas cerca
de 30 pessoas por dia, 70% interessadas
em abrir um negécio ou formalizar seu
empreendimento e 30% empresarios ja
estabelecidos que buscam informacdes
para aprimorar sua empresa.

MEIO AMBIENTE

Encontro
reune gestores
de 300 cidades

REPRESENTANTES de cerca de 300
municipios estiveram reunidos em So-
rocaba entre 25 e 29 de setembro para
participar do 21° Encontro Nacional
da Anamma (Associagao Nacional de
Orgaos Municipais de Meio Ambiente).
Debates, palestras e visitas técnicas
marcaram o evento, que teve como
tema O Desafio das Cidades Sustenta-
veis e discutiu, entre outros assuntos, a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e
o planejamento sustentével das cidades
para a Copa de 2014.

Ao final, foi divulgada a Carta de So-
rocaba, na qual a entidade se posiciona
pela necessidade de compatibilizar os
avangos econdmicos com a politica
ambiental, para que o desenvolvimento
aconteca com sustentabilidade e inclu-
sdo social.

Na avaliacao da secretaria municipal
do Meio Ambiente, Jussara Carvalho, o
encontro foi bastante produtivo: “Soro-



PREMIO

FACENS

Faculdade lanca novos
cursos e traz Pochmann

para falar com os alunos

A FACENS vai realizar em novembro
(20) vestibular para dois novos
cursos: Engenharia Quimica e En-
genharia de Produgao. O primeiro
€ voltado aos processos industriais
que empregam transformacoes
fisico-quimicas. O segundo forma
engenheiros para atuar com geren-
ciamento dos recursos humanos,
financeiros e materiais visando
aumentar a produtividade das
empresas. E a criacdo de ambos
procura atender as expectativas
de mercado de Sorocaba e Regido,
pois sdo areas que ganham cada
vez mais relevancia no setor produtivo.
No total, estdo disponibilizadas 125 vagas
para cada um deles.

Esses novos cursos vém somar-se a
outros cinco oferecidos pela Facens, que
estd completando 35 anos de existéncia:
engenharias da Computacao, Civil, Elétri-

caba nunca tinha recebido um evento
ambiental deste porte. Conseguimos
reunir centenas de gestores municipais
de todo o pais para discutirmos assun-
tos muito importantes. Além disso, os
participantes gostaram da cidade e
dos projetos realizados, que poderdo
servir de exemplo a outros municipios”,
afirmou ela. Ja o prefeito Vitor Lippi, ao
falar na abertura, apresentou acoes de
Sorocaba na drea ambiental e destacou
aimportancia dessa troca de experién-
cias entre os municipios brasileiros.

O encontro reuniu, entre outras
autoridades, o Secretério Executivo do
Ministério do Meio Ambiente, Francis-
co Gaetani, o secretario de Saneamento
e Recursos Hidricos do Estado de Sao
Paulo, Edson Giriboni, o gerente de Re-
lagoes Institucionais da Seguranca do
Meio Ambiente e Satde da Petrobras,
Flavio Torres, e o presidente nacional
da Anamma, Mauro Buarque.

Senai Sorocaha

premiado por

ns) 323t

POCHMANN fala aos estudantes sobre
perspectivas para o futuro

ca, Mecanica e Mecatronica.

E dando sequencia ao ciclo de palestras
com especialistas das mais diversas éreas,
para debater questdes da atualidade, a
Facens trouxe em agosto (25) o presidente
do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada), Marcio Pochmann, para falar
sobre as perspectivas do Brasil para os
préximos 10 anos.

Em sua palestra, Pochmann destacou
que o Pais deve definir seu futuro neste
momento e tem duas diregdes a seguir: ou
continua crescendo com base na producao
de commodities ou se desenvolve com va-
lor agregado e conhecimento. A definicao
vai depender de decisdes politicas e estra-
tégicas, acentuou. O ciclo promovido pela
Facens comecou em abril, com palestra
do professor doutor Oswaldo Luiz Alves,
do Instituto de Quimica da Unicamp,
sobre a aplicabilidade e a importancia
estratégica da nanotecnologia no cenario
brasileiro atual.

Por outro lado, a assessoria de im-
prensa da Facens informou que vai ser
divulgado em outubro (21) o resultado
do V ConSePS (Concurso de Selecdo de
Projetos Sociais), cujo objetivo é selecio-
nar projetos sociais que necessitem de
investimentos para ampliar ou melhorar
a qualidade das acdes desenvolvidas a
criangas e adolescentes. As entidades
premiadas vao receber R$ 10 mil para
investir em seus projetos.
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excelencia em gestao

0 SENAI SOROCABA recebeu o grau ouro no Prémio
Paulista de Qualidade da Gestao 2011, na categoria
Organizagdes Educacionais e de Ensino. O prémio é
conferido pelo IPEG (Instituto Paulista de Qualidade

da Gestdo) como reconhecimento as
organizagoes paulistas com os me-
Ihores sistemas de gestao, avaliados
segundo os critérios do PNQ, o Prémio
Nacional de Qualidade. Lideranca, es-
tratégias e planos, clientes, sociedade,
informagdes e conhecimentos, pessoas,
processos e resultados sdo os quesitos
levados em conta nesse processo. Em
2008, Sorocaba ja havia ganho ouro na
premiacao regional.

Segundo o diretor do Senai Soro-
caba, Jocilei Oliveira, o prémio é uma
demonstracdo de que a equipe local,
em todos os niveis, esta empenhada
em cumprir plenamente sua missao,
que “é “promover o continuo aprimo-
ramento dos servigos educacionais
e tecnolégicos para: atendimento a
legislacao aplicavel aos seus proces-
SOS € servicos; preservagao do meio
ambiente, por meio da prevencao a po-
luicdo e do uso consciente de recursos;
manutencao de ambientes de trabalho
adequados e seguros; atendimento
as necessidades e expectativas dos
clientes e desenvolvimento continuo
dos recursos humanos”.

Para o prémio. foram inscritas 62
organizacdes e 285 pessoas, entre
examinadores e juizes, participaram da
avaliacao de forma voluntéria. A entre-
ga foi no Palécio dos Bandeirantes.

,  PREMIO é
/ \ demonstragao
i de empenho da
equipe em
cumprir missao do
Senai, diz Oliveira

Foto: Kika Damasceno
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COMEGAR DE NOVO
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Grupo Petropolis )
apresenta suas instalacoes

COM 0 INTUITO de apresentar a imprensa da regido e a convi-

Lippi fala da experiéncia de
Sorocaba em reinsercao e ex-detentos

A FIM DE SENSIBILIZAR os 6rgéos pu-
blicos e entidades da sociedade civil
para que sejam oferecidos postos de
trabalho e cursos de capacitagdo a ex-
detentos, o CNJ (Conselho Nacional de
Justiga) esta desenvolvendo, com apoio
da Fiesp e do Senai, o projeto Comecar
de Novo, que visa promover a cidadania
e contribuir para uma redug¢ao nos
indices de criminalidade. Por falta de
oportunidade, 70% dos ex-detentos
voltam a criminalidade, segundo dados
apresentados no encontro nacional do
projeto, realizado no Teatro do Sesi, em
Sao Paulo, em setembro (dias 5 e 6).

Durante a abertura, o presidente da
Fiesp/Ciesp e do Senai, Paulo Skaf, afir-
mou que o principal objetivo é romper
o ciclo da criminalidade, ofertando aos
detentos e egressos uma oportunidade
de retomar os estudos, por meio do
Telecurso e dos cursos de capacitacao
oferecidos pelo Senai-SP “O acesso a
educacdo é uma forma correta e eficiente
de combater a criminalidade. Com isso
também daremos chance para aqueles
que cometeram um erro e desejam co-
mecar suas vidas de novo. Isso é o que
toda a sociedade quer”, afirmou.

O ministro Cezar Peluso, presidente
do CNJ e do TSJ Tribunal Superior de
Justica, destacou que o Estado e a so-
ciedade civil precisam criar e fomentar

QUARTA TECNOLOGICA

LIPPI apresenta os resultados de Sorocaha
com reintegracao social

politicas sélidas para a reintegracao do
infrator. “Existe uma resisténcia muito
grande para contratacdo de ex-detentos.
Os egressos estdo pouco preparados para
trabalhar numa empresa e se comportar
em sociedade”, disse.

No primeiro dia do encontro, em que
foi renovado o convénio entre as entidades
para dar seguimento ao projeto, o prefeito
de Sorocaba, Vitor Lippi, falou sobre os
programas implantados na cidade com esse
propésito. “Temos dois tipos, por onde ja
passaram mais de 800 pessoas nos tltimos
anos.” Segundo ele, 80% dos cooperados
conseguem se reinserir no mercado de
trabalho e, até o momento, nenhum voltou
a cometer crimes. “Todos recebem ajuda
de custo e remissao de pena”.

Avanco do e-commerce
exige mais seguranca juridica

NUM MERCADO que movimentou no Brasil
cercade R$ 20 bilhdes, apenas nos primei-
ros oito meses deste ano, ,a seguranga para
o usudrio da tecnologia é o principal desa-
fio. Tanto que os chamados cybers crimes
(crimes praticados por meio da internet) ja
se equiparam ao montante movimentado
pelo trafico mundial de drogas.

Para falar sobre e-commerce, o avan-
¢o tecnoldgico e a seguranca juridica, a
Quarta Tecnoldgica reuniu em setembro

10 | RevistADOCIESP/ Edigao 79

(14) dois especialistas da OAB-Sorocaba.
As palestras foram realizadas pelos advo-
gados Marcio Flavio Lima e José Carlos
Francisco Filho, ambos da Comissdo de
Direito Eletronico e Novas Tecnologias da
OAB-Sorocaba. Eles apresentaram vérios
casos de crimes envolvendo empresas do
Brasil e também de Sorocaba, destacando
que nos meios eletrdnicos tudo pode ser
utilizado como prova. “Contetidos on-line
como dados, links, caches, representam o
que a instituicdo e seus funcionarios es-
tao dizendo e se comprometendo”, disse
Francisco Filho.

Foto: Everton Amaro/Al Fiesp

dados como funciona o processo
de fabricacao da cerveja, o Grupo
Petropolis abriu as portas de sua
unidade em Boituva para a equipe
da Revista do Ciesp/Sorocaba, que
participou do beer tour no final de
setembro (27).

Para Fernanda da Cruz Biroc-
chi, responsével pela comunicagao
corporativa do Grupo Petrépolis,
incluir a Regional/Sorocaba em
seu programa de visitas € uma
oportunidade para estreitar o
relacionamento com possiveis par-
ceiros da regido, ainda que, devido
adivisao das regionais, as empresas
boituvenses ndo sejam abrangidas
pelo Ciesp/Sorocaba.

Sendo a terceira maior cervejaria
do Brasil, o Grupo Petrépolis foi
fundado em 1994 e esta presente
em 12 estados. Em Boituva, a fabrica
tem 540 mil m? e produz a cerveja
Crystal. O local € ideal para a fabri-
cagdo devido a pureza da dgua, que é
oriunda do aquifero de Itararé.

O passeio pela fabrica englobou
todo o processo de produgdo da
cerveja, desde a chegada dos ingre-
dientes, a preparagdo do mosto e
a fermentacao até o envasamento,
seguido pela degustacdo do pro-
duto final.

]

Fotos: divulgacao
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By

EQUIPE da Regional Sorocaba
no Grupo Petropolis

b /TN
PALESTRA sobre seguranca na web atraiu
muitos interessados

Foto: Kika Damasceno



I CONSTRUINDO UM PAIS MELHOR

Splice Desenvolvimento Urbano

A escolha certa para quem
sabe que o melhor investimento

o

- é em um futuro melhor.

Construir um amanha mais sustentavel € o compromisso da Splice Desenvolvimento CONDOMINIOS

Urbano em cada um de seus empreendimentos. E por isso que cada projeto é EMPRESARIAIS

pensado ndo sé para surpreender, como também para trazer 6timos retornos,

sempre contribuindo para o desenvolvimento social da regiao. Escolher a Splice RESIERETa

é confiar em um grupo com uma histéria de mais de 40 anos de conquistas.

Afinal, realizar SOI"I%ﬂOS faz parte dos nossos projetos. LOTEAMENTOS €
URBANIZACAO

Conhega nossos empreendimentos de sucesso:

st DI IEE

~o = a . . 2 e 5 .
'”'m.‘.té. InFiNiTA. MisrpaL ViudPiora BoaWVists O oUROMILLL (15) 3353.8499 desenvolvimento urbano



Jovens empreendedor

ALUNOS DO ENSINO MEDIO MONTAM E ADMINISTRAM UMA FABRICA DE
CABIDES em projeto do Instituto GM para levar a experiéncia
do empreendedorismo aos jovens

les sdo jovens na faixa dos 15
anos, cursam o 1° ou o 2° ano
do ensino médio, e, juntos, ja
gerenciam uma empresa que,
até o final do novembro, devera
produzir dois mil cabides, gerando lucro
real e auxiliando uma entidade beneficente
da cidade. Parece improvavel, mas é uma
iniciativa real idealizada pelo Instituto Ge-
neral Motors, o braco social da GM.

Criado ha 25 anos na unidade da GM em
Caetano do Sul, o projeto tem como obje-
tivo levar nogdes de empreendedorismo
a jovens do ensino médio da rede publica
através da simulacao de uma pequena em-
presa. Ja em sua sexta edicdo em Sorocaba,
afébrica de cabides tem em seu quadro de
funciondrios 25 alunos da Escola Municipal
Professor Achilles de Almeida, os quais
estdo divididos em variadas fungoes:
diretores de Recursos Humanos, Relacées
Publicas, Marketing e Vendas, Financas
e Produgao, além da presidéncia. Para
patrono da turma, foi escolhido o diretor-
titular do Ciesp/Sorocaba, Antonio Beldi
(ver quadro).

Em todos os aspectos, o projeto simula
uma empresa real, contando até mesmo
com agdes no valor de R$ 5 que os alunos
vendem a conhecidos, familiares e funcio-
nérios da GM. Os lucros obtidos ao final do
projeto sao revertidos aos acionistas, além
de destinados ao pagamento das comissdes
de venda dos préprios alunos e a doacdo a
uma entidade beneficente.

Wanda Consentino, gestora do projeto
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Fotos: Kika Damasceno

em Sorocaba e Sdo Caetano do Sul, explica
que a agao vai muito além da producao de
cabides. “Antes de cada jornada, ha aulas
e palestras sobre seguranga, finangas e
outros temas relacionados. Depois, através
do exercicio da fabricacao de cabides, eles
tém nogdes muito precisas do funciona-
mento de uma empresa”, diz ela. Além da
fabricacao do produto, os jovens calculam
0s custos, vendem, simulam a arrecadacao
de tributos. No total, o programa dura
15 semanas e a escolha do cabide como
produto também tem uma finalidade:
ele simboliza organizagdo e arrumagao,
um incentivo a disciplina de jovens nessa
faixa etéria.

O presidente da empresa, o diretor finan-
ceiro e cargos de destaque sao escolhidos
pelos préprios estudantes. Daiana Gonsa-
les, 15 anos, desde o inicio acreditou que
poderia estar a frente da Cabiflex, nome da
empresa administrada
por eles, ocupando a
vaga de presidente. “Eu
achei que seria muito
dificil, mas, devido ao
esforco de todos, esté
sendo fécil. Estou muito
orgulhosa e, acima de
tudo, sei que nos sai-
remos daqui com algo
para o nosso futuro”,
assegura.

O projeto é realizado em parceria com
a Junior Achievement, ONG internacional

BELDI ao lado
da gestora do
projeto Wanda
Constantino

e Mayara

e Daiana,
participantes
do programa

voltada ao ensino prético do empreende-
dorismo e, em Sorocaba, é apoiado pela
Secretaria da Educacdo. O programa
esta presente também em outras cinco
cidades.

Acreditem em
voceés, diz Beldi

NESTA EDIGAO, o diretor titular do
Ciesp Sorocaba, Antonio Rober-
to Beldi, foi escolhido para ser o
patrono da turma, cuja empresa
foi oficialmente inaugurada em
setembro (13). “A geragdo Y

ja nasceu com a oportunidade
de conhecer o mundo 14 fora de

uma maneira diferente da minha

geracdo. Para empreender, ndo se
pode ter medo e, para ndo haver
medo, deve haver conhecimento.
Esta € uma iniciativa brilhante
que o Ciesp vé com muito entu-
siasmo”, afirma ele, deixando
aos alunos um ensinamento que
costumava ouvir de seu pai, 0
empreséario Alexandre Beldi:
“Acreditem em vocés mesmos.”
A formatura da turma vai ocorrer
em novembro. E




: CES INVENTOU O CARRO. O ALEMAO MELHOROU.
'EGIPCIO INVENTOU A CERVEJA. O ALEMAO MELHOROU.
) ITALIANO INVENTOU A PARMEGIANA. ADIVINHA SO.

Formadores de opinido gostam de discutir sobre tudo. Em um ponto
eles concordam: o melhor Filé a Parmegiana € no Bar do Alemao!

Agora estd confirmado por voto popular:

o Filé a Parmegiana do Bar do Aleméo

estd entre as melhores opcoes da gastronomia
paulista e recebeu o prémio da revista

Veja Sao Paulo Comer & Beber 2011/2012.

Venha saborear a incomparavel parmegiana do

SOROCABA

= Bar do Alemao, com mais de 100 anos de tradigao.
@ Twitter: @bardoalemaosoro 15.3229.9111 - 3202.8100

f facebook.com/bardoalemaosorocaba Av. Eugénio Salerno, 396 - Sorocaba
\
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Geraldo Alckmin
Governador do Estado
de Sao Paulo

Nao ha paz

verdadeira quando
nao ha empregos,
oportunidades,
geracao de
riqueza,
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orocaba é uma das regides
que mais crescem no Pais e
mais atraem investimentos.
Formada por importantes
municipios é fonte de desenvolvi-
mento, terra de trabalhadores.

Por sinal, o Papa Jodo X XIlI dizia
que o desenvolvimento é o novo
nome da paz. Porque ndo hé paz
verdadeira quando ndo ha empre-
gos, oportunidades, geragao de
riqueza, onde a pessoa nao possa
ser feliz realizando a sua vocacao
de servir.

Assim, foi com muita alegria que
acompanhei recente andncio de
peso para a regido: a nova fabrica
da Toyota. Que vai gerar novos
empregos, repercutindo em todo o
Estado e, inclusive, no Pafs.

O Governo do Estado tem tra-
balhado duro para fazer jus a esse
momento virtuoso de Sorocaba. Sdo
investimentos em infraestrutura,
logistica, satide, educacdo e capaci-
tacdo de mao de obra. Estamos apli-
cando recursos publicos para atrair
0s recursos da iniciativa privada.

O Parque Tecnolégico de Soroca-
ba, por exemplo, ao lado da futura
fabrica, possibilitaréd o trabalho

conjunto entre empresas e univer-
sidades, estimulando a inovagao e
a pesquisa aplicada.

As Etecs e Fatecs tém passado
por um avango permanente. E o
Via Répida para o Emprego vai
contribuir muito na questao da
qualificagdo profissional.

As obras em rodovias, importan-
tes para o escoamento da produ-
¢do, também estdo a pleno vapor.
Podemos citar, entre as agoes, a
duplicagdo da Raposo Tavares, de
Aracoiaba da Serra a Itapetininga, e
as marginais na Castello Branco.

O Conjunto Hospitalar de Soro-
caba vai ser ampliado e reformado.
Apenas ali investiremos 72 milhdes
de reais.

Entdo é uma regido especial que
pode contar com a dedicagdo per-
manente do Governo para continuar
a ser este celeiro de oportunidades.

Por fim, gostaria de saudar o
Ciesp e toda a populacdo da re-
gido. Sorocaba muito nos orgulha.
Ela cresce junto com Sao Paulo e
contribui, cada dia mais, para o Es-
tado continuar a ser a locomotiva
do Brasil.

Um grande abrago. E



Em um mundo
Globalizado,

Seja um Executivo
Global.

St "
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MBA Executivo Global

com Dupla Titulacao Brasil/Europa

O Programa de MBA Executivo Global proporciona ao participante uma visao e
analise ampliada dos ambientes de negdcios internacionais, com foco académico e
empresarial.

Por meio de uma formacao abrangente, globalizada e atual, o executivo estudara
em duas das mais conceituadas escolas de negdcios dos paises de lingua
portuguesa: FGV no Brasil e ISCTE-IUL em Portugal.

Cursos:

- Gestido de Negécios Empresariais Estrutura do curso ]
- Administragdo Publica 3 modulos de 1,5 semana no Brasil

- Logistica e Gestdo da Cadeia 1 médulo 3 semanas Europa
de Suprimentos Duracao 24 meses

Informagoes:
Convénios Internacionais
(19) 3739-6429

mbaexecutivoglobal@ibe.edu.br

=== ISCTE & IUL

Instituto Universitario de Lishoa

Lisbon University Institute




PAINEL - DEMPI

Sintonia fina

PARA TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA COM A FIESP, integrantes do mais novo
Departamento do Ciesp/Sorocaba participam de encontro em Sao Paulo

ma comitiva do DEMPI (De-
partamento da Micro, Pequena
e Média Industria) do Ciesp/
Sorocaba esteve na sede da
Fiesp, em Sao Paulo, para uma
reunido de integracdo e alinhamento de
acdes com o departamento homdnimo
da Federacdo das Industrias do Estado
de Séo Paulo.

“Tendo em vista que o nosso Depar-
tamento esta em fase de implantacao e
que o DEMPI da Fiesp ja existe ha mais de
sete anos, esse intercambio pode facilitar
0 nosso préprio crescimento. Informacao
é fundamental”, diz o coordenador do
DEMPI do Ciesp/Sorocaba, Alcebiades
Alvarenga da Silva, proprietario da Pape-
ly Industria e Comércio de Artefatos de
Papel. Durante a reunido e o almogo que
a seguiu, foi consenso entre os presentes
que estreitar os lacos entre os dois depar-
tamentos serd proveitoso para todas as
partes envolvidas.

“Uma parceria serd bem vinda por nés,
por vocés e especialmente pelos empre-
sarios da regido de Sorocaba”, comenta
Benedito Sacchi Filho, um dos diretores
do DEMPI da Fiesp, citando que os pro-
blemas pelos quais 0s pequenos empre-
sarios passam hoje ja foram enfrentados
anteriormente por grandes empreséarios.
Nesse sentido, o associativismo é uma

A missao do DEMPI

1

1

1

1

1

1

1

: CONSIDERANDO-SE que 98% das empresas sdo classificadas como micro ou
: pequenas, o DEMPI tem como missdo contribuir para a conquista da isonomia
: dessas empresas por meio de agdes nas dreas institucional, de capacitagao
i e de integracdo com sindicatos e regionais. Visando levar essas empresas
: da sobrevivéncia a exceléncia, o Departamento promove agdes voltadas a
: obtencao de crédito e financiamentos, além de cursos, mesas redondas, semi-
: nérios, palestras e programas de fomento a inovagado, pesquisas tecnolégicas
1

1

1

1

1

1

e parcerias com universidades.

O DEMPI do Ciesp/Sorocaba foi implantado em maio, durante as come-

moracoes pelo Dia da Industria.
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maneira de adquirir informagdes e ganhar
forga politica. Flavio Vital, outro dos
diretores presentes a reunido, concorda.
“Quem participa de uma associacao tem
vantagem competitiva sobre os outros
empresarios; vocé tem mais informagao,
mais chance de escolher o seu caminho.
N6s plantamos no plural para colher no
singular. O DEMPI é uma agéao politica, e
fazer politica é se juntar pelo que a gente
concorda”, define ele.

Outro assunto discutido durante a visita
foi a necessidade de planejamento estra-

\

BUSCA POR INTEGRACAO levou comitiva sorocabana a sede da Fiesp/Ciesp

tégico na gestao de pequenas industrias,
mesmo aquelas de caréter familiar. “Nés
temos a necessidade de estruturar a nossa
empresa independentemente de nds es-
tarmos de férias ou trabalhando, porque
n6s ndo fazemos a empresa para nds, mas
para as geracgdes futuras, para nossos
filhos e netos. Para melhorar nossas pers-
pectivas, n6s precisamos definir planos de
negdcio, o que significa trazer para dentro
da empresa uma estrutura impessoal”,
afirmou o também diretor do DEMPI da
Fiesp, Donizete Duarte da Silva.

Também participaram da reunido,
realizada em agosto (29), os membros
do DEMPI do Ciesp/Sorocaba Valdir
Paezani (Engecall Engenharia, Projetos e
Calderaria), Henrique Athayde Sobrinho
(Hencel Industria de Art. de Plasticos),
Carla Acquaviva Carrano (Press Office
Comunicacdo Integrada) e Ariovaldo
Leite Junior (SAT - Sistemas de Automacao
e Tecnologia Ltda), além dos conselheiros
do Departamento, Mariano Amadio,
presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Sorocaba, e Alexandre Ogusuku, pre-
sidente da OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil) de Sorocaba, acompanhados
da gerente regional do Ciesp/Sorocaba,
Eva Marius.
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FEIRAO DO IMPOSTO, REALIZADO SIMULTANEAMENTE EM 25 CIDADES DO PAIS,
chama atencao para a elevada carga tributaria que pesa sobre o brasileiro

orocaba foi uma das 14 cidades

de Sdo Paulo a receber em se-

tembro (17) o Feirdo do Imposto.

Realizado simultaneamente em

25 municipios do pafs, o evento
tem como objetivo educar a populagado
acerca da alta carga tributdria brasileira,
conforme explicou Rodrigo Figueiredo,
coordenador do NJE (Ntcleo de Jovens
Empreendedores) do Ciesp/ Sorocaba, que
organizou o evento na cidade.

Para cumprir essa missao, foram
distribuidas 2500 cartilhas e houve
a exposicao de produtos etiquetados
com o0 preco que teriam sem a adicao
de impostos. Desse modo, ficou mais
facil para a populagdo perceber qual é
a exata carga tributéria sobre produtos
de consumo diério, como o agucar, por
exemplo, cujo preco aumenta 40,4%
depois da tributacdo. Outros produtos
cujos precos chamam a atencdo sdo a
gasolina (+57,03%), eletrodomésticos,
como o forno de microondas (+56,99%),
e o papel higiénico (+40,5%). Nao é a

toa que grande parte dos transeuntes se
mostrou indignada.

“Este é um evento ligado a cidadania
que o NJE faz todo ano. Nés ouvimos
falar muito sobre mobilizagdo popular,
para cobrar do governo que 0s impostos
sejam reduzidos e utilizados de maneira
correta. Mas s6 ha mobilizagdo depois
que hé conscientizacdo. Entao este é um
primeiro trabalho, talvez uma sementinha,
para que um dia haja uma mobilizag¢do
maior”, afirma Silvio Rosa, um dos coor-
denadores do NJE de Sorocaba.

“Realmente é bem mais fécil visualizar
a quantidade de impostos dessa forma”,
afirma Larissa Alves Holanda, que visitou
a estande do evento na Praca Coronel
Fernando Prestes, em frente a Catedral
Metropolitana de Sorocaba. Para ela,
dentre os produtos expostos, o que mais
chamou a atencao foi o refrigerante (tribu-
tacdo de 47%), além da conta de luz, que
chega a ficar 45,81% mais cara devido
aos impostos.

A conta de energia elétrica, de fato, esta

EQUIPE DO CIESP em uma das barracas montadas na praca

recebendo atengao especial do sistema
Fiesp e Ciesp. Lancado recentemente, o
manifesto Energia a Preco Justo tem como
intuito pressionar o governo a realizar no-
vos leildes para os contratos de concessao
de 112 usinas hidrelétricas que vencerdo
em 2015. Nesse processo, o preco da
energia comercializada por essas usinas
pode cair até 77%, o que poderia resultar
numa economia de R$ 918 bilhdes nos
préximos 30 anos (ler mais em Rapidas).
Durante o Feirdo do Imposto, o NJE
apoiou o manifesto e recolheu assinaturas
dos cidadaos interessados em colaborar.

A gerente do Ciesp/Sorocaba, Eva
Marius, diz que a populagao se mostrou
mais receptiva nesta edigdo do evento. “E
a novidade é que este ano nés temos um
instrumento para que todo esse processo
seja conduzido de uma forma mais efi-
ciente, que é o manifesto Energia a Preco
Justo”, ressalta ela.

Caravana da Leitura
também em Sorocaba

NO MESMO DIA em que se
realizou o Feirdo do Imposto, a
Praca Coronel Fernando Prestes
recebeu ainda a Ultima edicado do
projeto Caravana da Leitura, que
conta com o patrocinio da ZF do
Brasil e o apoio da Secretaria da
Cultura de Sorocaba. O objetivo
da caravana é disseminar o habi-
to da leitura a populagdo através
da venda dos livros do autor Laé
de Souza, pelo preco simbdlico
de R$1. Desde 2004, o projeto ja
passou por dezenas de cidades
em Sao Paulo, Minas Gerais e Rio
de Janeiro. E
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PAINEL - MEIO AMBIENTE / SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Para nao correr riscos

Atentos ao dito de que € melhor prevenir do que remediar, departamentos
promovem em conjunto palestra sobre A IMPORTANCIA
DA GESTAO DE RISCOS PARA A INDUSTRIAS

uma agdo conjunta, os depar-
tamentos de Meio Ambiente
e Seguranca e Medicina do
Trabalho do Ciesp/Sorocaba
realizaram uma palestra vol-
tada a importancia da gestado de riscos
para o contexto industrial. Conforme
explica o coordenador do Departamento
de Seguranca e Medicina do Trabalho, Ruy
Jaegger Junior, as dreas abordadas pelos
dois departamentos caminham juntas e
é daf que vem a necessidade de se rea-
lizarem agOes como essa, que interligam
as atividades departamentais. “Os riscos
envolvem pessoas, patriménio e meio am-
biente e por isso o assunto transita entre
os dois departamentos”, destaca o Diretor
Estadual do Departamento do Meio Am-
biente e Coordenador do Departamento
do Meio Ambiente do Ciesp/Sorocaba,
Paulo Mendoncga. Ele ressalta ainda a
importancia da parceria com o Corpo de
Bombeiros e a realizacdo de treinamentos
periddicos voltados a indistria.

Os coordenadores alertam também
para o fato de que a previsdo e a admi-
nistracao de riscos, como sao definidos os
perigos previ-
siveis ineren-
tes a qualquer
processo, po-
dem ser mais
um diferencial
competitivo
para as em-
presas.

A palestra
foi ministrada

TENENTE CORREIA alerta

o
para necessidade de pelo 1° Tenen-
checagem periodicados  t¢ PM Nerval
procedimentos Correia Filho,
comandante

do Posto de Bombeiros do Cerrado,
em Sorocaba, e especialista em aten-
dimento a emergéncias com produtos
perigosos. Ele se valeu de videos e fotos
de acidentes para sua argumentagao.
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“Durante uma emergéncia, as
decisdes conjuntas devem ser
respeitadas e cumpridas, em
especial se envolverem diversas
instituicdes, isto para preservar
e garantir a credibilidade das
institui¢des e seus interlocuto-
res. Cada uma dessas institui-
¢des pode representar um dos
diversos setores da sociedade,
0s quais pensam em objetivos
préprios, mas que precisam
estar alinhados”, afirma ele,
incluindo a inddstria como um
desses agentes.

A palestra, realizada em agosto (30),
deu enfoque especial ao atendimento a
emergéncias quimicas, todas aquelas que
envolvem produtos que, fora de invélucros
adequados, oferecem a possibilidade
de danos a seres humanos, ao ambiente
ou a propriedade. E o caso de produtos
inflaméaveis, como combustiveis, ou to-
Xicos, como a amonia, por exemplo. Tais
emergéncias demandam procedimentos
especificos, desde a identificacdao do
produto em questao, passando pelo isola-
mento da area e o salvamento de pessoas,

0s coordenadores JAEGGER E MENDONCA fazem
acao conjunta dos departamentos

até a descontaminagdo da prépria equipe
de atendimento.

Em qualquer dos casos, frisa o palestran-
te, o inicio dos trabalhos somente podera
ocorrer apds a completa avaliacao dos ris-
cos, a mobilizacao dos recursos e a ciéncia
das equipes de atendimento. E para evitar
possiveis ocorréncias, diminuindo assim os
riscos, é necessario que os procedimentos
sejam periodicamente checados, avaliados
e aprimorados, de modo a possibilitar a
organizacao eficiente de recursos humanos
e materiais numa emergéncia.

Um novo PAM para Sorocaha

TAMBEM PRESENTE ao encontro, o comandante
do 1° Sub-Grupamento de Bombeiros de Soroca-
ba, capitao Miguel Angelo de Campos (foto),
cogitou a possibilidade de Sorocaba contar nova-
mente com um PAM (Plano de Auxilio Mutuo).
O Plano se constitui na unido de empresas que
se cotizam para levantar recursos necessarios ao
investimento em seguranca. “O quartel do Eden j&
foi viabilizado devido a mobilizacao das industrias
daregido. Por isso, acredito que teremos condi¢oes
de reativar o PAM no futuro”, diz ele. A vantagem
do PAM ¢ integrar as empresas participantes

numa rede de atendimento a emergéncias que beneficia a todos e, como diz
Jaegger, a implantacao do plano depende apenas de as empresas entenderem
a importancia da unido de recursos para protecao em comum. E

Fotos: Kika Damasceno



DIPLOMAGAO

Associativismo e destacado
na recepcao aos novos associados

DURANTE a plendria de agosto,
as 19 empresas associadas no
trimestre foram diplomadas e

homenageadas pela diretoria.
Em sua fala, o 2° vice-diretor,
Mario Tanigawa, observou que
acasa estava lotada. “Mais uma
vez, nés nos sentimos satisfei-
tos porque vocés participam e
contribuem para o sucesso de
eventos como esse”, disse aos
novos associados. Ele falou da
importancia do engajamento de
todos para contribuir com o de-
senvolvimento do municipio, da regido e do
Pais, “de forma a garantir a competitividade
industrial e impedir que a inser¢do de produ-
tos importados na economia brasileira mine
o potencial nacional, considerando-se a fase
de desindustrializacao que vem desafiando
o setor produtivo”, destacou.

O 1°vice-diretor, Erly Domingues de Syllos,
lembrou da importancia de todos trazerem
novas empresas ao Ciesp, assim como suas
davidas para cada Departamento. “Isso é
fundamental no associativismo”, definiu. E
0s novos associados concordaram. “Eu acho
vital estarmos juntos para buscar recursos”,
frisou o diretor da Connectuse, Jorge Proen-
¢a, que ja participou de vérias atividades do
Ciesp antes de decidir se associar.

André Granatto, gerente regional da
Metropolitana Vigilancia Comercial e In-

NOVOS ASSOCIADOS foram diplomados
durante plenaria

dustrial, concorda que o associativismo é
importante para a regido nesta fase de cres-
cimento. A plenaria de agosto foi o segundo
evento do qual ele participou representando
a empresa paranaense, que estd operando
em Sorocaba.

“Eu vejo que aqui estd acontecendo o
mesmo que aconteceu em meu pais, a Espa-
nha, nos anos 80” testemunhou, por sua vez,
Francisco Lopez Garcia Berdoy, diretor da
Berdoy & Associados Consultoria Empresa-
rial, outra empresa diplomada. “Eu vejo que
Sorocaba tem a chance de pular a um novo
estagio de desenvolvimento. O planejamento
basico é fundamental e vejo aqui muita gente
com boa vontade, com boas inten¢des, com
boas ideias para o futuro”. (Veja, na pag 47,
arelacao de mais empresas que se associaram
ao Ciesp/Sorocaba)

Foto: Kika Damasceno

TECNOLOGIA

Palestra ahorda
calibracao de
instrumentos

“E UM TEMA que com certeza vai estar
na pauta de todas as empresas, principal-

AMORIM fala da importancia da calibra¢ao

Foto: Kika Damasceno

mente com a vinda da Toyota, mas ndo s6
por isso. Nés temos aqui um grande parque
de energia edlica, além de muitas outras
empresas que demandam a preocupagao
com a calibragdo”, afirmou o coordenador
do Departamento de Tecnologia do Ciesp/
Sorocaba, Marcos Carneiro, na abertura da
palestra sobe calibracao de instrumentos,
realizada durante a plendria de agosto.

A metrologia, como destacou na ocasido
Julio Amorim, gerente do FIT (Flextronics
Instituto de Tecnologia), é a base fisica da
qualidade e, portanto, fundamental para a
competitividade do setor produtivo. “Quem
nao mede, ndo controla”, afirmou ele, enfati-
zando que, nos paises industrializados, uma
parcela de 4% a 6% do PIB esté voltada a
metrologia, tamanha é a importancia des-
se ramo de atividade. Por isso, estd sendo
criado o Parque Metrologico de Sorocaba,
uma parceria do FIT e da Facens.

JURIDICO

Ponto eletronico
ficaparao
proximo ano

NO FINAL de setembro (30), o Minis-
tro do Trabalho e Emprego, Carlos
Roberto Luppi, assinou a portaria
1979 postergando para janeiro do
proximo ano a adogdo do REP (Re-
gistro Eletrdnico de Ponto). Em sua
justificativa, o ministro afirma que a
decisao foi tomada “considerando que
foi concluido o didlogo social triparti-
te e ap6s avaliagao das manifestagoes
encaminhadas ao Governo Federal”.
A informacao consta do Informe Juri-
dico 2, distribuido pelo Departamento
Juridico a todos os associados.
Ainda em setembro, o Juridico da
Fiesp/Ciesp distribuiu aos associados
uma nota com a posicdo da Fiesp/
Ciesp a respeito da aprovagao pela
Camara dos Deputados do projeto
que estabelece a proporcionalidade do
aviso prévio - que foi sancionado pela
Presidente Dilma Rousseff no inicio
de outubro. A entidade acredita que
a extensao do aviso para até 90 dias
pode prejudicar trabalhadores que
pensam em mudar de emprego: “E
uma via de méo dupla. Quando uma
empresa dispensa um profissional
sem justa causa, ele precisa cumprir
o prazo ou receber os dias caso haja
um acordo nesse sentido. E quando
é o trabalhador que pede demissao,
ele também precisa cumprir o prazo
trabalhando ou pagar a empresa.
Imagine que um profissional deseje
mudar de empresa. Ele pode ser
obrigado a cumprir um aviso prévio
muito longo e acabar perdendo a
nova oportunidade, ou ter de pagar
um valor maior a empresa. Deve
haver uma preocupagdo dos dois
lados, tanto da empresa que demite
quanto do empregado que pede
demissao, porque o compromisso é
de um perante o outro, um contrato
com obrigagdes iguais paraambos”,
explicou o presidente Paulo Skaf.
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TEATRO
Municipal
foi palco
da sessao
solene
para a
posse dos
novos
diretores

EM AGAO

POSSE

Noite solene

mostra importancia

da industria

na vida nacional

CERCA DE duas mil pessoas compareceram a
posse solene da diretoria da Fiesp/Ciesp rea-
lizada no Theatro Municipal de Sao Paulo
em setembro (26). Estiverem presentes
seis ministros, 20 senadores, o governador
Geraldo Alckmin, o prefeito de Sao Paulo,
Gilberto Kassab, o ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso, entre outras autorida-
des, além de representantes diplométicos
de 30 paises. “Isso demonstra a importan-
cia da industria paulista na vida nacional”,
como observa o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Antonio Beldi, que, juntamente
com o 1° vice-diretor, Erly Syllos, e o 2°
vice-diretor, Mario Tanigawa, foi oficial-
mente empossado durante a cerimonia.
Beldi diz que pela primeira vez houve,
em uma solenidade como essa, engaja-
mento tdao grande em favor dos temas
defendidos pelas entidades representativas
da industria. E recordou que o presidente
da Camara, Marco Maia, foi aplaudido
em pé ao afirmar que a criacdo de novos
impostos estd descartada. “Se depender da
Camara e do Senado, ndo teremos criagdo
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DIRETORES do Ciesp/Sorocaha posam ao lado do presidente

Paulo Skaf com o diploma de posse

de impostos neste ano, no préximo ano,
para salde ou para qualquer outro setor”,
comprometeu-se Maia diante da platéia

que lotou o Municipal. E os brasileiros
vao estar atentos a

isso, como pontua o di-
retor regional do Ciesp/
Sorocaba.

“Néo se deve falar
mais em novos impos-
tos e sim na necessi-
dade de pactos extra
partidarios, no coletivo
acima do individual,
para enfrentarmos os
problemas do Pais em
saude, gestdo, educa-
¢do”, diz o diretor titu-
lar do Ciesp/Sorocaba,
que retomou o assunto

Foto: Al Fiesp

ao falar no jantar festivo que marcou a
posse da diretoria Regional (ler reportagem
de capa)

Em sua fala durante a ceriménia no
Municipal, o presidente da Fiesp/Ciesp,
Paulo Skaf, agradeceu o apoio e a con-
fianca dos setores industriais garantindo
que, sob o seu comando, as entidades
permanecerao na luta pelos interesses do
Brasil. “A palavra-chave da nossa gestao é
competitividade, ndo apenas da industria,
mas de todo o Pafs.”

E ele pediu a unido de todos os setores
sociais para promogao de reformas estru-
turais, com destaque para tributdria. “O nd-
mero excessivo de tributos torna os produtos
mais caros. A populacdo estad cansada de
pagar tantos impostos. A nossa expectativa
€ que esses recursos sejam aplicados nas
melhorias dos recursos bésicos”.

nior Ruiz / Al Fiesp

Foto: Everton Amaro / Al Fiesp




A MESA do encontro que debateu
investimentos em energia

INFRAESTRUTURA

Investimento em
energia é tema
te encontro

COM A VINDA de empresas como a Toyota,
apresenta-se a necessidade de se promover
constantemente a discussdo sobre inves-
timentos em estrutura de suporte para o
desenvolvimento. Por essa razdo, o Depar-
tamento de Infraestrutura promoveu na sede
da Regional em agosto (23) uma palestra
sobre o0 assunto. “Os economistas dizem que
0 maior tsunami da economia real é a falta
de energia. Assim, conversando um tempo
atrés, chegamos a conclusdo de que é impor-
tante sabermos o que a CPFL esta fazendo
em nossa regido para podermos trabalhar
em terreno seguro”, explicou o coordenador
do Departamento, Luiz Leite.

“Com o momento que Sorocaba e a regidao
estado vivendo hoje, energia é uma area que
estd em franco desenvolvimento, o que faz
desta a hora certa para a gente sentar, de-
bater e tirar as ddvidas sobre esse assunto”,
endossa o 1° vice-diretor do Ciesp Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos.

“Sorocaba é uma cidade que vem se
desenvolvendo muito. Com todos os inves-
timentos planejados pela CPFL, a confia-
bilidade no sistema elétrico aumenta e as
mads ocorréncias diminuem”; relatou em
sua palestra o gerente da regional Oeste
da CPFL Piratininga, Cesar Augusto Vita
Perri. Segundo ele, nos préximos anos serao
investidos mais de R$ 65 milhoes em energia
elétrica em Sorocaba e Regido.

Esses investimentos incluem a ampliagdo
da subestacdo Sorocaba 1, que custara
cerca de R$ 6,5 milhdes, e a construcao
das subestacdes Sorocaba 5 e 6, que juntas
somam mais de R$ 20 milhdes. Baseados

IS0 9001

A RECERTIFICAGAOQ do selo
ISO 9001, obtida pelo Ciesp/
Sorocaba apés auditoria reali-
zada em agosto (dias 26 e 26),
certamente resulta em me-
lhorias nos servigos prestados
aos associados, como observa
a coordenadora de qualidade
Rosana Rodrigues, também
responsavel pelo setor de even-
tos da Regional. “Pensamos
nos associados em tudo o que
fazemos”, diz ela, lembrando
que a recertificagdo também é
um fator de motivacao da equipe, pois
atesta que as prdticas corretas vém
sendo utilizadas.

O Ciesp/Sorocaba ja é certificado
desde 2005, pelos servicos prestados
nas areas de Comércio Exterior e Trei-
namentos. De acordo com a norma, a
certificacdo deve ser renovada a cada
trés anos, por meio de uma auditoria
feita por uma empresa especializada.
A BRTUV foi a empresa responséavel
pela auditoria. “Aos associados essa
é uma garantia da padronizagdo dos
nossos servigos. Para tudo temos um
procedimento — e isso facilita o traba-
lho de toda equipe”.

Rodrigues exemplifica com os proce-
dimentos adotados nos eventos. “Temos
uma lista de presenca padronizada,
uma ficha de inscrigdo que nos disponi-
biliza os contatos dos participantes e ao
final é feita uma avaliagao que nos per-

num plano decenal revisto anualmente,
os investimentos sdo pensados de forma a
suprir necessidades especificas. “A subes-
tacdo Sorocaba 5, por exemplo, estd sendo
construida na regido da Avenida Itavuvu,
que estd se desenvolvendo muito devido
a Toyota. A partir de setembro, havera 80
MVA disponiveis para aquela area. A CPFL
esta preparada para a construcdo de redes

Recertificacao garante
qualidade dos servicos
prestados aos associados

RODRIGUES e o certificado: seguranca
para o associado e a equipe

14

mite analisar a aceitagdo do evento”.
No caso do comércio exterior, existe
um protocolo para cada documento,
0 que permite acompanhar as idas e
vindas da complexa documentacado
necessdria para lidar com importagdes
e exportacdes. “E uma seguranga para
0 associado e para 0 nosso pessoal”.

Sdo oito os principios em que se
baseiam a norma ISO 9001: foco no
cliente, lideranga, envolvimento de
pessoas, abordagem por processos,
abordagem sistémica para a gestdo,
melhoria continua, abordagem factual
para a tomada de decisdes e beneficios
mutuos nas relagdes com fornecedores.
Todos esses aspectos sdo analisados no
processo de recertificagao. E o Ciesp/
Sorocaba tem um Sistema de Gestdo
da Qualidade , feito com consultoria da
Certifica Gestao de Sistemas, empresa
associada a Regional.

de distribui¢ao em qualquer local de atuacao
com o objetivo de possibilitar o crescimen-
to e o desenvolvimento das empresas da
regido”, acrescentou o palestrante, citando
que existe ainda um plano de modernizagdo
das redes de distribuicdo, que ja comecou
no ano passado e cujo investimento é de R$
12,5 milhdes, além de um plano de manuten-
¢ao estruturado do sistema elétrico.

REVISTA DO CIESP/ Edigio79 | 2]



"4

305, CAPA /JANTAR DA INDUSTRIA

Industria e

) EM QUE A DIRETORIA ENFATIZOU SEU OBJETIVO
NA GESTAO 2011/2015: LEVAR A INDUSTRIA DE TODOS PARA TODOS

nona edicdo do Jantar da
Inddstria, evento que ja se
tornou uma tradicao regional,
neste ano coincidiu com a
semana de posse solene da
irecdo da Fiesp/Ciesp para o
quatriénio 2011/2015, cujo ponto alto foi a
cerimonia realizada no Theatro Municipal
em Sao Paulo (ler Em Agao). Foi, portanto,
uma noite de congracamento, de prestagao
de contas aos associados e de falar dos
objetivos para os préximos quatro anos.
Esse fato foi evidenciado pelos diretores.
“E uma noite de confraternizacao, de en-
contro com 0s amigos. Mas também um
momento de reafirmarmos nossa meta
de trabalhar pela inovagao. Inovar é nossa
arma para vencer”, afirmou o 2° vice-
diretor e secretdrio de Desenvolvimento
Econdémico de Sorocaba, Mario Taniga-
wa, ao falar a Revista do Ciesp/Sorocaba
sobre o sentido daquele encontro. “E hora
de brindarmos e também de darmos as
maos para enfrentar o que vem por ai. E o
cooperativismo e 0 associativismo sao fun-
damentais para superar as adversidades”,
ponderou o 1° vice-diretor, Erly de Syllos,
a reportagem.
Em sua fala durante a cerimonia, o
diretor titular Antonio Roberto Beldi
reafirmou publicamente tais propésitos.
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“Esta é uma festa de confraternizagado e
também para prestagdo de contas aos as-
sociados. Queremos fortalecer a sociedade
como um todo. Levar a industria de todos
para todos”, disse. E o papel da industria
na transformacao social acabou, de fato,
sendo a tonica da noite.

Realizado no Clube de Campo Sorocaba
na ultima sexta-feira de setembro (30), o

BELDI, SYLLOS, TANIGAWA E CANCELLARA:
preparados para novos desafios

Jantar da Inddstria reuniu mais de 500
pessoas e aglutinou ndo s liderangas em-
presariais, mas também forcas politicas,
culturais e sociais. Prefeitos, secretarios
municipais, vereadores, presidentes de sin-
dicatos e associagdes estiveram presentes
ou se fizeram representar (confira em Ciesp
Acontece). Os convidados foram recepcio-
nados com um coquetel e ao se dirigirem

Fotos: Andressa Moura




ao saldo principal, foram saudados com
um video do presidente da Fiesp/Ciesp,
Paulo Skaf, que ndo pode comparecer,
mas gravou seu depoimento: “Hoje é um
dia de agradecimento e de renovacao de
compromisso. Dia de refletir. Estamos
orgulhosos pela realizacdo de diretores e
conselheiros”, disse, reafirmando que pro-
mover o desenvolvimento é fundamental.

MARTE: “Vocés sao os handeirantes
da atualidade”

%
L]

“Muito sucesso aos diretores e conselheiros
hoje empossados”, desejou ele.

Ainda na cerimoénia de abertura, que foi
seguida pela apresentacao de um video ins-
titucional mostrando algumas realizagdes
do Ciesp/Sorocaba na gestdo encerrada em
2011, o presidente da Camara Municipal
de Sorocaba, Marinho Marte, foi enfético:
“Nao se fala do presente sem falar do
passado”, iniciou, relembrando que alguns
pioneiros, como Laelso Rodrigues e Crespo
Gonzales, imaginavam fazer de Sorocaba
um grande parque industrial. “Foram os
tropeiros daquela época”, disse. E depois,
dirigindo-se aos diretores e ao presidente
do Conselho, Nelson Tadeu Cancellara, que
ocupavam o palco, foi taxativo: “Vocés
sdo os bandeirantes da atualidade. H4 29
anos participo da vida da cidade e posso
testemunhar o voluntariado do Ciesp. Ali-
s, Sorocaba é uma das maiores cidades do
mundo em voluntariado, em pessoas abne-
gadas”, disse o presidente da Camara, que
ao concluir enalteceu a representatividade
do Ciesp e garantiu: “Quero reafirmar aqui
o compromisso de a Camara estar junto
com vocés nesse trabalho”.

0 PREFEITO Vitor Lippi, em seu pronun-
ciamento, lembrou que a recondugdo da
atual diretoria foi um reconhecimento pelo

trabalho por ela desenvolvido durante a
gestdo anterior. E que tal representativida-
de é de grande importancia: “A industria
€ o carro chefe do desenvovlimento desta
cidade. E o Ciesp Sorocaba é um dos mais
atuantes e devemos isso a voceés, pela visao
associativista e empreendedora”. Ao fina-
lizar, Lippi agradeceu “em nome de cada

LIPPI enaltece papel do
Ciesp e da indiistria no
desenvolvimento
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sorocabano, ao empenho de vocés. E se
hoje Sorocaba é uma cidade desenvolvida,
devemos muito ao trabalho do Ciesp e da
inddstria sorocabana”.

O diretor titular do Ciesp/Sorocaba, An-
tonio Beldi, foi o primeiro orador. E abriu
a cerimodnia contextualizando o evento:
“Esta noite € uma demonstrac¢do da unido,
de cidadania. Da supremacia do coletivo so-
bre o individual”, disse. “Estamos na nona
edigdo do Jantar da Induistria. Somente em
2009 ele deixou de ser realizado, pois ndo
havia nada a comemorar. Mas ao observar
o tripé em que se baseou o primeiro man-
dato — unido das forgas vivas da sociedade,
regionalizagdo e associativismo — temos
um saldo positivo”, contabilizou. “O Ciesp
é a maior entidade privada do Pafs, com
dez mil associados. Ele se pauta por acdes
locais e regionais e sobrevive da unido das
industrias, representadas em 132 sindicatos
patronais, 0s quais representam cerca de
150 mil industrias de todos os portes”.

Beldi relembrou o evento realizado no
Theatro Municipal de Sao Paulo, uma
demonstragao da importancia da industria
para o Pais, e o pronunciamento do pre-
sidente Paulo Skaf, que pediu a uniao de
todos os setores sociais na promocao de
reformas estruturais, sobretudo tributarias.
“Precisamos ter produtos competitivos. E
ndo podemos mais aumentar impostos”,
enfatizou, e citou a campanha Energia a
Preco Justo para exemplificar o engaja-
mento do setor industrial em a¢des que
se fazem necessarias para impulsionar o
desenvolvimento.

O diretor titular lembrou que a conjuntu-
ra para esta gestao é diferente daquela de
quatro anos atrés. “Sabemos dos desafios”,
disse, mas demonstrou otimismo em sua
andlise, sobretudo pela potencialidade da
Regido: Sorocaba é a 45% cidade mundial
em PIB per capita. Entre 2004 € 2011 a po-
pulagdo cresceu 12% e o PIB quase dobrou.
“O potencial regional é imenso. Precisamos
de um engajamento suprapartiddrio para
lutar por questdes como satde, educacao,
seguranca. A comunidade deve prevalecer
sobre o individuo. “E nosso dever fazer
com que a democracia e a transparéncia
sejam preservadas. Que as obras preva-
lecam — é o que temos como meta para
a proxima gestao. Queremos fortalecer a
sociedade como um todo. Levar a industria
de todos para todos” — concluiu.
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Dinamismo do Ciesp
alavanca o desenvolvimento

A INDUSTRIA ¢ o carro chefe da eco-
nomia. E ter uma representatividade
industrial forte torna-se de grande
importancia para alavancar o desen-
volvimento regional. Foi essa, em
sintese, a mensagem que o prefeito
Vitor Lippi deixou ao falar a Revista
do Ciesp, tao logo chegou ao Clube
de Campo Sorocaba para participar
do Jantar da Industria. Indagado sobre
as dificuldades sinalizadas pela atual
conjuntura mundial, ele ndo titubeou
na resposta: “Estamos muito bem
preparados para este novo cendrio. E
nada melhor do que um Ciesp forta-
lecido para viver os bons e enfrentar
0S maus momentos”.

O presidente do Memorial da Amé-
rica Latina, o ex-deputado federal
e ex-prefeito de Sorocaba Antonio
Carlos Pannunzio, também comun-
ga dessa ideia. Ex-diretor regional
do Ciesp, ele relembrou do papel da
entidade quando, ao lado de Jorge
Guilherme Senger — ex-presidente
da Fundacao Ubaldino do Amaral e
ja falecido — e de Bé Carlos Pereira
Paschoal, foi seu dirigente. “Quando
Sorocaba desenvolveu seu parque in-
dustrial, o Ciesp estava junto e isso foi
muito importante para o crescimento
desse setor. Com isso cresceu a arre-
cadacdo, cresceram outros setores. A
cidade ganhou”.

A representatividade e o reconhe-
cimento do Ciesp/Sorocaba também

BRAGION: “Sorocabha é uma pérola”
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PANNUNZIO diz que a cidade ganha
com Ciesp atuante

sdo fundamentais para a consolidagao de
boas parcerias. O Jantar da Industria, por
exemplo, teve como patrocinador sénior a
Totvs Interior Paulista e segundo Geraldo
J.Bragion, do Planejamento Estratégico da
empresa, essa proximidade é de grande
importancia. “O Ciesp é a casa dos nossos
clientes”, disse, lembrando que o interior
paulista tem o 2° PIB do Brasil e por isso
a Totvs tem nele uma presenca marcante.
“Sorocaba é uma pérola. E temos orgulho
de estar aqui e de sermos parceiros do
Ciesp”, afirmou.

A diretora de Desenvolvimento do Gru-
po Golphe, Cristiane Oliveira, também
reafirma a importancia dessa parceria: “O
jantar que o CIESP promove é importante
para nés, pois nos aproxima dos clientes
e amigos num ambiente de descontragao,
comemoracao e alegrias. Fato esse dificil
de ocorrer na correria do dia a dia de nossas
empresas”. A parceiracom o Ciesp, revela,
jadurahd 11 anos.

O diretor comercial da agéncia de propa-
ganda Atua Comunicacao, Carlos Bonassi,
diz que estar ao lado do Ciesp em eventos
como esse sem duvida gera visibilidade,
permite aumentar o network, aproxima a
empresa de clientes potenciais. “Mas nosso
intuito também € o de contribuir para que
o Ciesp possa ampliar suas acoes”.

Neste ano, os patrocinadores do Jantar
da Industria foram a Totvs (sénior), Facens,
Atua e Splice. Os apoiadores foram Longa
Industrial, Ogusuku& Bley, Intermédica,
Grupo Golphe, Premodisa, Dana Industria,
Iharabrés e CAIXA. E

Fotos: Andressa Moura
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Quando a industria estd unida, todos se fortalecem.

O CIESP agradece a vocé que contribui e trabalha no apoio ao Associativismo, Regionalismo e
Unido de Forcas. Fortalecer a industria significa trazer qualificacdo profissional para os jovens,
inovacgoes tecnoldgicas para regido e desenvolvimento socioeconémico para o Brasil.

Obrigado por acreditar em um futuro a cada dia melhor, vocé faz parte desta conquista.
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Na LucaEspar;o Armazéns Gerais a sua empresa terd as seguintes vantagens:
- Armazenagem em Porta Pallets, Drive-in, Cantilever, Cabideiros e Blocados.
WMS - Sistema de Gestdo de Armazéns
- Equipamentos de Movimentagao de alta tecnologia.
- Desenvolvimento de Projetos Tailor Made
- Seguranga CFTV - Gdmeras por Docas e Ruas.

Av. das Moncoes, 21 - Distrito Industrial - Porto Feliz/SP - Fone: (15)3262-7200
www.locaespaco.com.br - projelos@locaespaco.com.br
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Joi55,  CIESP ACONTEGE

No Janta
da Industria,
confraternizacao
e compromlsso

0 TRADICIONAL Jantar da Indus-
tria, que neste ano teve sua nona
edicdo, reuniu associados, em-
presarios, liderangas politicas e
de varios setores sociais para um
encontro de confraternizagao,
regado com boa musica, um car-
dapio diversificado e apetitoso... e
muita conversa. No encontro, que
também marcou a posse para

a gestdo 2011/2015, a diretoria ol
reafirmou seu compromisso de : S ’ 'I f-, _ - Bl j N
trabalhar para levar a industria de ' 7 IR : v ’V ‘_
todos para todos. Confira alguns ; — —_—
bons momentos do encontro.

Antonio Beldi, Diretor Titular do Ciesp/Sorocaba, Prefeito de Sorocaba Vitor Lippi, Presidente da Camara
Municipal de Sorocaba vereador Marinho Marte, Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba,
Nelson Tadeu Cancellara, Presidente do Conselho Ciesp/Sorocaba e Mario Tanigawa, 2° Vice-Diretor do
Ciesp/Sorocaba e Secretério de Desenvolvimento Econémico de Sorocaba

Antonio Beldi, Diretor Titular do Ciesp/Sorocaba, Denise  Mario Tanigawa, 2° Vice-Diretor do Clesp/Sorocaba Vereadores Benedito Oleriano, Coronel Rosendo
Lippi, Presidente do Fundo Social de Solidariedade de e Secretario de Desenvolvimento Economico de e Presidente da Camara Municipal de Sorocaba
Sorocaba e Vitor Lippi, Prefeito de Sorocaba Sorocaba, sua neta Giovanna, Antonio Carlos vereador Marinho Marte

Pannunzio, Presidente do Memorial da América Latina,
Prefeito de Sorocaba, Vitor Lippi e Denise Lippi,

" Presidente do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba
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Mario Tanigawa, 2° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba e Alcebiades Alvarenga, Conselheiro e Coordenador do Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-Diretor do Ciesp/
Secretario de Desenvolvimento Economico de Sorocaba,  Dempi do Ciesp/Sorocaba e Laor Rodrigues, Conselheiro  Sorocaba, Valdir Paezani, Presidente da Associagdo dos
sua esposa Sonia Tanigawa, Maristela Honda, da FUA e Presidente da TvCom Engenheiros e Arquitetos de Sorocaba, Conselheiro e
Vice-presidente do Sinduscon /SP e Carlos Honda Membro dos Departamentos de Tecnologia, Infraestrutura
e do Dempi Ciesp/Sorocaba, e Luiz Leite, Coordenador do
Departamento de Infraestrutura do Ciesp/Sorocaba

{

O

'}) o
=

= A ~—

Valter Calis, Secretario de Comunicacao e Edith Maria Arquiteto Marcelo Sodré e Jilio Petucco, Luiz Aimeida Marins Filho e sua esposa,
Garboggini Di Giorgi, Secretaria da Juventude da da TvTem/Sorocaba Ana Cristina Marins
Prefeitura de Sorocaba

Antonio Beldi, Diretor Titular do Ciesp/Sorocaba,
_— - - — Eva Marius, Gerente Regional do Ciesp/Sorocaba e
Benete Martins e Julio César de Souza Martins Prefeito de Piedade Geremias Robério Pinto e sua Airton Tadeu Siste, Gerente da Diretoria de Produtos,
diretor do Sesi/Sorocaba esposa, Angela Emilia Varoto Pinto Servigos e Negdcios do Ciesp/SP

' .
2—-5_.,___‘_‘ ( l;‘
Equipe Silvana Chinelato, Benedito Sampaio, Diretor do Sesi/ltapetininga,
Ciesp/Sorocaba Secretdria de Gestao de sua esposa, Eliane Sampaio e engenheiro Marcio René
Pessoas da Prefeitura de Sorocaba,  Rocha, Secretario do Trabalho e Desenvolvimento da
¢ Roberto Chinelato Prefeitura de ftapetininga

Antonio Beldi, Diretor Titular do Ciesp/
Sorocaba e Guyma Baddini, Jornal Ipanema REVISTA DO CIESP/ Edigio 79 | DO



Consolidando
parcerias

A 22 RODADA DE NEGOCIOS
Industrial e Agricola do Sudoeste
Paulista, realizada em Tatui,
consolidou parcerias de empresas
que prestigiam a acao do Ciesp.
Veja alguns momentos deste
encontro de negécios.

1¢ Vice-diretor do
Ciesp/Sorocaba,
em visita ao
estande das
entidades parceiras
Fiesp/Ciesp,
Sesi/Senai

Prefeitura de Tatyi

PREFEITUR)
rrawf_m'f"n;:

Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-diretor do Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-diretor do Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,
Ciesp/Sorocaba, em visita ao estande da Prefeitura Ciesp/Sorocaba, em visita ao estande da Prefeitura em visita a0 estande do Sebrae/SP patrocinador do evento
de Tatui, patrocinadora do evento de ltapetininga, patrocinadora do evento

Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-diretor do Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-diretor Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-diretor do Ciesp/
Ciesp/Sorocaba, em visita ao estande da CAIXA, do Ciesp/Sorocaba, em visita ao estande da Totvs, Sorocaba, em visita ao estande da Nossa Caixa,
patrocinadora do evento patrocinadora do evento patrocinadora do evento
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Premiando a eficiencia

Cinco municipios da regi&o participam da primeira edigdo do PREMIO INSTITUIDO PELA
FIESP E FUNDAGAO GETULIO VARGAS PARA VALORIZAR A BOA GESTAO PUBLICA

etenta e quatro cidades estao
inscritas para a primeira edicao
do prémio Municipios que fazem
render mais, promogao da Fiesp
e da FGV-EAESP (Escola de
Administragdo de Empresa da Fundagao
Getulio Vargas). Cinco delas sao da base
territorial da Regional do Ciesp: Sorocaba,
Itapetininga, Itapeva, Porto Feliz e Aragoia-
ba da Serra.

A premiagao foi instituida com objetivo
de identificar, reconhecer e disseminar
préticas de bom uso dos recursos publicos.
“Um pais competitivo e forte tem que
ter exceléncia na administragdo publica”,
observa o diretor-titular do Depecon
(Departamento de Pesquisas e Estudos
Econdmicos) da Fiesp, Paulo Francini.

O processo de selegdo das vencedoras
seré feito em quatro etapas: um comité
técnico selecionard 30 municipios pré-
finalistas a partir de um questionério no
qual serdo analisados seis temas — sus-
tentabilidade, transparéncia na gestao,
participacao popular, contribuicdo ao
desenvolvimento local, custeio e quali-
dade do investimento e responsabilidade
fiscal e social. Depois, serao escolhidas 15
cidades que, na terceira fase, receberdo a
visita de especialistas em gestdo publica.

Foto: Kika Damasceno

MAFFEI acredita nos
trunfos de Porto Feliz

Finalmente, uma banca julgadora escolhera
os vencedores com base nas informacoes
levantadas nas trés etapas anteriores.

0S PREFEITOS das cidades da regido estio
otimistas quanto ao resultado: “Acredita-
mos que transparéncia, participagdo popu-
lar e responsabilidade social sdo aspectos
fundamentais do nosso governo e estamos
dando exemplo de medidas para mantermos

Regiao tamhem se
destaca em premio do Sebrae

EM OUTRO prémio para incentivar a boa ges-
tdo a Regido também aparece com destaque:
o Escritério Regional de Sorocaba foi, entre

= hsmelhores
praticas em
Gestdo Piblica de SP

as divisdes administrativas da entidade no

estado de Sao Paulo, o que mais fez inscricdes para o MPE — Brasil, Prémio
da Competitividade para Micro e Pequenas Empresas. Ao todo, estdo par-
ticipando 488 empresas de todo Pais, que concorrem em nove categorias.
O objetivo da agao é prestar um reconhecimento nacional e estadual as
empresas com faturamento de até R$ 2,4 milhdes que promovem a qualida-
de, o aumento da produtividade e da competitividade pela disseminagao de
conceitos e praticas de gestao. Os vencedores também serdo conhecidos no

préximo ano.

RAMALHO diz que
Itapetininga faz render mais

Foto: Kika Damasceno

FRANCINI: exceléncia na
gestao para ser competitivo

a cidade equilibrada financeiramente”, diz
Claudio Maffei, prefeito de Porto Feliz. “Ita-
petininga faz render mais, pois apostou no
planejamento em suas diversas ferramentas,
especificamente nas dreas de promogao
social e com especial destaque na educagao,
tratada com absoluta prioridade”, afirma o
prefeito da cidade, Roberto Ramalho.

O secretéario de Educagao de Aracoiaba
da Serra, Geraldo Rodrigues, diz ser esse
também o setor de destaque no municipio.
“Os investimentos tém sido grandes, os
projetos na drea da educacdo sao muitos
e estdo surtindo resultados positivos”.
Em Sorocaba, o controlador geral do
municipio, Mério Mortara, afirma que o
investimento em pessoas é o forte. “Na
verdade é um ciclo em que a atuacdo da
administracdo se faz presente. Ela incen-
tiva o crescimento da industria, investe em
infraestrutura e, principalmente, valoriza
o capital humano, pois sdo as pessoas
que fazem a diferenca para que a cidade
se destaque pela inova¢do”. O programa
Cidade Educadora é um exemplo.

Em margo préximo vao ser conhecidas
as vencedoras. Serdo nove as cidades esco-
lhidas, agrupadas em trés categorias —com
até 50 mil habitantes, que tem 27 inscritas;
entre 50.001 e 250 mil habitantes, com 34
participantes; e com mais de 250 mil, para
a qual se inscreveram 13 prefeituras. [JE
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PALESTRANTE

TATUI 1

Qualidade de vida é tema

tle palestra para grupo de RH __

FOI COM DINAMICAS de grupo e explica-
¢oes descontraidas que a orientadora de
esporte e lazer do Sesi de Tatui, Cristiane
Raquel Mota dos Santos, ministrou em
agosto (17), a palestra Qualidade de vida
aos integrantes do grupo de trabalho de
RH (Recursos Humanos) de Tatui, em en-
contro promovido pelo Ciesp/Sorocaba.

De acordo com Cristiane, a qualidade de
vida esta diretamente ligada a alguns fato-
res, entre eles a condi¢ao de trabalho. “Se
um funciondrio ndo possui um ambiente
de trabalho agradéavel, um bom saldrio,
dificilmente vai conseguir render aquilo que
aempresaespera”, diz. Entretanto, afirma,
outras agdes que sao individuais, como boa
alimentagao e préatica de exercicio fisico,
também agregam qualidade no cotidiano
de qualquer pessoa.

Para exemplificar, ela desenvolveu

TATUI 2

uma dinamica em grupo
na qual os participantes
deveriam tentar estourar a
bexiga dos adversarios e ao
mesmo tempo proteger o
seu baldo. “Tém agoes que
dependem do ambiente
em que vivemos, contudo,
tém agdes que dependem
apenas de n6s”, explica. Outra dinamica,
uma caminhada pelas dependéncias do
Sesi local, evidenciou a importancia da
pratica do exercicio fisico. Jd a dinamica
da repeticao de nimeros e movimentos
ressaltou a descontracdo no ambiente de
trabalho.

Para o diretor do Sesi de Tatui, Sidnei
Saes Perez, todas as informagoes passa-
das durante a palestra devem servir para
modificar o gestor de cada empresa par-

Reuniao esclarece dividas
sobre questoes trahalhistas

OUTRO ENCONTRO com o grupo de RH foi
promovido pela Regional/Sorocaba para
tratar de assuntos relacionados a questoes
trabalhistas. A Diretora Adjunta Juridica do
Ciesp/SP, advogada Andrea Valio, esteve no
Sesi local em setembro (14) para tirar davi-
das sobre os novos registradores eletronicos
de ponto, os REP, e negociagdo sindical.
Valio comegou falando sobre a portaria
1510, que institui o Sistema Eletronico de
Registro de Ponto, e as alteragdes introdu-

i
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zidas pela portaria 373, de fevereiro tltimo,
permitindo as empresas a adogao de siste-
mas alternativos de controle da jornada dos
funciondrios, desde que mediado por um
acordo coletivo de trabalho. Segundo ela,
260 mil empresas j& adquiriram os novos
controladores de acordo com a entidade que
retine os fabricantes do setor, mas a sugestao
da Fiesp é para ndao se comprar o equipa-
mento por enquanto. (No final de setembro,

governo tornou a adiar

a entrada em vigor da
z;; A portaria. Veja mais no

: / Em Agdo)

Em seguida, Valio
focou a negociacao
salarial. “Dissidio é
quando nao existe ne-
nhuma possibilidade
de negociagdo entre

VALIO (12 a esquerda)
reunida com
participantes do
encontro

realiza dinamica
com participantes

do encontro
w o AN

ot el ) EA :
N .¢."‘ ":..i

¥ =

ticipante, e impulsiona-los a desenvolver
mudangas no seu local de trabalho.

Sobre isso a participante do encontro,
Rafaele Campos, assistente de RH na FBA
(Fundigao Brasileira de Aluminio) afirma
que fard o possivel. “Quero desenvolver
projetos relacionados a qualidade de vida
do colaborador, como a ginastica laboral,
por exemplo.” Ao final da palestra todos
responderam um questionario que identifi-
cou o perfil do estilo de vida de cada um.

o sindicato dos trabalhadores e o sindicato
da empresa. Data base é um periodo do
ano em que as empresas e empregados,
representados pelo sindicato da categoria,
se relinem para reivindicar a revisdo sala-
rial, apontar a manutencao do acordo, além
de incluir novas clausulas”, esclareceu. Em
Tatui, a data-base da categoria é em 1° de
novembro. “E importante que aja uma po-
litica de boa vizinhanga, de tentar negociar
aoinvés de enfrentar. Asindustrias precisam
se unir mais e promover um relacionamento
proativo”, recomendou.

Os participantes safram satisfeitos do
encontro. “O contetido dos dois temas foi
importantissimo e toda essa troca de infor-
magdes € muito interessante, pois apren-
demos de uma maneira mais interativa”,
diz Gislaine Souza Moreno de Camargo,
assistente de servigo administrativo do Sesi
Tatui. Camila Coelho, da empresa Plasticos
e Embalagens, concorda. “Participar dessa
reunido sé trouxe novos conhecimentos.
Quando a gente esta no escritdrio nao tem
tempo de aprender algo e nem pensar em
solugdes inovadoras”, desabafa. “Tanto que
agoraeu sei que ndo se pode bater de frente
e que conversar gera mais beneficios”.

Foto: Rafaele Breve
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ESPECIAL RODADA

consolidada

AO REALIZAR EM TATUI' A 22 RODADA DE NEGOCIOS
INDUSTRIAL E AGRICOLA, REGIONAL/SOROCABA SE DESTACA

» @

COMO UNICA, ENTRE AS 43 REGIONAIS, A PROMOVER

gerente da Diretoria de Pro-
dutos, Servigos e Neg6cios do
Ciesp/SP, Airton Tadeu Siste,
é o responsavel pela opera-
cionalizacao das Rodadas
de Negécios. Ele acompanha
todas as edigdes e testemunha que elas
tém fomentado as economias regionais
por todo o estado e o empenho de todas
as Diretorias Regionais em realiza-las. Mas
se mostra entusiasmado com os resultados
obtidos pela Regional/Sorocaba: “E a
melhor coisa que o Ciesp poderia ter feito.
Trazer para cidades menores eventos de
porte como esse é uma maneira de regio-
nalizar ainda mais as agdes, de aproximar
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RODADAS FORA DE SUA SEDE

empresas grandes e pequenas, industriais
e agricolas”, disse ele a Revista do Ciesp/
Sorocaba durante a 2° Rodada de Negécios
Industrial e Agricola do Sudoeste Paulista,

: -
-~ g
> =

GONZAGA E SYLLOS na cerimodnia de abertura:

fomentando negdcios

realizada no Ginasio do Sesi em Tatui, na
primeira semana de outubro (5).

Segundo Siste, ao promover rodadas em
Itapetininga e Tatuf, Sorocaba também se
posiciona como Unica, entre as
43 regionais, a realizar rodadas
fora da sede. “E com a que esta
prevista para outubro, vai ser a
Regional que mais edigoes reali-
za anualmente” (ver boxe).

O 1° vice diretor da Regional,
Erly de Syllos, afirma que essa
maior abrangéncia geogréfica é
uma forma de colocar em prati-
caabusca pelo desenvolvimento
regional integrado pelo qual a
diretoria do Ciesp/Sorocaba vem
trabalhando. “E uma maneira de

Foto: Kika Damasceno
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incentivar as vocagoes de cada cidade, de
estimular negécios. Em Itapetininga, nunca
na histéria havia sido realizado um evento
econdmico semelhante. Em Tatuf o fato se
repetiu, houve grande repercussao, movi-
mentou a economia”, diz. Os encontros
foram tao produtivos que as duas cidades
solicitaram a realizacdo de rodadas no
préximo ano.

OUTRO ASPECTO a ser considerado, ob-
serva Syllos, € que os retornos perduram a
médio e longo prazo com o estreitamento
das relages iniciadas a partir de um pri-
meiro e breve contato. “Quem quer vender
encontra quem precisa comprar. E uma
forma rapida e econdmica das empresas
fazerem prospecgdo de mercado”.

E por isso que esses encontros tém dados
6timos resultados. A Rodada de Tatui teve
21 ancoras, 100 empresas participantes,

SISTE E MARIUS: pioneirismo de Sorocaha

21 ancoras,
100 empresas
participantes,
um giro de mais de
400 pessoas e um
volume de negdcios
estimado em
R$ 2 milhdes

ROCHA diz que Rodad. FREITAS fala na abertura do
de Itapetininga evento sobre participacao
repercute até hoje do Sehrae

um giro de mais de 400 pessoas, cerca
de mil reunides e um volume de negécios
estimado em R$ 2 milhdes. Porém, como
destacou o prefeito de Tatui, Luiz Gonza-
ga, falando durante a abertura do evento,
além de negdécios, a rodada fortalece o
desenvolvimento e a integragdo regional.
“Possibilita o conhecimento de nossas
riquezas e do potencial que temos para
que elas circulem por aqui mesmo”, disse,
depois de agradecer a Regional do Ciesp
pela realizagao do encontro.

O superintendente regional da CAIXA
em Sorocaba, Sandro Valentim, igualmente
destacou a parceria com o Ciesp ao falar na
cerimdnia de abertura. “E uma satisfacdo
estar reunido na presenca de grandes par-
ceiros, como o Ciesp e o Sebrae”, afirmou,
lembrando que o patrocinio da CAIXA as
rodadas tem a ver com a opgao de buscar
e fomentar negécios. A superintendéncia
regional tem 58 municipios sob sua abran-
géncia e s6 nas cidades de pequeno porte,
que sdo maioria, ja foram investidos mais
de R$ 150 milhdes. “Temos avancado no fo-
mento aos negdcios e no estreitamento das
relagdes com as prefeituras”, declarou.

O gerente do escritério do Sebrae em
Sorocaba, Carlos Alberto de Freitas, lem-
brou que 99% das empresas da regido sao
micro e pequenas e que para
elas eventos como esse sao
uma grande oportunidade para
vender e crescer. “O Sebrae esta
adisposi¢ao para apoiar no que
for possivel”, afirmou, depois
de falar da importancia das
parcerias para essa agao.

0 SECRETARIO DE TRABALHO
e Desenvolvimento de Itape-
tininga, Marcio René Rocha,
afirmou a Revista do Ciesp que
a rodada feita no municipio

até hoje repercute e que as portas agora
estdo abertas para a realizagdo de novos
encontros. “O Ciesp foi fundamental nesse
trabalho”, elogia. O secretério de Planeja-
mento e Desenvolvimento Econdmico e
Habitacional, Luiz Paulo Ribeiro da Silva,
também enaltece o trabalho do Ciesp, “que
agora sempre estd em contato, € um grande
parceiro. A rodada mostra isso”.

Como pontua a gerente do Ciesp/Soro-
caba, Eva Marius, a Regional tem tido uma
boa recepcao do setor publico para suas
iniciativas e essa aproximagdo € importan-
te. “A presenca do poder ptblico amplia a
confianga das empresas e das industrias”,
avalia. E levar as rodadas para fora da sede
amplia as oportunidades para que micro e
pequenos empresarios comecem a vivenciar
um ambiente de negécios que nao se faz
presente em seu dia a dia, observa ela. O
balango divulgado pelo 1° vice-diretor Erly
Syllos confirmaisso: 60% dos participantes
da rodada realizada em Tatui foram repre-
sentantes de empresas de agronegdcios.

Até por isso, a maior parte fez sua es-
tréia em uma rodada, seja como ancora ou

VALENTIM realca
parceria da CAIXA
com Ciesp
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ESPECIAL RODADA

como fornecedor. “E a primeira vez que
participo e espero bom retorno”, disse
Carla Souza Conceicao, da F-20 Cartuchos.
Também participando pela primeira vez,
Jaqueline Gonzaga Rodrigues, do setor de
suprimentos da FBA (Fundigdo Brasileira
de Aluminio), uma das ancoras, estava em-
polgada com a possibilidade de encontrar
fornecedores. Mesma opinido de Carlos
Pires e Waldir Pereira, dos Supermercados
Barbosa - uma rede com 17 lojas, cinco
das quais em Tatuf e também ancora - que
igualmente estrearam em uma rodada.
“Esse encontro é importante para que
possamos conhecer fornecedores e atender
nossa demanda”, diz Pires.

Ja Rafael Carriel, comprador da CBR In-
dustria de Refrigerantes, fabricante da Dolly

R L L L LT T

CONCEICAO E RODRIGUES participam pela primeira vez

CARRIEL, compfador SANTOS tem feito muitos ATANAZIO veio de Aracatuba
da Dolly, ja participou de contatos nas rodadas para conhecer a Rodada
outras rodadas

e uma das ancoras, tém participado das ro-
dadas promovidas pelo Ciesp/Sorocaba e diz
que os resultados sdo bons. “A gente conhe-
ce melhor os fornecedores regionais. Alguns
que contatamos nesses encontros
hoje sdo nossos fornecedores
constantes”. Outro assiduo nas
rodadas da Regional é Otavio
Santos, da SelfMidia, empresa
que oferece TV corporativa em
plataforma de internet. “Tenho
feito muitos bons contatos”. Tam-
bém de Sorocaba, Milton Reis, da
Degraus Andaimes e Maquinas,
diz que o deslocamento para
participar desses encontros em
cidades fora da sede vale a pena:

etomo para guem apoiou

0 EXECUTIVO de Atendimento e Relacio-
namento da Totvs Interior Paulista, Edison
Cordeiro, resume bem a importancia de
apoiar iniciativas como a Rodada de Negé6-
cios: “Temos visibilidade e podemos fazer
muitos contatos. Essa nossa parceria com
o Ciesp tem nos dado bons retornos”

A 27 Rodada de Negécios Industrial e
Agricola do Sudeste Paulista teve como
apoiadores a Caixa Econémica Federal,
Sebrae, Agéncia de Fomento Paulista,
Nossa Caixa Desenvolvimento e Totvs In-
terior Paulista. O evento contou ainda com
0 apoio institucional do Sesi, Senai e pre-
feituras de Itapeva, Tatui e Itapetininga. As
empresas e instituicdes ancoras foram: Bar-
bosa Atacado, Bunge Alimentos, Citrovita
Agropecudria, Dolly Refrigerantes, Ellenco
Empreendimentos Imobilidrios, Empresa de
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Onibus Rosa , P
FB.A. (Fundicao
Brasileira de
Aluminio), Fa-
brica de Pecas
Elétricas Del-
mar, Guardian
do Brasil Vidros
Planos, Hum-
mel Connector
Systems, Indus-
tria de Conser-
vas Gaiotto &
Pilon, Lopesco
Industria de Subprodutos Animais , Prefei-
tura Municipal de Itapetininga, Prefeitura
Municipal de Itapeva, Prefeitura Municipal
de Tatuf, Rontan Eletro Metaltrgica, Rovcan
Ind. e Com. de Capacetes ,Senai Sorocaba,
Sesi — CAT de Tatui, Sesi de Itapetininga,
Tavex Brasil S/A (antiga Santista Textil).

CORDEIRO, da Totvs, diz
que parceria da bons
resultados

“No6s atendemos em um raio de 300 kms e
temos clientes em toda regido. Compensa
muito vir participar”.

Edgar Atanazio, de Aragatuba, veio
como representante da Regional Alta
Noroeste do Ciesp para conhecer a meto-
dologia da rodada. E saiu satisfeito com o
que viu: “Na primeira quinzena de julho,
vamos fazer a nossa primeira Rodada de
Negdcios. Pelo que pude constatar aqui, 0s
resultados serdo excelentes”.

Nova rodada
acontece
em Sorocaba

A TERCEIRA edicio da Rodada de
Negécios de Sorocaba vai acon-
tecer em outubro (26), no saldo
Lar Escola Monteiro Lobarto,

das 13 as 18h. E a expectativa
segundo a Gerente da Regional/
Sorocaba, Eva Marius, € a de que
os resultados sejam ainda me-
Ihores que os da edi¢ao de 2010,
que bateu um recorde com 32
ancoras, 1.800 reunides e mais de
R$ 7 milhdes em negdcios. Com
mais essa edicdo, como observa o
gerente da diretoria de Produtos,
Servigos e Negécios do Ciesp/SP,
Airton Tadeu Siste, a Regional/
Sorocaba consagra-se como a
que mais encontros tém realizado
anualmente — trés, somados 0s
eventos realizados fora da sede.
“Isso mostra a for¢a da Regional
no contexto do Ciesp e o potencial
econdmico da Regido”.

Fotos: Kika Damasceno



A vocé que participou da
22 Rodada de Negocios Industrial e Agricola do Sudoeste Paulista

Um dia marcado por uma parceria de sucesso.

Realizada no dia 6 de outubro de 2011 - Tatui
121 Participantes
Mais de 1.000 Reunioes realizadas

Volume esperado de negociacoes nos proximos meses: RS 2.000.000,00
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INVESTIMENTO

Logistica e producao

GM INVESTE R$ 15 MILHOES NA AMPLIAGAO DE SEU CENTRO LOGISTICO em Sorocaba e
Votorantim recebe novas empresas e dois novos condominios industriais
estao sendo implantados na cidade

s investimentos na regido conti-
nuam firmes e fortes: a General
Motors inaugurou em Sorocaba o
novo prédio do Centro Logistico
Chevrolet, que deve aumentar
de 32 milhdes para 48 milhdes o nimero de
pecas movimentadas anualmente. E Voto-
rantim registra a chegada ou ampliagdo de
cinco novas empresas e a implantagdo de
dois novos condominios industriais, que virdo
se somar ao condominio ja existente. Nao
foram divulgados todos os valores investidos
na cidade, mas juntas as empresas devem
oferecer mais de 300 vagas e a implantagdo
de um Unico condominio vai exigir aporte de
R$ 10 milhdes (ver Box).

A INAUGURAGAO do novo prédio do Centro
Logistico da GM aconteceu no final de se-
tembro (29) em solenidade da qual participou
a nova presidente da GM do Brasil, Grace
Lieblein. “O Brasil, sendo um dos maiores
mercados do mundo, merece nossa atengao
especial. A GM ja estd em Sorocaba ha 15
anos e eu acredito que o primeiro motivo que
levou a escolha da cidade foi sua localizagao
estratégica. O segundo foi o fato de termos
uma 6tima parceria com o governo local. S6
tenho a agradecer a comunidade sorocabana
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por sempre nos receber tao
bem”, disse ela a Revista do
Ciesp/Sorocaba.

Com a nova area, de 9,3 mil
m2, sobe para 146 mil m2 o
espaco ocupado pelo empre-
endimento, dividido em éareas
cobertas e descobertas. Foram
investidos R$ 15 milhGes nesse
novo edificio. Em termos de
faturamento, o nimero bruto
subird de R$ 1,3 bilhdo anuais
para R$ 1,6 bilhdo. O nimero
efetivo de empregos no centro
logistico, que atende ndo sé
ao mercado brasileiro, mas
exporta para mais de 50 pafses, devera subir
para 700.

ALEM DOS NOVOS empregos, a expansio
do centro logistico devera trazer outros
beneficios a cidade. O secretario de De-
senvolvimento Econémico de Sorocaba
Mério Tanigawa, destaca que a GM é a
maior empresa no municipio em termos
de arrecadagao de ICMS, o que tende a
aumentar ainda mais depois do inicio das
atividades do centro logistico ampliado.
“Nesses 15 anos, Sorocaba mostrou ao

PRESIDENTE DA GM ladeada pelos diretores
MARIO TANIGAWA e ERLY SYLLOS

grupo GM que é um ponto estratégico, um
municipio suficientemente organizado para
receber estruturas como essa expansao”,
afirma ele.

“Essa é mais uma contribuicdo para o
desenvolvimento da nossa terra. Sorocaba
realmente vive um momento muito espe-
cial, e isso é devido ao trabalho de todos.
Por isso, quero cumprimentar o trabalho da
GM em Sorocaba, que, como foi dito, é uma
referéncia em termos de benchmarking para
o mundo”, destaca o prefeito Vitor Lippi,
que, junto a presidente da empresa e outros
convidados, realizou os dois primeiros despa-
chos —um local e um internacional —a partir
da nova area do centro logistico. E

PARTICIPARAM da inauguracao

o presidente da Camara Municipal de
Sorocaba, Marinho Marte; o atual
secretario de governo e ex-prefeito,

Paulo Mendes; o presidente do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sorocaha,
Ruy Queiroz Amorim; além da diretoria da
GM: a diretora geral de Pés-Vendas da
Chevrolet/GM do Brasil, Isela Constantini;
Luiz Moan, diretor de Assuntos
Institucionais; Renato Costa, diretor da
Cadeia de Suprimentos de Pés-Vendas;
Marcos Poldauf, diretor geral de

Recursos Humanos; e Marcos Munhoz,
vice-presidente de Comunicacgao, Relacoes
Publicas e Governamentais

Foto: Kika Damasceno



SCHAEFFLER GROUP

® integra

== Confiabilidade é Tudo.

Solucoes inovadoras para o mundo, ideias que preservam o
planeta: grandiosidade que comeca no Grupo Schaeffler.

O Grupo Schaeffler e suas marcas Luk, INA e FAG, desenvolvem
produtos para o setor automotivo com solugdes para inddstria
pesada, agricola, ferroviaria, de produtos de consumo e
aeroespacial.

Em todos os segmentos, buscam sempre a inovacao tecnoldgica, a
fim de colaborar para o progresso da cidade e até mesmo do pais,
além disso, desenvolvem solucdes sustentaveis, que colaboram
com a preservacao do planeta e das proximas geracoes.

Situada em Sorocaba, sua sede de desenvolvimento tecnolégico
para toda a América Latina, desenvolve solugdes de qualidade com
aplicacao em projetos para todo o mundo.

EMPRESA PARCEIRA Afinal, confiabilidade é tudo.
|
FORMARE ‘
o LD www.schaeffler.com.br

Faca revisbes em seu [UK @ FAL

veiculo regularmente.



que esta implantando mais uma unidade em Sorocaba

JCB, principal fabricante privado
de equipamentos para constru-
¢do, iniciou suas atividades ha 65
anos na Inglaterra langando uma
méquina que, a época, era novi-
dade para o mercado: a retroescavadeira.
Foi um enorme sucesso. “Desde entao,
inovacao tem sido a tonica da empresa, que
investe fortemente em pesquisa e desen-
volvimento aplicando conceitos inovadores
nos mais de 300 modelos de maquinas que
fazem parte do seu portélio”, diz o diretor
geral da empresa, Sidney Matos. Hoje com
18 fabricas em quatro pafses, presenca
em 150 nagdes e um faturamento global
que supera US$ 3,2 bilhdes (ver quadro),
a empresa tem em Sorocaba sua base de
operacdes no Brasil. “E as unidades locais
estdo totalmente alinhadas e atualizadas
com esses conceitos, fabricando seus
equipamentos dentro desses preceitos”,
detalha Matos.
A JCB chegou a Sorocabaem 2001 quan-

do a empresa, que ja comercializava seus
produtos no Pais, decidiu implantar uma
unidade local com objetivo de produzir

retroescavadeiras para atender ao mercado
brasileiro e exportar para alguns paises da
América do Sul. “A cidade foi escolhida

Foto: Silvia Constante / Divulgagdao



por sua proximidade de Sao Paulo, pelo
facil acesso as principais rodovias do
pais, pela disponibilidade de mao de obra
qualificada e também pelo porto seco,
que facilita os processos de importacao de

méaquinas”, recorda o diretor geral. “Desde
sua instalagdo na cidade, a empresa a cada
ano tem aumentado sua produgao e conse-
quentemente sua participagdo no mercado
brasileiro”, revela.

Ano passado, a JCB, que produzia
retroescavadeiras modelo 3C em sua
planta local, inaugurou uma nova unidade
em Sorocaba para produzir escavadeiras

Funcionérios:164

Investamento na
nova umdade US$ 100 mllhoes

Faturamento: US$ 3,24 bilhdes
Funcionarios: 7 mil

Modelos produmdos Mals de 300

(Em 2010)
Unidades Vendidas: Mais de 2 mil

hidrdulicas. Hoje as duas estdao com sua
capacidade instalada plenamente ocupada
—em 2010 o crescimento nas vendas foi de
104% - o que motivou a empresa a decidir
pela implantacdo de mais uma planta na
cidade: “A nova fébrica é um projeto que
vem sendo acompanhado de perto pela
matriz da JCB na Inglaterra e incorpora
tecnologia de ponta e de Ultima geracao,
seguindo os padrdes internacionais da
empresa’, revela Matos.

A nova unidade, que esté sendo construida
no Km 86 da Rodovia Castello Branco, vai
ocupar uma area de 200 mil m?, 33 mil m?
construida, exigiu investimentos de U$ 100
milhdes e vai abrigar também o Centro de
Distribuicdo de Pecas de Reposicao, que

atualmente esta em Guarulhos, além de uma
area para showroom para demonstracao das
maéquinas aos clientes. Ela deve ficar pronta
até margo do ano que vem e vai elevar para
mais de duas centenas o nimero de empre-
gos diretos oferecidos na cidade.

“Os funcionérios sdo treinados na
prépria fabrica no Brasil e algumas vezes

Empresa marca
presenca na comunidade

A JCB PARTICIPA de uma série de projetos e agdes sociais para contribuir com
o desenvolvimento de Sorocaba e Regiao. Em 2010 trabalhou com alguns
projetos voltados para o meio ambiente, como é o caso do grupo de teatro
SOS Planeta Terra e o Cantaroldgua — pecas teatrais que trabalharam o tema
da sustentabilidade nas escolas municipais de Sorocaba. Neste ano, via CMD-
CA (Conselho Municipal de Defesa da Criuanca e Adolescente), participa do
projeto Judé na faixa, patrocinando a entidade Associagao Desportiva de Judod
na Faixa, e do Redescobrindo o Autismo da AMAS (Associacao do Amigo do
Autista). Além desses, hd também a Fabrica de Sabao Ecoldgico IESA. “Nesse
projeto, é feita a coleta de 6leo usado em residéncias, escolas, restaurantes e
fabrica. Ap6s a coleta, o produto € reciclado e transformado em sabao eco-
légico. A coleta do 6leo evita a contaminagao do meio ambiente e parte da
renda gerada pela fabrica ajuda a sustentar a creche “Semeadores do amanha”
conta Matos. “Os funcionérios da JCB estdo diretamente envolvidos neste
processo ja que contribuem na coleta do 6leo e também aquisi¢do do sabao
em pedra e em pd, que gerara os recursos para ajudar a manter a creche”.

3 Crescimento: 104%

também nas fabricas localizadas na Ingla-
terra. Dependendo da atividade podem
ser treinados externamente por empresas
especializadas. O nivel gerencial participa
de programas de desenvolvimento de
competéncias, conduzidos por empresas
especializadas neste segmento. A captagdo
de méao de obra é realizada através de agén-
cias recrutadoras localizadas em Sorocaba
e também com headhunters. Uma forma de
valorizacao dos colaboradores é a prética
de realizacdo de confraternizacdes que
envolvem toda a familia do funcionério”
detalha o diretor geral ao falar sobre a po-
litica de recursos humanos da empresa.
Matos revela, ainda, que com a inaugu-
racao da nova fébrica a empresa pretende
aumentar o foco na sustentabilidade,
considerada muito importante em suas ati-
vidades: “A JCB mundial tem um programa
que se chama Green, que engloba diversas
acdes com foco em sustentabilidade. E com
base nele que iremos desenvolver nossos
projetos localmente”, diz, salientando
acreditar que trabalhar de forma susten-
tavel contribui para o desenvolvimento
e protecao de Sorocaba e regido (ler Box).
Contar com uma entidade representativa
forte, como o Ciesp/Sorocaba, também é
de extrema importancia, assegura Matos:
“O Ciesp é um facilitador da comunicagao
entre as empresas de diferentes segmentos.
E também promove novos negécios e in-
vestimentos, como a Rodada de Negdcios
por exemplo”. IE
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Novas cahbecas,

novas ideias

Prefeito de Tatui diz que as novas liderancas regionais
deixaram de lado antigas rixas politicas e estao pensando
de forma integrada, 0 que € fundamental para que a

Regiao aproveite o atual boorm economico

ontabilista, advogado e
empresario, Luiz Gonzaga
Vieira de Camargo esta em
seu segundo mandato na Pre-
feitura de Tatui. Foi reeleito
em 2008 com quase 70% dos
votos apos ter, por duas vezes seguidas,
sido eleito deputado estadual e ocupado
a presidéncia da Comissao de Finangas e
Orcamento da Assembléia Legislativa. Um
entusiasta da ideia de se pensar o desen-
volvimento regional de forma integrada,
ele acredita que essa unido é oportuna,
porque “temos problemas comuns que
podemos resolver com mais facilidade
do que em demandas solitarias”. Nesse
processo, observa, é possivel constatar
que as novas liderangas regionais estao
deixando de lado antigas rixas politicas, o
que é salutar para que se possa promover
essa integracao.

Luiz Gonzaga diz que Tatuf esté vi-
vendo um momento econdmico muito
importante, comprovado pela chegada de
novas industrias, pelo avango de obras de
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infraestrutura e pela melhora na qualidade
de vida dos seus habitantes. Em cinco anos,
a arrecadagao do municipio cresceu de R$
60 milhdes para R$ 160 milhdes e a ad-
ministragdo publica tem sido reconhecida
por uma série de prémios conquistados nos
Gltimos anos — a cidade recebeu por duas
vezes o prémio Jovem Empreendedor, do
Sebrae; ganhou o selo Amigo da Crianga,
oferecido pela Fundagdo Abring (Associa-
¢ao Brasileira dos Fabricantes de Brinque-
do); o prémio Saude é Vital, pelo programa
Jovem Doutor, oferecido pela Editora Abril
para projetos voltados a satide e prevencao;
obteve o certificado Municipio Verde Azul,
da Secretaria Estadual do Meio Ambiente e
mais recentemente obteve do CIEE (Centro
de Integracdo Empresa Escola) o prémio
como a melhor empresa do setor publico
para estagios.

Nesta entrevista, Luiz Gonzaga fala
sobre o desenvolvimento regional, elogia a
acao do Ciesp nesse processo e no papel de
integradora do desenvolvimento regional e
diz como sua cidade esta se organizando

para aproveitar o desenvolvimento econo-
mico da Regiao.

Como o sr. vé o processo de desenvolvi-
mento regional integrado e o que é preciso
fazer para que ele avance mais?

Acho oportuno os municipios da regiao
de Sorocaba pensarem de forma integrada
porque temos problemas comuns que po-
demos resolver com mais facilidade do que
em demandas solitédrias. A nossa regiao é
a grande bola de vez na questao do cresci-
mento econdmico. Se soubermos aprovei-
tar este momento, poderemos conquistar
dos governos investimentos que irdo nos
ajudar a crescer em qualidade de vida.

Ha alguns meses foi lancada em Soroca-
ba a ideia de criacao de uma empresa de
planejamento regional, com participacao
ativa das prefeituras. Tatui aderiu a essa
iniciativa?

Sim e deixamos ao prefeito de Soro-
caba, Vitor Lippi, nossa disposicdo em
colaborar no que for necessario para



Foto: Kika Damasceno
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que esta feliz ideia prospere. Sem plane-
jamento ndo ha crescimento.

No processo de planejamento integrado
do desenvolvimento regional, quais sao os
problemas que o Sr. considera comuns aos
municipios da regiao e que também podem
ter solucoes comuns?

A questao da infraestrutura € impor-
tante. Melhores rodovias e acessos sao
alavancas para o desenvolvimento. A
coleta e o tratamento do esgoto em todos
0s municipios precisa chegar a 100%.
Outro fator que impulsiona o crescimen-
to é a formacdo de mao de obra. Nossa
regido precisa priorizar o ensino técnico
e profissional para atender a demanda
das empresas.

0 Sr. acredita que essa ideia de pensar
no desenvolvimento de forma integrada
esta ganhando a adesao das liderancas
regionais?

Eu acredito que o pensamento dos diri-
gentes regionais mudou. Hoje em dia sao
deixadas de lado muitas rixas histéricas.
Veja o exemplo de Tatuf e Itapetininga. Os
dois municipios, através de suas liderancas
politicas, hoje entendem que é necesséria
a unido para enfrentar os problemas que
muitas vezes sao comuns. O mundo mudou
e nos, todos os dias, precisamos repensar
nosso papel enquanto lideres politicos.

Como o Sr. vé a participagao da Regional
do Ciesp nesse processo?

O Ciesp Sorocaba busca integrar os
municipios, o que é positivo. A idéia da
regionalizagcdo das Rodadas de Negdcios
foi importante para fazer com que os
empresarios se conhecam. Com isso, a
grade produtiva de Tatui, Itapeva e Ita-
petininga esta se conhecendo, sabendo o
que cada um produz e o tipo de servigo
que precisa.

De que forma a realizacao de uma roda-
da de negdcios em Itapetininga, seguida
agora pela rodada de negocios de Tatui,
esta contribuindo para a economia dessas
microregioes?

E importante a integracdo para que
haja a troca de experiéncias e o conheci-
mento matuo. Conhego um prestador de
servicos de Tatui, na area de informética,
que participou da Rodada de Negdcios
em Itapetininga e conseguiu fechar dois
negécios. Depois veio me agradecer pela
oportunidade. O Ciesp, com o apoio das
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prefeituras, esta fazendo com que exista
essa movimentacao econémica.

Tatui também vai se beneficiar da
chegada da Toyota e da implantacao
do Parque Tecnologico Alexandre Beldi
Neto? Como a cidade esta se preparando
para isso?

Estamos vivendo em Tatui um importan-
te momento de crescimento econémico. A
vinda da Toyota para a regiao, sem duvida,
ird impulsionar ainda mais a questao da
necessidade de formarmos mao de obra
especializada. Aqui em Tatui estamos
negociando a instalagdo de uma Escola do
Senai, em parceria com a Fiesp e aempresa
Tavex, que ird nos ceder um galpdo. Na

questdo de instalacdo de industrias, que
podem vir a ser subsididrias da Toyota,
existe o Pré Tatui, que € uma moderna lei
de incentivo ao crescimento econdémico e
atracdo de novos investimentos.

Em 2010 sua cidade recebeu do CIEE
um prémio por se distinguir entre as
melhores empresas do setor publico para
estagios. A que se deve isso? A Prefeitura
tem politicas de estagio e de efetivagcao
desses estagiarios?

Foi um dos prémios que a administragao
municipal conquistou e dos mais signifi-
cativos. Quando eu assumi a Prefeitura
de Tatuf, em 2005, nao havia sequer um
estagidrio. Reestruturamos toda a admi-
nistracdo com a criacdo das secretarias

Foto: Al/ Prefeitura Tatui

e a melhoria no atendimento ao publico.
Feito isso fomos atras do CIEE e pudemos
receber os estagiarios de uma forma que
todos pudessem ter um acompanhamento
técnico sempre presente. Funcionou e es-
tamos colhendo os frutos.

Qual a forca da indistria para 0 mu-
nicipio?

Tatui é hoje um municipio classificado
como industrial, dada a importancia dessa
atividade para a economia local. Temos
aqui instaladas grandes empresas nacionais
e multinacionais. Guardian, Yazaki, Hubell-
Delmar, Lopesco, Tavex, Sadia, Panco,
Dolly, Bunge, Ford, Gralha Azul, FBA e
Rontan sdo algumas delas.

Qual é a vocacao industrial de Tatui? A
Prefeitura tem politicas para incentivar
esse setor?

O setor automobilistico, sem duavida, é
destaque, além das atividades industriais
ligadas a alimentacao. Tatui, em breve, se
tornard também um pélo vidreiro, ja que
negociamos a instalacdo de empresas
subsidiarias da Guardian. O setor ceramico,
com seus dois mil empregados, também
representa uma parcela significativa da
nossa produgdo. Nossa politica se incen-
tivo, como ja disse, é das mais modernas.
O Pr6 Tatui recebeu héd bem pouco tempo
elogios da Agéncia Investe SP, da Secreta-
ria de Estado de Desenvolvimento, diante
de sua praticidade.

Como Tatui esta se preparando para
acompanhar o “hoom” econdmico que se
apresenta para a regiao?

Nestes Ultimos seis anos, mesmo com
0 crescimento econémico, conseguimos
avancar em qualidade de vida e infraestru-
tura, o que é muito importante. Reduzimos
os fndices de criminalidade e de mortali-
dade infantil. Aumentamos a expectativa
de vida, segundo dados recentes do Seade.
Quadruplicamos o nimero de vagas ofere-
cidas em creche. Conseguimos a instalagdo
de uma Faculdade de Tecnologia (Fatec),
que ja soma hoje mais de 1.200 alunos em
cinco cursos de graduacao. O investimento
na duplicagdo da SP 141, que liga Tatui a
Rodovia Raposo Tavares e a Sorocaba, é de
R$ 74 milhdes. A obra deve ser concluida
pelo Governo do Estado até o fim deste
ano. Nossa receita anual subiu de R$ 64
milhdes, em 2005, para R$ 215 milhdes,
em 2012. Tatui, sem divida, estd no rumo
do desenvolvimento.
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A PROGRAMAGAO
PARA 0 ULTIMO
TRIMESTRE DO ANO
oferece cursos

nas areas de
desenvolvimento

de liderancas,
gestao,matematica
financeira e inclusao

= MATEMATICA FINANCEIRA AVANGADA -
HP 12C E EXCEL

Data e horario: 07, 08, 09 e 10 de novembro
das 18h as 22h

Objetivos: Proporcionar ao publico-alvo as
condigbes necessarias para que se possa,
a partir dos conhecimentos da Matemaética
Financeira Basica, utilizar recursos mais
avancados desta poderosa ferramenta e
conseqlientemente otimizar sua aplicagao
nas operagdes empresariais mais utiliza-
das nos negécios financeiros.

Publico Alvo: Este programa foi desenvol-
vido especialmente para Diretores, Geren-
tes, Executivos e Colaboradores das areas
de: Planejamento, Controladoria, Custos,
Formacao de Precos, Anélise de Produto,
Tesouraria, Contas a Pagar, Contas a Re-
ceber, Fluxo de Caixa, Crédito, Or¢amento
e Contabilidade.

[ Quem ministra: RODRIGO MARTINS ]

Investimento: Associados R$ 229,00
Nao associados R$ 336,00

Mais conhecime

= DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E
TECNICAS DE CHEFIA - MODULO VI
Dataehorario: 21,22, 23 e 24 de novembro
das 18h as 22h

Objetives: Fornecer subsidios comporta-
mentais para um eficaz gerenciamento de
conflitos na equipe e empresa. Promover
uma profunda reflexdo sobre a gestao
interpessoal para a otimizacdo dos pro-
cessos de trabalho e a busca de eficacia
e melhoria continuas dos colaboradores e
equipes da empresa.

Publico Alve: Todos os executivos, lideran-
cas e profissionais interessados na melhoria
da administragdo do tempo, tanto pessoal
como da equipe: gestores, gerentes, su-
pervisores, coordenadores, lideres formais
e informais, multiplicadores, profissionais do
Depto. Comercial, Compras, Atendimento,
Recursos Humanos etc.

[ Quem ministra: FATIMA RIZZ0 ]

Investimento: Associados R$ 229,00
Nao associados R$ 336,00

= INCLUSAO DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA

Data e horario: 23 e 24 de Novembro das
8h as 17h

Objetivos: Propiciar aos participantes
0s conhecimentos e conceitos sobre a
obrigatoriedade imposta pela “Lei de
Cotas”, regras e implicacoes legais
para a contratagdo de profissionais
com deficiéncia, nas inddstrias e em-
presas brasileiras. Contribuir para que
a inclusdo profissional de pessoas com
deficiéncia (PcDs) seja feita de maneira
eficiente e eficaz, desmistificando os
preconceitos e disseminando os bene-

N L/

N
ficios sociais e econdmicos atribufdos
as empresas com a adocdo de boas
politicas inclusivas.

Publico Alvo: Profissionais de Recursos
Humanos, Gestores e Profissionais de
Atividades afins. ; _

[ Quem ministra: RENATA PATRICIA BRANDAO

DE ANDRADE, ALEXANDRE PRADO BETTI E
FELIPE DE GUIDA ]

Investimento: Associados R$ 750,00
Nao associados R$ 1.100,00

= GESTAO DAS OPERAGOES LOGISTICAS
Data e horario: 03 e 10 de dezembro das
08h30 as 17h30

Objetives: Capacitar o profissional a en-
tender, planejar e operacionalizar todo o
fluxo logistico de uma empresa. Entender
as necessidades de gerenciamento de
custos e melhoria de performance nas
atividades logisticas. Identificar e criar
ferramentas para uma gestao logistica
eficiente, atendendo as necessidades
empresariais. Preparar o profissional
para identificagcdo de oportunidades de
negécios para os diferentes segmentos de
servigos logisticos.

Publico Alvo: Todos os profissionais (dire-
tores, Gerentes, supervisores, coordena-
dores, analistas, etc), atuantes nas etapas
da Cadeia de Suprimentos (compras,
producao, vendas, marketing, financeiro,
transportes, distribuicdo, administrativo),
bem como aqueles profissionais que bus-
cam iniciar atividades dentro da area. IE

[ Quem ministra: PAULO RAGO ]

Investimento: Associados R$ 229,00
Nao associados R$ 336,00

INCLUSO MATERIAL DIDATICO CERTIFICADO E COFFEE-BREAK

DESCONTO ESPECIAL DE 10% PARA EMPRESAS QUE INSCREVEREM 4 PARTICIPANTES E DE 15% PARA INSCRIGOES DE 5 0U MAIS PARTICIPANTES

Limite de vagas por turma. Mais informagdes pelo fone: (15) 4009-2900 ou e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.br com Rosana ou Misleine.
Ocorréncias de cancelamento e/ou desisténcia somente serdo aceitas se comunicadas formalmente (por carta ou e-mail) com 48
horas uteis de antecedéncia do inicio do treinamento. Nao havendo registro na forma indicada, o ndo comparecimento ao treinamento
concederé ao CIESP - DR.Sorocaba o direito de emitir a cobranga da inscri¢ao, por meio de boleto bancério.

LOCAL: CIESP - CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260 - Sorocaba/SP (em frente ao Paco Municipal) - *Estacionamento gratuito*
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NOVOS ASSOCIADOS

Mais forca ainda .

NOVOS ASSOCIADOS CONTRIBUEM PARA FORTALECER ainda mais a representatividade
do Ciesp/Sorocaba. Confira quem chegou

m ConnectUse
Sistemas Ltda
Jorge Proenca
(15) 3217-2196 - www.connectuse.com.br

Solucdes de gestao para pequenas em-

presas. Faceis de utilizar, baixo custo e

totalmente na internet. E sé conectar. A

ConnectUse é um ambiente Web configura-

do no moderno conceito Cloud Computing

(Computacao em Nuvem), que disponibi-

liza Sistemas de Gestdo Empresarial para

negocios de Pequeno Porte, dentro da mo-
dalidade de fornecimento SaaS (Software
como Servico).

connectUse @

. Grupo GRUPD
Metropolitana Eetropolitana
SerViQOS SERVICOS

Denise de Paola Magalhaes

(15) 3227-0841

www.metropolitana.com.br
Especializada nos segmentos de Vigilancia
Patrimonial, Seguranca Eletronica e Portaria;
€ uma das mais renomadas organizagdes de
terceirizacao de servigos, sendo referéncia
entre as empresas de seguranca privada.
Com mais de 40 anos de mercado e com
filial em Sorocaba, € composto por empre-
sas que atuam em diferentes segmentos e
que desenvolvem solucdes de acordo com
o perfil e necessidade de cada cliente.
= Cantinho do Ferro

Fernanda F. Gongalves

(15) 3281-9300

www.cantinhodoferro.com.br
O Cantinho do Ferro completou em 2011,
21 anos de trabalho desde sua fundagao
em 1990.Hoje a Empresa conta com um
grande acervo de Produtos e Servicos, de
alta qualidade, com atendimento persona-
lizado, seguranca e solidez, com o foco de
melhor atender seus clientes.Trabalham
com vergalhoes, pregos, arames, malhas,
ferragem armada e corte e dobra, produtos
agropecuarios e produtos para industria.
Recentemente inauguraram uma Concre-
teira, fornecendo concreto usinado de alta
qualidade com pregos competitivos.

m Atelier do Chocolate

Juliana Fernandes
(15) 3275-4487
www.atelierdochocolate.com.br
O Atelier do Chocolate € uma empresa
direcionada para o ramo de eventos e brin-

]

i Vst

des personalizados. Prestam servicos em

eventos de confraternizagao, coffee break,

inauguracoes, através das Cascatas de Cho-
colate e mesas de chocolate personalizadas

.Ja os brindes sédo elaborados para cada

projeto, situacéo ou data comemorativa do

cliente. Podem conter embalagens perso-
nalizadas com chocolates e vinhos, até itens
em couro, kits escritério ou kits ecologia.

m C & T Sorocaba
Transportes
Hermenegildo Toso
Junior - (15) 3018-0607
www.cettransportes.com.br

Empresa criada com o objetivo de atender

as necessidades do mercado de trans-

portes com conforto e seguranga, tendo
como filosofia de trabalho a exceléncia nos

servigos prestados, buscando sempre a

completa satisfacao do cliente. A empresa

oferece transporte de executivos, traslados
para aeroportos, cargas e motoboys. Conta

com profissionais capacitados e aptos a

exercerem suas fungdes com total dedica-

cao, responsabilidade e pontualidade. Os
servigos sao acompanhados por supervi-
sores através de radios comunicadores.

Veiculos novos todos com seguro inclusive

de passageiros.

m Padaria Santa Rosalia Z s
Guilherme Sidney ROSALIA
Pivetta - (15) 3331-2200
sidney@santarosalia.com.br

L WP VA |

AhARSPULLC LACLULTS

Tradicional padaria de Sorocaba, hoje
funcionando em trés enderecos:
Rua Aparecida, 322 tel:3331-2200
Av Arthur Bernardes, 856 tel:3231-8424
Av Séo Paulo, 4525 tel:3227-6369.
m Indparts Automacao

do Brasil

Eduardo Cocchi m

(15) 3238-9820

www.indparts.com.br
Equipamentos Pneumaticos, Eletro eletro-
nicos, Sensores, Controladores, CLP s,
Ferramentas Pneumaticas para Automa-
cao Industrial. Com o objetivo de ser uma
das maiores empresas distribuidoras de
produtos para a Automacao Industrial, a
empresa oferece o que ha de mais mo-
derno no mercado trazendo solucdes na
area de consultoria, treinamento, vendas,
manutencao e servicos.

m SZS Assessoria de
Imprensa

Sergio Antonio Said 4

(15) 3202-3515 fssessora de mprensa

szscom@uol.com.br
Ha 18 anos, a SZS atua em assessoria
de imprensa; producao de videos-repor-
tagem, livros corporativos e newsletter;
abastecimento de contelidos para redes
sociais, entre outros produtos e servigos
jornalisticos. Atualmente, atende 54 con-
tas no Estado de Sao Paulo e 3 no Rio
de Janeiro e possui noticias sobre seus
clientes veiculadas em, praticamente,
todos os principais veiculos de comuni-
cacéo do Pais.
m Harmonia Servicos

de Limpeza

Maria Aparecida

Soares

(15) 3018-1154

harmoniasorocabame@yahoo.com.br
Oferece servicos de limpeza com cons-
ciéncia ambiental e valorizacao do ser
humano. Seus fornecedores trabalham
dentro de principios e normas ambientais
sustentaveis. Buscam reduzir ao maximo
0 uso de produtos quimicos que agridam
0 meio ambiente. Funcionarios treinados
e capacitados.
= Sorocard Ind.

e Comércio

Pedro Paulo

da Silva - (15) 3339-9300

www.sorocard.com.br
Fabricante de componentes para eixos car-
dans, no segmento de caminhdes, onibus,
automoveis e utilitarios. A marca Sorocard
é sinbnimo de qualidade e tecnologia
atuando em todo territério nacional a mais
de 15 anos.

COMO
SE ASSOCIAR

Acesse e veja como
é facil se associar
www.ciespsorocaha.com.br
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Marcas Dominios
Patentes Registro Software

Direitos Autorais Assuntos Regulatdrios
_;!Z Assessoria Juridica Internacional

SZVILAGE

Marcas e Palentes

(15) 3211-2988
www.vilage.com.br

cutting through complexity

Parece complicado?
Basta entender do
assunto.

kpmg.com/BR




da sua empresa.
Vamos alongar
esse assunto?

A Metha atua no ramo de qualidade de vida empresarial desde 1997. Agora, dé I

um passo a frente, modernizando sua marca e passa a se chamar QV COMPANY.
. Uma companhia de qualidade de vida voltada a enriquecer o principal capital da / COM P ANY
sua empresa: o humano. Vamos alongar esse assunto? Marque uma visita da
' nossa equipe e conheca 0s Nossos programas. SILALIDANEDE: HPAL EHCREMNIAY
Rua Aparecida, 220 - Sorocaba SP
Gindstica Laboral | Laudos Ergondmicos | Administracdo de Agremiagdes Fones: (15) 3231.7203 e 3011,1475.

Organizagdo Esportiva e de Lazer | Sipat, palestras e treinamentos metha@methaclub.com.br

SOLDATOPO CONTAINERS

www.soldatopo.com.br  vendas@soldatopo.com.br




Crédito com agilidade

COM A MEDIAGAO DO CIESP, ASSOCIADOS PODEM OBTER CREDITO

DA NOSSA CAIXA DESENVOLVIMENTO inclusive para financiar
inovacgao, design e sustentabilidade

intermediacao do Ciesp facilita o
processo para obtencao de crédito
a juro competitivo através da Nossa
aixa Desenvolvimento. O convénio
entre a entidade que representa a indistriae
a agéncia de fomento paulista, em vigéncia
desde maio, oferece uma série de linhas de
financiamento (ver quadro) e, como observa
a gerente da Regional Sorocaba, Eva Marius,
o Ciesp facilita a interface entre a Nossa
Caixa e o associado. “Ele acessa o site, faz
o pré-cadastro e sua ficha vai para anélise
da agéncia de fomento. Dependendo do
ranking — ou seja, da viabilidade ou ndo do
financiamento solicitado, que depende de
histérico bancario, faturamento, capacidade
de pagamento, etc. - a documentagdo vem
para a Regional para que se dé sequéncia ao
tramite de avaliagao do projeto. Ou seja, isso
evita que a empresa precise ir até Sao Paulo
nessa fase de cadastramento, independente-
mente do recurso ser liberado pela Nossa
Caixa ou pelo BNDES”.

Além disso, expli-
ca a gerente, na Re-
gional, além da oti-
mizagdo do tempo,

o associado obtém
orientacdo e esclare-
cimentos sobre todas

as linhas de financia-
mento. “Ele tem nocao

do que pode ou ndo ser
financiado e, caso nao se
enquadre em um primeiro
momento, tem as informagdes
que precisa para tornar a fazer a
solicitagdo, pois tem conhecimento

de como foi ranqueado e o que € pre-

Ciso para uma préxima solicitacdo .

O convénio contempla inclusive finan-
ciamentos para projetos de inovagao,
design e sustentabilidade. A Agéncia de
Fomento Paulista / Nossa Caixa Desen-
volvimento atende as pequenas e médias
empresas do Estado de Sao Paulo com

faturamento anual entre R$ 240 mil e
R$ 100 milhdes. As taxas de juros sao
baixas e o prazo para pagamento pode
chegar a dez anos. E o banco com o qual
o interessado opera ndo precisa possuir
conta na agéncia de fomento para obter
financiamento. E

Linhas de financiamento disponiveis

= FINANCIAMENTO AO
INVESTIMENTO PAULISTA (FIP)
Finalidade: Financiar obras, trocar maquinario,
instalar programas de gestdo, todos os tipos de
projetos de ampliagéo e implantacéo.

Taxas: Juro de 0,65% ao més (8% ao ano)

e saldo devedor corrigido pelo IPC FIPE
Prazo: 60 meses para pagar, incluindo

tempo de caréncia.

u LINHA ECONOMICA VERDE
Finalidade: Financiar projetos de pequenas e
médias empresas que proporcionem reducéo de
emissdo de gases de efeito estufa no meio
ambiente, conforme metas da Politica Estadual
de Mudancas Climéticas

Taxas: Juros 0,49% ao més + IPC Fipe

Prazo: Até 5 anos, com 1 ano de caréncia

(total 48 meses + 12 meses)
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m PETROLEO E GAS NATURAL
Finalidade: Financiar pequenas e médias
empresas ligadas a cadeia de fornecimento
do setor petroleiro e de gas.

Taxas: 0,65% ao més + correcéo IPC Fipe
Prazo: Até 84 meses, com 24 meses de
caréncia (total de 7 anos)

NossaCaixa
Desenvolvimento
AGINCIA DE TOMINTO DO ISTADO DI SAD PAULD

m LINHA ESPECIAL A FRANQUIAS
Finalidade: Financiar abertura de nova
unidade ou ampliar e modernizar franquia ja
existente. Limitada a R$ 600 mil (abertura)

e R$ 400 mil (ampliagdo/modernizagéo) e
maximo de 70% da franquia.

Taxas: Juros de 0,65% ao més + IPC FIPE
Prazo: Até 60 meses, com caréncia de até 18
meses para abertura total, ou ampliacéo.

m LINHA ESPECIAL DE INVESTIMENTOS
Finalidade: Linha de crédito para empresas

ligadas ao Simples (tém receita bruta de até

R$ 2,4 milhdes ao ano). Podem ser financiadas
magquinas, caminhdes, carros e reformas.

Taxas: Juros de 0,96% ao més

Prazo: 36 meses, com caréncia de 6 meses.

ANossa Caixa Desenvolvimento oferece também as linhas do BNDES - BNDES Automatico;
BNDES Progeren; BNDES Finame Mais informagdes: www.nossacaixadesenvolvimento.com.br



AGENCIA DE FOMENTO PAULISTA.
A GENTE FINANCIA O QUE VOCE PRECISA
PARA SUA EMPRESA PRODUZIR MAIS.

%
g

JUROS
A PARTIR DE

0,49%
AO MES
+PC-FIPE

PROJETOS
DE
INVESTIMENTO

PARA
PEQUENAS L
E MEDIAS
EMPRESAS

Na hora de fazer sua empresa crescer, conte com a gente. Ligue para (11) 3123-0464 ou faga uma simulac&o em nosso site: & E]
www.nossacaixadesenvolvimento.com.br — Ouvidoria: 0800 770 6272 El% .

NossaCaixa N\ soxErnO DO ESTADO
‘W Desemainents  “\SSAO PAULO



VIDA SAUDAVEL
NOS BAIRROS

Cuidar da satide em contato com a natureza jé é uma realidade em alguns bairros
da cidade. Com a “Academia ao Ar Livre”, equipamentos publicos de gindstica
vem sendo instalados pela Prefeitura de Sorocaba em parques, pragas, dreas de
lazer e pistas de caminhada.

As “Academias” oferecem diferentes opgdes para exercicios fisicos e ja estao
fazendo sucesso entre moradores de todas as idades, dispostos a mandar para
longe os problemas de satide causados pelo sedentarismo, como a hipertensao
arterial, doencas cardifacas, entre outras.
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Y W Cidade Saudavel

e _
Prefeitura de Cidade Educadora
SOROCABA

sorocaba.sp.gov.br






