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INOVAGAO E UMA REALIDADE

0 Parque Tecnologico Alexandre Beldi Netto, um marco
no desenvolvimento regional, ja € uma realidade



- Mais de 40 anos de tradicéo.

- Pioneira na aplicacao de programas de medicina preventiva no Brasil.

- Ampla rede propria com 92 centros clinicos, 10 hospitais, 8 maternidades e 11 prontos-socorros.

- Extensa rede credenciada, composta por mais de 7.172 recursos.

- Programa de beneficios exclusivos.

- Ampla drea de atuacado que inclui todas as regides de Jundiai, Sorocaba, Campinas, além de Sao Paulo, ABC e Baixada Santista.
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A BOA SAUDE DE UMA EMPRESA
DEPENDE DA BOA SAUDE

DE SEUS COLABORADORES.

O Hospital e Maternidade Modelo, que conquistou os importantes
certificados ONA e Amigo da Crianca, pertence a rede préopria da
Intermédica e é referéncia em Sorocaba e regido.

Uma empresa do

=NotreDame

Intermédica = Intermédica

MULTISOLUTION



Modelo SESI de f
Sustentabilidade no Trabalho

Uma industria saudavel e sustentavel. '

Adote o Modelo SESI de Sustentabilidade no Trabalho.

E mais qualidade de vida e produtividade para a sua industria.
O SESI tem uma novidade para a sua empresa: um modelo de avaliacdo que vai mostrar a vocé,

empresario industrial, que o investimento em qualidade de vida proporciona ganhos na produtividade
e sustentabilidade dos negdcios.

Beneficios para sua empresa:
e i

o Ut Pengs, : _ _
v e ampla discussao sobre 0s processos de gestdao da empresa
e venﬂca.gao do eqU|I|br|Q Qntre praticas e performanceA . : -
%n\, e e entendimento dos requisitos para o alcance da exceléncia na gestdo da sustentabilidade
1\ .}’ com foco em qualidade de vida no trabalho

R::":”' subsidio para decisdes de investimentos em suas praticas sem custo para empresas beneficiarias SESI
Areas avaliadas
Entre em contato e peca uma visita na sua empresa

Polo de Responsabilidade Social Empresarial - Sorocaba
Centro de Atividades do SESI “Senador José Ermirio de Moraes”

nrsesorocaba@sesisp.org.br FIESP:--SESI-
Tel: (15) 3388-0426 c iy I

Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.

MATRICULAS ABERTAS
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EDITORIAL

Este acontecimento
é um divisor de
aguas, no qual

a cidade e regiao
foram inseridas no
mundo da Inovacao

e desenvolvimento
tecnologico.

Nelson Cancellara
Presidente do Conselho

em realidade

o ultimo dia 4 de junho Sorocaba
N inaugurou o Parque Tecnologico

de Sorocaba Alexandre Beldi
Netto, diga-se de passagem homena-
gem justa a um grande defensor do
desenvolvimento de nossa cidade e
regido, sendo um projeto que comecou
a ser elaborado ha 5 anos. Certamente
este acontecimento é um divisor de
aguas, no qual a cidade e regido fo-
ram inseridas no mundo da Inovacéo
e desenvolvimento tecnolégico.
Com obijetivo de criar e gerir ambien-
tes permanentes de pesquisa, desen-
volvimento e inovagdo tecnoldgica,
estimulando a sinergia entre entidades
pesquisadoras, empresas, universida-
des e o poder publico, o PTS (Parque
Tecnolégico de Sorocaba), com sua
excelente infraestrutura - onde o tripé
formado pelo poder publico, academia
e industria direcionara de forma con-
tundente atransformacao de Sorocaba
com caracteristica de cidade industrial
para uma cidade verdadeiramente tec-
noldgica - contribuira para atrair novos
investimentos, gerando emprego, rique-
za e tonando o Brasil mais competitivo .
Para as grandes empresas serd uma
oportunidade para buscar aperfeico-
amento, mdo de obra qualificada e
resultados mais rapidos. Para as micro,
pequenas e médias industrias, que
buscam incessantemente seu fortaleci-
mento, ird potencializar suas atividades
com o auxilio da pesquisa institucional,
alavancado-as para o mercado global
com tecnologia de ponta.

Com espacgo destinado a implantagdo
de uma Incubadora, voltada para a
incubagdo de empresas com perfil
de desenvolvimento de produtos com
base tecnoldgica, permitiré as empre-
sas desenvolverem-se no periodo que
estiverem incubadas, criando assim
musculatura para poderem atuar no
mercado competitivo.

O PTS tem caracteristica diferente
dos parques existentes no Brasil, pois
nao haveré espaco para produgdo em
escala, mas sim para laboratério de
pesquisas e desenvolvimento, onde
dez universidades, entidades certifi-
cadoras de registro e patentes estardo
instaladas e poderdo atender aos ino-
vadores, auxiliando-os a transformar
suas ideias em realidade.

A Regional do Ciesp/ Sorocaba contri-
buiu e contribuira muito para que este
projeto de desenvolvimento e inovagao
regional motivem seus associados a
utilizarem a infraestrutura oferecida pelo
PTS, que certamente no futuro préximo
Sorocaba e o Parque Tecnoldgico Alexan-
dre Beldi Netto serdo referéncia como
um dos mais importantes centros de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao.
A expectativa € que o Parque Tecno-
l6gico de Sorocaba torne a economia
Sorocabana forte, que suas empresas
se desenvolvam, cresca a geracdo em-
pregos, melhorem os salarios e impostos
que resultem em melhor qualidade de
vida a sociedade.

Boa leitura!
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Participacao do Ciesp/Sorocaba na
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pesquisa, inovacao e tecnologia
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CARTAS

Prezados Diretores

O exemplar da Revista Ciesp/Sorocaba (n° 82) mostra o quanto essa Regional trabalha, o
quanto se faz para a regido, quantos encontros promove, enfim,é um exemplo de trabalho
e realizacoes. Muito obrigado pela reportagem sobre o Sesi.

Parabéns a todos os que colaboram com o CIESP e com a edigdo da revista.

José Felicio Castellano (Gijo) - Superintendente de Integracdo do SESI/SP
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Para expressar sua opinido, dar sugestoes, enviar releases e fazer contato com a redacao,
escreva para: revistaciesp.sorocaba@gmail.com
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Ele levou fecno/ogia a nossa regido.
“Hoje, a tecnologia da nossa
regido leva o nome dele.

Alexandre Beldi Netto ndo é por

acaso onome do Parque Tecnolégico

de Sorocaba. o M
Ele representa a coragem de um cidaddoquesempre
acreditou na tecnologia e no conhecimento com;t ;i

o melhor caminho para realizar sonhos, ecriou
aFaculdade de Engenhariade Sorocaba =~

em 1976, para gerar mao de obra

especializada para toda a regido.

Novo prédio da Facens .
Campus Alexandre Beldi Netto:

Hoje, a Facens coloca mais

de 95 % de seus formandos

no mercado de trabalho e j&

formou mais de 3.500 engenheiros, _
Em conjunto com o Parque Tecnol6gico, -\
ird desenvolver produtos melhores
e mais competitivos ao lado das empresas. “

Pargue Tecnologico de Sorocaba
Alexandre Beldi Nettn

Uma homenagem

maisdo que justa ao homem gue,
ha mais de 35 anos, fez da confianca
em nossa gente a maior de todas

as homenagens.

Rod. Sen. José Ermirio de
f b Moraes, 1425 (Castelinho km 1,5)
acens.or sorocaba / SP | Fone (15) 3238.1188 i e oV vock
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SHOPPING

Patio Ciané é
lancado em SP

0 LANCAMENTO oficial do Shopping Patio
Ciané, empreendimento da joint venture
entre o Grupo Saphyr e da HSI (Hemis-
fério Sul Investimentos), que representara
um investimento de R$ 360 milhdes em
Sorocaba (ler edicao 80) e geragdo de 10
mil empregos diretos e indiretos, foi feito
na Sociedade Hipica Paulista em maio (29).
O novo shopping, que esta sendo implan-
tado na area central , na antiga fébrica da
Ciané ao lado do Terminal Santo Antonio,
tera 27 mil m2 de ABL (Area Bruta Loca-
vel), com 180 lojas, modernos cinemas e
um espago lifestyle, com bares e restauran-
tes ao ar livre. A inauguracao esta prevista
para 2013.

Reducao de juros
da CAIXA
bheneficia empresas

As novas reducdes de juros anunciadas pela
CAIXA beneficiardo todos os segmentos
empresariais, segundo informa a institui-
¢do. Na linha de crédito para capital de giro,
por exemplo, médias e grandes empresas
que contratarem operacgdes superiores a
R$ 1 milhdo terdo suas taxas reduzidas
de 1,28% a 4,01% para a faixa de 1,05%
a 3,40% ao més, uma reducao de 19,01%
na taxa anual. As operacdes de crédito de
valores inferiores a R$ 1 milhdo continuam
sendo financiadas pela CAIXA a uma taxa
de juros mensais de 0,94%, uma das mais
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EM SOROCABA. Antes do lancamento
oficial em Sao Paulo, presidente da Saphyr
apresentou 0 empreendimento em uma

coletiva de imprensa na cidade

O presidente da Saphyr, Paulo Stewart,
apresentou o empreendimento e desta-
cou que toda a fachada histérica sera
preservada, um diferencial em relacdo a
empreendimentos com essa finalidade.
“Trata-se de um belissimo projeto arquite-
tonico, aliando excepcional localizacdo e
acessos a uma area com alto potencial de
consumo. Nao temos duivida de que o Pétio
Ciané Shopping sera um sucesso. Mais que
isso, serd uma das joias da coroa do nosso
portfélio”, disse ele.

O Patio Ciané é o primeiro da recém con-
cluida joint venture entre a Saphyr e HSI,
que prevé a construcdo de cincos shoppings
centers até 2014.

atrativas do mercado.

No segmento das micro e pequenas em-
presas, as taxas mfnima e maxima para
financiamento de veiculos novos cairam de
1,47 a 1,88% para uma faixa entre 0,75%
a 1,61% mensais, reducado em até 50,99%
na taxa anual. Para veiculos usados, as
taxas passam de 1,50 a 1,95% para 1,20
a 1,68% ao més, redugdo de até 21,33 %
na taxa anual.

Médias e grandes empresas, que tinha
taxas de juros para financiamento de ve-
iculos novos entre 1,23 a 1,86%, tiveram
suas taxas de juros reduzidas para a faixa
de 0,72 a 1,60% a.m., uma reducao de até
43,10% na taxa anual. Veiculos pesados,
como Onibus e caminhdes, passardo a
ser financiados com taxa de 5,5% ao ano
no programa BNDES FINAME PSI para
empresas de todos os portes, sendo que a
taxa anterior era de 7,7%.

As pessoas fisicas igualmente foram

a Damasceno

GPACI

Regional colabora
com campanha

O Ciesp/Sorocaba esta colaborando com
a nova campanha lancada pelo GPACI
(Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao
Cancer Infantil) para arrecadar fundos
destinados a finalizacdo das obras de
reforma do hospital. Em maio (22), a ge-
rente de captagao de recursos da entidade,
Roseli Valério, esteve na sede da Regional
para pedir a colaboracdo da entidade e
das empresas.

Na ocasido, o diretor-titular, Antonio

Beldi, parabenizou o GPACI pelo traba-
lho e disse ter certeza de que todos vao
se unir para conseguir levar criancas de
volta para ao Hospital GPACI, pois hoje
parte delas estd na Santa Casa devido as
reformas ainda ndo concluidas das por
falta de recursos. “O GPACI é um orgulho
de Sorocaba”, afirmou Beldi.
Lancada em abril, a campanha Acelera
GPACI termina 30 de junho, com o sorteio
de um Space Fox Trend doado pela con-
cessionaria Abrao Reze para a conclusédo
do hospital, referéncia no tratamento do
cancer infantil para 48 cidades da Regido
e eu atende a uma populagdo superior a
dois milhdes de habitantes.
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COLABORACAO. A gerente de captagao
de recursos do GPACI esteve na sede do
Ciesp para pedir apoio das empresas

beneficiadas. O crédito consignado para
funciondrios publicos e empregados de
empresas conveniadas a CAIXA teve
redugdo da taxa maxima de 1,95% para
1,67% ao més, queda de 15,69 % na taxa
anual. No Cartdo Azul, destinado a clientes
que recebem salario na CAIXA, a taxa do
Parcelado com Juros foi reduzida de 1,99%
para 0,89% mensais, menos 57,94% na
taxa anual. Para todos os demais cartoes,
0s juros, que variavam de 4,85% a 1,99%,
cafram para uma taxa Unica de 1,90%
ao més, o que significa queda de até até
66,89% na taxa anual.

As novas medidas entraram em vigor em
junho (1), em continuidade ao Programa
CAIXA Melhor Crédito, influenciadas
pela reducdo da Selic para 8,50% ao ano
definidas pelo Copom (Comité de Politica
Monetaria) em sua ultima reunido.
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construcao civil

CONSTRUSER
Participacao
superou as
expectativas

BALANGO divulgado pela Regional Sorocaba
do SindusCon-SP (Sindicato da Industria da
Construcdo Civil do Estado de Sado Paulo)
sobre o total de participantes do ConstruSer
informa que o nimero de pessoas ultrapas-
sou em 40% o total previsto. Realizado no
CAT Senador José Ermirio de Moraes Filho,
em Votorantim, o V Encontro Estadual da
Construcao Civil em Familia reuniu 6.576
pessoas.

Os trabalhadores e seus familiares foram re-
cebidos com café da manha e, durante todo o
dia, participaram de uma série de atividades.

SCHAEFFLER

EM CERIMONIA realizada na Amchan
(Camara Americana de Comércio) em
Sao Paulo, a Schaeffler Brasil recebeu da
Toyota Mercosul o Logistic Achievement
Performance Certificate, prémio concedi-
do aos fornecedores que mais se desta-
caramem 2011. A empresa, que tem em
Sorocaba sua Unica planta na América
do Sul (ler edicao 82), foi premiada pelo
desempenho demonstrado na &rea de
Logistica, atendendo as expectativas da
montadora no ano passado. O prémio
foi entregue ao presidente da Schaeffler
América do Sul, Ricardo Reimer, durante

VALOR HUMANO. Projeto idelizado por Honda tem objetivo de valorizar o trabalhador da

Para as criancas, jogos, gincanas, oficinas e
workshops. Para os adultos, shows de artistas
locais e oportunidade de realizar uma série de
exames de salde, como testes de acuidade
visual e medicao de pressao arterial.

E todos puderam usufruir das piscinas,
quadras, gindsio de esportes, enfim, de toda
a estrutura do CAT para esporte e lazer,
disponibilizada aos participantes. Ao final,
80 brindes, como bicicletas, liquidificadores
e secadores de cabelo, entre outros itens, fo-
ram sorteados entre os participantes. E todo
o lixo produzido foi devidamente separado
por uma cooperativa de catadores de material
reciclavel convidada a participar do evento.
O Constuser foi idealizado em 2008 pela
vice-presidente de Responsabilidade Social
do SindusCon, Maristela Alves de Lima
Honda, tendo como objetivo valorizar o
trabalhador da construgao civil, incentivando
ainteragdo entre ele e seus familiares, promo-
vendo sua formagao por meio de atividades
educacionais.

Empresa € premiada
pela Toyota Mercosul

a 10% edicao da Conferéncia de Fornecedores
Toyota.

A Toyota premiou apenas 44 empresas,
que foram selecionadas entre todos os seus
fornecedores do Mercosul. Elas receberam
prémios de exceléncia e certificacdo pela
performance apresentada no ano passa-
do em trés categorias: custos, logistica e
qualidade.

“E um orgulho para a Schaeffler ser reconhe-
cida por uma empresa com tdo alto padrao
de qualidade como a Toyota. Esse reconhe-
cimento reforga nosso compromisso com a
Toyota e amplia nossa responsabilidade de

Fotos: Divulgacdo

DIA DA INDUSTRIA - FIRJAN

Valorizacao do setor
e 75 anos da Fiesp sao
temas de campanha

Em homenagem ao Dia da Industria, a
Fiesp langou em maio (25) campanha ins-
titucional tendo como tema a valorizagao
do setor e a passagem dos seus 75 anos.
Um filme de 90 segundos foi veiculado
em TV aberta e nele o presidente do
Ciesp/Fiesp, Paulo Skaf, reforca que a in-
dustria paga quase metade dos impostos
do pais e gera 20 milhdes de empregos,
comenta problemas que aumentam os
custos de producdo e incentiva o governo
da presidente Dilma a prosseguir com
medidas para aumentar a competitividade
brasileira.

“A presidente Dilma tem tomado medidas
firmes e corajosas que, se continuadas,
terdo efeitos importantissimos”, diz Skaf
lembrando da queda dos juros e melhora
do cambio. “Mas nossos impostos conti-
nuam muito altos, a burocracia atrapalha
e nossa conta de luz continua uma das
maiores do mundo. Para termos custos
mais baixos, é preciso que o governo der-
rube urgentemente as barreiras que impe-
dem o Brasil de competir em condigdes de
igualdade com outros paises. Presidente
Dilma, vamos mudar essas coisas! E o que
todo Brasil espera da senhora”, conclui o
presidente do Ciesp/Fiesp.

Também no Dia da Industria, Skaf re-
cebeu a medalha do Mérito Industrial,
comenda mais importante do Sistema
Ferjan, nome das cinco organizagbes
lideradas pela Federagdo das Industrias do
Rio de Janeiro, em homenagem a perso-
nalidades e empresarios que contribuem
para o desenvolvimento socioecon6mico
e iniciativas sociais ou humanitdrias.

A Federagao das Industrias do Estado de
Sé@o Paulo congrega 131 sindicatos pa-
tronais que representam mais de 130 mil
indstrias de todos os portes e diferentes
cadeias produtivas. (Leia mais sobre o Dia
da IndUstria em Especial).

melhorar sempre nossos servigos e
produtos”, destaca o vice-presidente
de Vendas Sistemas de Transmissao —
América do Sul, Milton Vendramine.
Atualmente, a Schaeffler Brasil forne-
ce 0s conjuntos de embreagem para
o Corolla, produzido na planta de
Indaiatuba, para o Hilux e 0 SW4, que
sdo fabricados na planta de Zarate,
na Argentina. Além disso, a empresa
fornece o tensionador hidraulico
para o Corolla, destinado ao mercado
venezuelano.
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RIO+20
Desenvolvimento
sustentavel e foco do
Humanidacde 2012

Durante a realizagao da Rio + 20, em junho,
o Forte de Copacabana, um dos cartdes pos-
tais do Rio de Janeiro, foi palco de debates
sobre o importante papel que o Brasil exerce
hoje na questdao do desenvolvimento sus-
tentdvel. Em um espago inovador, montado
especialmente para esse evento, aconteceu
o Humanidade 2012, iniciativa da Fiesp, do
Sistema Firjan (Federacao das Industrias do
Rio de Janeiro), Fundacao Roberto Marinho,
Sesi-Rio, Sesi-SP e patrocinio da Prefeitura
do Rio e do Sebrae-RJ com objetivo de apro-
fundar a compreensao acerca de um modelo
possivel de desenvolvimento que considere
os impactos passados, presentes e futuros,
para garantir melhores condi¢oes de vida em
todo o planeta com crescimento econdmico,
inclusdo social e respeito ao meio ambiente.
Entre 11 e 22 de junho, foram realizados en-
contros, seminarios, oficinas e uma grande
exposicdo aberta ao pulblico para mostrar,
de maneira ludica, interativa e participativa,
como esses conceitos tém se traduzido em
iniciativas e agdes importantes no Pafs. O
grande diferencial do Humanidade 2012 foi
abrir o debate para a sociedade, tendo em
vista que a Rio+20, por forca da presenca
de chefes de estado e de governo, tem uma
agenda limitada a um nlmero restrito de
autoridades e assessores. Representante da
Diretoria Regional de Sorocaba estiveram
participando do evento.
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SUSTENTABILIDADE. Um mundo sustentaverl exige o combate a desigualdade e a harmonizagao

entre as pessoas, diz Skaf

A cerimdnia de abertura contou com a parti-
cipagdo do vice-presidente da Republica, Mi-
chel Temer, do governador do estado do Rio,
Sérgio Cabral, do prefeito Eduardo Paes, e do
presidente da Fundacdo Roberto Marinho,
José Roberto Marinho, além do presidente
do Sistema Firjan, Eduardo Gouveia Vieira.

Durante o encontro, Fiesp e Firjan encami-
nharam ao Governo Federal um documento
intitulado “A Desigualdade € insustentavel”,
defendendo agdes contra a desigualdade
de direitos e a favor de oportunidades para
todos para se chegar ao desenvolvimento
sustentavel. Segundo o presidente da Fiesp,
Paulo Skaf, o objetivo foi mostrar que a ver-
dadeira sustentabilidade é baseada no tripé

econdmico-social-ambiental e o foco deve
ser a unido das pessoas: “Quando as pessoas
se unem e se harmonizam, os resultados sdo
positivos”, afirmou. Eduardo Eugénio Gouvéa
Vieira, presidente da Firjan, enfatizou que a
intengdo foi enriquecer a Rio+20 do ponto
de vista da humanidade, “da qual também
fazem parte os industriais e os industriarios”.
A concepgao do Humanidade 2012 foi ino-
vadora até mesmo no espago utilizado para
o encontro, criado pela cenégrafa Bia Lessa:
todos os materiais utilizados, dos andaimes
aos tapumes passando por moveis e até o
lixo gerado, foram reaproveitados ao final
do evento. “Ser sustentdvel é ser simples”,
fundamentou ela.

HUAWEI
Empresa inaugura
seu maior Gentro de

Distribuicao da AL

As novas reducdes de juros anunciadas pela
CAIXA beneficiardo todos os segmentos
empresariais, segundo informa a institui-
¢do. Na linha de crédito para capital de giro,
por exemplo, médias e grandes empresas
que contratarem operagdes superiores a
R$ 1 milhdo terdo suas taxas reduzidas
de 1,28% a 4,01% para a faixa de 1,05%
a 3,40% ao més, uma reducdo de 19,01%
na taxa anual. As operacdes de crédito de
valores inferiores a R$ 1 milhdo continuam
sendo financiadas pela CAIXA a uma taxa
de juros mensais de 0,94%, uma das mais
atrativas do mercado.
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FITA SIMBOLICA. Lippi, Tanigawa e diretores da Huawei na cerimdnia realizada em Sao Paulo
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SOROCABA REFRESCOS

Patio de cooperativa
te reciclaveis
recehe pavimentacao

O pétio de 2 mil m2 da Comarei (Cooperativa
de Materiais Reciclaveis) de Itu foi totalmente
pavimentado dentro do programa Coca-Cola
Reciclou Ganhou, do Instituto Coca-Cola do
Brasil. Isso vai ajudar muito os cooperados,
acabando com os problemas por eles enfren-
tados em dias de chuva, como observou a
presidente da cooperativa, Luciana Pescantini:
“Perdiamos materiais e os caminhdes chega-
vam a atolar na lama. Até nossa satde vai ser
beneficiada, ja& que ndo teremos mais contato
com o pc')"

A parceria entre a Sorocaba Refrescos e a
Comarei ja dura ha oito anos e foi premiada
como o Troféu Planeta 2009, uma distingao
da Coca-Cola do Brasil a qualidade da gestao
em responsabilidade social e sustentabilidade.
“Apoiamos desde o inicio os projetos de edu-
cagdo ambiental que a Comarei desenvolve
junto as escolas da rede estadual e municipal,
que conscientiza a populagdo quanto a coleta
seletiva” diz a técnica de seguranca do traba-
Iho da Sorocaba Refrescos, Ana Estela Torelli,
lembrando que recentemente o resultado desse
trabalho foi destaque em um matéria veiculada
por um telejornal de abrangéncia nacional.
Segundo ela, as agdes do Coca-Cola Reciclou
Ganhou estao se expandindo na regido atendi-
da pela Sorocaba Refrescos. “Além de apoiar
os projetos da Comarei, ampliamos a parceria
com as cooperativas Mongoes, de Porto Feliz,
e Catares, de Sorocaba. Acreditamos no papel
fundamental que essas organizagdes exercem
no processo de reciclagem, que colabora com
0 meio ambiente”, complementa Torelli.

NUPLAN

JUSTO; L FIESP | CIESP ]

|||

Foto: Divulgagao

SEM PO. Finalizagao das obras no patlo da Comarei: cooperados ficam livres da lama e da poeira

SESI

Em julho, campeonato
esportivo para
industriarios deficientes

Pela primeira vez em 65 anos, os Jogos
do Sesi irdo contar com um Campe-
onato Esportivo para trabalhadores
da industria com deficiéncias fisicas,
intelectuais ou multiplas, iniciativa das
equipes de Lazer e Esporte do Sesi

Foi oficializado o Nucleo
tle Planejamento Regional

O Nuplan (Nucleo de Planejamento Urba-
no), criado com objetivo de promover o
planejamento integrado em 22 municipios
da Regido), foi oficializado pelo prefeito
Vitor Lippi durante a audiéncia publica
para discutir a implantagdo do Aglome-
rado Urbano de Sorocaba realizada em
maio (28) no auditério da FUA (Fundagao
Ubaldino do Amaral).

O préximo passo, agora, € a definicao das
comissdes que irao administrar o Nuplan,
gerenciar os trabalhos e as acdes para

atender as 22 cidades que o compde. Jun-
tos, os municipios investirao R$ 5 milhoes,
sendo que Sorocaba vai participar com R$
2 milhoes.

Entre as atribuicdes do nlcleo esta a
elaboracdo de um diagndstico social,
ambiental e cultural para a promogado do
desenvolvimento conjunto dessas cidades,
a criagdo de um banco de dados conjunto
e a promocao de audiéncias publicas para
promover o desenvolvimento sustentdvel
regionalmente.

Sorocaba e Votorantim

O 1° Campeonato Esportivo Sesi com
Deficientes sera realizado especifica-
mente em julho, nas modalidades de
voleibol sentado, bocha adaptada e
golbol, para equipes, e atletismo e
dama, individuais. Todos os jogos se-
rao realizados no Sesi de Votorantim.
Nas modalidades em equipe poderao
participar pessoas com ou sem defici-
éncias de uma mesma industria bene-
ficidria, sendo que os nao-deficientes
terdo de se colocar em situagao
de igualdade com os demais. “Por
exemplo, no voleibol, cada equipe
devera contar com trés deficientes,
exceto visuais, e trés pessoas sem
deficiéncias, mas todos devem jogar
sentados”, explica o coordenador do
Centro de Lazer e Esportes do Sesi
Sorocaba, Sérgio Antunes Oliveira.
Para realizar este campeonato,
as equipes do SESI Sorocaba e
Votorantim passarao por oficinas
preparatérias, que serao ministradas
por técnicos especializados de La-
zer e Esportes do SESI-SP, como o
professor Ronaldo Oliveira, que tem
experiéncia na drea e atua como téc-
nico da equipe de Volei Paraolimpico
do Sesi-SP.

O Sesi de Sorocaba e de Votorantim
atendem mais de 80 empresas da re-
gido e cerca de 4,5 mil trabalhadores
industriais.
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ARTIGO

Criar lagos entre
as empresas €

0S centros de
conhecimento € a

questao central para

gerar o desejado
ambiente de
inovacao
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Marcos Carneiro

Diretor da Facens e coorde-
nador do Departamento de
Tecnologia do Ciesp/Sorocaba

ENERGIA
JUSTO & EREER

Oportunidades a vista

Tecnoloégico Alexandre Beldi Netto)

em Sorocaba. Temos a certeza de
que esta Instituicdo serd um agente im-
portante para o desenvolvimento de toda
anossa Regido, tornando-a mais igualita-
ria, mais preparada e mais competitiva.
Os Parques Tecnoldgicos sdao ambientes
destinados ao desenvolvimento de ino-
vacdes tecnoldgicas. Entendemos as ino-
vagdes tecnolégicas como geradoras de
mudancas. Mudancas que sdo capazes de
melhorar a qualidade de vida das pessoas
e que tém a preocupacao com a geragao
de riquezas para as comunidades. O ra-
tionale que nao podemos perder de vista
é que: competir, com chance de sucesso,
para conquistar ou criar mercado, exige
inovacgao.
A Facens (Faculdade de Engenharia de
Sorocaba) tomou parte nas discussdes
que conceberam PTS e apoia o modelo
de governanga estabelecido. Desde o
primeiro momento, o nosso modelo de
participacdo baseou-se em trés pontos
principais: (1) evitar a duplicidade de
infraestruturas de desenvolvimento
tecnoldgico, (2) auxiliar a formagdo e o
aprimoramento de pessoal para trabalhar
acultura da inovagdo dentro de empresas
e (3) criar uma estrutura que dé opor-
tunidades para que as MPME (Micro,
pequenas e médias empresas) possam
fazer uso das vantagens do Parque.
Nado podemos duplicar as dispendiosas
infraestruturas de desenvolvimento
tecnoldégico deixando que apenas as
facilidades instaladas no PTS auferissem
vantagens na prestacdo de servicos em
relacdo aquelas, das mesmas Instituicdes
que estejam instaladas dentro dos seus
dominios originais. Devemos, ainda,
evitar a criacdo de escritérios de contra-
tacdo de servigos nas futuras instalagoes
do PTS, pois estes funcionariam apenas
como captadores de servigos a serem re-
alizados em outras localidades, deixando
de gerar empregos de alto nivel e recursos
para a nossa Regido.

Saudamos achegada do PTS (Parque

O Brasil esta despertando para a cultura
da inovagdo. Este é um desafio gigan-
tesco. Criar lagos entre as empresas e
o0s centros de conhecimento é a questado
central para gerar o desejado ambiente
de inovacdo. Do lado destes centros
funciona, como impedancias, a despre-
ocupagao com a entrada da inovagao no
mercado, o interesse quase que exclusivo
por inovagdes de cunho cientifico elevado
e adificuldade em aceitar a l6gica empre-
sarial. Do lado das empresas, sdo outras
as impedancias: dificuldade em entender
o0 que € inovacao, falta de conhecimento
da existéncia de organismos de fomento
e a luta diéria pela sobrevivéncia; elas
criam obstaculos para o sucesso destas
aproximagdes. Estamos nos inspirando na
metodologia desenvolvida pelo Programa
de Inovagao Tecnoldgica — Fiesp/Ciesp —
Senai SP, para a formacao de facilitadores
na gestdo da inovagao.

A inovacao tecnoldgica ocorre den-
tro das empresas. Qualquer melhoria
implementada em termos de gestao,
processos ou produtos, que aumente
a eficiéncia produtiva e/ou amplie
mercado e que tenha sido resultado de
investimento ou atividade de pesquisa,
pode ser classificada como inovacado
tecnoldgica. Neste sentido, entendemos
ser obrigatério abrir espago para que as
MPME possam participar do ambiente
e das vantagens econdmicas que o PTS
poderé gerar para as atividades de ino-
vagdo, visto que a grande maioria ndo
tera condicoes de 14 se instalar. E claro
que pretendemos manter e aprofundar
nossas atuais parcerias com grandes
empresas da Regido, as quais poderdo
participar do PTS da maneira que me-
Ihor atenda aos seus designios.

O Parque Alexandre Beldi Netto criara
um rol de oportunidades e as condi¢des
para que empresas e centro de conheci-
mento estabelecam um relacionamento
inovador muito mais proficuo que o atual.
Este é o nosso desejo. Boa sorte a todos
os envolvidos neste desafio. IE
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NA HORA DE FAZER O MELHOR INVESTIMENTO.

UM ESPACO QUE SE ENCAIXA
EM CADA TIPO DE EMPRESA.
INCLUSIVE A SUA.

3
" “ I! 1 ' -« - .“: "'-_'
ll = i ::: . :' :t . B
) S iisAm L ‘.. :
Ilm!!! ':‘ : P ! Il ey
i i it &
4 LR | :
T

- ) ‘ﬁ
lllllll i .

! ----- | o ""?h;

LTI

LTI :

M i
Wy et
|

iy M
Wy

SALAS MODULARES
A PARTIR DE

36 M?

Informacoes

3353.8499

www.illimite.com.br

VENDAS REALIZACAO

Wolf < CRIAR ROSSI  gpLICE | ROSSI

IMOVEeIS consuloria imobisisria

desenvolvimento urb,
CRECE 20.226-J CRECE: 31914 CRECI: 20.006-5-)



$ INVESTIMENTO

Novos protocolos

NESTE ANO, TRES PROTOCOLOS DE INTENGAO FORAM ASSINADOS com empresas
que estao investindo em Sorocaba, acrescentando mais R$ 24
milhdes aos investimentos ja recebidos

nados pela Prefeitura de Sorocaba com

empresas interessadas em se instalar
na cidade ou ampliar suas unidades locais ja
beira os 70: trés investimentos foram anun-
ciados neste ano, representando inversdes de
R$ 24,4 milhoes e geragdo de mais de 700
empregos, entre diretos e indiretos (ver qua-
dro) . Em sete anos, foram quase R$ 5 bilhoes,
com geracdo de mais de 70 mil empregos,
sem contar a Toyota, segundo dados da SEDE
(Secretaria de Desenvolvimento Econdmico).
O 67° protocolo foi assinado com Prysmian
Energia, empresa italiana instalada em Soro-
caba desde 1976, que investiu R$ 20 milhdes
na implantagao de seu Centro de Distribui-
¢ao. Ocupando uma dreade 4.500 m2 e jaem
funcionamento, o Centro vai facilitar ainda
mais os processos produtivos da empresa,
que tem na cidade uma das maiores fabricas
de fios e cabos do grupo em todo o mundo.
“Temos em torno de 550 funcionarios, numa
area construida de 50 mil m2. Os fios e cabos
produzidos em Sorocaba estao na telefonia,
nos veiculos, na energia elétrica, elevadores,
entre outros. Um em cada quatro carros
produzidos no Brasil tem a fiagcao produzida
aqui”, disse o diretor da Prysmian, Jorge
Minas Hanmal, durante a ceriménia de assi-
natura do protocolo, realizada no gabinete do
prefeito Vitor Lippi em em abril (16).
Também em abril (17), foi firmado protocolo
com a Ingenico do Brasiil, especializada na
fabricagdo e manutengdo de sistemas de
transagdes financeiras por cartao de crédito.
A empresa jé atua na cidade por meio de dois
parceiros, mas vai instalar aqui um centro

Onumero de protocolos de inten¢io assi-

operacional. De origem francesa, a Ingenico
trabalha com venda e assisténcia técnica de
terminais de cartdes e estd desenvolvendo
solugdes para que pagamentos possam ser
feitos também por telefone celular, como
revelou o diretor da empresa no Brasil, José
Roberto Tomicioli, durante a assinatura.

0 69° protocolo igualmente foi assinado em
abril (20), com a rede de Supermercados
Russi, que prevé a instalacdo de sua loja no
segundo semestre do ano que vem, como
anunciou o presidente executivo, Oseas
Santos, durante a cerimdnia de assinatura.
“Vir para Sorocaba é um desejo muito anti-
go do grupo Russi que comeca a se tornar
realidade. E um passo muito importante, pois
é um mercado estratégico, uma cidade que
chama a atencdo por aspectos como limpeza,

Numeros

organizacdo e a gestdo publica”, disse.
Presente ao evento, o secretério de Desen-
volvimento Econdmico e 2° vice-diretor
Regional do Ciesp, Mario Tanigawa, lembrou
que o crescimento da cidade est4 ancorado
no setor industrial, que alavanca consigo o co-
mércio e os servigos. “Hoje, Sorocaba é muito
procurada por investidores de todos os seg-
mentos”, ressaltou. E o Ciesp, complementou
o prefeito Vitor Lippi, € um articulador do
desenvolvimento que a indUstria representa.
“E um fomentador da atividade industrial em
Sorocaba e vem sendo um grande parceiro da
secretaria de Desenvolvimento Econémico.
Essa unido institucional faz com que tudo
acontega mais rapidamente”, disse ele a
Revista do Ciesp/Sorocaba. IE

Segundo relato da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, 0s trés
Broto_col_os de intencao assinados neste ano representam mais de R$
4 milhoes em investimentos. Veja os detalhes.

EMPRESA Investimento | Empregos | Empregos | Empregos
(EmRS$ mil) | (Totais) (diretos) | (indiretos)

Prysmian Energia Cabos e Sistemas | 14,24 41 31 10

Ingenico do Brasil Ltda. 0,20 100 80 23

Irmaos Russi Ltda. 10,00 600 200 400

Total 2444 milhdes = 741 31 433

FONTE: Secretaria de Desenvolvimento Econémico
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NOVAS PROTOCOLOS Oseas Santos, da Russi (esq), Jorge Minas Hanmal, da Prysmian, e José Roberto Tomicioli, da Ingenico, durante a assinatura

Fotos: Al Pref. Sorocaba / Emersom Ferraz
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Com localizacdo estratégica e privilegiada, no Distrito Industrial de Sorocaba, proximo a Castelinho, a SBA
possui estrutura completa, com equipamentos de ponta, para movimentacdo e armazenamento dos
produtos de sua empresa, com muita agilidade e total capacidade profissional que a operagcdo exige.

Na SBA seu produto € fratado dentro dos
nais rigidos sistermas de seguranca, com
monitoracdo 24 horas por dia e com uma
vantagem: aqui tudo € novo e seu produto
recebe protecdo fotal contra roedores e insetos.

Pense nisto sempre que vocé sentir

necessidade de espaco em sua empresa.
Chame a SBA e desfrute deste conforto.

Av. Hollingsworth, 972 | Bairro Iporanga | Sorocaba - SP
Cep.: 18087-105 | Tel.: 15 3228-2789
sba@sbaarmazenagem.com.br L

www.sbaarmazenagem.com.br ARMAZIENAGEM

NOVAMENT




Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho tem

feito palestras para orientar micro e pequenas empresas na

implantacado de PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

Como implantar pro-
gramas de qualidade de
vida em micro e pequenas
empresas foi a pergunta
que o Departamento de
Medicina e Seguranga do
Trabalho procurou respon-
der durante palestra reali-
zada em abril (19), por meio ¥
da qual os participantes |
puderam realizar um breve
diagnostico das empresas |
que representam. Segun- rf
do o coordenador do de-
partamento, Ruy Jaegger,
programas de qualidade
de vida sdo uma realidade
mais frequente nas grandes
empresas, que normalmente ja tém uma
estrutura pronta, mas isso precisa mudar.
“Esta questdo da qualidade de vida vem
sendo tema de nossas palestras, pois n6s
sabemos das dificuldades de implantacao
desses programas em peque-
nas empresas, mas essa € uma
realidade que vem se alteran-
do, felizmente”, diz ele.

Segundo a Lei Geral da
MPE, micro é a empresa que
tem faturamento anual de até
R$ 240 mil por ano e pequenas
as que faturam entre R$ 240
mil e R$ 2,4 milhdes. O Se- &
brae, por sua vez, as categoriza
pelo nlimero de funcionérios:
de nove a 19 sdo micro e de
20 a 99, pequenas. No Ciesp
Sorocaba, essas categorias re-
presentam mais da metade dos
associados.

“Na verdade, ndo importa

QUE DAO CERTO

Segundo a ABQV (Associacao Brasi-
leira de Qualidade de Vida) fez um le-
vantamento das préaticas mais adotadas
pelas empresas premiadas quando o
assunto é qualidade de vida.

GERENCIAMENTO
¥ DE ESTRESSE
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ENVOLVIMENTO. Para envolver ainda mais os participantes,
palestrante faz uma dinamica com a plateia

SATISFAGAO. Tofolli
apresentou indice que avalia
felicidade no trabalho

a quantidade de funcionarios numa empre-
sa: 0 que importa é que somos todos pesso-
as e a qualidade de vida deve estar onde as
pessoas estao”, afirmou o palestrante José
Ricardo Toéffoli, que também faz parte da
coordenagao do Departamento de Medicina
e Seguranca do Trabalho. Na
ocasido, ele apresentou o indice
de felicidade no trabalho de-
senvolvido pela FIA (Fundagéo
Instituto de Administracao),
segundo o qual a satisfacdo no
| trabalho esta atrelada a aspec-
A tos como identidade, satisfa-
| cdo, motivacdo, aprendizado,
desenvolvimento, lideranca,
remuneragao e beneficios, car-
! reira, educacdo, salide seguran-
¢a, bem estar e qualidade de
vida, além de responsabilidade
social e ambiental. “Sera que
nao é possivel implantar muitos
desses conceitos em nossas
empresas, independentemente

PROMOGAO

&
Y~ DE SAUDE

INTEGRAGAO
%" SOCIAL

@ AuMENTAGAO

Fotos: Kika Damasceno

para todos

N

SAUDE PRECISA
DE CUIDADOS

O médico de trabalho da Metso e co-
ordenador adjunto do Departamento
de Medicina e Seguranga do Trabalho
da Regional, José Carlos Ferreira,
apresentou em uma palestra, realizada
na sede em maio (8), resultados de tra-
balhos bem sucedidos que vém sendo
desenvolvidos pelaempresa na promo-
¢ao de saude de seus colaboradores.
Tendo como tema “Como anda a satide
de seus funciondrios?” o evento de-
bateu também o desenvolvimento da
qualidade de vida no ambiente corpo-
rativo e demonstrou que pessoas cada
vez mais jovens tém hébitos errados
no dia a dia, como a mé alimentagao e
falta de exercicio. As empresas, disse,
devem estar atentas a isso, para preve-
nir as doengas
€ nao apenas
combaté-las.
“E a empresa
que tem que
ter a preocu-
pagao com
seu colabora-
dor, adaptan-
do o trabalho .
a ele, € Ndo ppeyeNgAQ. Empresas

0 contrario”, devem estar atentas,
destacou ele . diz Ferreira.

do tamanho?”, questiona ele. As vezes, res-
saltou, agdes desse tipo sdo até mais faceis
de serem implantadas nas empresas peque-
nas do que nas grandes. Toffoli também
apresentou resultados de uma pesquisa so-
bre as praticas que dao certo em programas
de qualidade de vida.lE
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)X( FiSICAS

o¢ DEPENDENCIA

= QUIMICA



s

que foram ouvi-lo na sede da Regional.

TRABALHO “Desde quando me conheci por genle ja estava trabalhando” contou Pagliato aos |oens empreendedores

Ligéo de vida

Na Roda do Aprendizado, empresario Luiz Pagliato conta sua historia,

diz que a vida empresarial exige vocacao, perseveranca, trabalho...
E QUE TODO HOMEM PRECISA SONHAR ACORDADO.

O empreséario Luiz Pagliato foi o con-
vidado da primeira edicdo da Roda do
Aprendizado deste ano, encontro em que
uma personalidade ligada a industria é
convidada a falar de sua experiéncia para
jovens profissionais e associados. Em duas
horas, ele compartilhou 78 anos de vida.

Descendente de italianos, nascido em
Salto de Pirapora, Pagliato fundou e é o
atual presidente da Mineradora Pagliato,
com 52 anos de participacdo ativa a frente
da empresa. E também vice-presidente da
Fundacao Brasileira de Produtores de Cal,
além de conselheiro e coordenador do De-
partamento de Responsabilidade Social do
Ciesp/Sorocaba.

“Desde quando me conheci por gente,

eu ja estava trabalhando. Aos 12 anos, vim
para Sorocaba e aqui trabalhamos, estuda-
mos e fizemos tudo o que foi necessario
para nos mantermos. A vida foi bastante
dura, mas eu tinha certeza de que as coisas
iriam melhorar”, relembrou.

“Comecar uma vida como empresario
¢ muito dificil. Em 1941, eu me lembro de
estar no sitio carregando dgua nas costas,
e vi um avido sobrevoando a minha casa.
Eu disse a minha mae ‘Um dia eu vou
comprar um aviao’, ao que ela respondeu
que nés nao tinhamos nem dgua encanada,
como eu poderia comprar um avido? Mas
o tempo passou e os sonhos se realizaram.
Ela chorou no banco de trés do meu avido
quando eu a levei para passear. Um homem

APRENDIZADO.

“Aprendi muito com um profissional que € um
ser humano maravilhoso, além de um pai para
os funcionarios.” Denise Lippi, presidente do
Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba.

a&xg
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precisa sonhar acordado. E,
hoje, posso dizer que sou
realizado”, contou Pagliato.

E falou também do que
considera essencial para o
sucesso de uma empresa:
a realizacao de reunioes
claras e objetivas; a ca-
pacitacao profissional; a
preocupag¢do com o meio
ambiente e as condi¢oes do
trabalho; o foco no clien-
te; a inovagdo constante...
Como disse o empresario,
em seu estilo informal, “é
tudo isso que diferencia
uma empresa de uma ara-
puca!”

Por fim, ficou também
a mensagem para quem
deseja passar o negocio as
préximas geragoes: “Vocé
pode ficar velho, mas a empresa tem que
estar sempre nova. E ndo adianta forgar
o filho a ser empresério se ele ndo quiser:
para ser empresdrio, é preciso ter vocagao,
planejamento e perseveranca. E trabalho,
muito trabalho! E hoje vocés tém um privi-
légio muito grande que eu ndo tive: o de ser
empresario no Brasil de hoje, um Pais em
plena evolugao.”

Abrindo o encontro, o diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba, Antonio Roberto Beldi,
destacou que Luiz Pagliato “tem um co-
ragdo enorme. Quem ndo o conhece, ndo
sabe o tamanho do coragdo que ele tem,
além do fato de ele ser uma pessoa que,
com 78 anos de idade, tem a vitalidade de
um jovem de 19. Nossas familias sdo muito
parecidas, ambos viemos do zero e pros-
peramos através do trabalho. Eu o admiro
muito”, disse.

Segundo o coordenador adjunto esta-
dual e coordenador titular do NJE , Rodrigo
Figueiredo, trazer o empresario Luiz Paglia-
to para uma Roda do Aprendizado era um
sonho antigo. “Eu tenho certeza de que o
contetido por ele passado fez com que todos
nés saissemos mais enriquecidos”. 1=

Fotos: Kika Damasceno|

' RESPEITO.

+ “0 que mais me chamou a atengéo foi 0

! respeito ao funciondrio como ser humano,

© que é certamente uma das chaves para 0

. sucesso profissional.” Priscila Aires Ferraz,

- assessora de Marketing da Lider, empresa
. Junior da UFSCar.

VIDA. |
“0 NJE esta de parabéns por essa escolha maravilhosa;

LUTA. !

“Nesta Roda do Aprendizado nos pudemos !
aprender que nao se pode separar a vida
pessoal da profissional e que sem |uta ndo !

" existe sucesso.”Lia Gomes, presidente do
GRH Sorocaba |

0 que ele nos deu hoje n&o foi uma palestra, mas uma
historia de vida.” Mariano Amadio, vice-presidente
do Sindicato dos Contabilistas de Sorocaba !
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ICMS

Pontos polémicos
foram ahordados

durante plenaria ===

s pontos considerados mais polémicos
Odo ICMS foram tema de palestra

promovida conjuntamente pelo De-
partamento Juridico e pelo Dempi. Realizada
em abril (24), durante a reunido plenéria, ela
teve o prop6sito de deixar os associados bem
informados sobre um assunto problemaético,
ja que muitas questdes se encontram em
areas nebulosas da tributagdo, o que invaria-
velmente gera dividas ao setor empresarial,
como observou o diretor titular Antonio
Roberto Beldi na abertura do encontro. O
palestrante, José Roberto Rosa, tem ampla
atuacdo na drea tributdria e é autor de varios
livros sobre o assunto.
Segundo ele, hd controvérsias até mesmo no
que diz respeito a cobrancgas simultaneas do
ICMS e do ISS “A questao se complica quan-

SOLIDARIEDADE

Campanha quer
arrecadar dois
mil cobertores

Durante a Roda do Aprendizado com o empre-
sério Luiz Pagliato (ler Painel), realizada em co-
memoracdo a Semana da Industria, foi langada
a quarta edicdo da Campanha do Cobertor,
realizacao do Ciesp por intermédio do Nucleo
de Jovens Empreendedores com objetivo de co-
laborar com o Fundo Municipal de Solidaridade.
Para quem deseja contribuir hé trés maneiras:
a entrega direta de cobertores em bom estado
na sede do Ciesp; a compra de cobertores por
um valor reduzido de uma industria parceira da
campanha, a Fibratex (fone 153235 1518, falar
com Célia) ou a doacdo em dinheiro. “Gracas
a solidariedade das pessoas e ao apoio dos
empresarios, n6s pudemos subir a meta para
dois mil cobertores doados. Desta forma, nés
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ESCLARECIMENTO: Rosa (esq) e Bley, na palestra para
esclarecer associados sobre pontos polémicos do ICMS.

do vocé é uma industria, mas sua atividade
pode ser entendida como a de uma constru-
tora, ou vice-versa. Ou seja, vocé constréi ou
fabrica? Vocé vai ter problema com o fisco se
vocé, construtor, fabrica alguma coisa forado
canteiro de obras; sobre isso, vocé vai pagar
ICMS”, diz Rosa. A polémica dessa questao
reside no fato de que hoje ha construcdes
que englobam elementos construidos fora do
canteiro. A industrializacao sob encomenda
é outra questao problematica, que pode
gerar essa bitributacdo, consequentemente
encarecendo — ainda mais — o custo-Brasil,
segundo ele.

“Um outro aspecto muito polémico é a
questao dos juros que estdo sendo cobrados
em ambito estadual, cuja taxa é
cerca de trés vezes maior do que
os tributos federais, fato que o
departamento juridico do Ciesp
considera inconstitucional. Por
isso, a mudanca dessa situagao
tem sido uma bandeira que o Ciesp
e a Fiesp tém levantado, e é impor-
tante manter todos os associados
a par do que esta acontecendo”,
diz o Diretor Estadual Adjunto da
Diretoria Juridica e Membro do
Departamento Juridico do CIESP/
Sorocaba, Dr. Rodrigo Bley, repre-
sentando a OAB Sorocaba.

~ampanha do
cobertor 2012

UNIAO. No langamento da campanha, Denise
Lippi pede a contribuicao de todos.

conseguiremos aquecer o inverno de muito
mais gente este ano”, diz Alessandra Oliveira,
coordenadora adjunta do NJE.

A presidente do Fundo Social de Solidariedade,
a primeira dama Denise Lippi, participou do
lancamento e lembrou que Sorocaba se destaca
em ambito nacional por ser uma das cidades
mais acolhedoras e solidarias. “Para que essa
fama siga adiante, é necessaria a contribuicdo
de cada um”, declarou.

As doagdes podem ser feitas até 2 de julho,
encerramento da campanha.

Foto: Kika Damasceno

Fotos: Kika Damasceno

COMERCIO EXTERIOR 1

Workshop trata
dos riscos nas
exportacoes

Com objetivo de analisar e discutir os
riscos comerciais e politicos das vendas
ao exterior e os reflexos desses riscos no
seguro de crédito a exportacado, a Regio-
nal realizou no fim de abril (26), por meio
do Departamento de Comércio Exterior,
o workshop Riscos comerciais e politicos
e seguro de crédito a exportagdo, que
abordou questoes relativas aos seguros
contratados por exportadores com o obje-
tivo de protegé-los do risco de nao receber
0 pagamento de compradores no exterior.
“Quando a gente fala em andlise global
de risco, trés pilares sdo relevantes: o risco
do pais, as caracteristicas do setor e o seu
nivel de inadimpléncia (default), assim
como o clima de negécios desse determi-
nado pais. Hoje, o Brasil se tornou a sexta
maior economia do mundo e poderé ser a
quinta ao longo dos préximos anos, mas
os empresarios ainda ndo tém a cultura de
proteger o recebivel. O seguro de crédito
ndo tem a mesma aceitagdo que o seguro-
-saude, por exemplo”, diz Denise Cortez,
gerente comercial e de desenvolvimento
de negdcios da unidade brasileira da
Coface (Companhia Francesa de Seguros
para o Comércio Exterior), que atua dire-
tamente em 66 paises e estd em primeiro
lugar em gestdo de recebiveis na Franca.
“Riscos sempre existirdao. Quem nao
estiver disposto a avancar em dire¢do ao
desconhecido vai regredir. O nosso intuito
é ajudar a industria brasileira a progredir,
entrando protegida em novos mercados”,
afirma ela, enfatizando que o importante
é que o seguro de crédito é adquirido pelo
vendedor, e ndo pelo comprador, e essa
é a grande vantagem. O evento foi uma
realizagdo do CIESP/Sorocaba, Associa-
¢ao Comercial de Sorocaba, FACESP e
Sebrae/SP, por meio do Projeto EXPOR-
TA S&o Paulo (Governo do Estado) com o
patrocinio da CAIXA.

Foto: Kika Damasceno

RISCOS. Denise Cortez diz que é preciso
avancar em diregao ao desconhecido
para progredir
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GRUP R
Comunicacao é tema
de palestra em Tatui

A importancia de uma comunicacao ade-
quada na area de Recursos Humanos foi o
tema da palestra ministrada ao Grupo de
RH no Sesi em maio (16) pelo consultor e
headhunter, Mauricio Micheletti. A reunidao
foi organizada pelo Ciesp/Sorocaba.

De inicio o palestrante apontou que “o pro-
blema do RH das empresas no Pais é que
eles carecem de uma identidade”. Segundo
ele, é preciso buscar saber o que faz e qual é
a identidade do RH em uma organizacdo, a
fim de promover melhorias no ambiente de
trabalho e também no relacionamento com
os seus colaboradores.

Além disso, promover o desenvolvimento
humano também é uma das tarefas princi-
pais dos profissionais que atuam no ramo.
Para Micheletti, essa profissdo tem como

CIESP NA MIDIA

NJE faz Rodada
do Aprendizado

haoje, &s 19h

= Fiesp e CNI ameacam questii~ = ==
juros altos da divida do ICM
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ENCONTRO. 0 palestrante e o diretor do Sesi, ladeados pelos participantes de mais um encontro

promovido pelo Grupo de RH.

objetivo fundamental “melhorar as pessoas
com foco na rentabilidade do negécio”. Para
colocar isso em prética, o consultor diz que
é preciso manter um equilibrio entre um
“RH psicologista” e um “RH financista”.
“O desafio do RH ¢é se tornar estratégico
para poder balancear os negdcios e pensar
nas necessidades dos seus colaboradores”,
apontou. O profissional da drea deve agregar
valor para os negécios por meio de ideias e
do capital intelectual. “O RH transforma a
inteligéncia em dinheiro”.

Concluindo, Micheletti disse que a negocia-
¢ao é um processo de longo prazo e necessita
de dados e fatos para alcangar os objetivos
da empresa.

O diretor do SESI de Tatui, Sidnei Perez,
finalizou o encontro com agradecimentos
ao palestrante e falando sobre a importancia
do debate em questao. “O tema atentou que
os gestores precisam conquistar seus lideres

RODADA DE NEGOCIOS
REPERCUTE NA REGIAO . ,

A 3% Rodada de Negdcios Industrial, Comercial L
e Agricola do Sudoeste Paulista realizada em =
ltapetininga (Saiba mais em Re%ao) teve grande
repercussdo na midia regional. Na edigdo do
Bom Dia Cidade do dia 30 de maio, a TV Tem
de Itapetininga veiculou reportagem em que
foram entrevistados fornecedores, compradores
e autoridades do municipio, que falaram sobre
0s beneficios do encontro. “0 resultado da 12
Rodada de Negdcios feita no ano passado em
ltapetininga agradou tanto que a organizagao
repetiu a dose”, informou a reporter antes de
entrevistar o diretor-titular do Ciesp: “Vocé vé
que had negacios e, com a chegada de novas

com profissionalismo, demonstracao de
indicadores e com olhar de investimento e
nao somente de custo”, afirma.

Viviane Oliveira, que atua na drea de DP e
RH da Ceramica Nivoloni, que participou pela
primeira vez do encontro, aprovou a escolha
do tema discutido. “A palestra apresentou
um assunto novo, que eu aprendi muito, até
mesmo a forma mais correta para negociar
com a empresa”, disse. Assim foi também
para Daniela Camargo, que trabalha no RH
da FBA. “Foi muito produtivo participar do
encontro e debater esse tema. Abri mais a
minha visdo para o trabalho”, afirmou ela.
A reunido do grupo de RH de Tatui contou
também com a participacdo da Diretora
Estadual Adjunta da Diretoria Juridica e
Membro do Departamento Juridico do
Ciesp/Sorocaba, Dra. Andrea Valio, e da
gerente regional do Ciesp/Sorocaba, Eva
Marius.

BEfRAT |

REPERCUSSAO. Na entrevista a repérter Luciana

empresas e novas rodovias, como isso facilita” R a ¢ te .
Campinhos, Beldi diz que Rodada facilita os negdcios.

disse Antonio Beldi.

EVENTOS TEM DESTAQUE . .

Os eventos realizados pela Regional Sorocaba ao longo do bimestre ganharam destaque na midia
regional. As atividades da Semana da Industria, como a Roda do Aprendizado, foram noticiadas em varios
jornais. Diretores e coordenadores de departamentos também foram ouvidos para repercutir temas de
interesse do setor. Como a decisao da Fiesp e do CNI de ameacarem questionar na justica a taxa de juros
sobre a divida do ICMS.
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TRIBUTO

exportacoes feitas
ate o final deste ano

Até o final deste ano as empresas ex-
portadoras poderdo se beneficiar do
REINTEGRA (Regime Especial de Rein-
tegragdo de Valores Tributarios para as
Empresas Exportadoras), criado pelo go-
verno federal com objetivo de reintegrar
custos tributdrios residuais incidentes
sobre a cadeia produtiva de produtos
manufaturados destinados ao mercado
externo. O assunto foi tema da palestra
promovida pelo Departamento de Co-
mércio Exterior em maio (9), na sede da

g § /
= 3 e -
SUGESTOES: Yakovlev diz que é importante
empresas sugerirem palestras

COMUNICAGAO

Painel na sede
informa sobre
atividades do Sesi

Quem vai a sede da Regional encontra,
desde o final de maio, um painel com
informagoes sobre as atividades do
Sesi em Sorocaba. Renovado sema-
nalmente, ele € um canal a mais para
divulgar a intensa programacao do
Sesi em Sorocaba. A disponibilizacao
desse espaco é parte do trabalho de
integracao ainda maior entre as entida-
des do Sistema Fiesp/Ciesp/Sesi/Senai
e IRS (Instituto Roberto Simonsen)

entidade. Para
explicar o meca-
nismo, foi convi-
dado o advogado
Pedro Pavao, da
Lira Associados.
O primeiro passo
para pedir a res-

tituicdo é preen- ALERTA: Em sua palestra, Pavao chama atencao para perdas com

cher documentos
do Siscomex e da
area fiscal. E as informagdes precisam estar
corretas, alertou ele. “E preciso conferir se
o produto que foi exportado esta na lista
daqueles que podem receber este incenti-
vo; listar as notas fiscais dos produtos de
acordo com as datas”.

O valor é de 3% sobre a receita decorren-
te da exportagao de bens produzidos por
pessoas juridicas. E as empresas tém até
cinco anos para pedir esse ressarcimento,
“Porém, quanto mais demorar, mais tera
seu dinheiro desvalorizado porque ndo
é atualizado pela taxa Selic, ndo tem
compensacdo de inflacdo”, lembrou o
palestrante.

Sé se pode usar o REINTEGRA quando
o custo de importagdo para fazer o pro-
duto a ser exportado chega no maximo
até 40% do prego de exportagdo. Nao

que vem acontecendo
na cidade e regiao.

Segundo Rosana Rodri-
gues, responsavel pela
area de Treinamentos,
Eventos e Controle da
Qualidade do Ciesp/So-
rocaba, esses quadros
informativos atraem a
atencdo dos frequenta-
dores da sede e sao um
eficiente instrumento
de divulgacdo. “Como
temos inimeras pales-
tras, cursos e eventos,
esse espaco acaba sen-
do um eficiente instru-
mento de divulgagado”.

»

demora em pedir o ressarcimento

pode passar disto. “Portanto, se para
fabricacdo do produto ndo é necessaria
importagdo de nenhum componente,
fica mais facil. O governo quer com isso
evitar que uma empresa importe algo ,
ndo faca nada e simplesmente o exporte”
esclareceu Pavao.

“Foi uma palestra prética e direta, orien-
tagdo para as empresas de uma maneira
simplificada”, avaliou no final o membro
do Departamento Comercio Exterior ,
Andrei Yakovlev. E acrescentou: “E muito
importante receber sugestdes de temas
para organizar palestras que realmente
interessam. As empresas podem e de-
vem fazer isto. Sabendo o que interessa,
podemos organizar palestras de maior
interesse.”

-
Foto: Kika Damasceno
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INOVAGAO

Regional participa
de Programa de
Inovacao Tecnoldgica

Sorocaba foi escolhida como uma das seis
Divisdes Regionais do Ciesp que vao partici-
par de um programa de incentivo a inovagao
tecnoldgica que Ciesp/Fiesp e Senai-SP co-
megam a desenvolver em parceria com a USR
O programa foi langado em maio (31) e o
1° vice-diretor, Erly Syllos, esteve na sede da
Fiesp participando da cerimonia de forma-
lizagdo da parceria entre as trés entidades.
E voltou entusiasmado: “Serd uma 6tima
oportunidade para as empresas que querem
inovar e ganhar competitividade”, assegura.
Syllos explica que o programa tem como
objetivo fomentar o tema dentro das em-
presas, por meio do desenvolvimento de
nlcleos locais de inovagdo tecnolégica.
Esses nucleos terdo o desafio de apoiar
e capacitar empresarios na busca por
informacgdes, financiamentos, analise, es-
truturacdo até a implantagdo de projetos.
A meta é capacitar 240 empresas (ver
quadro) “Isso vai ajudar muito as micro e
pequenas empresas, que nao tém acesso a
informagdes sobre como se beneficiar de
programas de fomento a inovacao”.

Syllos lembra que, diante da competitivida-
de global, somente com tecnologia e inova-
¢ao o Brasil vai ocupar espaco no cendrio
econdmico. A apresentacdao do programa
regionalmente sera durante a plendria de
julho (24) e o langamento oficial com um
Seminério de Sensibilizacdo em agosto (7),
e a diretoria do Ciesp/Sorocaba pretende
fazer um corpo a corpo para divulgar o
programa para toda a Regido a fim de
identificar as empresas interessadas.

Antes da formalizagao do projeto, houve um

.-0 que € o Programa

E este o programa para desenvolver e capacitar nicleos locais
de inovagdo tecnologica, e que serd langado em Sorocaba.

- @ = B
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Fotos: Everton Amaro/Fiesp

LANGAMENTO: Ometto, vice-presidente da Fiesp, fala durante o aniincio da parceria

treinamento para 40 funcionérios da Fiesp/
Ciesp/Senai-SP, que foram preparados para
disseminar conhecimentos dos nticleos de ino-
vacao, que serdo implantados em outras cinco
localidades, além de Sorocaba: Guarulhos,
Osasco, Grande ABC, Campinas e Piracicaba.
Na ceriménia de lancamento, o vice-presiden-
te da Fiesp, Jodo Guilherme Sabino Ometto,
ressaltou a importancia de que o Brasil esteja
preparado para aproveitar as oportunidades
que se abrem com a crise nos paises ricos e,
por meio da inovacao tecnolégica, conseguir

> Programa de Extensao Tecnoldgica Fiesp/Ciesp/Senai-SP, que vai atender 240
empresas de diversos setores, em seis regioes do Estado, entre as quais Sorocaba.

> Programa Nagi P&G (Nucleo de Apoio a Gestao da Inovagao Setor de Petroleo e Gas),
que beneficiara 400 empresas, em dez regioes.

> Curso de Aperfeicoamento em Gestao da Inovacao nas Empresas da Agéncia
USP de Inovacao Tecnologica dirigido a empresarios de todos as dreas, que oferecera
500 vagas e tera duracéo de 204 horas (8 meses).

atrair os investimentos e o conhecimento que
hoje procuram novos mercados para se desen-
volver. O pré-reitor da USP, Marco Antonio
Zago, por sua vez, ressaltou a importancia da
aproximacao entre universidades e empresas.
“E um dia para comemorarmos”, destacou
ele. “A universidade é chamada para o impor-
tante desafio de trabalhar junto com o setor
produtivo, exercendo aquela que € sua funcao
central, a de formar profissionais de qualidade
e em quantidade suficiente para atender as
novas demandas que existem no pais.”
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NJE

Reuniao de
Integracao

Com o objetivo de integrar os
participantes e estreitar os lacos de
relacionamento, o NJE (Ntcleo de
Jovens Empreendedores) do Ciesp/
Sorocaba convidou seus membros
a deixarem o trabalho por um mo-
mento para participar de um almogo
de integracdo no restaurante Buon
Gustaio, em junho (14). “A ideia é
conhecer pessoas novas, trocar car-
toes e fazer negdcios. Neste almogo
nés recebemos ndo apenas aqueles
que j& fazem parte do grupo, mas
também aqueles que querem conhe-
cer um pouco mais sobre o que nés
fazemos”, explica Rodrigo Figuei-
redo, Diretor Estadual Adjunto do
NJE e Coordenador Titular do NJE
do CIESP/Sorocaba.

Um desses interessados é Maximo
Antonelli, sécio da Axxo Solution,
empresa ja associada ao Ciesp. “Esta
€ a segunda vez que eu participo de
um evento do NJE, e 0 meu interesse
¢ o networking gerado, que é muito
importante, além, é claro, dos servi-
¢os prestados aos empreendedores
e a sociedade”, opina ele.

“O que nés queremos com este al-
moco é criar um ambiente para que
0s membros possam interagir de uma
maneira mais descontraida e também
para chamar a atencdo para a Campa-
nha do Cobertor, cuja meta sé vai ser
atingida se as pessoas contribuirem e
comentarem com 0s amigos”, reitera
Alessandra Rodrigues Oliveira, coor-
denadora adjunta do nucleo.

O NJE tem como funcao criar um
ambiente propicio para a troca de
informagdes e o crescimento mutuo.
Além de eventos de integracao e
networking, como o almoco e o ja
tradicional Happy Business, sera re-
alizado em 4 de julho na cervejaria
Burgman, o NJE promove também
Rodas do Aprendizado, eventos em
que empresarios veteranos compar-
tilham experiéncias com 0s novos
membros, e agdes solidarias como
a Campanha do Cobertor, que teve
como meta arrecadar 2 mil cober-
tores este ano.

INSTALAGAO. Mesa foi formada por autoridades do Executivo e do Judiciario e todos

ressaltaram a importancia para a popualagao

JURIDICO

Regional na inauguracao do
Centro Judiciario de Solucao de Conflitos

Representado pelo coordenador do
Departamento Juridico da Regional, o
advogado Sadi Montenegro Duarte Neto,
o Ciesp/Sorocaba participou da inaugu-
racdao do Centro Judiciario de Solucao
de Conflitos e Cidadanina, realizada em
maio (14) no Semindrio. Parceria entre o
Poder Judiciério do Estado de Sao Pauloe
a Prefeitura de Sorocaba, a medida atende
a resolucdo 125/2010 do Conselho Na-
cional de Justica, que instituiu a Politica
Nacional de Tratamento de Conflitos de
Interesse.

Na avaliagdo do coordenador, a implan-
tacdo desse Centro é uma conquista da
comunidade sorocabana, por facilitar o
acesso da populagado a Justica, “principal-
mente para quem mais precisa e muitas

vezes nao tem condigdes de buscar o
servico de um advogado”.

O primeiro resultado positivo de sua im-
plantacao, segundo ele, é que ird desafogar
consideravelmente o movimento forense,
“na medida em que os conflitos ndo serado
debatidos e solucionados no ambiente do
Férum, mas sim no prédio da Prefeitura,
da Av. Eugenio Salerno, além das cinco
Casas do Cidadao”.

A solucdo de conflitos por meio da
conciliagdo pode até mesmo previonir a
violéncia, diz ele: “Os conflitos podem
ser resolvidos de forma rdpida. Ha dis-
CUSsSao por casos tao pequenos, cCOMO
uma acidente leve de transito, que ndo se
chega a uma solucdo e as partes acabam
se desentendendo e até gerando brigas,
agressoes”.

“O que vemos mais uma
vez aqui em Sorocaba,
com muita satisfacao,
é o Poder Executivo
e o Poder Judiciario
fazendo a justica so-
cial, propiciando que os
juizes fagam a Justicga
para o povo. Ndo a Jus-
tica de litigios, mas a
de solugdo. Com esta
integracdo dos com-
promissos de realizar a
justica social precedida
pela conciliagao, Soro-
caba estd de parabéns.
O tempo e a conscienti-
zagdo das pessoas serao
os fatores primordiais
para o sucesso e credi-
bilidade do sistema de
conciliagdo”, destacou
Montenegro. IE

SOLUGOES. Representante do Ciesp na cerimdnia, Montenegro
acredita que Centro pode até reduzir a violéncia
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PARTICIPAGAO DO CIESP/SOROCABA foi destacada na inauguracio

considerado um marco no desenvolvimento regional

ram 19h42 da primeira segunda-
-feira de junho (4) quando, abrindo
o evento, o cerimonial pediu aos
presentes que se levantassem para
cantar o Hino Nacional. Simbolica-
mente, portanto, foi com uma evocagao a
nacionalidade que se saudou a inauguracao
do Parque Tecnolégico Alexandre Beldi Netto,
um espaco dedicado a pesquisa, tecnologia
e inovacdo, areas em que o Pais precisa
avancar para ndo perder competitividade
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no cendrio global. Na cerimonia, que reuniu

cerca de mil pessoas, ficou evidente a par-
ticipagdo do Ciesp/Sorocaba na construcao
desse que é considerado um marco para
o desenvolvimento econdmico e social da
Regido.

Na mesa das autoridades estavam os trés di-
retores da Regional. Em seu pronunciamento,
o prefeito Vitor Lippi deu énfase a parceria
da entidade na consolidagdo dessa ideia.
O Ciesp foi um dos expositores na Mostra

Parque Tecnoldgico,

~

~
Tecnolégica. Conselheiros, coordenadores de

departamefitos e .

em grand% m marca Ciesp/Fiesp
apareceu a toda em que se projetaram
slides com agradecimentos aos parceiros no
empreendimento.

Essa parceria foi destacada pelo prefeito
Vitor Lippi na cerimdnia de inauguracao. “E
bom ter companheiros que acreditam nos so-
nhos”, disse ele logo no inicio de seu pronun-
ciamento. E ao formular os agradecimentos

A

ciados compareceram



as autoridades.que compunham a mesa, nao
deixou de registrar que ali estavam Antonio
Beldi, como representante da familia de
Alexandre Beldi Netto (ler Box) e também
como diretor-titular da Regional Sorocaba;
0 1°vice-diretor, Erly Syllos, como presidente

Inova; e 0 2° vice-diretor, Mario Tanigawa,
secretario de Desenvolvimento Econdmico.
“O Ciesp foi um grande parceiro. E se ndo
fossem parcerias como essa nao teriamos
chegado até aqui”, afirmou.

Como pontuou Syllos, que na condi¢ao de
presidente da Inova{Agéncia de Inovagdo
de Sorocaba) foi um dos palestrantes na
abertura da Conintec na terca-feira (5) (ler
adiante), o Ciesp/Sorocaba fez parte do
projeto desde sua origem, participando
do comité técnico-cientifico, promovendo
encontros para debater sua implantagao,
tendo assento no conselho da Inova, uma
Organizagao Social sem fins lucrativos
que cuida da gestdo tecnolégica do

parque (saiba mais em Entrevista), entre
outras agoes.

Portanto, a presenca ativa da entidade, so-
mada a agao de seus dirigentes e associados
como participes na vida econdmica e social
da Regido, permite entender o papel desem-
penhado pelo Ciesp na implantagdo do PTS
(Parque Tecnolégico de Sorocabano). Um
papel muito importante, como repetiu o pre-
feito Vitor Lippi ao falar a Revista do Ciesp/
Sorocaba: “Essa parceria foi fundamental.
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O Ciesp/Fiesp tem sido par-
ceiro de primeira grandeza na
discussao dos planos e projetos.
E hoje a diretoria do Ciesp faz
parte de uma instituicdo que
vai ajudar na governanga do
Parque, a Inova, e trabalhar,
juntamente com a Prefeitu-
ra e demais parceiros, para
articular as universidades e
as industrias. E aqui temos
ambiente favoravel para isto.
Esté tudo acontecendo porque
temos parceiros fortes, como o
governo do Estado e o sistema
Fiesp/Ciesp”, disse ele.

Também o secretério de De-
senvolvimento Econdmico
do Estado, Paulo Alexandre
Barbosa, que representou o

na solenidade, destacou a

importancia dessa unido. “Fiesp/Ciesp
tém sido grandes parceiros do Siste-
ma Paulista de Parques Tecnoldgicos.
Com assento em nosso conselho, com
participacdo direta nas 30 iniciativas. E
aqui o Ciesp é muito articulado, muito
forte na regido de Sorocaba e foi muito
importante para que pudéssemos chegar
neste momento hoje” declarou ele a
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Tanto Barhosa (est.) quanto Esquerdo

destacam a presenca do Ciesp na Regiao

-
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Em seu pronunciamento, o prefeito Vitor Lippi fez questao de enfatizar a importancia das
governador Geraldo Alckmin Parcerias para viabilizagao do Parque Tecnoldgico

reportagem.

O secretério de Desenvolvimento Eco-
némico Social e Sustentavel de Porto
Feliz, Jodo Carlos Esquerdo, fez questao
de destacar o papel da Regional ndo sé
na implantagdo do PTS, mas também
em outras iniciativas voltadas para o
crescimento da Regido: “O Ciesp é nos-
so grande parceiro para todas as horas.

positivos para as empresas

Parceiro para eventos, para trazer desen-
volvimento, informagdes das empresas,
cursos, palestras... Tem nos atendido cem
por cento. E como se fosse um braco da
secretaria, estd sempre de portas aber-
tas. E a reciproca é verdadeira”.

O setor empresarial também tem clara
percepcado da participagdo do Ciesp
nesse processo. “Sempre conversei com

-

Matos (esq.), Bricio e Sigueo acreditam que o PTS trara resultados

Fotos: AlPrefeitura/Gui Urban
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O que é o Circulo do Conhecimento? GOOGLE APPS
AUTHORIZED
E uma empresa de prestacao de servicos que atua em SEIELLEN @

parceria com o Google Apps e a SpliceNet e que tem Google SpartanSite
como foco o treinamento de executivos. st e s

Confira abaixo nossos treinamentos:

- Jogos de Empresas - 16 horas
s - ERP - Teoria e Prética - 12 horas
CIRCULO DO - Business Model Generation ( Alex Osterwalder ) - 8 horas

- Mapeamento de processos - 16 horas
CUNHECIMENTU - COtEtabilidade paFr)a empresarios - 16 horas

Matricule-se no curso “JOGOS DE EMPRESAS”

Professor: Mario Camargo

Duragao: 16 horas.

Horario: 4 sabados, das 9:00 as 13:00 horas. CONSULTE AS PROXIMAS TURMAS

Objetivos: aplicar a teoria dos jogos para obter respostas as sequintes perguntas:
- Meu concorrente pode realizar um movimento estratégico primeiro?

-Quais as possiveis estratégias que meu concorrente pode utilizar?

- Como devo reagir?

- Quando devo ser o “first mover"?

- Como posso criar uma barreira de entrada?

- Se o mercado jé estiver saturado, qual diferencial devo utilizar?

-Qual preco minimo posso utilizar sem provocar uma guerra de precos?

- Qual a estratégia quando o concorrente introduz um produto com melhor qualidade?
- Quais variaveis sao mais sensiveis?

- Devo realizar uma co-operagao?

Sobre o Prof. Mario Camargo

Formacao em nivel Superior

- Engenheiro de Producao Mecanica pela Faculdade de Engenharia Industrial (FEI); turma de 1986.

- Bacharel em Administragao de Empresas pela Universidade de Sorocaba (UNISO); turma de 1999.
Formacao em nivel de Pos Graduagao - MBA em Gestao Empresarial pela FGV; turma de 2001.

Dados profissionais - E profissional da area de vendas, atuando no setor automotivo ha mais de 15 anos.

Outros servigos:
\HN“ ) Treinamentos corporativos J Hospedagem de sites
° Trei impl 3 =
~ i reinamento e implantacao o Y '
= do Google Apps ':U Desenvolvimento de sites
2 Aluguel de software de gestao S
@ SpartanSite E-commerce
*' X . NF-e federal, NFS-e municipal ' s
. &) u) N ! ) Assessoria contabil
e = Sped Contabil, Fiscal ICMS/IPI, ? ’ )
R nh- Fiscal PIS/COFINS, e-LALUR b & (atrlaves de empresas Associadas)
- Suporte de redes i 73 ~ Certificacao digital
po }1 G g
A\ R;_J, (através de empresas Associadas) = (através de empresas Associadas)

4¢ ¢~ . Venha nos visitar no estande do Villaggio Shopping ,' 2° piso - (15) 3219.7101
' www.circulodoconhecimento.com.br



Homenagem a
um empreendedor

“Eumajusta homenagem”, afirmou o prefeito
Vitor Lippi na cerimdnia de inauguragao ao
explicar porque o PTS leva o nome de Ale-
xandre Beldi Netto. “Sorocaba é umaterra de
empreendedores, mas nem todos conseguem.
Ele conseguiu, foi um grande empreendedor
de nossa terra. E este é um local de empre-
endedorismo”.

A iniciativa de denominar Alexandre Beldi
Netto o Parque Tecnolégico sorocabano partiu
da Camara Municipal, proposta do vereador
Helio Godoy, que apresentou um projeto de
lei nesse sentido. “Pensei em dar ao Parque
0 nome de alguém que fosse um inovador,
um desbravador, uma pessoa dedicada. Ele
modernizou a telefonia, fundou a Splice, foi
um pioneiro na inovagao. Nada melhor do que

HOMENAGEN. Diretores e presidente do Conselho
ao lado da placa do parque que leva o nome de
um empresario inovador: Alexandre Beldi Netto
(acima)

Niicleo pronto

Como detalhou o prefeito Vitor Lippi, 0 que se inau-
gurou em junho foi a primeira etapa do PTS. “Até o
final de julho estaremos inaugurando o piso superior
do Nucleo Administrativo, onde ficardo os labora-
térios de empresas e universidades”, declarou. Das
35 maiores empresas da cidade, 30 manifestaram
interesse de instalar centros de pesquisa no PTS. E
dez instituigdes de ensino ja responderam presente.

Nesta primeira fase foram investidos R$ 70 milhdes,
com recursos da Prefeitura e do Governo do Estado.

Fotos: Kika Damasceno

Bl BENEFICIOS. As
cidades da Regiao

serao heneficiadas,
reconhecem Pivetta

(acima) diz que essa
€ a maior conquista
de Sorocaba
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Foto: Kika Damasceno

dar seu nome
ao parque que
serd um cen-
tro de ciéncia
e tecnologia”,
declarou.
Falando em
nome dos fami-
liares, o diretor-
-titular do Ciesp
Antonio Beldi agradeceu a homenagem. “Pa-
pai sempre acreditou que Sorocaba poderia
ser uma poténcia, como sempre foi”, disse,
evocando a fundagdo da Estrada de Ferro
Sorocabana, um exemplo do empreendedo-
rismo sorocabano. Destacou que a cidade
cresceu com planejamento, administragdo e
transparéncia e hoje é uma das mais impor-
tantes do estado, “ha seis anos o orgamento
era de R$ 600 milhdes e hoje é de quase R$ 2
bi”. Lembrou que, com a proximidade da Rio
+20, Sorocaba da um exemplo de sustentabi-
lidade, “tem um rio despoluido e a0 mesmo
tempo inaugura um parque tecnolégico, um
parque da biodiversidade e o complexo da
Toyota”. Por fim, destacou que ahomenagem
engrandece amemdria de alguém que sempre
acreditou em Sorocaba, criando a Telefonica,
a Facens, a Splice.. “Trés dias antes de ele
morrer, nés discutiamos sobre como seria o
futuro desta cidade”, disse Beldi,emocionado.
Alexandre Beldi Netto faleceu em marco (1)
de 2010, aos 89 anos, e sua memadria, com-
pilada por um dos seus 14 netos, Alexandre
Barros Beldi, esta registrada no livro “O herdi
de todas as horas” (ler Edicao 71).

em julho

O empreendimento faz parte do Sistema Paulista
de Parques Tecnoldgicos e serd o segundo a receber
credenciamento definitivo do governo estadual, o
que garantira beneficios as instituigdes e empresas
que nele se implantarem.

Um dos diferenciais do PTS € ser o primeiro do
Brasil voltado para o setor metal-mecanico, eletro-
-eletrénico, automotivo, energia edlica e Tl. “Ele ndo
terd produgao, apenas laboratdrios de pesquisa e
desenvolvimento. Sera um Poupatempo tecnoldgi-
co0”, afirmou o prefeito.

Lippi historiou que o processo de implantagao do
Parque comegou hd sete anos, quando se elaborou o
planejamentoestratégicoda cidade e surgiu aquestdo
doquefazerparaofortalecimento e desenvolvimen-
todosetorindustrial. “Foi af que vimos que ainovagdo
tecnoldgica era fundamental”. Ent&o surgiu o PODI
(Polo de Desenvolvimento e Inovagao), com o apoio
de 17 instituigdes, entre elas o Ciesp. “Na sequéncia
veio a ideia de ter um espago para essa integracdo e
vimos a oportunidade disso acontecer”.

Definiu-se entdo pela criagdo da Zona Industrial
Norte,em umaérea que até entdo ndo tinha nenhum
tipo de investimento. A Prefeitura adquiriu cerca de
2 milhdes de m2 paratal finalidade e comegou aim-
plantar ainfraestrutura necessdria. A Toyota chegou

diretores sobre a expectativa em relacdo
ao Parque e o incentivo do Ciesp de tra-
zer para cé tanto tecnologia como novas
empresas e isso € muito positivo para a
Regido. Pois Sorocaba cresceu bastante
em populacdo, mas ainda falta um pouco
de desenvolvimento tecnolégico”, decla-
rou o diretor-geral da JCB, Sidney Matos,
lembrando que acompanhou a mudanca
do perfil de Sdo José dos Campos apds
a implantagdo do parque tecnolégico
na cidade.

O presidente da ZF do Brasil, Wilson
Bricio, disse ter acompanhado a parti-
cipacdo do Ciesp desde o inicio: “Um

NOVA REALIDADE. Uma ista do Parque que vai ser
um marco para regiao

IMPORTANCIA. Parque
€ uma conquista para
o setor académico,
afirmam Del Fiol (acima)
e Torres, e Tortorella
(ao lado), do Sebrae-
SP, acredita que as
pequenas empresas
serao heneficiadas

comoancoradesse projeto. Asobras paraainstalagdo
efetiva do Parque tiveram inicio em marco de 2011,
com o inicio da terraplenagem da area ocupada
pelo Nticleo Administrativo. Pouco mais de um ano
depois, o PTS foi inaugurado.

Seus beneficios ndo ficardo restritos a Sorocaba,
como observou o prefeito de Votorantim, Carlos
Pivetta: “A produgéo de conhecimentondotemterri-
tério. Esteé um projetode desenvolvimento regional,
de desenvolvimento cientifico do estado. Para nossa
cidade éimportante estarintegradaaeste processo”.
Outro prefeito presente a inauguracdo, Herculano
Passos, de Itu, pensa da mesma forma: “Este local
de estudos vai contribuir para o desenvolvimento
regional. Estd em Sorocaba, mas vai atrair muitas
empresas no entorno, de Porto Feliz, Itu, etc.” disse.

avioee, 1Y



empreendimento deste precisa daqueles
que acreditam nele e que fazem aconte-
cer. E o Ciesp, na atual administracéao,
fez um trabalho fantastico, promovendo
o Parque, acreditando nele desde o
comeco e fazendo tudo o que era pos-
sivel para mobilizar o empresariado,
mobilizar os politicos da regido para
que pudéssemos ter este centro aqui”,

O analista de projetos da Toyota, Carlos
Shigueo, destacou que é de interesse da
inddstria o desenvolvimento tecnolégico
de Sorocaba e Regido e que “o Ciesp tem
um papel agregador nesse processo”.

Com efeito, como observa o secretario

O papel de indutor do desenvolvimento regional foi
lembrado também pelo consultor Luiz Almeida Ma-
rins: “Sorocaba ndo pode ser uma esponja rodeada
de cidades pobres. O municipio tem essa misséo
de promover o desenvolvimento regional. Esta é a
maior conquista para Sorocaba e vai repercutir por
milénios”.

O diretor técnico do Sebrae-SP, Ricardo Tortorella,
acrescenta que o PTS cria um outro diferencial, pois
é o primeiro do Brasil a buscar o fortalecimento
da micro e pequena, empresa, além de atender as
grandes. “E para o Sebrae é importante estar aqui
presente, fomentando essa ligacdo da cadeia produti-
va, gerandooportunidade para pequenos negdcios”.
Para o setor académico, também representou uma
grande conquista. “Sorocaba esta fazendo a opgdo
de ser uma cidade criadora de conhecimento. E isso
émuitobom paraa universidade e vamos apadrinhar
arelacdo que deve existir entre as empresas, que ab-
sorvem esse conhecimento, e as universidades, que
o produzem”; afirmou o reitor da Uniso, Fernando
Del Fiol.

“Quando estiver pronto, o PTS serd muito maior
que as paredes”, declarou o diretor do campus da
UFScar em Sorocaba, Isaias Torres, lembrando que
a inauguragdo do Nucleo é sé o primeiro passo. “O
prédio esta pronto. Agora precisamos injetar vida
aqui: pessoas inteligentes, cérebros. Estas pessoas é
que vao construir o Parque”.

Foto: Emerson Ferraz/Al Pref. Sorocaba

de Desenvolvimen-
to Economico de
Sorocaba, Mario
Tanigawa, a insti-
tuicdo, como uma
aglutinadora das
industrias, vai fa-
zer a ligacdo entre
o setor produtivo
e o conhecimen-
to: “Vai contribuir
para vingar esta
ideia, para o Parque
fazer e acontecer”,
disse Tanigawa.

O presidente do
Conselho, Nelson
Cancellara, acres-
centa que além de
ser um catalisador
das necessidades
das inddstrias para as pesquisas a serem
desenvolvidas no PTS, a entidade tem
um papel importante na insercdo das
micro, pequenas e médias empresas

Uma das atividades que marcaram a inau-
guracdo do PTS, a Mostra Tecnolégica
reuniu empresas, universidades, centros de
pesquisa e institui¢des parceiras da Prefei-
tura de Sorocaba nesse empreendimento.
A Regional do Ciesp/Sorocaba esteve
presente, comparti]hando um estande com

Fotos K ika Damasceno

TECNOLOGIA. Empresas apresentaram inovagoes
durante a Mostra
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Foto: Kika Damasceno

LIGACAO. Parque vai integrar producéo e conhecimento, diz Tanigawa
(esq.) e vai auxiliar micro e pequenas empresas, acrescenta Cancellara

nesse processo. “Elas precisam de
incentivo e apoio para ganharem
musculatura. E o Ciesp é o canal para
isso acontecer”.

inovacoes
Fiesp, Sesi e Senai, onde os visitantes pu-
deram obter informagoes sobre o trabalho
desenvolvido por essas instituigdes.
E quem visitou a Mostra pode conhecer,
também, alguns avancos nos campos da
pesquisa e da tecnologia que estdo ocor-
rendo no Pais. Um deles, o submarino com
propulsdo nuclear previsto
para ficar pronto em 2025,
foi apresentado através
de uma maquete expos-
ta no estande do Centro
Experimental Aramar. “A
g vantagem do submarino
nuclear é que ele tem mais
poténcia e autonomia em
comparagdo a um subma-
rino convencional e pode
ficar mais tempo navegan-
do”, explica o 2° tenente
da Marinha, Thiago.
* A Metso apresentou trés
~inovagbes lancadas no
£ mercado: o Lokotrack,
| unidade mével de brita-
gem; SMARTspeed, sis-
tema para controle da
eficiéncia na separacdo
de material em peneiras
vibratérias, utilizado em
obras de infraestrutura;
e Aero Classificadores de
grande utilizagdo na in-
dustria da construgao civil
>
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CICLO NUCLEAR. Aramar apresentou maquete de submarino nuclear que o Brasil esté produzindo

para a necessaria remogdo dos grdos su-  a melhora da eficiéncia energética.
perfinos da areia utilizada para sy O C.ES.AR. (Centro de Estu-
concreto. Segundo o gerente dos e Sistemas Avangados de !
de produto da empresa, Jodo ‘EL Recife), um centro privado de
Pensa, a Metso tem um comité, inovacdo instalado no Porto
do qual ele faz parte, que vem Digital, Parque Tecnoldgico
planejando a instalacdo de um do Recife, montou um estande !
centro de pesquisa no PTS. “E com profissionais que fizeram |
de total interesse da empresa apresentacdo de equipamen-
estar aqui”. tos e tecnologias ali desenvol-
A Schaeffler apresentou algu- vidos. O superintendente do !
mas de suas solugdes para sis- C.ES.AR., Sergio Cavalcante, !

Trocade
experiéncias

Especialistas e representantes de par-
ques tecnolégicos de nove paises
estiveram participando da Conintec

temas de motor, transmissodes ; um dos palestrantes da Conin-
e chassi que aliam tecnologia NO PARQUE. Cavaleanti  tec, diz que o centro vai ter um

e meio ambiente, e um veiculo diz que C.E.S.A.R. vem espaco no PTS e que a exis- (Conferéncia Internacional em Parques
equipado com o LESS, um pro- parao PTS téncia de um polo como esse Tecnolégicos), realizada em junho (5
jeto para desenvolver sistemas facilita a integracdo, “pois as ’

e 6) durante a inauguracdo do Parque
Tecnolégico Alexandre Beldi Netto.
As sessdes técnicas foram abertas com

e componentes para motor, transmissdoe  empresas saberdo onde procurar, hd maior
chassi que reduzem emissdes de CO2 com  sinergia entre os atores”.

PRESENCA. Fiesp, Ciesp, Sesi e Senai estiveram presentes com o estande na Mostra

. INOVA. Na abertura da Conintec, Syllos
falou do papel da Inova na integragao entre
empresas e academias
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CONFERENCIA. Pesquisadores e especialistas de varios paises participaram das sessoes
técnicas que debateram o papel dos parques tecnoldgicos na inovagao

exposicoes do prefeito Vitor Lippi, de
Carlos Alberto Costa, presidente da
EMPTS (Empresa Municipal Parque
Tecnolégico de Sorocaba), gestora ad-
ministrativa do PTS; do presidente da
Inova, que cuida da gestao tecnolégica,
Erly Syllos, 1° vice-diretor do Ciesp/
Sorocaba; e do presidente da Intes, res-
ponsavel pela incubadora de empresas
do Parque, Antonio Carlos de Oliveira,
diretor da Fatec.

Désirée Zouain, coordenadora de Tecno-
logia e Inovagdo da secretaria estadual
de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia

e Tecnologia falou sobre o Sistema Pau-
lista de Parques Tecnoldgicos, “Apesar
de sermos muito bons aqui em Sao
Paulo, ndo somos muito visiveis 14 fora.
O sistema paulista ainda é muito fragil
quanto a cooperagdes internacionais”,
alertou ela.

Nesse sentido, a conferéncia serviu
de palco para a assinatura dos trés
primeiros protocolos de intengdo com
instituicdes internacionais para troca
de experiéncia e tecnologia, firmados
com Instituto de Tecnologia Lumiére de
Lyon (Franca), o Surrey Reasearch Park
e o Manchester Science Parks, de Man-
chester, ambos da Inglaterra.

Na conferencia, Malcolm Parry, do Sur-
rey Reasearch Park presidente da Asso-
ciagdo de Parques Tecnoldgicos do Reino
Unido, falou sobre o caminho percorrido

pela nacdo que foi berco da Revolugdo
Industrial. “Hoje, o que nés fazemos mﬂgmm PAULISTA DE
€ um processo de comercializagdo da RQUES TECNOLOGICOS

inovagao, criando links funcionais para
a transferéncia de tecnologia, assim
transformando tecnologia em dinheiro
e vice-versa”, disse ele.

Justyna Kantorowicz Dabrowska, do
Parque Tecnolégico de Manchester,
também na Inglaterra, acrescentou que,
além da transferéncia de tecnologia,
deve-se ter como objetivo o intercambio
tecnoldgico. “A transferéncia vai numa
sé direcdo, enquanto o intercambio é
uma via de méo dupla”.

Paulo Hirai, presidente do Instituto
AOTS (Associagdo Overseas Technical
Scholarship), apresentou a perspectiva
histérica japonesa, englobando o pe-

riodo em que o pais ascendeu rumo a
posi¢do de segunda economia mundial
(antes da crise) por meio da inovagao, de
forma a compreender as dificuldades de
implantacdo de um sistema de parques
tecnolégicos.

A Conintec deixou claro que a inovagao
engloba toda a cadeia produtiva. “A
colaboracdo traz mais resultados do
que apenas produtos, ela vai além”,
destacou Cirano Silveira, diretor de Pes-
quisa & Desenvolvimento da HR Opinidao
compartilhada por Guruduth Banavar,
vice-presidente e diretor de Tecnologia
da IBM Corporation: “Inovagdo é uma
combinacdo de inventividade e perspi-
cdcia, e isso ndo diz respeito apenas a
produtos, mas também a servicos. Nos
Estados Unidos, por exemplo, a econo-
mia estd 80% baseada em servigos”,
completa.

Outro aspecto abordado foram os bene-
ficios que um parque tecnolégico pode
oferecer a pequenas e médias empre-
sas, e ndo apenas as multinacionais ou
grandes conglomerados. Como lembrou
Renato Fonseca de Andrade, gerente de
Gestao Estratégica do Sebrae, existe
muita for¢a nos chamados lacos fracos —
0 networking que surge como resultado
natural num ambiente de integracdo
como um parque tecnolégico, sem
contar as linhas de financiamento e as
ferramentas de fomento que se mostram
disponiveis aos pequenos. IE

e

GOVERND DO ESTADO DE 540 PAULO

- PARQUE
TECNOLOGICO

DE SOROCABA
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Diplomacao de

A Diretoria Regional deu as boas-vindas a dez
novos associados, durante a plenéria de abril (24).
Na cerimdnia de diplomacéo, o diretor-titular Antonio
Beldi e os vice-diretores Erly Syllos e Mario Tanigawa
destacaram a importancia do ingresso de novas
empresas no quadro associativo para fortalecimento
da entidade. Foram diplomadas a Ideal Extintores,
Itaya Engenharia, Construcao e Manutengado, Lima &
Krauss, MDA do Brasil Usinagem, Montenegro Du-
arte Advogados Associados, Personalize Ind. e Com.
Quality Service Brazil Ltda, Sovan Equipamentos
de Seguranca,Vida Forte Nutrientes Ind. e Com. de
Produtos Naturais e Ferramentaria Tumim.

PORQUE SOU SOCIO

0 Ciesp tem voz, forca, agoes
inovadoras e transformadoras para
0 desenvolvimento econdmico e
social. Ser associado € desfrutar de
Servigos, acoes, informagoes, novas
oportunidades e ter visibilidade. L)

£
L
Regina Cepil Tenor ™ &

(System Farma) &

«proforT e 2POfONt

Assessoria, Treinamento

e Gestao SS Ltda.

Carlos Rodrigues e Nuria Carbd
(15) 3234-5920 / (15) 9112-1533
www.profortatg.com.br
profort@profortatg.com.br

dirigidos a servidores publicos.

= Contemar Ambiental
Comeércio de
Containers Ltda
Fernando Irisarri Martinez
(15) 3235-3700
www.contemar.com.br

€D conTeMAR

== CIESP E MAIS/NOVOS ASSOCIADOS

= Macedo Chiaraba

Advogados R E/{a_’ce'dg',
Ricardo Pereira Chiaraba % ;lg:gs 4
(1 5) 3388-7500 advogados

www.maccp.adv.br

| einovagao dos servigos prestados.

m Golphe Organizacoes

Empresariais

Izilda Cristiane Oliveira
(15) 3237-9500
www.grupogolphe.com.br

| Prestagdo de servigos de Portaria, “e=me
+ Limpeza e Manutencdo, Seguranga

3 Patrimonial e Monitoramento Eletronico 24h
Fundada em 2004, presta assessoria e freinamento
a organizagoes que buscam certificacao e melho-
rias em sistemas de gestao tais como a IS0 9001
£alS014001. Narea publica desenvolve projetos |
técnico-sociais diversos, além de treinamentos

= M&L Engenharia,
Consultoria e
Assessoria Ltda
Mario de Lavigne Neto
(15) 3232-9127
mlambiental@terra.com.br

© e demais assuntos relativos a esta area.

Especializada em solugdes para armazenamento e !
coleta mecanizada de residuos urbanos e atuando
desde 2000, a Contemar Ambiental visa uma ges-
to eficiente dos residuos que melhore a qualidade
de vida da populagdo. Os trés ramos de atuagdo sao

(1) comercializagdo de contentores plasticos para

residuos, (2) servigos para coleta mecanizadae (3)
coleta, tratamento e destinacdo final de residuos de
sadde. A Contemar fica em Sorocaba e tem filiais |

em Itu, Santos, Gampinas e Passo Fundo (RS).
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S
IPANEMA

FACULDADE

= Ipanema Educacéo
Superior Ltda
Talita Maschetto
(15) 2101-0130
www.faculdadeipanema.com.br

Na Faculdade Ipanema, o objetivo ndo é prepararo
aluno para ingressar no mercado de trabalho, émas
para assumir postos de lideranga, se destacar na
sua drea de atuagao. Os cursos de Graduacao Exe-
| cutiva sdo solugdes customizadas para formagdo

. m Uppertools

MA&L Engenharia Ambiental '

+ de quem nao tem tempo para se dedicar a cursos
1 de longa duragdo mas precisa aprimorar suas
+ competéncias em dreas de interesse especifico. E
 tudo isso combinando, no mesmo tempo de um
1 bacharelado, graduagdo tecnoldgica com pos-
 Commais de 10anos de experiéncia, aMacedo Chiara- | -graduacao ou MBA para formar um novo conceito
| baéum escritério especializado em Direito Empresarial. + de ensino —a Graduacdo Executiva
. Presta assessoria e consultoria juridica a empresas de
1 diferentes segmentos e se dedicaaapresentar solugdes

| juridicas que proporcionem vantagens competitivas ™ S & S Gonsultoria

" aos clientes, por meio do constante aperfeigoamento | € Assessoria

PRIMEMODE

COMNSULTORIA E ASSESSORIA

Mitsuhisa Shoji
(15) 3221-0200
www.primemode.com.br

» A PRIMEMODE Consultoria e Assessoria é espe-
'+ cializada em Sistemas de Gestao (preparagao de
+ empresas para a certificacdo, auditorias internas,
. treinamentos, avaliagdo de atendimento legal e
+ atualizagdo de requisitos legais). Dispoem de
+ profissionais qualificados, com grande experiéncia
' em empresas do setor alimenticio, automobilistico,
+ construgdo civil, metallirgico e quimico.

Tecnologia UPPERTOOLS

de Informacao

Flavio Luiz da Silva / Juliana Fontanezi
(15) 4009-8665
www.uppertools.com.br

' AM&L Engenharia - Consultoria e Assessoria Ltda : A Uppertools € uma consultoria de Tl, especializada

| 6 uma empresa especializada na drea ambiental | €m solucdes de gestdo que atendam o mercado

' queauxiliaas empresas notocante alicenciamento : € pequenas e médias empresas. Sao Partner SAP
1 para venda, implementagao e otimizagao de solu-
+ ¢Oes de Tl para pequenas e médias empresas, além

+ de formagao e treinamento de novos consultores.

COMO

.

SEASSOCIAR =

Acesse e veja como
é facil se associar
www.ciespsorocaha.com.br

Foto: Kika Damasceno




PARQUE TECNOLOGICO
DE SOROCABA’

Um mundo de conhecimentos para que
as empresas da regiao ganhem o mundo.

0 Parque Tecnoldgico de Sorocaba esta chegando para gue muitas

empresas da reglao Lerham acesso & fontes de inovacao e conhecimento,

Neste grande centro de pesquisas, as indlstrias e universidades vaa f

trabalhar lada alado para desenvolver novas tecnologias 2 criar produtos .

com mais gualidade e competitividade !

0 resultado disso tuda? Mais empregas e menos barreiras

para empresas se projetarem no Brasile no mundo. T o Sec” mE?bn Smico
PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA

saamals. Sorocaba.sp.gov.br Mhandre Bl Fitte
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RESULTADOS. Rodada de Negdcios aproxima compradores e
fornecedores e gera hons negocios para ambas as partes

" Encontros e negdcios

ITAPETININGA SEDIOU A 32 RODADA DE NEGOCIOS DO SUDOESTE PAULISTA,
com mais de mil reuniées e expectativa de gerar R$ 2,5 milhdes em compra e venda

de produtos e servigos

realizacdo da 3* Rodada de Ne-

gocios Industrial, Comercial e
Agricola do Sudoeste Paulista

o Hotel Karina de Itapetininga,

em maio (29), marcou o encerramento da
Semana da Industria (ler mais em Especial)
com resultados expressivos: foram 136
participantes, mais de 200 visitantes, 1.350
reunides, expectativa de geracao de R$ 2,5
milhdes em negécios e 100% de satisfa-
¢do dos participantes, conforme pesquisa
realizada com os presentes (ver quadro).
E, mais importante, consolidou de vez o
modelo de rodadas fora da sede implantado
pioneiramente pela Regional, fato lembrado
pela gerente do Ciesp/Sorocaba, Eva Marius,
que conduziu o cerimonial. “E o segundo
encontro que fazemos aqui em Itapetininga
e tivemos, no ano passado, uma Rodada em
Tatui” disse ela, antes de apresentar os resul-
tados obtidos na primeira edi¢ao do evento.
“Essa é mais uma prova de que temos uma
regido forte, que gera negdcios”, destacou
o diretor-titular Antonio Beldi ao falar na
cerimoOnia abertura. Apds agradecer o
empenho da Prefeitura de Itapetininga, dos

patrocinadores
e ancoras, que
possibilitaram
a viabilizagao
do encontro, ele
assegurou que
ano que vem
uma nova roda-
da seré realiza-
da, “certamente
com mais suces-
so ainda”.

O prefeito de
I[tapetininga,
Roberto Rama-
lho, quer mais:
“Gostariamos
de ter uma por
semestre e no
que depender
da prefeitura de
Itapetininga e de nossas empresas, pode
contar conosco”, disse em seu pronuncia-
mento. Depois, falando a Revista do Ciesp/
Sorocaba, ratificou esse pensamento: “Os
resultados sd@o muito bons. A Rodada per-

LCIESP Sl CIESP SIS CIESP SN CIESP SR CIESP |
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FORCA REGIONAL. Na abertura do encontro todos destacaram a importancia da Rodada para o

desenvolvimento da regiao
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MAIS RODADAS. 0 prefeito

mite maior conhecimento das forcas eco-
némicas da regido, aproxima as empresas,
incentiva o empreendedorismo. Por isso
nossa meta é termos dois eventos desses
por ano”, afirmou.

Opinidao compartilhada pelo secretario
de Trabalho e De-
senvolvimento do
municipio, Mdrcio
René Rocha, para
quem esse encontro
ressalta o cresci-
mento econdmico
de Itapetininga e da
regido. O presidente
da Associacdo Co-
mercial local, Qui-
rino Pinto Neto, diz

Ramalho (esq. acima), o
secretario Marcio René
(ao lado) e o presidente

da Associacao Comercial,

Quirino Pinto, querem
outros encontros

que a entidade —que
congrega cerca de
800 associados - vé
com bons olhos essa
iniciativa da entida-

Fotos: Kika Damasceno

de representativa

da industria e apoia
a realizacdo de outras rodadas, “pois o
comércio também se beneficia”.
Essa agdo acontece em um momento opor-
tuno, como observou o 1° vice-diretor, Erly
Syllos. “Itapetininga é um eixo de desen-
volvimento e, com a duplicacdo da Raposo
Tavares, esté atraindo muitas empresas. Daf
a importancia de promover encontros que
permitam fomentar negécios”. Esse mo-
delo é propicio, sobretudo, para pequenas
e médias empresas, lembrou ele: no ano
passado, em quatro horas foram realizadas
mais de 1.800 reunides, “dificilmente as em-
presas conseguem fazer tantos encontros
em tdo pouco tempo”, disse.
Além do que, o retorno das reunides re-
alizadas durante a Rodada se prolongam
ao longo do tempo, ndo se restringindo
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RETORNO. Para os patrocinadores, Rodadas
dao retorno positivo, atestam Leite, da
Totvs, e Maria Claudia, da CAIXA

apenas ao evento em si: “Temos aqui
muitos clientes, que conquistamos como
resultado do encontro realizado ano pas-
sado”, contou o executivo de Atendimento
e Relacionamento da Totvs, Jaime Leite.

Opiniao de guem foi

Alguns depoimentos colhidos pela Revista do Ciesp/Sorocaba com participantes do encontro
demonstram que tanto ancoras quanto fornecedores souberam tirar proveito da 3* Rodada
de Negécios do Sudoeste Paulista. Por outro lado, pesquisa feita com participantes revela que
100% gostariam de participar outra vez e 97.6% acharam as reunides produtivas.

“E uma oportunidade para cons-
truir relacionamentos”, destacou,
depois de falar da importancia,
para a Totvs, de contribuir para a
viabilizacdo desses eventos como
uma das patrocinadoras, “o que
também é uma forma de reverter
para a sociedade em que atuamos
0 que recebemos dela”.

A gerente regional da CAIXA, tam-
bém patrocinadora do encontro,
Maria Claudia Sakai, igualmente
mostrou-se satisfeita: “O retorno
destas rodadas é sempre positivo. Elas
trazem clientes novos com novas deman-
das. Este é o oitavo ano de nossa parceria
com o Ciesp. E é um ano especial, porque

“Estamos aqui ndo apenas
como ancoras, mas também
como fornecedoras no caso

PARCERIA. Freitas,
gerente do Sebrae
Sorocaba: integracao

Bérbara Gainina, compradora

© deoutras empresas do grupo’”.
' daLonga Industrial

foi langada uma nova linha
de crédito chamada Caixa
Melhor que oferece taxas
de juros reduzidas tanto
para investimentos quando
para capital de giro”. Se-

Rk ; b gundo ela, para a CAIXA
A J; ¢ fundamental participar
s et

desse encontro, porque a
instituicao € promotora de
desenvolvimento e crédito.
“E as empresas aqui presen-
tes precisam de apoio para
comprar e se desenvolver”.

Para os apoiadores da Rodada, os frutos
também sdo positivos. “E sempre uma
honra participar e contribuir para fazer

“A rodada é util para desenvolver
novos fornecedores. No ano pas-
sado tivemos retornos positivos”
Claudio Vieira, comprador 3 M
do Brasil

“A rodada é uma maneira de
evitarabusca pelainternet. Mes-
mo rapido é possivel ter contato
direto com novas empresas o
que € hoje muito bom” Israel
Martins de Freitas, comprador
Prefeitura de Itapetininga

Reunides Produtivas Foi realizado algum contato Visitantes que participariam de
com possibilidade de negécios?  uma nova Rodada de Negdcios

97,67% 100%

88,37%
11,63%
2,33%
SIm Nio sim NAO SIM
--- FORNECEDORES ---------------------------mmmmmmmmmmm oo

Magquinas Operatrizes

Carvalho, da CPK Etiquetas

“Vale a pena estar aqui. Para mim, o que interessa ¢ fazer uma |
campanha institucional. Ou seja, lembrar a nossa marca. Ja |
temos respeito na regido por nosso trabalho. O objetivo néo é
apenas venda direta.” Sidnei Rodrigues, Serralheira Boa Vista

“Estou aproveitando a rodada néo apenas para oferecer nossos
Servigos para novos clientes como ter um contato direto com .
aqueles que ja sao nossos clientes pra saber se esta tudo bem, H
se estdo satisfeitos, etc.” Aline Silva, vendas da Ronemak

“Vale a pena estar aqui; € meio caminho andado. Hoje em dia
¢ tudo tao virtual, que o contato direto € bom. Vir aqui, investir
este tempo e depois dar continuidade...” Carlos Eduardo

Estimativa em reais que o visitante
acredita que pode vir a ser gerado

41,86%

32,56%
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com que esse encontro
aconteca”, declarou o
gerente do Sebrae Soro-
caba, Carlos Alberto de
Freitas. “E uma forma
de buscar uma integra-
¢do ainda maior com a
Regido”, pontuou o di-
retor do Senai Sorocaba,

Jocilei Oliveira. Além de FORNECEDORES. Tambelini (esq.), Capellato e
Soares: facilidade para novos contatos

apoiadora do encontro,
a entidade também ¢é
uma das ancoras, “pois essa também é
uma oportunidade de encontrar forne-
cedores regionais”.

De fato, as Rodadas de Negdcios tém se
mostrado canal importante nesse casamen-
toentre ofertae procura. A Citrovita Agro-
pecudria, por exemplo, participou da edigcdo
passada e retornou neste ano, “viemos em
busca de novos fornecedores voltados a
este segmento e que tenham a mesma visao
da empresa”, disse o supervisor de Ser-

Ny i 0‘
ANCORAS. Almeida (esq.) e Tavares
buscaram novos fornecedores
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vicos Gerais,
André Tavares.
Marli Almeida,
compradora da
Granja Alvo-
rada, que faz
parte do Grupo
José Augusto de
Moraes, com 17
fazendas na re-
gido de Itapeti-
ninga e Angatu-
ba, também participa novamente, pois o
resultado do ano passado foi positivo: “E
bom participar pela troca de experiéncias,
para conhecer outros fornecedores e assim
valorizar a producdo da regiao”.

Pelo lado dos fornecedores, a opinido é a
mesma. O empresdrio Cleber Tambelini,
da AFT Impressdo Digital, Engenharia
Elétrica e Segurancga do Trabalho, afirmou
que a ideia é muito boa, por abrir portas. “E
dificil ser atendido pelas empresas e assim
fica mais facil. Os resultados sdo positivos”.
A representante da Uppertools, Juliana
Fontanezi Capellato, do setor de Marketing
e Vendas, diz ser esse um excelente canal
para aproximagao entre as empresas, “além
da troca de informacéao, da mais visibilidade
ao nome. E uma boa experiéncia sobretudo
para empresas de pequeno porte, que pre-
cisam de recursos e incentivos”.

Até mesmo negdcios entre fornecedores
acabam saindo, como atestou Roberto
Soares, da Rapport Comunicacdo, de
Itapetininga, que foi oferecer os servicos
da empresa que, segundo ele, neste ano

se estruturou melhor para participar:
“Até acertei uma reunido com outra em-
presa, que esta aqui como fornecedora
também”. (Adiante, mais depoimentos
de ancoras e fornecedores).

Por isso tudo, encontros como esse permi-
tem mostrar as potencialidades regionais,
como observou o diretor-titular Antonio
Beldi. “E uma regido rica e propicia negé-
cios e depende de crédito, oportunidades,
etc. Estesencontros sdo um indutor dessas
possibilidades”. IE

A forca das parcerias

A 3 Rodada de Negécios Industrial, Comer-
cial e Agricola do Sudoeste Paulista contou
com apoio dos seguintes parceiros:
Patrocinio: CAIXA, Prefeitura de Itapeti-
ninga e Totvs.

Apoio: Ecobrisa, Sesi, Senai e Sebrae/SP
Ancoras:3M do Brasil Ltda; Acumuladores
Moura; SABESP; Citrovita Agropecudria;
Construtora Tardelli; DER — Departamento
de Estradas de Rodagem; Duratex; Ellenco
Empreendimentos Imobilidrios; Fibria Celu-
lose; Itabox; José Augusto de Moraes Pes-
samilio e outros (Granja Alvorada); Longa
Industrial; MGA Industria Moveleira; Nis-
shinbo do Brasil; Prefeitura de Itapetininga;
Reckitt Benckiser Brasil; Senai Sorocaba;
Sesi Itapetininga; Sesi Tatuf; Style Magazin
- Valdemir Morais Costa Comercial; Tavex
Brasil (Santista Textil); Realdesc Industria e
Comércio de Produtos Descartaveis.



a vocé que participou da

RODADA DE NEGOCIOS
CIESP Sorocaba

32 RODADA DE NEGOCIOS INDUSTRIAL, COMERCIAL E AGRICOLA
DO SUDOESTE PAULISTA REALIZADA EM ITAPETININGA

no dia 29 de maio de 2012

www.ciésp:com.br/rodadas

Sorocaba

Apoio

ecosrisa TIFIEHIEE .Gy &«




66 OPTS seraum
diferencial para Sorocaba e
Regido, vamos melhorar a
qualificagao profissional e
COM 1SS0 comecgar
a atrair empresas
de alta tecnologia
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novar
paravencer

Presidente do conselho da Inova fala sobre as fungdes da empresa que vai
ser 0 brago tecnoldgico na gestao do PTS e diz que inovar € fundamental
para o desenvolvimento regional

rly Domingues de Syllos, 1° vice-
-diretor do Ciesp/Sorocaba, tem
agora um novo desafio pela fren-
te: presidir o conselho da Inova,
que cuida da andlise e aprovacdo dos
projetos de empresas e instituicdes de
ensino interessadas em se instalar no
recém inaugurado Parque Técnolégico
Alexandre Beldi Netto (ver reportagem
de capa). “E um desafio fantastico,
porque podemos fazer o bem para as
pessoas, para Sorocaba e Regido, a
nivel de inovacdo”, afirma.
Fundador e proprietario da Tecnofix
Indastria e Comércio de Parafusos,
associado ao Ciesp desde 1991 -
onde ja foi conselheiro e participou
de diversos departamentos - e tendo
atuado também no CMDES (Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econ6-
mico e Social), Syllos acompanha de
perto o desenvolvimento industrial de
Sorocaba ha mais de duas décadas. E
sua participagdo na vida econdmica e
social do municipio lhe valeu o titulo de
Cidadao Sorocabano, entregue durante

a Semana da Indstria (ler em Especial).
Fez parte do comité de implantacdo do
PTS e portanto acompanha o projeto
desde sua concepgdo. Nesta entrevista,
ele fala do papel da Inova na integragao
entre os setores produtivo e académico,
no fomento a inovacdo e sobre a im-
portancia do Parque Tecnolégico para
o desenvolvimento regional.

Qual a funcao da Inova? Ela é uma
agéncia de desenvolvimento voltada
para o setor de ciéncia e tecnologia e
vai ser gestora da parte tecnolégica do
parque. O que é a gestora do Parque
Tecnolégico? Ela vai interagir junto
com as universidades, que sdo a area
de conhecimento e da pesquisa, e com
as empresas e seus centros de pesquisa
que estardo no PTS. Fora isso, nés te-
mos ai mais de 1800 micro e pequenas
empresas s6 em Sorocaba e se conside-
rar a regido isto gira em torno de trés
mil empresas. Na regido toda, mais de
90% sao micro e pequenas empresas.
Elas ndo tém condigdes de estar dentro

* FIESP CIESP

do parque tecnolégico porque empresa
de pequeno porte ndo tem centro de
pesquisa e tem dificuldade imensa e
uma caréncia de melhorias de proces-
so, de inovacdo tecnolégica. E uma
das funcdes da Inova sera exatamente
essa: fazer um trabalho com as micro
€ pequenas empresas, mesmo elas ndo
estando no PTS.

A Inova foi criada em cima de algum
modelo? Nés temos as agéncias de
inovacdo na USP, na Unicamp, na Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro,
na UFScar. Na verdade, ela é o agente
catalisador das demandas que tém o
setor produtivo industrial quanto a pes-
quisa, inovagdo, melhorias de processo,
invencdes e com isso na realidade ela
vai buscar o conhecimento nas univer-
sidades, onde estdo os pesquisadores,
os mestres, os doutores que tém todo
este conhecimento. E nés temos que ter
dentro do Parque Tecnolégico estas uni-
versidades que tenham esta expertise, ter
relacionamento com centros de pesquisa
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“Hoje temos maior controle de todas as

atividades e ciéncia de tudo que acontece
dentro da Sweetmix. E possivel controlar

estoque, filiais, extrair relatérios e obter

informagoes em tempo real.”

Fabio Bittar.
Controller - Sweetmix.

JUPPERTOOLS

SWEETMIX

Maior controle das operacoes e informacoes
precisas em tempo real com o SAP Business One.

SWEETMIX, empresa fundada em 1994 e localizada em Sorocaba -SP,
fabricante de ingredientes, desenvolve produtos para os seguintes
segmentos: alimenticios, farmacéuticos, saude animal e quimica
industrial. Recém inaugurou sua nova planta de premixes com alta
tecnologia seguindo padroes em nivel farmacéutico, o que faz da

Sweetmix uma referéncia no mercado.

INFORMACAO GERAL

Empresa

* Nome: Sweetmix Industria Comércio
Importacao e Exportacao Ltda.

* Localizagao: Sorocaba / SP

* Produtos e Servicos: ingredientes
alimenticios para a nutrigao humana,
nutricao e salde animal, e quimica
industrial.

» Pagina Web: www.sweetmix.com.br
* Partner na Implementacao:
Uppertools Tecnologia da Informacgao

Solugoes e Servigos SAP
* SAP Business One;
* BrOne by Uppertools.

Por que Solugoes e Servicos SAP?
* Solidez da marca SAP no mercado;
* Solugéo completa e integrada.

Objetivos do projeto

* Substituir um software desenvolvido
internamente por uma solucao
integrada;

*Padronizar e controlar os processos
internos.

Destaques da Implantacao

* Sinergia entre as equipes (cliente e
consultoria);

* Transparéncia e comprometimento
com o escopo do projeto.

Desafios Chaves

» Adaptar funcionalidades e
peculariedades da empresa e
segmento;

*Rastreabilidade, controle e
confiabilidade nas informacoes

Beneficios
» Controle total das operacoes;
* Confiabilidade nas informacoes.

Av. Antonio Carlos Comitre, 525 e 10° andar
Edificio Crystal Plaza ® Campolim

CEP 18047-620 * Sorocaba/SP

Tel.: (15) 4009.8665 » Fax: (15) 4009.8621
www.uppertools.com.br



Seja media
Ou pequena,

tem que
pensar grande.

A UPPERTOOLS parceira
oficial SAP oferece consultoria,
Implementacao e treinamento
no melhor ERP para PME.

O SAP Business One € uma
solucao unica, completa e
acessivel para a gestao da sua
pequena ou media empresa.
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Av. Antonio Carlos Comitre, 525 * 107 andar

, Edificio Crystal Plaza  Campolim
UPPERTOOLS w w CEP 18047-620 » SorocabalSP
Tel.: (15) 4009.8665 = Fax: (15) 4009.8621

Ly www.uppertools.com.br



de universidades no mundo inteiro, tanto
€ que para a Conintec trouxemos nove
palestrantes de varios paises. Por exem-
plo: Manchester, na Inglaterra, tem um
grande centro de pesquisa. Vao estar
junto com a gente para interagir e ter
este relacionamento com a Inova e com
o Parque Tecnoldgico.

E como na pratica a Inova vai avaliar
as propostas? Dentro da area de conse-
Iheiros teremos um comité técnico. Este
comité avalia uma empresa que queira se
inserir no Parque Tecnoldgico, que queira
montar um centro de pesquisa & dentro.
Ela passa por este comité técnico. Alinds
temos pessoal das universidades, pessoal
das industrias e do poder publico. Sdo
reunides do conselho e passam pelo crivo
deste conselho para analisar a viabilidade
desta empresa se inserir dentro do con-
ceito do Parque Tecnoldgico ou néo. Daf
eu vou retomar sua pergunta anterior.
N6s vamos ter uma verba que sera passa-
da pelo poder publico para a Inova fazer a
gestado tecnoldgica do parque e com isto
serad contratado um diretor presidente e
depois o juridico, o administrativo. Isto é
que vai fazer a parte do desenvolvimento
da Inova. O conselho néo ficara dentro
do Parque. Do Conselho fazem parte 18
pessoas. Eu sou o presidente do conse-
lho. E um cargo ndo remunerado, estou
me doando para o municipio mais uma
vez. Agora o pessoal que vai trabalhar &
dentro ficara respondendo ao conselho.
Estas pessoas vao trabalhar dentro do
Parque Tecnolégico. O conselho tera
toda autonomia sobre o pessoal que ird
trabalhar la dentro. Assim como também
haverd 14 a Intes, que é uma incubadora
tecnoldgica que tera outra presidéncia e
que vai trabalhar dentro deste conceito.

Faz parte das atividades da Inova
orientar uma empresa sobre como ela
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pode conseguir recursos num bhanco de
fomento? Sim. Além de ela interagir na
demanda do que as industrias precisam
e ser o agente a buscar o que ha de co-
nhecimento nas universidades, nés vamos
procurar a Fapesp, o BNDES, ou seja,
buscar dinheiro que vem tanto da esfera
federal, como estadual e municipal a fun-
do perdido para investir em bons projetos
de inovagao tecnoldgica. Vocé consegue
buscar este dinheiro e trazer para estas
industrias. Tanto as indudstrias de alta
tecnologia como as micro e pequenas
empresas, que necessitam muito para
poder inovar seu produtos e se tornarem
competitivas perante o cenario mundial.

Ela tem funcionarios préprios? Ela tem.
Sao conselheiros da universidade, do setor
industrial, da sociedade civil. E com isto
formou uma organizagao social sem fins
lucrativos, que é uma OS. Ela facilita a ne-
gociacdo porque o poder publico, para to-
car o parque tecnolégico, tem as amarras
do proprio conceito do poder publico. Se
for comprar alguma coisa, tem que passar
por uma licitacdo. E aInova , devido ao fato
de ser uma Organizagdo Social, pode fazer
isto com maior agilidade.

Vocés imaginam um niimero de aten-
dimentos? Na realidade temos uma meta
que foi passada no contrato de gest&o. Por
enquanto ainda ndo sera divulgada. Tem
uma meta. No inicio obviamente, como
uma cultura nova, principalmente em
Sorocaba, é todo um trabalho a ser feito,
tem de arregagar as mangas, trabalhar
muito forte mas até o final do ano teremos
varios gols marcados neste novo conceito ,
em Sorocaba. Acho que o Parque Tecnolé-
gico como todo serd um diferencial muito
grande para Sorocaba e regido. Vai mudar
0 patamar principalmente da populacao,
dos futuros empregados. Vamos melhorar
a qualificagdo profissional, elevar o nivel
da qualificagdo. E com isto vocé comeca
a atrair empresas de alta tecnologia, até
porque Sorocaba com Parque Tecnolégico
passa a ser um berco da inovagdo. E com
inovacdo tecnolégica, vocé comeca a
atrair novas empresas,comega a atrair
novas universidades e como isto vocé tem
uma mudanca total.

Pessoalmente, como o Sr. se sente? £
um desafio muito grande. Mais um de-
safio fantastico! Porque podemos fazer
o bem para as pessoas, para Sorocaba e
Regido, a nivel de inovacdo. Para mim é
muito gratificante como pessoa entrar
nisto. Parques Tecnoldgicos sdo poucos:
31 no Brasil, 19 no estado de Sao Paulo.
Estivemos agora esta semana no SPTEC,
que é uma reunido do sistema paulista de
parques tecnolégicos, e ali foi elogiado

o PT de Sorocaba tanto pelo governo
estadual quanto pelos outros parques.
No estado de Sdo Paulo apenas um
tem credenciamento, o de Sdo José dos
Campos. E agora o de Sorocaba seréd o
segundo credenciado.

E para ser credenciado o que ele preci-
sou ter? Tem uma tratativa do poder publi-
co. Sao exigéncias. Vocé precisa ter uma
lei municipal de inovacao tecnolégica que
passa pelo crivo do poder publico, pela
Camara Municipal. Uma empresa publica
que foi criada (como a Urbes ou o SA AE)
para fazer a gestdo imobilidria do parque.
Tem uma incubadora tecnolégica dentro
do parque. E com isto vocé consegue
buscar verbas do governo estadual. Esta
prevista uma grande verba do sistema de
incubadora. Entdo sdo algumas premissas
que foram trabalhadas ao longo do tempo
para Sorocaba se enquadrar dentro deste
conceito do Parque Tecnolégico e ser
a segunda do estado de S&o Paulo a se
encaixar dentro deste modelo.

Qual mensagem o Sr. gostaria de pas-
sara para as empresas estabelecidas em
Sorocaba com relagao a Inova? A Inova
vai ser, como diz o prefeito Vitor Lippi,
um Poupatempo de negécios tecnolégi-
cos. E justamente para o micro, pequeno,
médio e grande empresario utilizarem a
Inova como um catalisador de demandas
das necessidades que as empresas tém
e mudar o patamar tecnolégico para ser
comegar a ter produtos de alta tecnologia
para o mercado interno - que esta sendo
invadido pela China , Europa, etc - e o
Brasil fica como um grande exportador
de commodities. Nés precisamos exportar
produtos de alta tecnologia, o que gera
uma qualificagdo profissional melhor,
eleva a faixa salarial e vocé consegue ser
competitivo no mundo inteiro.

Neste processo qual foi a maior difi-
culdade? A parte cultural. N6s temos
ainda - e este é um mea culpa tanto do
lado produtivo como do lado académico
- que fazer com que o conhecimento
que se tem na academia se transforme
num produto e isto seja para o bem
da sociedade. E um grande desafio no
Brasil. Na Europa e nos EUA isto é algo
mais evoluido. No Brasil menos, em
Sorocaba também, mas Sorocaba esta
se destacando no cendrio nacional. Até
por causa desta unido que temos junto as
academias. N6s temos inimeras reunides
para aparar arestas, as dificuldades que
temos. De novo, repito, ndo € culpa nem
da academia nem da industria. E uma
relacdo nova que temos que caminhar.
Mas esta relacdo nova € na realidade que
da mais vontade de caminhar... [=
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FORGA DA INDUSTRIA. 0 presidente do Ciesp/Fiesp fala em campanha pela valorizagao da indistria cujo

T N

dia foi comemorado pela Regidnal com eventos que lotaram a sede

|

L.

Semana de comemoracao

REGIONAL / SOROCABA LEMBROU 0 DIA DA INDUSTRIA com uma semana de éventos de
interesse do setor empresarial e abriu as comemoracoes feitas pelo Ciesp estadual

Diretoria Regional do Ciesp promoveu
uma semana de eventos em comemo-
racao ao 25 de maio, Dia da IndUstria,
a comecar de uma palestra sobre
s linhas de crédito oferecidas pelo
BNDES as micro, pequenas e médias empresas,
realizada na sede, no dia 21, e
terminando com a 3? Rodada
de Negocios Industrial, Co-
mercial e Agricola do Sudeste
Paulista, que aconteceu em
Itapetininga no dia 29 (ler em
Regido, pag. 36).
Segundo informou o Ciesp
SP, Sorocaba, juntamente
com Taubaté e Santa Barbara
d’Oeste, foi uma das Regionais
que abriram o calendario de eventos preparado
pela entidade em todo o estado para homena-
gear as industrias, programando atividades ja
a partir de 21 de maio.
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Ainda para marcar a data, o Ciesp/Sorocaba
programou, durante a semana, a insercdo de
um comercial de TV, criado pela agéncia Atua,
ressaltando a importancia da industria para o
desenvolvimento regional. “25 de maio nao é
um dia comum. E uma data para ter orgulho
de todas as conquistas
e das parcerias que nos
levou até elas” diz o texto,
lembrando que a Regional
tem mais de 300 associa-
dos em 48 cidades e con-
vidando os empresarios a
se associarem. “’Porque
ninguém ¢é tao grande
que ndo precise e nem tao
pequeno que ndo possa’.
A peca também foi exibida na abertura de
todos os eventos ligados a semana, juntamente
com um video com a mensagem do presidente
do Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf. Em sua fala, ele
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lembra que a industrializagdo brasileira foi um
processo que levou cerca de 200 anos para se
consolidar, que este setor é o que oferece me-
lhores empregos, inovacao e riqueza para toda
a sociedade, mas que o Brasil vem perdendo
competitividade por questdes como alto prego
da energia, tributos elevados, entre outras, e
que a entidade representativa do setor industrial
tem lutado contra isso. Mas quando o Senado
pede o fim dos incentivos as importagdes, a
sociedade questiona a carga tributdria elevada
e a presidente falaem queda dos juros, é porque
essa luta tem valido a pena. “Queremos a par-
ticipacdo de todos para que no futuro préximo
tenhamos mais motivos para comemorar essa
data”, finaliza ele.

Também para lembrar o Dia da Industria, a
Camara Municipial de Sorocaba prestou uma
homenagem aos industriattrios da cidade com
um voto de congratulagdes ao Ciesp proposto
pelo vereador Francisco Moko Yabiku.

Crédito do BNDES é
acessivel para todos

Semana da Industria, a gerente regional
do Ciesp/Sorocaba, Eva Marius, agente
habilitada pelo banco de desenvolvimento
desde 2007, procurou desmistificar a ideia de
que o acesso ao BNDES ¢ inacessivel as micro e

Na palestra que abriu as comemoragoes pela

pequenas. “A empresa saudavel ndo
precisa se descapitalizar para fazer
um investimento. E a melhor oportu-
nidade esté nas linhas de crédito do

banco de fomento, porque oferecem  ORIENTAGAO. A gerente regional, Eva Marius, fala sobre as

caréncias e tém juros menores’.

facilidades de acesso as linhas do BNDES

>
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UTILIDADE. Casagrande (esq) e Rocha:
palestra esclarecedora

Ela explicou que no BNDES existem as ope-
racOes diretas, de mais de R$ 10 milhdes,
voltadas as grandes empresas e acertadas
diretamente com o banco de fomento, e
as indiretas, com a intermediagdo de uma
instituicdo financeira. Af estd o universo
das micro, pequenas e médias empresas.
E é neste segmento que o Ciesp atua. “Ou
seja, o trabalho que o Ciesp oferece aos seus
associados é de orientacdo na preparacao das
empresas para entrarem em contato com seus
bancos parceiros”, explicou a gerente. “Mas

0 primeiro passo é o empresario conhecer a
saude de sua empresa. E ter claro onde esté
e onde pretende chegar”, resumiu Marius.
No Ciesp, o empresdrio recebe toda a
orientagdo para pleitear um empréstimo.
Depois disso, j4 com um plano de negécios
definido e toda documentagdo necesséria,
ele procura um banco parceiro — a maioria
deles estd autorizada a repassar recursos do
BNDES - que ird analisar a possibilidade de
concessao do crédito, negociar garantias e, se
tudo estiver em ordem, encaminhar o pedido
para homologagcdo do BNDES, que em até
90 dias libera o crédito. Praticamente tudo
o que chega ao banco ¢ liberado, desde que
a documentagdo esteja em ordem. No ano
passado, das 896.446 operagdes realizadas,
606.340 foram para micro e pequenas, para
as quais foram liberados R$ 27,4 bilhdes, 20%
do desembolso total.

Além das diferentes linhas de crédito, existe
o cartdo BNDES, que visa financiar, de forma
agil e simplificada, os investimentos para
maquinas e equipamentos com limite de até
R$ 1 milhdo e 48 meses para pagar e taxa de
juros de 0,97% ao més.

L

CARTAO. Abdelnur (esq) e Graciano tém
interesse no Gartao BNDES

A palestra lotou a sede do Ciesp e entusias-
mou os participantes. Como o gerente comer-
cial da RPS Calderaria, Lucas Rocha, para
quem a exposicao foi esclarecedora. “Agora
vou correr atrds”. Para Wagner Casagrande da
Edymac, a palestra trouxe novidades mesmo
para aqueles que ja trabalham com linhas de
crédito do BNDES. Os sécios da Rabisquedo,
William Graciano e Bruno Abdelnur, também
disseram que a palestra foi Util e j& se decidi-
ram: vado atras do cartdo do BNDES.

Certificacao Digital
@ mais necessaria

impacto da certificacdo digital no dia a

dia das empresas foi tema de duas pa-

lestras realizadas na sede do Ciesp em
maio (22), durante reunido plenéria e dentro
das comemoragdes da Semana da Industria.
O diretor-titular, Antonio Roberto Beldi,
abriu o encontro destacando que “o entrosa-
mento e a integracao desta Casa é que fazem
com que possamos atingir nossos objetivos,
trazendo sempre debates e esclarecimentos
Uteis para todos”. O presidente do Conselho,
Nelson Cancellara, fez a apresentacao dos
palestrantes, Jodo Paulo Foini, gerente de
Produtos e Tecnologia da Imprensa Oficial, e
Rubens Bravo, analista da geréncia do FGTS
da Caixa Econémica Federal.

ABERTURA. 0 diretor-titular e o presidente do Conselho

na abertura das palestras

46  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 83

=T

MAIS VIRTUAL. Os paléstrantes Bravo (esq.) e Foini dizem que utilizagao

de certificagao sera imprescindivel

“O Ciesp € um parceiro estratégico na missdo
de levar o certificado digital a todo o estado
de Sao Paulo”, disse Foini, lembrando que o
cartdo digital s6 pode ser emitido por uma
Autoridade de Registro e o Ciesp tem essa
autorizagdo gragas a uma parceria com
a Imprensa Oficial, a Autoridade
Certificadora para a emissdo desse
documento. “A preocupagao com a
seguranca no mundo fisico existe.
O mesmo acontece no mundo ele-
tronico. E nesta area a Unica forma
garantida é a utilizagdo do certificado
digital”, destacou Foini.

Em sua visdo, esse documento em
breve vai substituir até a Carteira de
Identidade, eliminando a burocracia,
gastos excessivos e agressoes ao meio
ambiente: em um pendrive com 5
gigas é possivel armazenar uma pilha
de papel suficiente para dar 77 voltas
ao planeta.

CONECTIVIDADE SOCIAL - Rubem

.|

Bravo, por sua vez, informou que a CAIXA
deu prazo até 30 de junho para que as
empresas possam se adequar ao novo canal
Conectividade Social que utiliza a certifica-
¢ao digital no padrao ICP Brasil.

O Conectividade Social ICP permite a trans-
missdo via internet, com validade juridica,
dos arquivos gerados pelo SEFIP (Sistema
de Recolhimento do FGTS e Informagoes
a Previdéncia Social), eliminando o envio
de disquetes ao banco com as informacdes
do recolhimento do FGTS ou prestacdo de
informagdes a Previdéncia.

“Tudo é uma questao de seguranga. Quem
acessar o programa seré identificado. E sé
acessa quem tem autorizagdo para isso: ou
o proprio empresario ou quem ele indique e
autorize numa procuragao eletronica”, enfa-
tizou Bravo. O novo portal do Conectividade
Social que utiliza os certificados digitais
em padrdo ICP-Brasil é acessivel por meio
do endereco eletronico www.certificado.
caixa.govbr.

Fotos: Kika Damasceno
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Novos cidadaos tem
forte ligacao com Ciesp

Camara Municipal de Sorocaba entregou
o titulo de Cidaddo Sorocabano a quatro
pessoas ligadas ao Ciesp: os vice-diretores Mario
Tanigawa e Erly Syllos; o diretor do Senai, Jocilei

Em sessdo solene realizada em maio (24), a

CIDADANIA. Tanigawa, Syllus (alto) Oliveira e Zaranello

mostram para aos convidados o titulo

Oliveira, e o empresério Carlos Zaranello, da Plasa
Assessoria, empresa associada.

“Este titulo é um reconhecimento a pessoas
que se sobressaem por sua forca de vontade e
pelo espirito empreendedor, os quais resultam
em beneficios para a comuni-
dade e em crescimento para a
cidade”, declarou a vereadora
Neusa Maldonado, que presidiu
a cerimOnia, ressaltando que a
partir desta data, cada um dos
homenageados é mais soroca-
bano do que nunca.

Mario Tanigawa, secretério de
Desenvolvimento Econdmico
do municipio e 2° vice-diretor do
Ciesp/Sorocaba, nasceu em lta-
pecerica da Serra e, ao receber
o titulo do vereador Francisco
Moko Yabiku, autor da proposta,
relembrou 0 momento em que
escolheu a cidade para insta-
lar a Nipro, em 1994. “Fomos
recebidos de uma forma muito
carinhosa e hoje fico feliz por
estar fazendo alguma coisa em
prol deste povo que me acolheu
muito bem”, disse ele.

Erly Domingues de Syllos, natu-
ral de Itapetininga e 1° vice-dire-
tor Regional do Ciesp, também
recebeu otitulo porindicagdo de
Yabiku. “Esta é umarecompensa
por estes 37 anos de trabalho e
dedicacdo. Este titulo traz uma
emogdo muito grande e uma
responsabilidade maior ainda”,
afirmou. Syllos vai presidir a

Foto: Kika Damasceno
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MOMENTO OPORTUNO. Ao falar na tribuna, diretor-
titular do Ciesp lembrou que a homenagem foi
oportuna por acontecer na Semana da Indiistria

Inova, uma das empresas que atuarao na gestao
do Parque Tecnolégico Alexandre Beldi Netto (ler
Entrevista).

Jocilei Oliveira, diretor do Senai de Sorocaba, é na-
tural de ltina, no Espirito Santo. Ele recebeu o titulo
por indicagdo da vereadora Neusa Maldonado e
declarou que o reconhecimento s vem oficializar
um sentimento que ele jé tinha, o de pertencer a
cidade. “Cidaddos sdo todos aqueles que vivem
numa cidade, entdo eu acredito que meu dever é
partilhar este reconhecimento com todos os que
estiveram junto comigo construindo esta histéria
em Sorocaba.”

O empresdario Carlos Zaranello, também natural
de Itapetininga, igualmente se disse emocionado
com a homenagem. “Ele procura dar de siem prol
da populagéo carente. Foi aqui que constituiu sua
familia, aqui deixou e ainda deixa sua forga de
trabalho, administrando sua empresa e gerando
empregos para nossa cidade”, fundamentou o
vereador Francisco Yabiku, autor da indicacao.
Em seu pronunciamento, o diretor- titular do
Ciesp/Sorocaba, Antonio Beldi, destacou que a
entrega dos titulos chegou num momento muito
oportuno, que é a Semana da Industria, que bem
representa a contribuicdo dos homenageados a
sociedade.

A importancia de
capacitar para incluir

inclusdo de pessoas deficientes no mercado
de trabalho foi tema da palestra do diretor

0 Senai de Itu, Helvécio Siqueira de Olivei-
ra, durante a Semana da Industria. Realizada na
sede em maio (23), ela
| foi aberta pelo diretor-
- -titular daRegional, An-
tonio Beldi, que desta-
cou a oportunidade do
encontro: “Segundo o
Ministério do Trabalho
apenas 35% do total
de vagas para pessoas
deficientes sdo preen-
chidas. Temos que dar
apoio as empresas para

'ita

I
COMPARTILHANDO. Diretor
do Senai de Itu relata
trabalho que é referéncia
em trabalhos de inclusao

que elas cumpram a lei da cotas, capacitando
estas pessoas”.

E um dos maiores entraves para se cumprir a cota
é afalta de qualificagdo desta méo de obra. “Daf
importante investir neste tipo de discussao”, dizo
diretor do Sesi de Tatui, Sidnei Perez. Com oque o
diretor do Sesi de Itapetininga, Benedito Sampaio,
concorda plenamente: “A partir do momento em
que se abre este assunto para discussao, se ajuda
para conscientizar. A inclusdo destas pessoas
no mercado de trabalho é algo maior do que
apenas respeitar a lei. E uma questdo também
de mobilidade social”.

E o Senai ftalo Bologna, de Itu, caracteriza-se
como um centro de referéncia no atendimento as
PcDs (Pessoas com Deficiéncia). A escola oferece
cursos, treinamentos e assisténcia tecnoldgica.
E presta assessoria as empresas que absorvem
estes profissionais, desde a identificacdo das
atividades para a ocupagao de PcDs até a sensi-
bilizacdo dos demais funciondrios para trabalhar
com eles.

CONSCIENTIZAGAO. Perez (esq) e Sampaio
dizem que debates conscientizam

Oliveira fez questao de lembrar que a histéria
mostra diferentes momentos e formas de se tratar
a pessoa com deficiéncia. “Inclusdo é diferente
de integragdo. Na inclusdo se prepara o local, o
ambiente para atender estas pessoas. Por isso
o trabalho do Senai inclui também pesquisa e
inovacdo tecnoldgica ao lado de parceiros estra-
tégicos, como centros de pesquisa e empresas.”
Na platéia, José Henrique Quinteiro, analista de
recursos humanos do Centro de Treinamento da

>
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ESPECIAL

Schaeffler contou que
na empresa existe um
programa de qualifica-
¢do destamao de obra.
“Hoje 60 PcDs fazem o
~ | cursoem parceriacom

7=, Yam.  OSenai Sdodiversosos
QUALIFICACAO. Quinteiro temas que os preparam

diz que Shaefler tem um  para atuar em diferen-
programa para inclusao

-

tes dreas da empresa”.

Portadores de deficiéncia, Joel Tadeu de Lima e
Mbnica da Silva Souza acompanharam atenta-
mente a palestra e falaram das dificuldades que
enfrentam. “Existem ainda muitas barreiras para
0 acesso do deficiente ao mercado de trabalho,
porque existem diferentes deficiéncias e algumas
podem ser consideradas pelas empresas como de
dificil adaptacdo”, disse ela.

BARREIRAS. Silva e Lima dizem que deficientes ainda
encontram dificuldades de colocacao no mercado

Gerir estoque para
nao perder capital

Ter controle do estoque é fundamental para a
saude das micro e pequenas empresas, segundo
o consultor do Sebrae-SP, Flavio Palma. “Os es-
toques chegam a representar 40% do capital de
giro de uma empresa”, disse ele aos participantes
da palestra realizada em maio (28), durante a
semana comemorativa ao Dia da Industria, na
sede da Regional.

Para o coordenador do Dempi, Alcebiades Alva-
renga, eventos como esse s&o para orientar micro
€ pequenos empresarios a evitarem desperdicios

ROTEIRO DE GESTAO

Em sua palestra, o consultor do Sebrae
apresentou um roteiro com cinco passos
para gerenciar estoques.

Fotos: Kika Damasceno

N [ -
UTILIDADE. Souza e Muniz vao colocar aprendizado
em pratica. Domingues e Rodrigues, que foi com a
filha, querem usar conhecimento para se colocarem
no mercado

e gerenciar seu estoque, daf a justificativa para o
Departamento da Micro e Pequena Industria ter
promovido esse encontro. “A pequena empresa
ndo dispde de muitos recursos e por isso precisa
de informagdes para poder crescer”, disse.

Em sua palestra, Palma explicou que planejar
estoque “é prover toda necessidade de materiais
naempresa, na quantidade certa e nahora certa”.
Ele apresentou, passo a passo, um roteiro para o

. + ANALISE DE ESTOQUE
. PARAMETROS DE ESTOQUE ---~, + No de vezes ou tempo em que
' INVENTARIO Definioes sobre tempo de reposicao, ' estoque se renovou, 0 que é
' Levantamento e 0 minimo € 0 maximo de i + suficiente para suprir demanda
' codificago de todos os estoque necessario | + € tempo que produto leva para
1 itens em estoque ; 1 sair do estoque

Um valor médio das vendas ou
consumo dos titimos meses

PREVISAO DE VENDAS/CONSUMO

CLASSIFICAGAO ABC
Relagao dos itens em estoque e sua
classificagao no que representam sobre o total

gerenciamento de estoques(ver quadro)e informou
que as palestras do Sebrae sdo para sensibilizar os
empresarios sobre a importancia dessa prética,
mas que a entidade oferece cursos e consultoria
para os interessados em se aprofundar no assunto.
Para os participantes, os conhecimentos adquiridos
com o curso se aplicam a todos, ndo apenas a
quem lida com estoque, como observou Nivaldo
Souza, da Cervejaria Burgman: “Eu trabalho
com produgdo e preciso entender sobre controle
de matéria prima”, disse. A executiva de contas
Solange Muniz, da Costa Turismo, diz que entender
0 assunto também é necessdrio para trabalhar
com servigos, como seu caso. “Vale a pena ndo sé
pelo conhecimento adquirido, mas pelos contatos
que fazemos”.

Inscreveram-se para a palestra 35 pessoas, entre
elas muitas que ainda ndo atuam no mercado de
trabalho, mas buscam embasamento para tal.
Caso de Cleusa Domingues, que vai prestar con-
curso e entende que o aprendizado nesses encon-
tros podem ajuda-la. Georgia Faria foi com a so-
brinha Mari Carolina
Rodrigues para que
ela se especializasse
no assunto em busca
de uma colocacéo.
Mari até levou a filha,
Ana Laura, de dez
meses. E disse que
isso ndo desfocou sua
atengao: “Valeu muito
apena ter vindo”.

CAPITAL. Sem planejar
estoque, empresa perde
dinheiro

Ciesp presente na
32 Expo Trabalho

Quem esteve na 3 Expo Trabalho, realizada pela
Prefeitura de Sorocaba com objetivo de facilitar a
colocacéo de jovens em busca do primeiro empre-
goeareinsercao de profissionais no mercado, teve
oportunidade de conhecer um pouco mais a agao
do Ciesp e de instituicdes como o Sesi e Senai: um
estande dessas entidades foi montado no local e
recebeu a visita de mais de 400 pessoas.

Inserida na programacéo da Semana da Industria,
aparticipacdo do Ciesp nesse evento, realizado nas
sede da Unite centro em maio (25), possibilitou que
se desse maior difusdo aos cursos, palestras e outras
atividades desenvolvidas pela Regional Sorocaba.
Segundo o até entdo secretdrio de Relagdes do
Trabalho da Prefeitura de Sorocaba, Luis Alberto
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Firmino, o evento, que teve a
participacdo de 11 agéncias de
emprego,atingiu as expectativas
e cumpriu seu objetivo de auxi-
liar, orientar e tirar ddvidas dos
trabalhadores. Durante todo o dia
também aconteceram palestras
sobre a insercdo no mercado de
trabalho, o PAT (Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador) emitiu
centenas de carteiras de trabalho
e os participantes tiveram acesso ao sistema Em-
prega Sao Paulo.

O secretario adjunto do Emprego e Relagdes de
Trabalho de Sdo Paulo, Aparecido J. Bruzarosco,
visitou a feira, esteve no estande do Ciesp e ao final
elogiou a iniciativa: “Acredito que o evento é uma
experiéncia que poderiamos adotar em outras regi-
destambém. Sorocaba esta de parabéns”, declarou.
A 3 Expo-Trabalho foi uma realizacdo da Se-

=

EXPO TRABALHO. Estande do Ciesp recebe visitantes (esq) e
Bruzarosco e Firmino

cretaria de Relagdes do Trabalho, por meio da
Comissao Municipal de Emprego, e, além do
Ciesp, Sesi e Senai, contou com a participagdodas
seguintes entidades: PAT, Sest/Senat, Senac, CIEE,
APRH, Sinsatde, Sincomerciarios, SINDPD-SP,
Sinhores, Sindeprestem, Banco do Povo Paulista,
Sala Empresa Fécil, Agéncias de Emprego, Unite,
Secretaria Estadual do Emprego e Relagdes do
Trabalho e PUC. E

Fotos: Kika Damasceno
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O Grupo Golphe oferece agora uma novidade as empresas e condominios que buscam
seguranca e tranquilidade em seu cotidiano: a Golphe Security, uma empresa especializada em
monitoramento 24 horas, planejamento e implantacao de sistema eletrénico de seguranca.

SERVICOS DE PORTARIA » LIMPEZA E MANUTENGAO » SEGURANCA PATRIMONIAL
15 3237 9500 | www.grupogolphe.com.br
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UMA DAS MAIORES PRODUTORAS DE COMPONENTES ELETRONICOS DO MUNDO,
Flextronics tem em sua unidade local um centro de pesquisas que é
referéncia em tecnologia de ponta.

marca Flextronics ndo aparece em
Acelulares, impressoras, maquinas de

cartao bancérios, monitores, compu-
tadores e outros bens utilizados em nosso
dia a dia. Porém, seu trabalho estd presente
nesses produtos, pois essa é a especiali-
dade da empresa: produzir componentes
eletronicos para outras empresas, estas
sim conectadas com o consumidor final.
“No Brasil, a Flextronics é hoje a maior
produtora do setor”, diz o diretor de Novos
Projetos, Jorge Funaro.

A forca do Ciesp, segundo Funaro

O diretor de Novos Projetos da Flextronics, Jorge
Furtado, foi empossado recentemente no Conse-
lho da Regional Sorocaba e diz achar gratificante
sua participacdo: “O Ciesp esta sempre atento
aos problemas da industria e é bem entrosado
com a administragao municipal. E um espaco no
qual a industria pode discutir seus problemas e
encontrar solugdes e planejar investimentos. O
grande valor é a proximidade que a instituicao

tem com todos os setores”
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A empresa, sediada em Cingapura, surgiu
nos anos 80, no bojo do processo de
terceirizacdo de producdo das grandes
multinacionais. E chegou ao Pais em 1998,
com uma fabrica em Alphaville, que logo
precisou se expandir. Escolheu a cidade
por sua localizagao, como conta Funaro:
“Campinas e Sao José dos Campos ja
tinham algumas industrias de tecnologia
e Sorocaba estava proxima a Alphaville,
a uma hora de Sao Paulo e perto do Aero-
porto de Viracopos”. A empresa adquiriu
uma érea de 1 milhdo de m? na cida-
de, 30% dela cedida para o Parque
Mario Covas, vendeu outros 120 mil
m? para a ABB do Brasil e hoje ocupa
580 mil m%.

Mas a capacidade instalada ainda
nao esta totalmente ocupada, ainda
hé espago para crescer, como pontua
o diretor. A Flextronics porém aguar-
da o desempenho da economia para
definir novos investimentos. “Em
Sorocaba, por enquanto, hé projetos
para a construcdo de quatro novos
prédios. Porém, este € um momento

de espera, pois ha sete meses o setor
industrial se mostra estdvel” declara. Ha
cerca de dois meses, a empresa alugou dois
prédios em um condominio industrial de
Votorantim, mas ndo para a instalagdo de
nova planta e sim para estoque de produ-
tos e matéria prima.

Globalmente, a Flextronics estd presente
em 32 paises, com 100 fabricas e fatura-
mento de US$ 30 bilhdes, sendo a segunda
em seu segmento. No Brasil, tem quatro
fébricas — duas em Manaus, uma em Sao
Paulo e uma em Sorocaba. Na unidade
local funciona o FIT-Instituto de Tecno-
logia, referéncia no mercado como centro
de pesquisa de tecnologia de ponta e
inovagao (ler adiante). E sao empregados
cinco mil colaboradores, que tém incenti-
vos para crescerem funcionalmente, como
informa o setor de RH: “Atualmente existe
um plano de carreira para a mao de obra
direta e os treinamentos de capacitacao e
aperfeicoamento profissional sdo ministra-
dos por instrutores internos, especialistas
nas competéncias técnicas necessarias”.
O RH também destaca a participagao




PROXIMIDADE: Por estar perto de Alphaville e Viracopos,
Sorocaba foi escolhida, diz Funaro.

social da empresa: “Em Sorocaba temos
agoes junto a diferentes instituicdes e
com a comunidade, contribuimos com os
trabalhos voluntarios, doagdes diversas,
festa beneficente, palestras em escolas e
patrocinamos alguns eventos. Destacamos
em especial dois trabalhos: o Programa de
Incluséo, pois sdo mais de 260 colaborado-
res com deficiéncia trabalhando em nossa
empresa, e o Programa de Aprendizes com
257 jovens. Sdo projetos que requerem
altos investimentos e muita dedicacao,
mas cada centavo vale a pena, pois todos
os dias quebramos paradigmas, superamos
pré-conceitos e estas iniciativas nos fazem
acreditar que podemos e devemos fazer a
diferenga”.

ENERGIA
A PRECO 9
JUSTO & EREER

FIT cria primeiro
Centro de Inovacao em
Sustentahilidade Ambiental

undado em 2003, o FIT — Instituto

de Tecnologia é uma organizacdo

sem fins lucrativos, credenciada
pelo CATI (Comité da Area de Tecnolo-
gia e Inovacao) do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia e Inovagdo para a pesquisa
e desenvolvimento de projetos. Com
unidade em Sorocaba e extensdo em
Fortaleza, fruto de uma parceria com a
UFC (Universidade Federal do Ceara),
é uma referéncia no mer-
cado como instituto de
ponta, como observa seu
gerente, Marcos Carame-
lo. “Projetando, testando
e criando produtos e ser-
vicos inovadores por meio
de pesquisas e desenvolvi-
mento, ensaios e capacita-
¢do, o FIT contribui para
evolugdes tecnoldgicas
que surpreendem e reve-
lam tendéncias. Solucoes
que se antecipam as ne-
cessidades do mercado de
cada cliente”, diz ele.
Em parceria com um de

seus clientes, o FIT criou o primeiro
Centro de Inovacdo em Sustentabilidade
Ambiental com foco em “Green IT”
(tecnologia verde). “O principal objetivo
deste Centro sera dar o tratamento e des-
tinagdo adequados aos residuos eletroele-
tronicos, visando retirar do meio ambien-
te equipamentos obsoletos descartados
pelas pessoas e empresas em geral”,
diz. Em Sorocaba esta sendo feita a re-
ciclagem de cartuchos
de impressora visando
a confecgdo de novos
cartuchos com 70% de
material reciclado. “O
Centro englobaré desde
afabricacdo de partese
pecgas menos agressivas
até sua logistica de re-
colhimento, reciclagem
e reinsercao dos residu-
0s na cadeia produtiva”,
revela Caramelo.

INOVAGAO. FIT é uma referéncia em IE
tecnologia de ponta, constata Caramelo
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CIESP ACONTECE

W A [
Mario Tanigawa, Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico de Sorocabae  Erly Domingues de Syllos, Presidente  No estande do CIESP/Sorocaba, Eva Marius, Gerente Regional;
2° Vice-Diretor do CIESP/Sorocaba; Erly Domingues de Syllos, Presidente da  da INOVA e 1° Vice-Diretor do CIESP/ 0 Prefeito Vitor Lippi; Jocilei Oliveira, Diretor SENAI/Sorocaba,
INOVA e 1° Vice-Diretor do CIESP/Sorocaba; Carlos Alberto Costa, Presidente - Sorocaba; e Luiz Marins, professore € Rosana Rodrigues, Coordenadora Cursos, Eventos e
da EMPTS e o Prefeito Vitor Lippi consuttor Qualidade do CIESP/Sorocaba

Inauguracao
marcante

A inauguracao do Parque Tecnologico Alexandre Beldi Netto foi
bastante concorrida. Cerca de mil pessoas estiveram presentes,
0 dobro do que era esperado. Um acontecimento que reuniu
empresarios, pesquisadores, autoridades e uma certeza: com S T o
0 PTS, a histdria da Regiao vai mudar. Veja aqui flashes desse  pacie parts Beid o Mavco Ao ey, Corore: Marcos Cameiro, Jozo
momento historico.

4 a b de junho

Joao Carlos Esquerdo, Secretario de
Desenvolvimento Social e Sustentavel de
Porto Feliz; Erly Domingues de Syllos,
Presidente da INOVA e 1° Vice-Diretor do
CIESP/Sorocaba e Andrea Nunes Matos,
Vereadora de Porto Feliz

0 diretor-titular do CIESP/Sorocaba Antonio Beldi, ladeado por seus familiares:Joao
Paulo, André, Thais, Sueli, Maria Teresa, Helena, Isadora (no colo), Heloisa, Araldo,
Marco Antonio e Alexandre

Mariano Amadio, Vice-Presidente do  Carlos Alberto de Freitas, Gerente Regional do
SINDCON e Conselheiro do Dempi e SEBRAE/SP —ER Sorocaba e Conselheiro do Dempi e
do Departamento de Responsabilidade  do Departamento de Tecnologia do CIESP/Sorocaba;  Erly Domingues de Sylos, Presidente da INOVA e 1° Vice-Diretor do CIESP/Sorocaba;
Social do CIESP/Sorocaba, e Carlos Alencar Burti, Presidente do Conselho Deliberativo do  Julio Cesar de Souza Martins, Diretor SESI/Sorocaba, Alcebiades Alvarenga,
Augusto Nogueira, Diretor do Sescon/  Sebrae/SP e Ivan Hussni, Assessor da Presidéncia Conselheiro e Coordenador do Dempi CIESP/Sorocaba e Nelson Cancellara,

SP — Regional Sorocaba Sebrae/SP Presidente do Conselho CIESP/Sorocaba
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Carlos Alberto de Freitas, Gerente Sebrae/SP — ER Sorocaba e Conselheiro do Dempi e
Departamento de Tecnologia do CIESP/Sorocaba; Marcio Rene Rocha, Secretario do Trabalho e

Desenvolvimento de ftapetininga; Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-Diretor do CIESP/Sorocaba
e Presidente da INOVA; Roberto Ramalho, Prefeito de Itapetininga; Antonio Roberto Beldi, Diretor-
Titular do CIESP/Sorocaba, Claudio Satosi Inoue, Aline Mota, Esdras Niachi, Quirino Pinto Neto,
Presidente da ACE Itapetininga e Joao Rocha

Rodada
de Sucesso

A 32 Rodada de Negdcios
do Sudoeste Paulista, em
[tapetininga, foi um sucesso
—nao so pelos numeros
apresentados pelo evento,

| | . mas pela oportunidade &
Cintia Lopes Oliveira, Atendimento CIEE; Amanda Lorenzzi, de aproxmar DICSSOHS, . Benedito Sampaio, Diretor SES/ltapetininga; Antonio
Gerente CIEE/Sorocaba; Antonio Roberto Beldi, Diretor-Titular estreitar parcerias, amp||ar Roberto Beldi, Diretor-Titular do CIESP/Sorocaba; Sidnei
do CIESP/Sorocaba, Jocilei Oliveira, Diretor SENAl/Sorocaba e . fi Perez, Diretor SESI/Tatui, Jocilei Oliveira, Diretor SENAI/
Eva Marius, Gerente Regional CIESP/Sorocaba conhecimentos. Confira. Sorocaba e Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-Diretor do

CIESP/Sorocaba e Presidente da INOVA

rEwee Uma hoite |
' A cde emogoes

A noite da Roda do Aprendizado
foi de muitas emogoes: nao
houve quem ndo se sentisse
tocado pela fala do empresario
2 KRN 1 Luiz Pagliato. E, depois, quem
Andrea Valio — Dir. Estadual Adjunta da Diretoria Juridica nao Se emocionasse ao

Nice Kadiama, Assessora do Fundo Social de

E|Mﬁ?2{3u%?r235?93e§3?ﬁéj ggdAc,\%Ed ?A(;E()Scliﬂégggocaba; rever amigos. Confira alguns Solidariedade de Sorocaba; Denise Lippi, primeira dama e

de Mulheres Empreendedoras) ¢ Alessandra Oliveira, momentos. Prlgsgqnte o Fu_ndg SoDc]aI deESO"ga"?dA%‘.je de gomgba

Coordenadora Adjunta do NJE do CIESP/Sorocaba & Rodrigo Figueiredo, Diretor Estadual Adjunto do NJE &
Coordenador Titular do NJE do CIESP/Sorocaba

.
Também emocionado, diretor-
titular falou de sua admiragao
pelo empresario

' = = . : :

Luiz Pagliato emocionou-se
Equipe CIESP/Sorocaba e Luiz Pagliato, empresario destaque da Roda do Aprendizado da Semana da Inddstria; a0 fa|ar%e sua historia
Conselheiro e Coordenador do Departamento de Responsabilidade Social do CIESP/Sorocaba
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CIESP E MAIS / CURSOS

Opcoes para

Cursos abordam temas de interesse para os mais diversos setores
e comega o primeiro modulo do A+E, voltado para motivar atitudes empre-

endedoras.

m GESTAO ESTRATEGICA DE COMPRAS E f
. Data e horario: dias 28 de julho, 04, 11,

ESTOQUES NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Data e horario: 30 de junho e 7 de julho das !
+ 8h30 as 17h30

08h30 as 17h30

Objetivos: Conhecer aimportancia da area
de compras na organizagao, os conflitos |
organizacionais e os critérios para uma :
| terpessoais e da comunicacao, levar equipe

administracdo interativa e produtiva;

Entender as garantias dos pedidos e con- !
tratos de compras gerais e as cldusulas
e em Formacdo e Gerentes das area de

Saber como conduzir um processo de com- : Produgédo e PCP

pras gerais, gerando vantagens financeiras !
€ operacionais para sua empresa e evitando !
. e Rosa Moreno
Aprender na pratica como operar com 0s |
documentos de compras e ter controles ' Investimento: Associados: R$ 749,00

eficazes no monitoramento dos processos, | N&o associados: R$ 1.099,00

essenciais;

riscos;

focados em servigos;

Aprender a avaliar propostas e cotagdes e !
saiba o que pedir, como pedir e os dados :
. PREGOS COMPETITIVOS

| Data e horario: 30 e 31 de julho e 01 ¢ 02 de
res, Gerentes, supervisores, coordenadores, |

fundamentais das cotagdes.
Publico Alvo: Todos os profissionais (direto-

analistas, etc), atuantes nas etapas da Ca-
deia de Suprimentos (compras, produgdo,

distribuicdo, administrativo), bem como
atividades dentro da drea.

Quem ministra: Roberto Del Nero
Investimento: Associados: R$ 249,00

Nao associados: R$ 366,00

= NEGOCIAGAO EFICAZ

das 18h as 22h

altamente eficazes.

ou necessitam desenvolver acordos produ-

de equipes.
Quem ministra: Rodrigo Piu

Investimento: Associados: R$ 249,00
Nao associados: R$ 366,00
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m GCF — GESTORES DE CHAO DE FABRICA
18 e 25 de agosto e 01 de setembro das
Objetivos: Mostrar aimportancia de exercer
a lideranca respeitando os diferentes estilos

de personalidade, e através das relagoes in-

a alcancar os resultados desejados.
Publico Alvo: Lideres, Supervisores Atuais

Quem ministra: Madalena Ramos Ferreira

= COMO OTIMIZAR 0S CUSTOS E FORMAR

agosto das 18h as 22h

. Objetivos: Proporcionar ao publico-alvo as
: : ' i condicOes necessdrias para que Sse possa,
vendas, marketing, financeiro, transportes, | além de realizar o custeio e a precificacao,

_xoummun €omo | que sdo fundamentalmente importantes,
aqueles profissionais que buscam iniciar !

mas de definir uma politica de precos e de

I mix que seja atrativa, lucrativa, rentével e
| coerente.

+ Piblico Alvo: Diretores, Gerentes e Gestores
i das dreas de: Custeio, Precificagdo, Orga-
' mento, PCP, Contabilidade, Finangas, TI e
i demais interessados.

: Quem ministra: Marcelo Martinovich e
. Rodrigo Martins

Data e horario: dias 16, 17, 18 e 19 de julho ;
. Investimento: Associados: R$ 249,00
Objetivos: Capacitar profissionaisnaarteda |
negociagdo com técnicas féaceis de serem
assimiladas, simples de serem testadas, !
rapidas de serem colocadas em praticas e |

Nao associados: R$ 366,00

m LOGISTICA E DISTRIBUIGAO

tar ; ! Data e horario: dias 06, 07,08 e 09 de agosto
Publico Alvo: Todas as pessoas que desejam

das 18h as 22h

. Objetivos: Capacitar os participantes a ad-
tivos. Essencial para vendedores, lideres € ' ministrar o processo logistico de maneira
profissionais responsaveis pelo desenvol- !
vimento de parcerias. Altamente indicado !

para compradores, chefes e coordenadores |

eficaz.
Publico Alvo: Empresarios, gerentes, su-
pervisores encarregados e profissionais

. da érea.
Quem ministra: Marco Antonio Rio Franchi

. Investimento: Associados: R$ 249,00
+ Nao associados: R$ 366,00

ENERGIA
A PRECO @
JUSTO b M FIESPICIESP

m CERTIFICAGAO DE ORIGEM

Data e horario: 09 de agosto das 8h30as 17h30
Objetivos: Eliminar as ddvidas no seu correto
preenchimento, melhorando assim a qualida-
de dos documentos emitidos pelas empresas
e a agilizagdo de sua emissdo. Apresentar
uma visao abrangente sobre as Normas e
Acordos de Origem vigentes. Debater entre
os participantes as principais dificuldades
naemissao, por setor de atividade industrial.

Quem ministra: Francisco Gimenez Soler

Investimento: Associados: R$ 119,00
Nao associados: R$ 174,00

m A+E - ATITUDES EMPREENDEDORAS
Inicio em: 20 de agosto de 2012 das 8h as
18h, distribuidas:

Médulo I: 20, 21 e 22 de agosto

Encontro 1: 03 de setembro

Encontro 2: 19 de setembro

Encontro 3: 02 de outubro

Encontro 4: 16 de outubro

Médulo II: 29 e 30 de outubro

Objetivos: A proposta é apresentar aos
empresarios participantes novos conceitos
e metodologia em gestdo empreendedora
de negdcios, para maior competitividade
em um mercado com acelerado desenvolvi-
mento tecnolégico.

Piblico Alve: Empreendedores, Empresa-
rios, Dirigentes e Sucessores, Executivos e
Empreendedores internos.

Quem ministra: Mauro Lopes e Marcos Lopes

Investimento: Associados: R$ 2.700,00
Nzo associados: R$ 3.150,00 E

INCLUSO MATERIAL DIDATICO,
CERTIFICADO E COFFEE-BREAK

DESCONTO ESPECIAL DE 10% PARA
EMPRESAS QUE INSCREVEREM 4 PARTICI-
PANTES E DE 15% PARA INSCRIGOES DE 5

OU MAIS PARTICIPANTES

Limite de vagas por turma. Mais
informacdes pelo fone: (15) 4009-2900
ou e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.
br com Rosana ou Misleine. Ocorrén-
cias de cancelamento e/ou desisténcia

somente serdo aceitas se comunicadas
formalmente (por carta ou e-mail) com
48 horas Uteis de antecedéncia do inicio
do treinamento. Nao havendo registro
na forma indicada, o ndo compareci-
mento ao treinamento concedera ao
CIESP - D.R.Sorocaba o direito de emitir
a cobranca da inscrigdo, por meio de
boleto bancario.

LOCAL: CIESP - CENTRO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Sorocaba/SP (em frente ao Paco Municipal)
*Estacionamento gratuito*




4 BrasilBorges

direito empresarial
Profissionalismo « Dedica¢do « Comprometimento « Parceria

AREAS DE ATUACADO:
= Empresarial = Civel = Ambiental
= Tributario Administrativo = Aeronautico
= Trabalhista = Consumidor = Desportivo

www.brasilborges.com.br
R. Major Jodo Licio, 117 - Centro - Sorocaba - SP - Tel 15 3234-5566

ALOJAMENTOS PARA CANTEIRO DE OBRAS (FIXO E MOVEL)

Médulos Habitdaveis
. Y/ 510 07T 0P

Canteiros de Obras -

Alojamentos - Containers

(11) 4708-3533 / 4718-1971
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KPMG

cutting through complexity

CONTE CONOSCO
PARA IRALEM

A KPMG possui profissionais qualificados, gue superam
obstaculos para atingir seus objetivos: agilidade e eficiéncia.

Audit, Tax e Advisory

kpmg.com/BR

MOSTRE A FORCA QUE VOCE TEM.
ASSOCIE-SE AO CIESP

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP

fone (15) 4009.2900 - www.ciespsorocaba.com.br Sorocaba




Sua'emgresa ainda faz
VIGILANCIA assim?

Na MEGMAX vocé encontra
servicos especializados

Seguranca Eletrénica « CFTV e Alarmes » Servicos Terceirizados

Fone: (11) 4198 4325 (11) 4199 0256 » www.megmax.com.br

QUALIDADE DE VIDA NA SUA EMPRESA.
VAMOS ALONGAR ESSE ASSUNTO?

verbo

A QV Company, do Grupo Metha, atua no ramo de qualidade de vida
e desenvolvimento humano ha 15 anos. Neste tempo, diversas
empresas de Sorocaba e regiao agregaram mais valor ao seu capital
humano com ginastica |laboral, laudos ergonémicos, palestras

e outros beneficios.

Agora o Grupo Metha/QV Company da mais um passo a frente,
inaugurando um auditdrio e uma sala de treinamento que ficara
completamente 3 sua disposicao. E mais qualidade e estrutura
para vocé e sua empresa.

Vamos alongar esse assunto? Venha e conhega nosso novo espago ou
marque uma visita da nossa equipe para conhecer nossos programas.

RUA APARECIDA, 220 - SOROCABA/SP
TEL: (15) 32317203 / 3011 1475

ADMINISTRACAO@QVCOMPANY.COM.BR CO M PA N Y

WWWQVCOMPANYCDMBR QUALIDADE DE VIDA EMPREJARIAL



Certificado Digital

CIESP E IMPRENSA OFICIAL AMPLIAM PARCERIA para
atender novas demandas da certificacao digital, como
uso do Conectivadade Social da CAIXA

ara atender ao aumento da deman-
da pelo uso dessa certificacéo,
Ciesp e Imprensa Oficial amplia-
ram a parceria que permite a en-
tidade representativa das industrias atuar
como AR (Autoridade de Registro) para
emissdo do Certificado Digital.
Entre essas demandas estd o uso do
certificado digital na comunicagdo com a
CAIXA, que sera obrigatério a partir de 1°
de julho (ler mais em Especial) data em que
entrard em vigor o Conectividade Social
ICP, canal de relacionamento eletrénico
para a troca de informagdes com as em-
presas relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), além de outras
referentes a Previdéncia Social. A partir
dessa data, ndo seré permitido o uso de
disquetes para envio de informacdes a
CAIXA.
Nas ultimas semanas, as entidades ca-
pacitaram dezenas de colaboradores do
Ciesp visando atender as demandas das
empresas que ainda ndo adquiriram o
Certificado Digital.
SEGURANCA - De posse do certificado,
além de maior seguranga na troca de in-
formagdes, o empresdrio conseguira iden-

== CIESPE MAIS/ CONVENIOS

tificar pessoas juridicas e pessoas
fisicas e ser identificado no meio
eletrénico quando acessar diversos
sistemas ja em uso por 6rgdos de
Governo e entidades privadas.

Por meio do Certificado Digital, o
usudrio tem a op¢ao de utilizar a as-
sinatura digital, permitindo a troca
de documentos, com autenticacao,
sigilo e integridade de contetdo.
Assim, os documentos que trafegam
eletronicamente, para possuirem
reconhecimento legal, ndo mais
precisam ser convertidos em papel
e assinados.

Qualquer pessoa fisica ou juridica
pode adquirir o Certificado Digital
na sede do Ciesp, na Capital, e nas
42 Diretorias Regionais. A Regional do
Ciesp/Sorocaba foi pioneira na prestagao
desse servigo. “Solicitar um certificado
Digital é répido e seguro, com a vantagem
de poder contar com a credibilidade dos
parceiros, a solidez e a seguranca das
informacdes fornecidas por duas insti-
tuigdes tradicionais”, destaca o primeiro
vice-presidente do Ciesp, Rafael Cervone.
Os Certificados Digitais Ciesp/Imprensa

Alguns servicos disponiveis
para o uso da Certificacao Digital:

CONECTIVIDADE SOCIAL ICP - CEF
Canal de relacionamento com a
CEF via internet, para pesquisa de
dados relativos ao FGTS, emissao
de documentos e envio de GFIP
e GRRF, além de outras funciona-
lidades;

E-CAC - RECEITA FEDERAL

Portal eletrénico onde diversos
servicos sao protegidos por sigilo
fiscal e podem ser realizados via
internet pelo préprio contribuinte;
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SPED - RECEITA FEDERAL
Consiste na modernizacao do
sistema atual do cumprimento
das obrigacoes acessorias, trans-
mitidas pelos contribuintes as
administragoes tributarias e aos
orgéos fiscalizadores;

NOTA FISCAL ELETRONICA

O intuito é documentar, para fins
fiscais, uma operacao de circu-
lagcao de mercadorias ou uma
prestacao de servicos, ocorrida
entre as partes.

A ASSINATURA
QUE FALTAVA PARA
0 SEU NEGOCIO

_ IR

ATENDIMENTO. Agentes do Ciesp/Sorocaba atendem
interessados em obter certificagcao, basta agendar
horario para atendimento

Oficial tém validade de 12, 18, 24 e 36
meses. Os diferentes prazos de validade
permitem melhor adequagao a necessi-
dade de cada pessoa ou empresa. Além
de serem emitidos na hora, tém o melhor
preco do mercado e os associados do Ciesp
ainda contam com desconto.

“Outro diferencial que reforca a seguranga
da ferramenta é a credibilidade de duas
instituicdes tradicionais do Pafs: o Ciesp
com 85 anos de representatividade indus-
trial e a Imprensa Oficial do Estado, com
mais de 120 anos de servicos prestados
ao povo paulista”, lembra Jodo Paulo
Foini, gerente de Produtos de Tecnologia
da Imesp.

Ciesp oferece desconto para
e-CPF e e-CNPJ em Token

Para motivar o empresario a aderir ao Certifi-
cado Digital, o Ciesp, com apoio da Imprensa
Oficial, esta oferecendo precos especiais para !
a aquisicdo do Token com validade para trés :
anos. Confira:

e-CNPJ A3 Token para cliente: de R$ 425 por R$ 340
e-CNPJ A3 Token paraassociado: de R$ 340 porR$ 250
e-CPF A3 Token para cliente: de R$ 350 para R$ 280
e-CPF A3 Token para associado: de R$ 280 por R$ 200

A promocao é vélida até 30/07/2012.

Foto: Kika Damasceno




Confiabilidade e Tudo.

SCHAEFFLER

Quando ideias fazem parte da matéria-prima,
o produto final s6 pode ser o progresso.

T

FORMARE

Faca revisGes em seu
veiculo regularmente.

Geracdo de emprego, qualificacio de mao de obra e
desenvolvimento de produtos. A inddstria € a grande
responsavel pelo desenvolvimento do Pais e a Schaeffler tem
um importante papel nesse cenario. No Brasil desde 1958, a
empresa desenvolve desde produtos para o setor automotivo,
como solugdes para motores, transmissdao e chassi, até
componentes para a indistria pesada, agricola, ferroviaria, de
produtos de consumo e para o segmento aeroespacial, além
de investir em solu¢des inovadoras com foco na qualidade e
em seus clientes. Prova disso sdao as 16 mil patentes
registradas no mundo, sendo 1.600 novas por ano.

Mas a Schaeffler acredita que além de desenvolver produtos e
tecnologias, também é importante atuar como agente
transformador, porisso, valoriza a¢des voltadas a sociedade e
meio ambiente. Esta é uma data muito especial para a
Schaeffler, que parabeniza todas as inddstrias que movem o
nosso Pais. Afinal, confiabilidade é tudo.

Conheca melhor nossas acoes e saiba mais sobre nossos

produtos e tecnologias:
5K ) Fac

www.schaeffler.com.br




SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagges, reclamagges, sugestdes e elogios) caixa.gov.br
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Se é microempresa, Se € pequena empresq,
tem crédito* na CAIXA. _ Og| tem crédito* na CAIXA.

Se é m,ec.lla empresaq, _ Se é grande empresa,
tem crédito* na CAIXA. tem crédito* na CAIXA

Crédito CAIXA Empresa.
Para empresas de todos os tamanhos.

*Operagéo sujeita a andlise cadastral e aprovagéo de crédito.
VERNO FEDERAL

-1 )¢ BERASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




