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Na décima edicao do Jantar da Industria,
as perspectivas economicas que se abrem para
toda a Regiao foi 0 tema principal



E BOM SABER QUE VOCE PODE CONTAR
COM O MELHOR NA SUA CIDADE.

INICEF E PELA ONA.

saber que vocé pode contar com a 6tima estrutura que a Intermédica tem na sua cidade

ir. Além de nossos Centros Clinicos, temos orgulho de dizer que o Hospital Modelo de
ba é reconhecido por todos que ja o utilizaram como um dos melhores da regiao. Esta qualidade é
comprovada pelos certificados que ele conquistou na UNICEF, como Hospital Amigo da Crianca, e na ONA,
p:eia Exceléncia do seu Servico de Atendimento a Saude. Por isso, na hora de escolher, fique com quem é
modelo de atendimento a satde: Intermédica.

Faga como mais de 5.000 empresas
ja fizeram. Fique com a Intermédica.

15) 3321-3331

[
9 Intermédica l'l Interodonto
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Hospital e Maternidade Modelo pertence a Rede Propria
da Intermédica e é referéncia em Sorocaba e regido.
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Modelo SESI de ‘ |
Sustentabilidade no Trabalho :
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Uma lndustrla saudavel e sustentavel

Adote o Modelo SESI de Sustentabilidade no Trabalho.

E mais qualidade de vida e produtividade para a sua industria.

O SESI tem uma novidade para a sua empresa: um modelo de avaliacao que vai mostrar a vocé,
empresario industrial, que o investimento em qualidade de vida proporciona ganhos na produtividade
e sustentabilidade dos negdcios.

Beneficios para sua empresa:

e ampla discussao sobre os processos de gestao da empresa
* verificagao do equilibrio entre praticas e performance
* entendimento dos requisitos para o alcance da exceléncia na gestao da sustentabilidade
com foco em qualidade de vida no trabalho
e subsidio para decisoes de investimentos em suas praticas sem custo para empresas beneficiarias SESI

Areas avaliadas
Entre em contato e peca uma visita na sua empresa
Polo de Responsabilidade Social Empresarial - Sorocaba
Centro de Atividades do SESI “Senador José Ermirio de Moraes”

nrsesorocaba@sesisp.org.br FIESP: ESESE

Tel: (15) 3388-0426 Crescem as pessoas. Cresce o Brasil,

MATR[CULAS ABERTAS

« Automacao * Gestao - Qualidade

NOVO CURSO SUPERIOR + | RRy °acbiiction * Metalmecanica

= Construcao Civil * Metalurgia

DE TECNOLOGIA EM 1 - Educagdo - Plastico
FABRICAGAO MECANICA Eletroeletronica  + Segurancae

* Gestdo - Financeira/RH  Salde do Trabalho
= Gestao - Logistica « Tecnologia da Informacéo

Sistéma de Gestio

Faculdade de Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Junio m m 50
anos SENAI-SP

Praca Roberto Mange, 30 + Sta Rosalia * Sorocaba Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.
info: 15 3212 7400 * www.sp.senai.br/sorocaba iy




EDITORIAL

A Regional tem
procurado trazer
exemplos e
solugoes que
certamente

vdo permitir
que a atitude
inovadora seja
uma pratica
em nosso

dia a dia

Erly Domingues de Syllos

1° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba,

ENERGIA
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Diretor Estadual Adjunto de Tecnologia do Ciesp

e Presidente da Inova/Sorocaba

esta edicdo, vocé vai ler varias
N reportagens que tratam de um mes-

mo assunto: inovacao. Longe de ser
redundancia, o fato de essa questao ser
tratada em diversas editorias da revista é
um indicador da importancia que o tema
vem ganhando na pauta do empresério,
nao so regionalmente, mas também em
todo Pafs.

O acordo de cooperacao assinado pelo
Ciesp/Sorocaba com a AHK (Camara de
Comércio e Industria Brasil-Alemanha),
uma das reportagens publicada em Painel,
€ uma demonstracdo de que esta Regio-
nal tem procurado trazer aos associados,
sobretudo pequenas e médias empresas,
novas perspectivas que lhes abrem a
possibilidade de encontrar alternativas
para competir. Com esse acordo, o em-
presariado regional tem possibilidade de
desfrutar do know how que a AHK tem no
desenvolvimento de projetos de desenvol-
vimento tecnolégico e inovacao, inclusive
através de intercambio profissional.

Outra noticia, retratada na editoria Em
Acao, da conta do inicio do Programa de
Extensao Tecnoldgica Fiesp/Ciesp/Senai,
em parceria com Sebrae e USP Como
ja informamos em edigoes anteriores,
trata-se de um projeto que vem sendo
desenvolvido com o propésito de levar
préaticas inovadoras as micro, pequenas
e médias empresas. E Sorocaba foi uma
das cidades escolhidas como piloto desse
projeto. Temos 20 empresas participando
do curso de capacitagdo para orientar o
PAI (Promotor de Agoes Inovadoras), que
seréd o responsavel pela implantacao, no

. Inovar para
competir

interior dessas empresas, de programas
e projetos voltados a inovagao.

Temos ainda nesta edicdo o relato do
encontro promovido pelo Ciesp entre as-
sociados e o representante da Fapesp, que
veio falar sobre as linhas de financiamento
disponibilizadas pelo 6rgao de fomento a
pesquisa para projetos inovadores. Como
ele deixou claro, a utilizagao desses recur-
sos por parte das empresas da Regido é
desproporcional ao peso da industrializa-
¢do em nossos municipios — pela impor-
tancia econdmica regional, o volume de
financiamento poderia ser maior.

Dessa forma, a Diretoria Regional do
Ciesp/Sorocaba tem procurado nao s6
chamar a atencdo para a importancia
do tema, mas também buscado trazer
exemplos e solugdes que certamente vao
permitir que a atitude inovadora seja uma
préatica em nosso dia a dia.

E evidente que a chegada da Toyota, a
inauguracao do Parque Tecnoldgico Ale-
xandre Beldi Netto e o excelente desempe-
nho da economia regional sao indicadores
de que estamos iniciando um novo ciclo de
desenvolvimento. Mas também € certo que
os desafios da economia global ndo permi-
tem que fiqguemos parados, comemorando
esses feitos. Muitas foram as conquistas —e
o clima que prevaleceu no Jantar da Indus-
tria, tema da reportagem de capa desta
edicdo, revela o otimismo empresarial,
mesmo com as dificuldades conjunturais
—mas ha muito ainda por fazer.

Mais do que nunca, € preciso inovar para
competir. E vencer.

Boa leitura! E
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NESTA EDICAO

Clima de otimismo com desenvolvimento
regional marcou o 10° Jantar da Industria,
ja setomou uma tradicae-no-setor, reali

lube de Campo de Sorocaba——

08 Rapidas
A participagao de Sorocaba no IX Encontro Jovem Empreendedor, em Gampinas, é uma das
reportagens da editoria, que traz noticias de empresas associadas e de instituigoes parceiras

16 Artigo

Rodrigo Figueiredo, diretor adjunto estadual do Ndcleo de Jovens Empreendedores e
coordenador titular do NJE Sorocaba, escreve sobre empreendedorismo

18 Painel

Acordo com a Camara Brasil-Alemanha, Rodada de Negocios e Feirao do Imposto

24 Em Acao
A criagdo do Departamento de Recursos Humanos, palestras sobre meio ambiente, inovagao
e medicina e seguranca no trabalho, sao alguns dos assuntos desta editoria

38 Investimento
A ampliagdo da JCB e o crescimento dos financiamentos liberados pela CAIXA para
empresas da Regido sao os destaques

42 Especial

0 jubileu de ouro do Senai em Sorocaba foi motivo de comemoragdo, em um jantar que
trouxe a familia de Gaspar Ricardo Junior, patrono da escola, a cidade

44 Regiao
Conhega os prefeitos eleitos nos municipios que compdem a base territorial do Ciesp,
que conta com cerca de 1,4 milhdo de eleitores

Entrevista

Jocilei Oliveira e Julio Cesar
Martins, diretores do Senai e do

Sesi, falam sobre os servigos que
as entidades oferecem e nao estao
sendo plenamente aproveitados
pelas empresas

50 Ciesp Acontece
Cenas do Jantar da Industria e das comemoragoes

do Senai, além de bastidores da Rodada de Negdcios,
40 temas da coluna social

54 Cursos/Novos Associados

A grade de programacao de cursos no bimestre e a
diplomagdo de novos associados

58 Convénios

As vantagens oferecidas aos associados

pelo convénio com a ConLicitagdo, que fraz tudo
sobre licitagOes em todo Pais

ENTRE EM CONTATO

redacdo, escreva para: revistaciesp.sorocaba@gmail.com

Para expressar sua opiniéo, dar sugestdes, enviar releases e fazer contato com a

-CIESP-

Sorocaba

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Cep 18013-280
Sorocaba/SP - Fone: (15) 4009-2900
www.ciespsorocaba.com.br

Diretor
Antonio Roberto Beldi

Vice-diretores
Erly Domingues de Syllos
Mério Kajuhico Tanigawa

Presidente do Conselho
Nelson Tadeu Cancellara

Conselheiros Titulares

José Ricardo Lopes de Carvalho
Romeu Massonetto Junior
Carlos Vitorio Zaim

Wilson Medina Bricio Junior
Mauro Zuanazzi Amarante

Jorge Eduardo Suplicy Funaro
José Norberto Lopes da Silva
Pedro Angelo Vial

Alcebiades Alvarenga da Silva
Francisco Carnelos

Julio Borges Garcia

Manoel Brana Rivas Neto

Dimas Francisco Zanon

José Sidney de Matos

Paulo Fernando Moreira

Wilson de Souza Alves

Paulo Firmino Alves Simdes Dias
Erika Bergamini Ern Mariano
Nelson Guarnieri de Lara

Luiz Pagliato

Marco Antonio Vieira de Campos
Valdir Paezani

Durval de Moraes Caramante
Elvio Luiz Lorieri

Mauro Corréa

Mario Cesar Belarmino
Alexandre Antunes Gongalves
Masacazu Matsushita

Conselheiros Suplentes
Ecidir Silvestre

Nelson Otaviani

José Duilio Justi

Antonio Carlos da Fonseca
Nelson Peixoto Freire
Marcos Moreno

Alexandre Massaglia

José Puertas Ernandes
Cassiano de Oliveira Branddo
Frangois Marie Cessieux
Hilrio Vassoler

Zuleno Elias Paulino
Adilson Ferreira

Antonio Batista Junior
Milan Kliestinec

TIRAGEM 6 MIL EXEMPLARES

A Revista do Ciesp é uma publicacdo da Diretoria Regional
do Ciesp/Sorocaba. Edicdo 85 — setembro e outubro/2012

Coordenacao editorial e edigao
J.C. Gongalves

Produgao editorial

Lucia Costa

Edicao de Arte

Daniel Guedes

Atendimento Comercial

Eva Marius

Colaboradores

Livia Granato (reportagem)

Kika Damasceno e Assessorias (fotos)

Producao Editorial: Gongalves & Costa Editorial Ltda.
Fone (15) 3411-5293



&4
2
i
-
2
=]
2
=

Todo engenheiro sabe que uma grande ideia
comeca pelo projeto. Mas para transformar um
sonho em realidade € preciso muito mais que
uma folha inteira de calculos: é predso ter
parceiros que acreditem. £ por isso que a Facens
conta com a parceria de grandes empresas.

0 resultado disso? Uma infraestrutura cada dia
melhor para sua carreira profissional e mais de
97%" dos formandos no mercado de trabalho
em 7 areas da engenharia, além de um novo

prédio verde, com capacidade para 1.600 alunos.

Tudo para que esse encontro tao
importante aconteca no lugar que
vocé tanto espera: seu futuro.

-

Facens

AQUI TEM ENGENHARIA

15 3238.1188 - facens.br

facebook.com/facens
@facens_sorocaba

atuaagencia.com.br




" RAPIDAS

ENCONTRO NJE

Caminhos para Crescer
é tema de encontro em Campinas

0 IX ENCONTRO Jovem Empreendedor,
promovido pelo NJE (Nucleo de Jovens
Empreendedores) do Ciesp, reuniu mais de
400 pessoas em Campinas para discutirem
os Caminhos para o Crescimento, tema cen-
tral do evento. Durante todo o dia, foram
realizadas palestras e painéis tendo como
focos educacdo, oportunidades de negdcios
geradas pelos eventos esportivos que o Brasil

vai sediar nos préximos anos, novos modelos
de neg6cio e motivagao.

O encontro foi aberto pelo presidente da
Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf, que destacou o fato
de a cidade ser uma referéncia em tecnologia e
uma “excelente escolha para reunir os milhares
de membros do NJE e pensar os novos rumos
de empreender com a educagao, pré-atividade
e um espirito voltado para a geragdo de rique-

Foto: divulgacao

zas, de empregos e tudo o que é bom para a
sociedade e o Pais”.

O diretor-titular do Ciesp/Campinas, José
Nunes Filho observou que grande parte das
liderangas do Ciesp na regido saiu do Grupo
Génese de Jovens Empresérios, que completou
21 anos. O que demonstra a importancia de
fomentar essa agdo. “Empreender ndo é neces-
sariamente abrir uma empresa, é tangibilizar
e realizar sonhos e ideias. Eventos como este
dao subsidio para que um empreendedor seja
um bom empresario e que um empresario seja
um bom empreendedor”, afirmou.

O NJE Regional foi representado pelo Diretor
Estadual Adjunto do NJE e Coordenador Titular
do Nucleo de Jovens Empreendedores do Ciesp/
Sorocaba, Rodrigo Figueredo. Segundo ele, um
dos destaques foi a palestra de Alexandre Costa,
da Cacau Show, que mostrou como se encontram
oportunidades mesmo diante das dificuldades.
Também a palestra do Conselheiro do Consocial
(Conselho Superior de Responsabilidade Social)
da Fiesp, professor José Airton de Castro, foi
oportuna, por trazer um panorama sobre a
educagdo no Pais. “Tivemos a participacdo de
diversas regionais dos NJE's de outras cidades,
o que faz com que o evento seja importante nao
s6 pelo aprendizado com os palestrantes, mas
também pelo networking”, diz Figueiredo.

APRENDIZADO. Participantes perfilam-se
para execucao do Hino Nacional no encontro
que trouxe mais conhecimento para os
empreendedores

ARTE

MACS inaugura sede com
mostra contemporanea

MAIS DE 40 OBRAS, assinadas por 22 reno-
mados artistas, estiveram expostas na mostra
Percursos Contemporaneos, com a qual o MACS
(Museu de Arte Contemporanea de Sorocaba)
inaugurou sua sede definitiva na avenida Afon-
so Vergueiro 280, junto a histérica estagao
da Estrada de Ferro Sorocabana. Aberta em
agosto e encerrada em outubro (21), a exposi-
¢do procurou retratar a mudanga das artes na
atualidade. “Nesta década, vivemos a transigao
do pés-moderno para o moderno”, diz o cura-
dor, Fabio Magalhdes, justificando a escolha
das obras. Estiveram expostos trabalhos dos
artistas Albano Afonso, Alex Flemming,
Carlos Vergara, Carmela Gross, Cristina Bar-
roso, Edgard de Souza, Estela Sokol, Janaina
Tschape, José Resende, José Roberto Aguilar,
José Spaniol, Laura Vinci, Liliana Alves, Lucia
Castanho, Luiz Hermano, Marco Giannotti,
Mauro Restiffe, Nazareth Pacheco, Paulo Pasta,
Sandra Cinto e Sérgio Fingermann.

Segundo a presidente do MACS, Cristina
Delanhesi, essa foi a realizacdo mais impor-
tante do museu nestes oito anos de trabalho.
“Estamos muito orgulhosos”, disse.

08  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 85

CULTURA. Localizado ao lado de prédio histérico da Sorocabana,
Museu vai enriquecer vida cultural da cidade

Fotos: divulgagéo



HONEYWELL

Empresa integra
operacoes e amplia
linha de pastilhas

A HONEYWELL Friction Materials,
fabricante de pastilhas e lonas de
freio Bendix e Jurid, em Sorocaba,
associada a Regional do Ciesp, e a
Honeywell Turbo Technologies, que
produz sistemas de turboalimenta-
¢do de motores da marca Garrett,
instalada em Guarulhos-SP, passam
a ser administradas por José Rubens
Vicari, como vice-diretor, e por José
Roberto Alves, como diretor de
operagoes da Honeywell Transporta-
tion Systems. Com essa integragao,
a empresa busca fortalecer sua
atuagdo nos mercados brasileiro e
latino-americano.

ENERGIA @
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Foto: Kika Damasceno

Segundo Vicari, as perspectivas
de grande crescimento do setor
exigem refor¢o na posigdo das em-

ESTREITANDO LACOS. Presidente da Toyota Boshoku recebe dos diretores
informacoes sobre o trabhalho do Ciesp

VISITA

presas e o desenvolvimento de novos
produtos e estratégias de mercado.
“Precisamos nos antecipar e estar
preparados para esse futuro promis-
sor", afirma.

E a Honeywell Friction Materials
esté anunciando a ampliagdo da

sua linha TitaniuMetallic Bendix HQ.
Segundo informa o gerente de ven-
das do mercado de reposicao para
a América Latina, Marcelo Ferreira,
essa ampliagdo eleva para mais de
90% a cobertura da frota circulante
de automdveis no continente.

A TOYOTA BOSHOKU, uma das sistemistas da
Toyota, iniciou sua produgdo em setembro. A
empresa investiu R$ 50 milhdes em sua planta
local, comega empregando 160 pessoas, nime-
ro que deve ser elevado para 250 no préximo
ano, e quer estreitar os lacos com a comunidade
regional. Essas informagdes foram transmiti-
das a Diretoria Regional pelo presidente da em-

APAE

Evento comemora
0s 45 anos da entidade

UMA SESSAO solene foi realizada na Camara Municipal em setembro
(13) para comemorar os 45 anos de atuagdo da Apae (Associagao dos
Amigos dos Excepcionais) de Sorocaba. O presidente da entidade Valdir
Paezani, também Conselheiro titular do Ciesp/Sorocaba, recebeu do entdo presidente interino da
Casa, Francisco Moko Yabiku, uma placaem homenagem a data. O 13 ex-presidentes também
foram chamados ao plenério e homenageados e a psicéloga Tereza Cristina Casagrande Porto,
que trabalha hd 16 anos na associacdo, também recebeu homenagens..

Em seu pronunciamento, Paezani destacou a importancia do trabalho realizado pela Apae
e agradeceu o apoio recebido: "Nossa equipe trabalha com dedicacdo e afinco, para fazer de
nossos alunos criancas e adultos mais felizes e mais cheios de vida. Com a ajuda de nossos par-
ceiros - aqueles que sempre estiveram conosco e aqueles que ainda vamos trazer para 0 nosso
time - temos conseguido realizar um excelente trabalho", destacou.

Uma fanfarra e um grupo de dancas, formados pelos alunos, também se apresentou, emo-
cionando a todos os presentes.

w7 B,
YT e

Toyota Boshoku inicia producao e
guer mais proximidade com Giesp

presa, Shoichi Tanaka, durante visita realizada a
sede do Ciesp/Sorocaba em agosto (22), com o
proposito de conhecer a estrutura da entidade
e 0s servicos por ela oferecidos.

Recepcionado por toda a diretoria, Tanaka
disse que a empresa teve um contato com a re-
gional do Ciesp durante a Jornada de Negécios
feita exclusivamente para as sistemistas em

fevereiro Ultimo (ver edicao 81)e tem
N participado dos cursos oferecidos. E
manifestou sua satisfagao pela atua-
¢ado da entidade representativa das
industrias e a disposicdo de estreitar
ainda mais os lagos da empresa com
a Regional.

O diretor-titular Antonio Rober-
to Beldi destacou a importancia
da instalagdo da Toyota e suas
sistemistas, realcou a importancia
das parcerias e fez uma explana-
¢ao sobre o que o Ciesp oferece
aos seus quase 400 associados e
a possibilidade da participagao
de representantes da empresa nos
11 departamentos da entidade. O
2° vice-diretor, Mario Tanigawa,
observou que a chegada de vérias
empresas niponicas a Regiao j& per-
mite que se pense na instalagao de
uma escola voltada para os jovens
japoneses interessados em sair da
matriz e vir ao Brasil, que poderiam
y continuar aqui seus estudos.
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SESC

Unidade de Sorocaba é
primeira com selo verde

A UNIDADE do Sesc/Sorocaba, inaugurada em
setembro (1), é o primeiro edificio com selo de
desenvolvimento sustentavel . “Trata-se de um
prédio verde, ndo na cor, mas na intencdo. A
sustentabilidade mais importante é sempre a
programatica, o ponto de vista da proposta da
instituicdo” disse o diretor do Departamento
Regional do Sesc no Estado de Sao Paulo, Da-
nilo Santos de Miranda, em coletiva a imprensa
antes da inauguragdo.

Ocupando uma area de cerca de 23 mil m?,
a unidade recebeu investimentos de R$ 30 mi-
Ihdes e conta com um complexo cultural e poli-

ENERGIA
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esportivo, que
reline teatro
e anfiteatro,
areas de leitu-
ra, biblioteca,
gindsio de es-
portes, par-
que aquético,
etc., além de
praca de convivéncia e outros servigos.
Presente a inauguracdo, o presidente da
Fecomércio SP (Federacdo do Comércio de
Bens,Servicos e Turismo do Estado de Sédo

. [ a4
ABERTURA. Diretor Regional do Sesc, durante a inauguragao,
fala da importancia obra

SUSTENTABILIDADE. Prédio do Sesc é

FACENS

= 1 P
0 primeiro a obter selo
verde e modelo de desenvolvimento sustentavel

Alunos participam do programa
Ciéncia sem Fronteiras

Paulo), Abram Szajman, destacou que as
entidades vém cada vez mais assumindo sua
responsabilidade social e humana.

A unidade Sorocaba foi a primeira do Sesc
a rececer certificacdo Leed (Lideranca em
Energia e Design Ambiental), selo conferido
aos edificios modelo em desenvolvimento
sustentavel. Ela obteve medalha de prata.

UNITEN

Novo prédio
tem capacidade
para formar ate
20 mil por ano

A PREFEITURA de Sorocaba inaugu-
rou em outubro (5) o novo prédio
da agora Uniten (Universidade do
Trabalhador Empreendedor e Neg6-
cios). Com 21 salas de aula e sete
laboratérios, a unidade vai concentrar
a maioria dos cursos de capacitagdo
profissional e sua estrutura permite
a formacao de até 20 mil alunos por
ano, segundo informou a assessoria
de imprensa do municipio.

Durante a inauguragdo, o prefeito
Vitor Lippi disse que a nomencla-
tura da instituigdo — antes Unit
(Universidade do Trabalhador) — se
justifica pelas novas especificidades
da escola. E o secretario de Relagoes

10

A FACENS esta credenciada no programa Ciéncia sem Fronteiras, o que abre aos seus
alunos a possibilidade de concorrer a bolsa de estudos em instituicoes estrangeiras em
igualdade de condicoes com estudantes de universidades publicas.

O programa é uma acdo conjunta dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
e do Ministério da Educagao que tem objetivo de promover a expansao e internacio-
nalizacdo da ciéncia e tecnologia brasileiras através de intercambio com instituicdes
de ensino e pesquisa de outros paises. Durante um ano, os participantes selecionados
recebem do governo federal brasileiro ajuda de custo para alimentagao, transporte e
acomodagao, além do préprio curso de graduacdo ou pés graduagao.

O primeiro aluno da Facens selecionado no programa, Rafael Isquierdo, do curso de
Engenharia da Computagao, embarcou para os EUA em julho. Ele ficard um ano na Southern
Illinois University, em Carbondale, lllinois.

/ Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 85

do Trabalho, Luis Alberto Firmino,
ressaltou que a demanda por cursos
de qualificagdo deve ser atendida
integralmente, pois além das novas
instalacoes, serdo mantidas as unida-
des do Seminario e Eden.

A Uniten, localizada na Avenida
General Osoério, tem 2.200 m? de
area construida, trés pavimentos e
com ela serdo incorporadas novas
capacitagoes, que elevardo para mais
de uma centena os cursos oferecidos.

Fotos: divulgacao
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ENERGIA

Reducao de preco é uma
vitoria dos brasileiros, diz Skaf

“0 ANUNCIO feito hoje é muito importante
e mostra que a Fiesp conseguiu colocar a
questdo do preco da energia na pauta de
discussdes. Considero esta uma vitéria de
todos nés, brasileiros, que precisamos de
precos justos e condigdes justas para fazer o
pafs crescer tudo o ele pode crescer”. A afir-
magao é do presidente da Fiesp/Ciesp, Paulo

Skaf, em nota oficial emitida pela entidade
em setembro (6), tao logo a presidente Dilma
Roussef fez o antincio da redugao dos pregos
da energia elétrica.

Na nota, Skaf relembra a campanha Ener-
gia a Prego Justo, desenvolvida pela entidade
h& um ano e meio, que pede que o governo
cumpra a Constituicdo e realize os leildes
das concessos do
setor elétrico, que
vencem a partir de
2015, como forma
de garantir que o
Pais possa usufruir
das vantagens de
poder produzir
energia da forma
mais barata que
existe, ou seja, nas
hidrelétricas. “Nao
hé sentido em pa-
gar aterceira conta

SKAF. 0 preco
justo da
energia nao é
um presente
do governo,

Foto: arquivo RCS

mas direito
de todos os
brasileiros”

ENERGIA
A PRECO
JUSTO ; FIESPICIESP.

de luz mais cara do mundo”, diz Skaf.

Na nota, o presidente da federacdo afir-
ma, ainda, que estudos levados pela Fiesp ao
governo “mostram que é possivel obter uma
reducdo significativa nas contas de luz das
familias, das industrias, escolas, hospitais,
comércio, servigos, enfim, de todos os brasi-
leiros, entre 20 e 30%".

“Vamos agora analisar a questdo do
vencimento das concessdes para verificar o
caminho tomado pelo governo, confirmar se
ele é legal e constitucional e garante a maior
reducdo possivel nas contas de luz. O prego
justo da energia nao é um presente do gover-
no, mas um direito de todos os brasileiros”.

O prego da energia elétrica é um dos
principais componentes do chamado “Custo
Brasil”, que prejudica a competitividade das
empresas. A medida anunciada pelo Governo
Federal prevé redugdo de até 28% na conta
das empresas e de 16,2% no preco pago pelos
consumidores residenciais.

EFLUENTES

HA DOIS ANOS, a Ihara, associada ao
Ciesp/Sorocaba, chegou ao limite de sua
capacidade no que se refere ao tratamen-
to de efluentes. A solucao seria eliminar
o descarte nos rios e reduzir a captagao
de dgua do subsolo. "Além do fato de
estarmos num momento de crescimento,
sempre tivemos esta preocupacao. E
surgia um cuidado adicional por causa
da expansdo dos negécios, tivemos
que modernizar", afirmou o presidente
da empresa,
Julio Borges,
durante a
cerimonia de
inauguragdo
daETEA (Es-

BORGES.
Espansao
dos negdcios
levou a
necessidade
de modemizar

Empresa investe US$ 4 milhdes
em estacao de tratamento

tacdo de Tratamento de
Efluentes e Agua de Chu-
va) em setembro (17).

Com parceria da USP e
empresas de tecnologia, a
Iharainvestiu US$ 4 milhdes
na construcdo da ETEA. A
obra em si demorou nove
meses. E o resultado foi
a reducdo em até 70% da
captagao de dgua do subso-
lo e aumento de 38 mil para 60 mil litros na
capacidade de tratamento.

A estacdo funciona em circuito fechado.
A 4gua tratada € reutilizada para limpeza da
fabrica e em equipamentos como caldeira e
torre de resfriamento, explicou o diretor indus-
trial da empresa Edson Mamoru Narita.

Sdo trés linhas de tratamento aguas:
efluentes industriais e efluentes domésticos
(refeitdrios, chuveiros, etc) além de tratamento
e reaproveitamento da dgua das chuvas. Se-
gundo Thiago Pereira, supervisor de meio am-
biente e seguranca do trabalho da empresa,
para monitorar anova ETEA, a lhara mantém
sete pessoas, entre elas, cinco operadores que

ETEA. Resultado foi a :
captacao de agua do subsolo |

Fotos: Kika Damasceno

L

reugéo em até 70% da

trabalham 24 horas no local.

Para o secretario de Desenvolvimento
Econdémico de Sorocaba e 2° vice-diretor
do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa, este
investimento mostra o quanto a empresa
se preocupa em melhor aproveitar os
recursos. "A lhara sempre foi uma in-
dustria referéncia no Brasil e na America
Latina, organizada em relacdo a recursos
humanos, administrativos e cuidado com
meio ambiente. A construgdo da ETEA
deve servir de exemplo para as demais
empresas na reutilizagao de recursos,
manutencdo e melhora de seu sistema
sustentabilidade. "
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Sorocabaja
conta com tres
escolas tecnicas

SOROCABA ¢ a unica cidade, depois
de Sado Paulo, a contar com trés
Etecs (Escola Técnica Profissiona-
lizante). Em agosto (28), quando
esteve na cidade para a inaugura-
¢ao do novo prédio da Secretaria do
Estado da Fazenda, o governador
Geraldo Alckmin assinou o decre-
to que cria oficialmente a Escola
Técnica do bairro Parada do Alto.
Assim, a cidade terd uma terceira
Escola Técnica Estadual (Etec),
tornando-se o primeiro municipio
paulista, depois da capital, a ter trés
unidades do Centro Paula Souza.

"Além disso, Sorocaba - que ja
é a cidade (exceto a capital) com o
maior nimero de alunos no Ensino
Técnico e Tecnoldgico, com um
total de 8.200 estudantes - assume
definitivamente sua posigdo de des-
taque no nosso Estado na formagado
educacional voltada a atender a
demanda do mercado", comentou
o governador.

A nova Etec funcionara no
prédio da antiga EE "Prof.? Josefa
Rodrigues Fernandes", na Parada
do Alto, que esta sendo comple-
tamente reformado e adaptado
pela Prefeitura, com acessibili-
dade (incluindo um elevador). O
Centro Paula Souza, mantenedor
das Etecs, ficara responsével pela
elaboragédo do projeto pedagogico
dos cursos, 0 acompanhamento do
processo seletivo, a contratagdo de
professores, a compra de mobilidrio
e equipamentos, ou seja, toda a in-
fraestrutura para o funcionamento
do curso e sua manutencgao.

A nova escola de cursos técnicos
gratuitos de Sorocaba contard com
seis salas de aula e 12 laboratérios:
Comando Légico Programado
(CLP) e Redes Industriais; Maquinas
e Comandos Elétricos; Eletronica
Analégica e Potenciais; Controle de
Instrumentacgdes e Sinais; Eletricidade;
Célula Robotizada; Ciéncias; Instru-
mentacdo Pneumédtica; Instrumentacdo
Analitica; Instrumentacdo Protocolo
Hart, e dois de Informatica; além de
biblioteca, dependéncias administrati-
vas e de apoio.

Inicialmente, conforme o governa-
dor Geraldo Alckmin, a terceira Etec

INAUGURAGAO

Empresa investe
R$ 5 milhoes em nova unidade

A WALTER DO BRASIL inaugurou em
outubro (9) suas novas instalacdes em
Sorocaba, um investimento de R$ 5 mi-
Ihdes. Com area construida de 4.200 m?, a
planta foi projetada para acomodar a atual
estrutura e preparada para expansoes
futuras. Além de modernos escritérios, o
prédio comporta a fabrica de ferramentas
especiais, o centro de recondicionamento
de ferramentas PCD e o centro de treina-
mento e de tecnologia da empresa.

“Esta inauguragdo é mais uma prova
que as empresas instaladas em Sorocaba
estdo cada vez mais competitivas e que

de Sorocaba devera oferecer cerca de
800 vagas nos cursos de Automagao
Industrial, Autotrénica, Instrumentagao
e Equipamentos Industriais e Manuten-
cdo Automotiva. "A escolha dos cursos
foi em razdo das caracteristicas das
inddstrias instaladas em Sorocaba, que
deve se intensificar agora com o inicio
de funcionamento do Parque Tecnolégi-
co e da atragdo de novos investimentos,
como a Toyota", comentou.

ENERGIA
A PRECO
JUSTO EIEE

EXPANSAO.
Apés
inauguracao,
convidados
visitaram

as novas
instalagoes da
empresa, que
quer continuar
se expandindo
no Pais

o Brasil é viavel e continua atraindo novos
investimentos”, disse o secretario de Desen-
volvimento Econdmico e 2° Vice-Diretor do
Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa.

Na solenidade, clientes e fornecedores fo-
ram saudados pelo diretor - presidente da Wal-
ter do Brasil, Salvador Fogliano, que destacou o
crescimento da cidade e os planos da empresa:
“Queremos ganhos de produtividade e levar
solucdes para nossos parceiros se fortalecerem
no mercado”. O presidente do grupo Walter
Américas, Muff Tanriverdi, lembrou que o
portfélio de 60 mil itens cobre qualquer neces-
sidade do processo produtivo: “O coragdo da
nossa empresa esté na engenharia e com este
novo prédio a Walter do Brasil entra no novo
milénio”. O fundador da empresa em Sorocaba
em 1996 e hoje presidente mundial do grupo,
Mirko Merlo, lembrou o inicio dos trabalhos no
Pais e afirmou que a Walter acredita no Brasil.
Por isto desenvolveu a nova planta, alinhada
aos padrdes mundiais do grupo.

A Walter AG esta presente em mais de 30
paises. Desenvolve, produz e comercializa
ferramentas de alta tecnologia para a industria
metal mecanica e também oferece assessoria
€ Servigos nos processos que envolvem toda
a cadeia produtiva. Conta com mais de 3.800
colaboradores ao redor do mundo. Na cidade,
gera 150 empregos, entre diretos e indiretos.
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INDUSTRIA SAUDAVEL

Sesi promove acao
para orientar sobre saude

0 SESI Sorocaba realizou em setembro (22)
o Acdo Industria Saudavel, evento voltado
para trabalhadores da industria, familiares e
toda populacao a fim de conscientizar sobre a
importancia da prevencdo na satde e cuidados
com higiene e alimentacao.

Diversas atividades gratuitas de lazer e
saide foram desenvolvidas ao longo do dia
no Ginasio de Esportes. Os visitantes puderam
aferir a pressao arterial, medir o peso e altura
e fazer testes de glicemia (diabetes), hepatite
C e acuidade visual, além de participar de uma
série de palestras sobre esse tema.

Para criancas, além de atividades de lazer,
foram dadas orientacGes sobre higiene, inclusi-
ve com a montagem de um escovédromo, onde
uma equipe de dentistas ensinava habitos de
salde oral e escovagdo. A programagao contou
ainda com corte de cabelo gratuito, oficinas

EMPREENDEDORISMO

Diretor regional
participa de encontro
com estudantes

0 DIRETOR-TITULAR do Ciesp/Soroca-
ba, Antonio Roberto Beldi, foi um dos
participantes da I Semana de Ciéncias
Sociais Aplicadas promovida pelos
alunos da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Uniso, em outubro (8 a
10). O encontro foi dividido em trés
eixos tematicos — regionalizacdo,
competéncia gerencial e profissionali-
zacao — que foram abordados em cada
dia do evento.

Beldi participou, juntamente com o
diretor da Helet Consultoria, Mauricio
Micheletti, da mesa de debates sobre
lideranga e empreendedorismo reali-
zada na noite do dia 9. Ele destacou
as habilidades e competéncias neces-
sarias para empreender e liderar e
incentivou os jovens a aproveitarem o
excepcional momento econdmico Vivi-
do por Sorocaba e regido, destacando
0s avangos como a instalagdo do Par-
que Tecnoldgico, que deve concentrar
algumas das principais universidades
e faculdades de Sao Paulo. Depois de
falar sobre a vocagdo empreendedora
de Sorocaba, afirmou: “Os brasileiros
nasceram para serem empreendedores
e 0s sorocabanos tém essa vocagao,
mas as pessoas precisam despertar
para isso.”
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de artesanato, jogos com
X-box e de mesa, espaco
kid’s, cama elastica, pis-
cina de bolinhas, pula-
pula, entre outras.

Houve ainda orien-
tagdo nutricional e au-
las demonstrativas do
programa Alimente-se
Bem, do SESI-SP A In-
termédica fez a doagdo de trés bicicletas para
sorteios no dia do evento e disponibilizou uma
ambulancia no local, além de fazer atividades
de alongamento com o publico presente.

ToYoTA

ALUNOS DE CINCO escolas municipais de
Sorocaba estdo participando do concurso
cultural Toyota Dream Car Art Contest,
promovido pela Toyota do Brasil com
apoio da Fundacdo Toyota nas cidades
onde a montadora possui suas unidades.
O concurso vai premiar os melhores
desenhos com o tema O carro dos meus
sonhos. Os 15 trabalhos vencedores da
etapa nacional seguirdo para disputar o
concurso mundial no Japdo, juntamente
com os ganhadores dos 70 paises onde a
acdo € realizada.

O concurso visa, além de fortalecer o
relacionamento da montadora com as co-

ENERGIA
A PRECO
JUSTO |

SAUDE EM DESTAQUE. Diretor-titular
do Ciesp faz teste de glicemia,
acompanhado pelo diretor do Sesi
(ao fundo) no evento que mostrou a
importancia da prevencao

Escolas de Sorocaba
participam de concurso cultural

munidades locais, estimular a criatividade 1
dos participantes e conscientizar sobre a
importancia da seguranca no transito. “A
promogao da sustentabilidade por meio de :
préaticas de cidadania é uma das missdes
da Fundagao Toyota do Brasil; um modo :
de estimular e desenvolver as comunida- :
des onde estamos inseridos € reafirmar os ]
valores socioambientais da companhia”,
afirma o diretor presidente da Fundagao !
Toyota do Brasil, Ricardo Bastos.

As escolas de Sorocaba que estdo :
participando sdo : Achilles de Almeida, !
Flavio de Souza Getulio Vargas, Leonor 1
Pinto Thomaz e Matheus Maylasky.




VENHA CONHECER O SEU NOVO CD.

Com localizacdo estratégica e privilegiada, no Distrito Industrial de Sorocaba, proximo a Castelinho, a SBA
possui estrutura completa, com equipamentos de ponta, para movimentacdo e armazenamento dos
produtos de sua empresa, com muita agilidade e total capacidade profissional que a operacao exige.

Na SBA seu produto é fratado dentro dos
mais rigidos sisteras de seguranca, com
moniforacao 24 horas por dia € com uma
vantagem: aqui fudo € novo e seu produto
recebe protecdo fofal contra roedores e insefos.

Pense nisto sempre que vocé sentir

necessidade de espago em sua empresa.
Chame a SBA e desfrute deste conforto.

SBA

www.sbaarmazenagem.com.br ARMAZENAGEM

Av. Hollingsworth, 972 | Bairro Iporanga | Sorocaba - SP
Cep.: 18087-105 | Tel.: 15 3228-2789
sba@sbaarmazenagem.com.br

NOVAMENT




ARTIGO

Empreendedor é
aquele que utiliza
0 conhecimento
adquirido para
transformar o
ambiente em
que ele esta
inserido
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Foto: Kika Damasceno

Rodrigo Dantas Figueiredo
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Diretor de Atendimento da Verbo Comunicacéao,

Diretor Estadual Adjunto do Nucleo de Jovens

Empreendedores e Coordenador Titular do
NJE/Sorocaba

Empreendedorismo:
0 dom de fazer

a diferenca em
gualquer ambiente

e acordo com uma pesquisa realiza-

da pelo Servigo de Apoio as Micro

e Pequenas Empresas de Sado Paulo
(Sebrae-SP) a taxa de mortalidade nos cinco
primeiros anos de atividade estd em 58%.
O dado ainda é alarmante, mas demonstra
uma queda elevada na comparagdo com
2000. Naquele ano, 71% das empresas
abertas fechavam as portas antes de com-
pletar cinco anos. Com isso, podemos afir-
mar que a sobrevida das micro e pequenas
empresas melhorou.

Estatisticas como essas, somadas ao
bom momento de consumo interno que o
pafs vive, podem impulsionar as pessoas a
aceitarem o desafio de abrir uma empresa.
No entanto, ainda temos alguns grandes
desafios pela frente como pais.

Ainda ndo temos um ambiente que es-
timule e incentive o empreendedorismo.
Pelo contrério, temos uma montanha bu-
rocratica ao abrir (e fechar) uma empresa,
temos uma legislagdo trabalhista feita na
década de 40, enfim todos estes fatores
que compdem o chamado Custo Brasil.
Além disso, ao contrério de outros paises,
ndo temos uma educac¢ao empreendedora
nas universidades e muito menos no ensino
fundamental.

Mas ser empreendedor vai além de
abrir sua prépria empresa. O conceito
de empreendedorismo é mais amplo do
que se imagina. Vocé, por exemplo, pode
empreender dentro de seu departamento,
junto com seus colegas, enfim, em qualquer
organizagao que vocé participa. No mundo
dos negdcios esse conceito é chamado de
Empreendedorismo Corporativo, que signi-
fica empreendedorismo interno. As empre-
sas estdo exigindo cada vez mais que seus
funcionérios tenham um espirito empreen-

dedor, senso critico e que atuem como se
fossem os proprietarios do negécio.

Das defini¢des que tenho conhecimento,
a que mais gosto é: empreendedor é aquele
que utiliza o conhecimento adquirido para
transformar o ambiente em que ele esta
inserido. Isso pode acontecer dentro de uma
ONG, de um departamento, da empresa
(seja ela prépria ou de um terceiro).

Quando falamos em ter o préprio negé-
cio, além de ter capacidade técnica, acredito
que é preciso ter dom. Ainda mais se partir-
mos do principio de que o grande desafio de
um empresario é gerir pessoas. Cada uma
com suas metas pessoais, personalidades
distintas e formacdes heterogéneas. Este é
o trabalho mais complexo de um empreen-
dedor, mas também é o de resultado mais
prazeroso.

Reunides de liderangas, cursos de mo-
tivacdo, eventos internos sdo ferramentas
que podem auxiliar as pessoas que tém
habilidades técnicas a terem mais “feeling”
em outras éreas. Por exemplo, o Ciesp de
Sorocaba, através do NJE, oferece o curso
A + E que ensina como colocar atitudes
empreendedoras caracteristicas da sua
personalidade, na prética.

Além desses cursos especificos e de
outras inimeras ferramentas, hoje, temos
mais acesso as informacdes e isso pode
ter contribuido de maneira efetiva para os
dados mencionados no comego do artigo. O
préprio NJE nasceu para enfocar essa troca
de experiéncias e, também, para auxiliar os
novos empreendedores.

Enfim, o bom empreendedor (seja ele
dono do seu negdcio, ou ndo) é aquele que
consegue concentrar, no mfinimo, trés ca-
racterfsticas: ser perseverante, ter jogo de
cintura e gostar de lidar com pessoas. [E




“COM A PARCERIA
DO SENAC,
IMPLANTAMOS UM
GRANDE PROJETO
DE INCLUSAO SOCIAL
NA ACCENTURE.

SENAC E ACCENTURE. UMA PARCERIA ESPECIAL CRIADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. on2

Ao pensar na melhor forma de integrar pessoas com deficiéncia ao mercado, o Senac e a Accenture criaram as Turmas de Capacitacao
como parte do Programa de Desenvolvimento de Novos Colaboradores. 0 projeto enfatiza o desenvolvimento de competéncias
essenciais para que estes profissionais atuem como programadores da Accenture. 0 programa é dividido em trés madulos: o primeiro _—
engloba as competéncias basicas para o trabalho e apresentacao pessoal. 0 segundo ensina logica de programacao e o terceiro

oferece um curso de linguagem de programacao relacionada ao negdcio da empresa. Pessoas com deficiéncia merecem uma parceria

mais do que especial. W
Procure as soluces educacionais corporativas do Senac e ajude a levar o compromisso com a educacao do pais para dentro da sua empresa.

e Vencedor do Top of Mind Estadao de RH, nos dltimos nove anos, na categoria Treinamento e Desenvolvimento

e Somente em 2011, mais de 50 mil pessoas capacitadas em turmas corporativas. 3&,1 2 25 nu

* Projetos educacionais com a qualidade que a sua empresa e seus colaboradores esperam. www.sp.senac.br/corporativo
e Equipe especializada na construcao de solucdes educacionais sob medida.
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COM MAIS DE 1.800 REUNIOES
E PREVISAQ DE GERAR

R$ 4 MILHOES, Rodada é
avaliada positivamente
pelos participantes

ais de 95% dos participantes da quar-
Mta Rodada de Negdcios promovida
pelo Ciesp/Sorocaba consideraram
as reunides produtivas e disseram ter suas
expectativas atendidas no todo ou em parte.
E 97% declararam estar dispostos a participar
de uma nova edigdo do encontro, como revela
pesquisa feita com os presentes (ler quadro).
Realizada em agosto (28) no Lar Escola
Monteiro Lobato, com 32 empresas ancoras
e 210 participantes, a Rodada registrou um
total de 1.804 reunides, 400 a mais que no
ano passado, e deve gerar R$ 4 milhdes em
negdcios, conforme avaliagdo da geréncia re-
gional do Ciesp, que tinha expectativa inicial
de R$ 3 milhdes.

Resultado que, como disse o diretor-titular
Antonio Roberto Beldi, reafirma o acerto desse
modelo para aproximar as micro, pequenas e
médias das grandes empresas. “As trés edigdes

BONS NEGOCIO0S. Anhaia (esq), Rocha
oportunidade para encontrar fornecedores e compradores

e Dutra di

Excelentes Ne

gocios

MODELO CERTO. Beldi na abertura do encontro: mais de 6.500 reunioes
e R$ 18 milhdes em negocios confirmam éxito das rodadas

anteriores somaram 6.500 reunides, nelas tive-
mos a participacdo de 600 empresas, 90 ancoras,
e foram gerados R$ 18 milhdes em negécios”
frisou ele na abertura do encontro. O alcance
regional dessa iniciativa também foi destacado
pelo 1° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Diretor
Estadual Adjunto de Tecnologia e Presidente da
Inova/Sorocaba Erly Domingues de Syllos: “Mais
de um terco dos participantes sdo de cidades da
regido”, observou ele em sua fala.

Ainda na abertura, Sandro Valentini, su-
perintendente regional
da Caixa Econdmica
Federal, uma das patro-
cinadoras, apresentou
nlimeros que atestam a
forca da economia re-
gional, destacandoque a
carteira de empréstimos
paraas pessoas juridicas
conheceu aumento de
127% entre julho do ano
passado e deste ano (ler
mais em Investimento).
E o gerente regional do
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Pesquisa mostra satisfacao

Usualmente, ap6s o término das Rodadas, o Ciesp faz uma pesquisa com os participantes do
encontro. O resultado da quarta edicao revela que, mais uma vez, a aceitagéo foi positiva.

40, 38,1% 36,9% Quantidade
de contatos/
= reunioes

realizadas
20,24%

De1a10 Dei1al15 Del16a20 21 oumais

reunibes  reunides  reunides  reunides
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Sebrae, Carlos Alberto de Freitas, disse que a
entidade tem sido parceira do Ciesp nesses en-
contros por acreditar nessa proposta de fomen-
to de negdcios. “Eventos como esse também
contribuem para esse crescimento”, pontuou
o secretério de Desenvolvimento Econdmico
e 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Mario
Tanigawa, depois de apresentar nimeros sobre
o desenvolvimento econdmico de Sorocaba nos
ultimos sete anos. Falando como representante
do prefeito em exercicio (na data de evento), José
Ailton Ribeiro, o secretdrio destacou que a Ro-
dada também contribui para tornar as empresas
regionais mais competitivas, pois comprar bem
e fornecer bem faz parte desse processo.

Para os participantes, além da oportuni-
dade de contato com as ancoras, 0s préprios
fornecedores inscritos acabam fazendo ne-
gdbcios entre si, 0 que aumenta ainda mais a
forga do networking proporcionado por esse
encontro, como observa o diretor comercial da
Mundial Plastic, Jorge Ventura, assiduo parti-

Expectativas : 100; 9524%  Reunides : 100 Visitantes que
atendidas : produtivas : participariam
T5% : ;80 e uma
_ ,f roxima
601 f, 8 Rodada de
40 i 40 Negdcios
21,43% :
------ 120
3,57% | ; 2,38%
Sim Nao  Emparte Sim Nao Sim Nao

Fonte: Ciesp/SP
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cipante das rodadas do Ciesp: “Sé neste ano
participei de sete”. Apesar da brevidade das
reunides, esses encontros sdo muito frutiferos
em sua avaliagcdo, “pois é possivel em dez
minutos obter a atencdo do comprador, que
normalmente a gente levaria uns trés meses
para conseguir”.

E por conta de fatores como esse que a cada
edicdo a Rodada ganha novos participantes. “E
a primeira vez que participamos, pois quere-
mos abrir o leque para atender as indUstrias”,
conta Claudia Pinheiro da Rocha, da Fasolim
Consultoria, que teve 17 reunides agendadas.
O vendedor sénior da Engecall, Edson Dutra,
atesta que essa é uma oportunidade concreta
de realizar negécios, “pois muitos dos nossos
clientes vieram de contatos iniciados aqui”. E
com essa possibilidade que a representante
da Apice Desenvolvimento Humana, Rode
Anhaia, contava ao agendar 18 reunides: “Nos-
saexpectativa é divulgar um novo treinamento
comportamental, focado na qualidade da mao
de obra, e acredito ser possivel passar esse
recado as empresas no pouco tempo em que
duram os encontros”.

Os patrocinadores do encontro também
demonstraram sua satisfacdo com o retorno

dos participantes

Eis aqui alguns depoimentos de ancoras, patrocinadores
e fornecedores do encontro.

Aqui existe um potencial enorme de empresas que podem se transformar em
nossos fornecedores nas areas de eletroeletronico, metalmecanica, itens de
horracha, etc. Hoje um de nossos principais fornecedores veio de uma Rodada
como esta. Ou seja, uma experiéncia positiva que vale ser repetida.

(Thiago Nardini Ferreira, comprador, Rontan)

A Rodada passada foi muito hoa. Encontramos novos parceiros.

E hoje em dia, prefeituras menores da regiao nos consultam sobre fornecedores.
Damos este tipo de assessoria para elas.

(Israel Martins de Freitas, comprador, Prefeitura de Itapetininga)

A Rodada de Negdcios amplia o leque de fornecedores, de parceiros. Sempre é
hom conhecer novos fornecedores. E aqui é o local ideal para o primeiro contato.
Aqui temos uma ideia do que o fornecedor tem a nos oferecer.

(Sueli Kubo, compradora, Splice)

Eu procuro noves parceiros na area de material direto, ou seja,

pecas para fabricacao de componentes. Qutro funcionario do mesmo
departamento ficou em outra mesa, para buscar parceiros de material
indireto como insumos e servigos. Queremos ampliar nossas op¢oes.
(Rinaldo de Matos Oliveira, comprador, ZF)

Estou aqui curiosa para encontrar fornecedores e tamhém apresentar
nossos produtos para vender. Viemos como ancoras e como fornecedores.
Estamos com uma fabrica em Indaiatuba e ja compramos um

terreno aqui em Sorocaba, no Eden, para construir.

(Eunice Shinoda, Shinoda Alimentos)

Estamos comemorando 10 anos de funcionamento. Entao, nada melhor do que
comemorar patrocinando um evento do Ciesp, nosso cliente ha cinco anos, em
parceria com a Pintura Solidaria. Nosso selo de 10 anos foi feito por eles. Aqui a
ideia é mostrar que nosso foco é atender as empresas na area de comunicacao
corporativa. (Carla Acquaviva, Press Office)

Estar na Rodada como uma das patrocinadoras tem como objetivo se apresentar
as empresas da regiao. Estamos no mercado ha sete anos. Temos muitos clientes
mas queremos crescer com empresas da regiao de Sorocaha. As Rodadas que
participamos antes - Santos e Itapetininga - foram muito produtivas, tivemos
retorno muito bom. (Juliana Fontanezi, Uppertools Tecnologia)

Estamos aqui para marcar presenca e nos mostrar ao mercado. Participamos
de outras Rodadas e tivemos retorno. E o fortalecimento da nossa marca é
importante. Somos parceiros do Ciesp e temos um retorno muito hacana.

(Aline Hayashi, érea de eventos e educagao corporativa, TOTVS Interior Paulista, o tnico
canal homologado TOTVS na regiao)

Nossa expectativa é ter relacionamento com outras empresas para
apresentar nossos produtos. A opcao pelo patrocinio vem porque este é
um momento muito importante que sempre traz retorno. 0 retorno é hom.
Nossa unidade atende Sorocaba e regiao.

(Vanusa Belchior, Intermédica)

Estar aqui vale a pena. Podemos oferecer nossos servigos,

prospectar novos clientes. Temos filiais em Osasco, Barueri,

Sorocaba e em breve Jundiai.

(Marcos Fernandes, da Megmax, fornecedor)

NETWORKING.
Ventura (acima)
participa de todas
as rodas; Beldi

e Bonassi vém
oportunidade de
prospectar clientes

e ]

proporcionado. “Na rodada anterior,em 2011,
a Atua conquistou um representativo grupo
industrial como cliente e neste ano o objetivo
ja foi alcancado, que era negociar com outros
setores” informa Carlos Bonassi, diretor da
agéncia Atua. “A proposta de reunir organi-
zacOes de diversos segmentos para negociar
e estabelecer parcerias é sempre positiva. Isto
porque promove o networking, traz visibilidade
para os participantes e a chance de conhecer
novas possibilidades de negécio” complementa
André Beldi (ler outras opinides no Box)

A 4% Rodada de Negécios foi realizada com
patrocinio da Uppertools, Press Office, Atua
Agéncia, Intermédica, TOT VS Interior Paulista,
o Unico canal homologado TOTVS na regido,
CAIXA e apoio das empresas: Ecobrisa, Gas
Natural Fenosa, Sebrae/SP e Akinforma E

As 32 ancoras

Bardella S.A. Indastrias Mecanicas; Ciesp Sorocaba; Cooper Power Systems do Brasil; CPFL Servigos, '
Equipamentos, Industria e Comércio; Empresa Brasileira de Correios € Telégrafo; F.B.A. Fundicao Brasileira '
de Aluminio; Facens - Faculdade de Engenharia de Sorocaba; Fibria Celulose; Gas Natural Sao Paulo '
Sul S/A; Hanesbrands Brasil Téxtil (Zorba/Kendal/Tenso); Iharabrés Industrias Quimicas; JCB do Brasil; 1
Lanxess ind.prod. Quimico e plastico; Nevado ind. Com. Alimentos; Rontan Eletrometallrgica; Senac ]
Sorocaba; Senai Sorocaba; Sesi - Votorantim/Sorocaba; Shinoda Alimentos; SID-NYL; Skanska Brasil; ]
Soldatopo Containers; Sorocaba Refrescos; Splice do Brasil Telecomunicacoes e Eletronica; Splice Ind. 1
Comeércio e Servigos ; Style Magazin; Tecsis Tecnologia e Sistemas Avangados; Wobben Windpower e ZF 1
Sistemas de Direcao e prefeituras de Sorocaba; ltapetinga e Porto Feliz. i
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Integrar para inovar

REGIONAL ASSINA ACORDO
DE COOPERACAO COM
CAMARA BRASIL-ALEMANHA
que abre portas para
industrias da Regiao
fomentarem a inovacao
através de intercambio
com empresas alemas

entre o Ciesp/Sorocaba e a Camara

Brasil-Alemanha, visando sobretudo
incentivar o desenvolvimento tecnolégico e a
inovacdo, deu o tom da plenéria realizada em
setembro (25).

“Vamos abrir novas perspectivas, principal-
mente para pequenas e médias empresas. Uma
grande oportunidade, sem divida”, destacou o
diretor-titular Antonio Roberto Beldi na abertu-
ra do encontro. “Essa parceria é fantastica ndo
s6 para o Ciesp, mas para a cidade e a regiao.
Sorocaba estd vivendo um momento impar
voltado a inovacdo tecnolégica, desenvolvi-
mento, atragdo de novas empresas de cunho
internacional. E a gente comeca a preparar
um ambiente propicio para atragdo de novas
empresas de alta tecnologia, que é o caminho
que Sorocaba estéa trilhando” observou o 1°
vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Diretor Estadual
Adjunto de Tecnologia e Presidente da Inova/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos.

O 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba e
secretdrio de Desenvolvimento Econémico
de Sorocaba, Mario Tanigawa, destacou a
importancia do acordo e lembrou que desde
2008, ano da crise, a cidade se preocupou com
a inovagdo, a ponto de criar o Parque Tecnold-
gico com essa finalidade. Tanigawa anunciou
também que o Ciesp ira fazer convénio para
promover a parceria entre empresas japonesas
e o Instituto AOTS.

Durante o encontro, o vice-presidente

Aassinatura do acordo de cooperagdo

BRICIO E HARBS. As vantagens da inovacao
para desenvolvimento foram destacadas pelos
representantes da Camara Brasil-Alemanha
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COOPERAGAO. da Camara de Comér-
Momento da cio Brasil-Alemanha,
assinatura do conselheiro titular da
acordo que abre Regional, membro da

Diretoria Plenaria do
Ciesp e presidente da
ZF do Brasil, Wilson
Bricio, e a diretora do
Departamento de Inovacdo e Tecnologia da
Camara, Sofhia Elise Harbs, explanaram sobre
a importancia da inovagdo para o desenvolvi-
mento do Pais e destacaram em que a Camara
pode ajudar nesse processo.

“A Camara Brasil- Alemanha esté presente
em 80 paises, tem 117 escritérios”, informou
Bricio (ler Box). E agora conta com o Departa-
mento de Inovacado e Tecnologia para difundir
essas praticas. Segundo ele, sem tecnologia
propria é impossivel ao Pais se desenvolver.
“Nosso poder aquisitivo estéd crescendo, mas
o custo também aumentou. E temos que criar
formas de ter produtos diferentes para sermos
competitivos. Se isto ndo acontecer, a impor-
tacdo vai nos vencer”.

Harbs observou que nos tltimos anos o Bra-
sil se desenvolveu muito rapido. E agora precisa
produzir mais e melhor. O desafio, disse ela, é
aumentar a competitividade pela inovagdo. A
Camara criou um programa de atividades
visando incrementar a integragdo entre
os dois paises nesse campo, uma vez
que os alemaes tém vasta experiéncia
no assunto — a Alemanha investe 3% do
PIB em pesquisa e desenvolvimento, o
Brasil apenas 1%. “Os beneficios dessa
parceria sdo claros: maior visibilidade as
empresas, fortalecimento da industria
local, possibilidade de trazer profissionais
alemées para as industrias, abertura de
todos os eventos da Camara em Sao Paulo
aos associados do Ciesp/Sorocaba, entre
outros”, pontuou ela.

Essa possibilidade de aprofundamento
do intercambio profissional foi detalhada

novas perspectivas
para pequenas e
médias empresas

ENERGIA
A PRECO
Justo 9@3@3 ‘

posteriormente por Bricio. “Temos um progra-
ma fomentado pelo governo alemao através
do qual profissionais alemaes, ja aposentados,
vém para uma industria brasileira trazer co-
nhecimento técnico na drea necesséria”. Esse
profissional pode ficar no Pafs por trés meses
e a empresa banca apenas a estadia, alimen-
tacdo e passagem — os custos da consultoria,
que normalmente sairiam por € 2.500 a hora,
ficam por conta do governo alemao.

Na Alemanha, um profissional se aposenta
cedo, com idade entre 53, 54 anos na média.
(Para ler a integra das palestras, acesse www.
ciespsorocaba.com.br)

No Brasil ha 90 anos

AS CAMARAS de Comércio e IndUstria
Brasil-Alemanha (AHK) est&o presen-
tes no Pais ha quase 90 anos e foram
criadas com objetivo de fomentar e
intensificar as relagdes eco-
nomicas entre os dois paises.
Ela mantém escritérios no
Rio, em Sdo Paulo e Porto
Alegre e tem representacoes
nas cidades de Blumenau e
Curitiba. A maioria dos seus
aproximadamente 1.500
associados sdo micro, pe-
guenas e médias empresas.
No Brasil, segundo informa a
AHK, existem cerca de 1.200
empresas de origem alema,
a maior parte instalada nas
regides Sul e Sudeste. Em
Sorocaba, estdo presentes
; dezenas de empresas ale-
A mas, tais como Schaeffler,
. Edscha, Wobben, ZF , Melida

e Heller, entre outras. [

Fotos: Kika Damasceno
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Imposto assustador

CONSCIENTIZAR. Equipe que trabalhou na realizacao
do evento considera positivo o resultado da acao

- " (o |

"~ Fotos: Livia Granato

= 1

PARCERIA. Oliveira, do NJE (esq) e Modesto, da
Associagao Comercial: juntos para conscientizar

POPULAGAO FICA ESPANTADA AO TOMAR CONHECIMENTO, no Feirdo do Imposto,
dos tributos embutidos nos produtos de consumo diario

que promoveram em setembro (15) o

Feirao do Imposto, parceria entre o Nuicleo
de Jovens Empreendedores do Ciesp e a Conaje
(Confederacao Nacional dos Jovens Empre-
séarios) com objetivo de informar e educar a
populacdo sobre o peso da carga tributdria e
incentivar o acompanhamento da destinagdo
desses recursos. Em todo Pafs, o evento acon-
teceu em 200 cidades de 15 estados.

Em Sorocaba foram distribuidas trés mil car-
tilhas e colocados em exposi¢do 26 produtos,
doados pelo Extra Santa Rosélia, etiquetados
com 0s pregos que teriam sem a adicdo de
impostos. Assim ficou fécil para a populagdo
perceber qual é a exata carga tributéria sobre

Sorocaba foi uma das 14 cidades paulistas

Carga Pesada

0 Feirdo do Imposto torna visivel a pesada
carga tributaria que recai sobre o brasileiro
na hora das compras. Confira o valor do
imposto incidente em alguns dos produtos
apresentados no evento.

83,7% g1 6%

CACHAGA  (¢iGARRO

A m
|
r ' MICROONDAS
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produtos de consumo didrio (ler
quadro). Na média, o brasileiro
paga 45% de tributo por produto
que adquire. O impostometro,
medidor eletronico que registra a
quantia paga nas esferas federal,
estadual e municipal, sinalizava
que, até as vésperas do Feirdo,
os contribuintes ja haviam de-
sembolsado R$ 1,56 trilhdo em
tributos neste ano.

“Estou tomando conhecimen-
to disso sé agora. E um absur-
do!”, afirmou o aposentado José
Soriano, que visitou o estande
do evento na Praca Cel. Fernando Prestes,
ao constatar a disparidade dos pregos. Ana
Maria Rodrigues Dias ficou espantada com
os impostos que paga quando vai as compras.
“Agora eu também quero que abaixe o preco
dos produtos. Seria uma economia se tudo
ficasse mais barato”, afirmou a aposentada,
que contribuiu com uma assinatura para o
projeto Movimento Brasil Eficiente (MBE), que
pretende atingir 1,5 milhdes de assinaturas em
prol da reducao de 10% da carga tributaria em
dez anos. Durante o Feirdo de Sorocaba foram
coletadas 500 assinaturas.

Para o Diretor Estadual Adjunto do NIE

56,99% 97,03%

10.4% 47:25%
’ 37,8%
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INDIGNACAD. Soriano ficou indignado com carga
tributaria e Dias assinou manifesto

e Coordenador Titular do NJE do Ciesp/So-
rocaba, Rodrigo Figueiredo, é fundamental
que a populacao tenha conhecimento dessa
realidade. A coordenadora adjunta do NJE,
Alessandra Oliveira comentou que o evento
foi organizado com a ajuda da Associagdo
Comercial de Sorocaba e de alguns parceiros,
como a Bamag, que emprestou as gondolas
para a exposicdo. “Essas parcerias servem
para que possamos falar com mais pessoas
ainda”, disse, destacando que a intengdo é
coletar um grande niimero de assinaturas para
o documento do MBE, tal como se fez com a
campanha Energia a Prego Justo, cujos resulta-
dos comegam a aparecer. Ela disse desejar que
esse documento seja encaminhado e obtenha o
melhor resultado possivel na reformulagdo da
carga tributéria brasileira.

O intuito do movimento, portanto, nao é
acabar com o recolhimento de impostos e sim
conscientizar as pessoas, como afirmou a coor-
denadora de eventos da Associagdo Comercial de
Sorocaba, Juliana Modesto. “Queremos mostrar
para a populacdo o quanto ela paga de imposto
por produto adquirido e consumido”.



A sexta maior empresa de tecnologia do mundo
também é a primeira no Prémio Melhores & Maiores.

O ERP é parte da estratégia da sua empresa, garanta seus Empresa do Ano e
servigos escolhendo a TOTVS Interior Paulista, I"Lugar na Categoria
‘3 i Industria Digital
unico canal homologado TOTVS em Sorocaba e regido.

A TOTVS entende cada fase da sua empresaEntende também que para ser cada vez maior
é preciso fazer cada vez melhor, E o resultado do compromisso que temos com nossos clientes

foi a conquista do titulo de Empresa do Ano, na premiagao dos Melhores & Maiores da revista

Exame. E nao foi so isso: também fomos eleitos @mpresa nimero 1 na categoria Industria

Digital. Um orgulho que nos fazemos questdao de compartilhar com todos que fazem parte

do nosso dia a dia. Comemore. Esse prémio também é seu, I 0 I VS

Gl & /totvs 1533263930 www.totvs.com/interiorpaulista Interior Paulista
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INOVAGAO

Empresas
participam de curso
de capacitacao

AS EMPRESAS INSCRITAS no Progra-
ma de Extensdo Tecnoldgica Fiesp/
Ciesp/Senai, em parceria com Sebrae
e USP, participaram de um curso
de capacitacao na sede regional em
agosto (23 e 24).

O evento contou a participacdo de
representantes de 20 empresas, que
receberam do representante da Lunica
Consultoria, Lucas Arruda, todos os
conceitos sobre inovacdo, visoes e
acdes inovadoras, os caminhos a serem
trilhados e como as micro, pequenas
e médias empresas podem criar um
plano de inovacdo e desenvolvé-locom
éxito. “Esse é um curso dedicado para
a caracteristica dessas empresas, com
o objetivo de realmente implantar a
inovacdo com as melhores praticas e
gestao”, resumiu Arruda.

Essa capacitacdo inicial serve para
orientar o PAl (Promotor De Acdes
Inovadoras), que serd o responsavel
por implantar o programa dentro da
empresa desde a criacdo até a execu-
¢ao, agregando valor ao projeto.

Para Paulo Rocha, especialista de
competitividade e tecnologia da Fiesp
e um dos organizadores do projeto, “a
inovacdo € essencial para a sustentabili-
dade das empresas. Hoje, a todo momento
existem mudancas e a qualquer momento
vocé pode ficar para tras. E importante
saber sobre a cultura de inovagdo para
estar sempre a frente”. O gerente de
tecnologia do Ciesp, Romeu Grandinetti,
concorda: “O ideal é levar o conceito e a
pratica para as empresas na questdo de

Fotos: Kika Damasceno
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NOVO DEPARTAMENTO

Regional agora conta com
Departamento de Relacoes Humanas

NA REUNIAO plenaria de setembro a diretoria
do Ciesp/Sorocaba apresentou o novo depar-
tamento Regional: Relagdes Humanas. “Com
ele, queremos ndo sé que as empresas aqui
se conhecam , mas também obter melhor
aproveitamento de tudo o que Sorocaba dis-
pde”, disse o diretor-titular Antonio Roberto
Beldi ao fazer a apresentacdo dos integrantes.
“Como sempre fazemos aqui, ele esta sendo
criado com um nicleo que ndo é exclusivo e sim

OLHAR PARA
A REGIAO.
Scapol, o
coordenador
do novo
departamento,
diz que ele

vai atuar
conforme as
especificidades
regionais

gestdo da inovagdo, onde o Ciesp/Sorocaba
esta sendo pioneiro”

Um dos participantes, o consultor ad-
ministrativo da Wobben, Fernando Tadeu
Scapol, diz ter acreditado na proposta ja
no langamento do programa. “Vim saber o
que é, qual o conceito e como posso ajudar
meus préprios fornecedores”, declarou. O
presidente da Engecall e conselheiro titular
do Ciesp/Sorocaba, Valdir Paezani, considera
o aprendizado uma maneira de sobreviver as

aberto a todos os que quiserem participar”.

O coordenador, o gerente de RH da Wob-
ben Fernando Scapol, falou da importancia
de se ter um departamento para atender as
peculiaridades regionais. “A Fiesp tem este
departamento, mas ele trabalha no geral e
nado com especificidades da nossa regido, cujas
reivindicagdes sdo diferentes das outras. Sdo
Bernardo e Santo André visam o setor auto-
motivo; aqui, apesar de termos montadoras,
h& uma diversificacdo maior”. Segundo ele,
“montamos um nlcleo que vai congregar o que
se vive no dia a dia das industrias e pretende
ter a exata nogdo das respostas dadas as reivin-
dicagdes. E também vai reivindicar. Queremos
atuar de uma maneira diferente, penso numa
gestdo nova” afirmou.

Com o Departamento de Relagdes Humanas,
a Regional Sorocaba passa a ter dez departa-
mentos, mais o NJE e Comité Feminino, para
melhor atendimento aos associados. Integram
o nucleo coordenado por Scapol: 1° titular Da-
niel Luz (Johnson Controls); 2° titular Marcus
Almeida (Apex Group) 3° titular Paulo Cesar
(Dana); 1° suplente Rubem Gomes( Tecsis ); 2°
suplente Alice Watanabe (Nipro) e 3° suplente
Marcio Leme (Dental Morelli).

demandas do novo mercado. “A inovagdo
tem que ser diaria na empresa, todo dia
é diferente”.

O Diretor Adjunto de Tecnologia do
Ciesp e 1° vice-diretor Regional, Erly
Syllos, ressalta que Sorocaba participa
do projeto piloto por se enquadrar nesse
conceito de Inovagio Tecnolégica: “E
uma 6tima oportunidade para as em-
presas que querem crescer”. (Mais sobre
Inovagao, em Painel).

IMPORTANCIA

DE INOVAR.
Rocha (esq.),
Grandinetti

e Lunica

falaram sobre

os caminhos
para micro e
pequena empresa
inovarem



FAPESP

Existem recursos para
inovacao mas faltam projetos

ENCERRANDO A SERIE Didlogo sobre apoio a
inovagao na Pequena Empresa promovida pela
Fapesp (Fundacdo de Amparo a Pesquisa
Tecnolégica do Estado de Sao Paulo) em par-
ceria com o Ciesp, o coordenador adjunto de
Pesquisa para Inovacdo Jodo Furtado esteve
em Sorocaba em outubro (9) para esclarecer
davidas dos empresérios locais sobre o PIPE
(Pesquisa Inovativa em Pequenas Empresas).
O programa visa apoiar o desenvolvimento de
pesquisas para inovagdo nas micro e pequenas
empresas com financiamento para produtos,
processos e servicos inovadores.

Segundo ele, a participagdo regional nos
pedidos apresentados é pequena. A regido
estd posicionada no ultimo quadrante de
cidades que usam as linhas da Fapesp e fica
atras de cidades como Sao Carlos e Ribeirdo
Preto, que ndo tém um tecido industrial tao
forte. “A Fapesp recebe anualmente cerca
de 19 mil propostas para serem analisadas.
A taxa de aprovacdo é de 40%. Isto significa
que a fundagdo tem sempre em torno de 25
mil projetos em andamento. De Sorocaba ndo
existe quase nenhum”.

Apesar desse volume, Furtado diz que no ge-

ral a participagdo de empresas
ainda é timida e porisso grande
parte dos recursos acaba indo
para institutos de pesquisa
publicos ou privados jé& tradi-
cionais. “A Fapesp poderia até
investir cinco vezes mais do
que investe se recebesse bons
projetos”. A verba da entidade
¢ de R$ 900 milhdes anuais, obtidos de parte
do ICMS pago pelos contribuintes.

Aliberagdo dos recursos € rapida. “A Fapesp
leva 112 dias para avaliar um projeto, depois de-
mora mais dois meses para contratar. Nao tem
burocracia, mas formalidades”. Até empresas
em fase de constituicdo podem se candidatar,
desde que apresentem propostas inovadoras.
“Imagine! A Fapesp pode dar até R$ 1,2 milhdo
para um projeto sem nenhum retorno, sem
cobrar nada depois. Apenas a garantia que a
empresa vai desenvolver um projeto inovador
para fabricar seus produtos”.

“As verbas existem, mas Sorocaba ndo tem
a cultura de ir buscé-las. Vamos melhorar esta
cultura”, diz o 1° vice-diretor do Ciesp/Soro-
caba, Diretor Estadual Adjunto de Tecnologia

FALTAM
PROJETOS.
Furtado fala
aos associados:
verba para
inovar existe,

o0 que esta em
falta sao hons
projetos

e Presidente da Inova/
Sorocaba, Erly Domingues
de Syllos, salientando que
a promogao desses encon-
tros faz parte da agdo do
Ciesp de buscar beneficios
para seus associados. E a
oportunidade é impar para
o empresariado regional, como lembra o diretor-
titular Antonio Roberto Beldi: “Todos tém que
aproveitar o ciclo de ouro de Sorocaba. Temos
crescimento acima da média, um or¢camento de
R$ 1,8 bilhdes — e era de R$ 587 milhdes ha seis
anos. Enfim, a oportunidade é impar para todos
nos e temos que saber aproveitar esses eventos da
drea de inovacao tecnoldgica”. (Para mais infor-
magoes sobre o PIPE, acesse wwwifapesp.br)

CIESP NA MiDIA —

INOVAGAO GANHA DESTAQUE

0 trabalho que a Diretoria Regional vem fazendo

para difundir e incentivar a inovagdo tem ganhado
cada vez mais espaco na midia. O langamento do
Programa de Extensao Tecnoldgica Fiesp/Ciesp/
Senai, 0 acordo assinado com a Camara de Comércio
Brasil-Alemanha, 0 encontro com técnico da Fapesp
sobre a linha de financiamento para micro e pequenas
inovarem, entre outras agdes, foram noticiados com
destaque pelos meios de comunicagdo regionais. Essa
repercussdo tem contribuido para que os objetivos da
Regional sejam alcangados, pois a cada encontro 0
interesse pelo assunto aumenta.

custos

oot

paratear

PRl

ENTREVISTAS

m O diretor-titular Antonio Roberto Beldi da
entrevista a Oliveira Junior, da Radio Cacique,
durante o Jantar da Inddstria, e ressalta 0 bom
momento econdmico vivido pela Regido.

FEIRAO DO IMPOSTO

Como tem acontecido anualmente, o Feirdo do Imposto
realizado pelo Nucleo de Jovens Empreendedores atrai
ndo 0 a atengdo das pessoas, mas também da midia:
emissoras de TV e radio, jornais e sites fizeram ampla
cobertura do evento que tem objetivo de conscientizar
apopulagdo sobre a pesada carga tributdria que € uma
das principais responsaveis pelo chamado custo Brasil,
que reduz a competitividade das industrias.

m 0 2° vice-diretor Mario Tanigawa fala ao
reporter André Fazano, da Radio Cacique,
durante a inauguragao da JCB, evento que
contou com a presenca do primeiro ministro
britanico David Cameron.

= Durante a Rodada de Negdcios, a gerente
regional Eva Marius detalha ao reporter
Rodrigo Postigo, da TV Facens, os resultados
do encontro.
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MEIO AMBIENTE 1

Seminario debate reuso de
agua e de efluentes industriais

EM SETEMBRO (12), o Ciesp
Sorocaba promoveu, no audi-
tério da FACENS, o seminario
Reuso de Agua e Efluentes
Industriais, dando sequéncia
a série de encontros que vem
sendo promovido pela Fiesp e
pelo Ciesp.

O objetivo, segundo a di-
retora - adjunta estadual do
Meio Ambiente e coordena-
dora do Departamento de
Meio Ambiente do Ciesp/
Sorocaba, Marcia Christina Serra, é trazer no-
vidades na area e discutir situacdes de carater
prético. O diretor - adjunto de Meio Ambiente
do Ciesp, Francisco Assis Ramalho Além,
lembrou que o Brasil é o celeiro do mundo na
questdo de agua. E que precisamos dar atengado
especial a isto.

Marcos Carneiro, diretor da Facens e coor-
denador do Departamento de Tecnologia do
Ciesp/Sorocaba destacou que em sete cursos
dados pela faculdade, um tripé esta presente:
4gua, energia e reciclagem. Sétimo Humber-
to Marangon, gerente da Cetesb/Sorocaba,
elogiou a iniciativa de trazer o assunto para
discussao. Renato Silva, responséavel pelo escri-
tério do DAEE na cidade, disse que a outorga
dos recursos hidricos € uma maneira de fazer a
gestdo da dgua, por exigir dos técnicos andlise
de todas exigéncias a serem cumpridas.

O primeiro painel foi ministrado por Anicia
Pio, gerente de Meio Ambiente do Ciesp. "A
quantidade de &dgua no planeta é a mesma. Por
isto temos que trata-lacomo um insumo precioso,
valorizar este recurso. Nossa missao € dar apoio
as empresas para que elas encontrem solugdes
no uso e reuso da agua". Ela fez a divulgacao
do Prémio de Conservacio e Reuso de Agua e
apresentou resultados de uma pesquisa sobre o
comportamento de 750
empresas do Brasil nes-
sa area (ler quadro).

No dltimo painel,
Walter Mattos relatou
o que foi feito na Dana.
"Passamos a medir,
monitorar. Para isso

DEBATE. Serr:

GESTAO. Outorga é uma forma de
acompanhamento, diz Silva (ao alto); Mattos
(esq.) relata o que foi feito na Dana e Pereira
ressalta oportunidade de conhecer mais
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a (esq.), Além e Carneiro destacaram
a importancia de debater o assunto

Fotos: Kika Damasceno

colocamos hidrome-
tros, estratificamos os
locais de consumo e
repassamos 0s cus-
tos aos Nossos parcei-
ros, porque as vezes
é necessario doer no
bolso. E passamos a & !
tomar atitudes simples: ) - o

F N i
mudando tubulacdes, ) g, Gerente da
monitorando maquinas  Getesh/Sorocaba
com bdias, instalando achou debate
orificios calibrados nas ~ portune

torneiras das cozinhas e vestidrios. Ligamos
a agua das torneiras direto nos mictérios e
somente com isto passamos a economizar
500 litros de dgua por dia. Também colocamos
monitoramentos nos efluentes. A reducao de
consumo de dgua foi de 26%, a reducéo de ge-
racao de efluentes foi de 28%. Se ndo houvesse
o envolvimento de todos, ndo conseguiriamos
atingir nossos objetivos".

Os participantes acharam o encontro, que
reuniu mais de 100 pessoas, muito produtivo.
“E uma oportunidade de atualizacio para nés
que trabalhamos nesta drea. Temos que parti-
cipar para conhecer, saber o que as empresas
vém fazendo com relacdo a preservacgédo da
agua e meio ambiente”, disse a coordenadora
de Meio Ambiente, Salide e Seguranga do
Trabalho da Grace, Lilian Patricia Pereira.
Ja o técnico ambiental da Wobben, Trantine
Martine, demonstrou interesse em participar
do prémio instituido pela Fiesp. “Trabalhamos
com aproveitamento de dgua da chuva, o que
tem rendido resultados” comentou.

O ultimo Anuéario de Gestdo Ambiental, publicado em 2010 e cujos

Fotos: Kika Damasceno

Foto: divulgacao

TROFEU
elahorado
pelos

alunos do
Senai

MEIO AMBIENTE 2

Prémio tera
etapas regionais

0 PREMIO Conservacdo e Reuso da
Agua promovido pela Fiesp, com apoio
da Ciesp e Senai, estd em sua oitava
edicdo. Ele visa reconhecer, difundir e
incentivar boas préticas de uso eficiente
de dgua. “Neste ano resolvemos visitar
10 regides do estado para convidar as
empresas locais a participarem desta
campanha. Vamos passar a fazer etapas
regionais. Para inscrever, basta relatar
de modo simples o projeto implantado
e o resultado obtido Queremos levar
trés projetos
de Sorocaba.
Uma comissdo
de alto nivel,
integrada por
especialistas
ira avaliar to-
dos os projetos
selecionados”,
detalhou a ge-
rente do Meio

Ambiente do  PIO. Convite as
Cj Anit empresas locais
1€sp, ANILA " para participarem

Pio, durante o
Seminario So-
bre reuso de dgua realizado na Facens
(leia mais ao lado).

A festa de premiagado acontece
sempre no més de margo e a empresa
vencedora recebe um troféu elaborado
pelos alunos do Senai. As inscri¢des
sdo gratuitas e podem ser feitas
até dezembro. Para saber mais e se
inscrever, acesse ww w.fiesp.com.br/
premioagua/

da campanha

resultados foram apresentados pela gerente de Meio Ambiente
do Ciesp, trouxe uma pesquisa sobre o comportamento de 750
empresas brasileiras nessa area. A maioria diz ja reutilizar a agua, o

gue é um bom sinal. Veja alguns nimeros.

REUTILIZAM : ESTAVAM ! OUEREM POSSUIR | OUEREM
AGUA : PREOCUPADAS | UMAUNIDADE DE | REUSAR
» EMMONITORARA ' TRATAMENTO DE | SEUS
| OUANTIDADE DE | EFLUENTES ! EFLUENTES
i AGUAUSADA | '

Foto: divulgacdo
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PLENARIA

Gerente apresenta
balanco das
acoes da Regional

A PLENARIA de setembro (25) foi aberta pela
gerente regional Eva Marius com um balanco
das atividades do bimestre. Os resultados foram
significativos, tanto no que diz respeito ao niimero
de eventos quanto no total de participantes.

O Departamento de Medicina e Seguranga do
Trabalho promoveu duas palestras, foi realizado
um semindrio sobre reuso da dgua na Facens, a
Rodada de Negécios contou com 32 empresas
ancoras e cerca de trés mil cartilhas foram dis-
tribuidas durante o Feirdo do Imposto (leia mais
em Painel), entre outras acdes. Ela anunciou
também os proximos eventos programados pela
Diretoria Regional.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Seminario
discute inclusao
profissional

DEBATER FORMAS de facilitar a inclusao
profissional de pessoas com deficiéncia
e aprendizes, em cumprimento a “Lei
de Cotas”, foi o objetivo do seminario
realizado pela Macroregido 6 do Ciesp,
que retine as diretorias regionais de Cam-
pinas, Indaiatuba e Sorocaba.

Organizado pela Regional Sorocaba,
em parceria com Sesi e Senai, 0 encontro
aconteceu em outubro (4) e lotou o audi-
tério do Sesi, tal o interesse que o assunto
desperta. A programagao se constituiu de
trés féruns, cada um abordando temas
especificos em relacao ao assunto.

No primeiro deles, sobre a Lei de Co-
tas de Pessoas com Deficiéncia — PCD,
falaram o presidente da OAB/Sorocaba,
Alexandre Ogusuku, e o procurador do
Ministério Publico do Trabalho, Jodo Ba-
tista Martins Cesar. O segundo abordou
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Ainda durante a plenéria, o diretor do
Senai/Sorocaba, Jocilei Oliveira, falou sobre
eventos programados pelo Senai e o papel da
instituicdo ndo sé na formagado e qualificacdo de
mao de obra, mas também na prestacao de outros
servicos a industria (ler Entrevista). E o diretor do
Sesi/Sorocaba, Julio Cesar Matins, destacou o
Try-Rugby-SP, projeto realizado em parceriacom
o consulado britanico.

O objetivo do projeto, além
de promover o intercambio
cultural, esportivo e educa-
cional entre criangas e jovens
dois, é o de difundir e popu-
larizar o rugby no Brasil. O

APRESENTAGAO.
0 diretor do

Sesi apresenta

o técnico Grieve,

gg: ,ﬂg:{g em  Projeto pretende atender dez
Votorantim mil criangas em 12 cidades.

a Lei do Aprendiz, com palestras da gerente
substituta do Ministério do Trabalho, Valqui-
ria Camargo Cordeiro, e do Superintendente
do Ministério do Trabalho e Emprego, José
Roberto de Melo.

O ultimo férum apresentou préticas integra-
das de acao nessa area e nele se manifestaram
Marcus Vinicius Galvao, do Senai de Itu, con-
siderado referéncia nacional no assunto; os
diretores do Sesi e Senai de Sorocaba, respecti-
vamente Julio Cesar de Souza Martins e Jocilei
Oliveira; e Cristiane Gouveia, representante do
programa Sou Capaz da Fiesp, desenvolvido
com o propdsito de criar mecanismos que
facilitem o cumprimento da lei, como detalhou
ela. Galvao contou que desde 1995, quando
recebeu um grupo de alunos especiais e teve
que fazer um trabalho para adapté-los, o Senai
de Itu passou a ser procurado pelas empresas.
“Hoje nds desenvolvemos projetos para empre-
sas em 23 estados brasileiros, dos mais diversos
segmentos, adaptando ferramentas, local de
trabalho, e analisando caso a caso para o melhor
desenvolvimento e orientagdo possivel”.

Na abertura do encontro, o 1° vice-diretor
do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syllus,
destacou que é preciso ir além do simples
cumprimento da lei e integrar efetivamente
essas pessoas. Essa é uma das fungdes do

BALANGO. A
gerente regional
apresenta o
halanco do
bimestre na
plenaria que,
mais uma vez,
lotou a sede

Em Votorantim, se-
rdo 1.860 criancas.
Elas serdo treina-
das pelo técnico
inglés Alex Grieve, que foi apresentado aos pre-
sentes. Ele ficard 10 meses ensinando o esporte
no Sesi de Votorantim.

Houve ainda a diplomacéo de novos associa-
dos e a assinatura de parceria com a Camara
de Comércio e Industria Brasil-Alemanha (ler
reportagem na pagina 20).

Departamento de Responsabilidade Social
como observou o coordenador Luiz Pagliato.
“E uma satisfag@o ver que nossas agdes surtem
efeitos positivos na vida das pessoas”, disse
ele. Um dos vice-presidentes do Ciesp e diretor
Titular Adjunto do Departamento de Agdo
Regional (Depar/Fiesp), Rui Rabelo, afirmou
que a industria percebe as necessidades e de-
mandas da sociedade:” Um mundo mais justo

VENCENDO
PRECONCEITOS.
Abertura do
seminario, gue
lotou o auditorio
do Sesi, e Almeida
relatando sua
experiéncia de
vida: tudo pela
inclusao.




REPRESENTAGAO

Regional participa de Congresso
da micro e pequena industria

A REGIONAL SOROCABA levou a Sdo Paulo
um grupo de 12 pessoas para acompanhar o
VII Congresso da Micro e Pequena Industria.
Promovido pelo sistema Fiesp/Ciesp e realizado
em outubro (10), o encontro teve como objetivo
apresentar estratégias e perspectivas para o se-
tor, além de proporcionar espaco para troca de
experiéncias entre empresarios e profissionais.
A programacao foi composta por painéis que
debateram temas como panorama econdmico
mundial, gestdo de pessoas, crédito, inovagao,
empreendedorismo, além de marketing e ven-
das digitais. Foram ainda montados estandes
dos patrocinadores, espago de Universidades e
Institutos e uma sala de crédito reunindo vérias
entidades financeiras.

Rafael Cervone Netto, como presidente em
exercicio do Ciesp, lembrou que a pequena
empresa € o maior empregador do Brasil e
responsavel por 20% do PIB e que 90% dos
10 mil associados do Ciesp sdo industrias
de pequeno porte. “O maior nimero de
empreséarios da Fiesp também é de pequena
e média empresa. Além do departamento
que cuida desta drea, outros estado alinhados
para defender este segmento”, completou o
2° vice-presidente da Fiesp, Jodo Guilherme
Ometto, representando Paulo Skaf, que estava
cumprindo agenda no exterior.

O professor Antonio Correa Lacerda, da

precisa de desafios e discussoes para chegar
aos objetivos que devem ser alcangados”, disse
ele. Compuseram a mesa de abertura, ainda,
o secretario de Desenvolvimento e 2°. diretor-
titular do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa, e
o vereador Luis Santos.

Num dos momentos marcantes do encontro,
a representante comercial do jornal Inclusao
Marinalva de Almeida, que aos 15 anos precisou

PUC/SP, fez uma analise
da conjuntura econémica
atual. “A taxa de juros hoje
€ 1/5 da taxa praticada ha
cinco anos. Com isto foi
possivel diminuir a divida
publica brasileira e grande
parte dos fundos estdo
sendo redirecionados para
projetos ligados a infraes-
trutura”.

O superintendente do
Sebrae/SP, Bruno Caetano,
apresentou dados da pes-
quisa inédita demonstrando
que o faturamento da micro

PRESENGA.
Representantes
da Regional
Sorocaba no
Congresso da
MPI: novamente
Sorocaba se
fez representar
no encontro
que debateu
alternativas

B . de para
e pequenaindistria paulista  gystentahilidade
cresceu 15,4% em agosto, das MPE’s

se comparado ao mesmo

periodo de 2011. De cada

100 empresas abertas no estado de Sao Paulo,
98 sao micro e pequenas. Elas sao responsaveis
por 2/3 dos empregos formais. Mas apenas
4% inovam. E 70% das que inovaram, tiveram
aumento no faturamento.

A captacdo e retencdo de talentos, outra
dificuldade enfrentada pelo micro e pequeno
empresario, foi 0 tema abordado pelo professor
da FEA-USP, Luiz Stevanato. O diretor-titular
do Depar (Departamento de Agdo Regional)

amputar uma das pernas por causa de um
acidente de moto, deu seu depoimento e
contou que hoje, aos 35, trabalha e vive
normalmente. “Todos os dias a gente me-
lhora e aprende alguma coisa”. Ela ainda
tem tempo de se dedicar aos esportes.
E pretende comecgar a dirigir no ano que
vem. (Para ler aintegra das palestras, acesse
wwwciespsorocaba.com.br).
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da Fiesp, Sylvio Alves de Barros Filho, lembrou
que as industrias contam com escolas do Sesi
em todo Estado, que reserva 85% das vagas
aos industriarios e esse é um fator de retengao.
Os professores da Escola de Engenharia Maué
e da FGV, respectivamente Afonso Carlos
Braga e Antonio Carlos Tavares, falaram da
importancia da inovagdo, tema aprofundado
pelo vice presidente e diretor-titular do De-
comtenc (Departamento de Competitividade
e Tecnologia), José Ricardo Roriz Coelho:
“Inovacéo é feita através de aliancas. Hoje o
inovador é quem faz mais répido e todos os
colaboradores precisam estar envolvidos “,
disse ele. Ou, como resumiu o diretor-titular
do Dempi (Departamento de Micro e Pequena
Industria) da Fiesp, Milton Bogus, “quem nao
inovar vai ficar pra trés”.

Participaram da caravana os conselheiros Al-
cebiades Alvarenga, Erika Bergamini Mariano
Amadio e Valdir Paezani; a gerente regional Eva
Marius; o diretor Jocilei Oliveira e os agentes
de treinamento do Senai/Sorocaba, Antonio
Marcos Leite e Jodo Carlos Campagnolo, e
os empresarios Carla Acquaviva, llza Gomes,
Maria Helena Santos e René Barel Filho. E todos
fizeram um balango positivo do evento.

PARTICIPAGAO. 0 interesse pela micro e pequena

empresa levou grande nimero de empresarios ao
Hotel Renaissance, local do congresso

Revista do Ciesp Sorocaba / Edicdo 85/ 29



A medlda certa par sua armazenagem

l—- —

A medida certa para sua armazenagem

racks modulares | racks aramados | estruturas fixas | caixas metalicas | paletelra | racks automobilisticos

www.longa.com.br [15 3262 8100 | Porto Feliz/SP | A 3 km da Toyota

> DIFERENCIAIS:

> LOGISTICA PARA TODO
TERRITORIO NACIONAL

Dashboard | 3.500 posicoes disponiveis
Sistema Warehouse Management System (WMS)
Condominio fechado | Localizacao estratégica
as margens da rodovia Castelo Branco.

i ESPACO
“0 melhor caminho para chegar ao seu cliente.” LOCAESPAC

| T W
{_:, r.,',' gl

: 9
www.locaespaco.com.br | 15 3262.7200 | Porto Feliz/SP a 3 km da Toyota



tratamento de superficies

( Porto Gal/ G_a_l

galvamzagao

hanhu parado, banho rotativo, galvamzagao eletrolitica, jateamento, pintura eletrostatica
e responsabilidade ambiental. ﬁ"

www.portogal.com.br ¢ (I5) 3262.7330

MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM.

LacA

www.locarack.com.br | 15 3262 1256




MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO 1

SEGURANCA. A exemplo da anterior, a segunda palestra sobre as normas de seguranga

no trabalho lotou a sede da Regional

Empresas tém ate dezembro
para se adequarem a NR 12

"NOSSO OBJETIVO ¢é implementar
uma cultura de seguranga e medi-
cina de trabalho em Sorocaba. Este
é um problema crénico e a acao de
cada um faz a diferenca". Assim o
médico do trabalho da Metso, José
Carlos Ferreira, coordenador adjunto
do Departamento de Seguranca e
Medicina de Trabalho da Regional
abriu a palestra sobre as regras
da NR 12 em setembro (11). Foi a
segunda vez neste ano em que se
abordou o tema, j& que no encontro
anterior, em marco, as inscricdes
se esgotaram rapidamente (ver
edicdo 82).

Para o palestrante Marcelo Del
Vecchio, presidente da ANPRAME (Associa-
¢ao Nacional das Empresas de Protecdao em
Maquinas e Equipamentos) é obrigacdo de
todos, na cadeia produtiva, estar sempre um
passo adiante. "O Ministério do Trabalho ndo
divulga. Cabe as entidades envolvidas divulgar
e dar um basta nos acidentes e é através do
cumprimento das normas da NR12 que isto
pode ser conseguido."

O Brasil hoje é o quarto pior pais do mundo
em numero de acidentes fatais (ver quadro).

Acidentes de trabalho no Brasil

0 Pais € 0 4° lugar no mundo em acidentes
de trabalho fatais

m 15° em acidentes gerais

m 2,3 % do PIB é destinados a custos relativos
a acidentes de trabalho (2009)

m R$ 14 bilhdes em aposentadorias (2009)
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LA

PASSO ADIANTE. Del Vecchio diz que cumprimento da NR
12 reduz acidentes e Junior, da Sat, que empresa quer
ajudar na divulgacgao de informagoes

b\

A NR12 é composta por 18 tépicos com 198
ftens. A portaria entrou em vigor em 17 de
dezembro de 2010 determinando diversos
prazos para o cumprimento. Os Ultimos ter-
minam neste ano.

Em sua palestra, Del Vecchio mostrou
vérias situagdes de risco. Falhas conhecidas e
ndo conhecidas. "Os acidentes ocorrem mais
nas falhas conhecidas e isto ndo é acidente, é
imprudéncia ou impericia. Ou seja, temos que
desenvolver seguranca. A falta de seguranga
sai muito cara." Ele ainda lembrou que hoje o
BNDES tem uma linha de crédito para as em-
presas implantarem sistemas de seguranga.

A palestra teve patrocinio da SAT Automagao.
Ari Leite Jr, representante da empresa e inte-
grante do Dempi/ Sorocaba, contou que, como
fabricantes de equipamentos, foram muitas
vezes procurados por empresas na busca de
informacoes de procedimentos de seguranca.
Acabaram criando um departamento que da
consultoria completa na érea. "Para a SAT, co-
laborar com o Ciesp/Sorocaba na disseminagao
destas informagdes é muito importante." Mais
detalhes sobre a palestra e a NR12 podem
ser encontradas para consulta no site www.
ciespsorocaba.com.br.

exemplos para
mostrar que os
resultados com
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Como ohter
hons resultados
com integracao
de reahilitados
e PcD’s

COMO TRANSFORMAR Reabilitados e
Cotistas (PcD) em funciondrios compro-
metidos foi o tema da palestra promo-
vida pelo Departamento de Medicina
e Seguranga do Trabalho em agosto
(22). Nela, o coordenador adjunto do
departamento, José Carlos Ferreira, que
ha 13 anos coordena o servigo médico
da Metso, apresentou diversos casos de
pessoas que se sentiam subestimadas e
passaram a se sentir felizes e confiantes
para desenvolver suas atividades nor-
malmente, gracas a chance de mostrar
sua capacidade em uma empresa que as
acolhe e entende sua nova realidade.
Segundo o palestrante, a PcD (Pessoa
com Deficiéncia) € mantida pela empre-
sa obrigatoriamente por lei, que estipula

ACOLHER
BEM. Ferreira
apresentou

a integragao
sempre

dao hons
resultados

uma cota de reabilitados e portadores
de necessidades especiais. Mas o que
para algumas empresas pode ser uma
obrigacdo, para outras vira uma opor-
tunidade e essa oportunidade vira um
sucesso. “E importante que a pessoa
seja bem acolhida no trabalho e que
ela seja realmente produtiva. Devemos
ver esse pessoal de outra forma para
que eles se sintam bem no ambiente
de trabalho e isso é fundamental”,
afirmou Ferreira.

Apresentando agdes e casos reais
que aconteceram na Metso, o pales-
trante mostrou que o melhor caminho
é analisar individualmente cada caso. E
ressaltou a importancia da integragdo
entre os setores de Recursos Humanos e
Medicina do Trabalho na contratagdo de
PcD’s. Conhecaaintegrada palestraem
wwwciespsorocaba.com.br. E leia mais
sobre integracdo na pagina 28.
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Grandes resultados. Ver tantas conquistas mostra que a industria ganha mais

forca para transformar nossos planos em realidade.
Grandes propostas. “ap P

Essa uniao impulsiona as industrias do interior do Estado

Grandes parceiros. de S&o Paulo para resultados ainda maiores, fazendo
Com tantos motivos para com que sigam contribuindo com o crescimento
comemorar, saimos deste socioecondmico do Brasil.

encontro completamente Obrigado por colaborar na producdo de um futuro
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NA DECIMA EDICAO
DO JANTAR DA
INDUSTRIA, as
perspectivas
econdmicas que
se abrem para

Sorocaba e, futuramente, em Porto Feliz,
pelo peso que o setor automobilistico tem
na geracao de riquezas — “a inddstria auto-
motiva representa 5,2% do PIB nacional”
lembrou. Mais do que presenca econdmica,
aintegracdo da montadora com a comunida-
de também traz ganhos positivos: “A Toyota

cardapio ndo poderia ser
melhor: o crescimento eco-
noémico da regido foi o prato
principal da décima edi¢ao do
Jantar da Industria promovido
pelo Ciesp/Sorocaba. No
encontro, que reuniu cerca

toda a Regiao foi
o tema principal
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de 600 pessoas no Clube de Campo de
Sorocaba na Ultima sexta-feira de setembro
(28), tanto nos pronunciamentos como nas
conversas de bastidores um clima de otimis-
mo em relacdo as perspectivas econémicas
que se abrem regionalmente deu o tom.
“Quem defende a industria defende o
Brasil”, disse o diretor-titular Antonio Ro-
berto Beldi ao falar na abertura do encontro.
Depois de observar que este é um ano para
comemorar realizagdes e entregas, falou
da importancia da instalagdo da Toyota em

chega respeitando nossa cultura, nossa
cidadania, nosso valores”, destacou.

Segundo o diretor-titular, o crescimento do
PIB sorocabano, o recente anincio feito pelo
governador Geraldo Alckmin da construcao
de mais sete quildometros de marginais,
investimentos de R$ 500 milhdes em infraes-
trutura, a construgdo de um hospital, enfim,
as noticias para a cidade e regido sdo alvissa-
reiras, “motivo de satisfacdo”, frisou.

Antes do pronunciamento, nas entrevistas
que deu aos meios de comunicagdo que

Fotos: Kika Damasceno
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fizeram a cobertura do evento,
o diretor- titular ja havia mani-
festado a opinido de que aquela
era uma noite para comemorar
resultados. “Ha um ano, tinhamos
anseios e promessas; este ano, co-
memoramos realizagdes. Quando
se promete e se entrega, se tem
credibilidade” disse ao fazer uma
comparagdo entre o clima daquela
noite e o da nona edi¢do do even-
to, realizada ano passado.

E ao comentar o trabalho da
Regional do Ciesp nestes doze
meses, Beldi se disse satisfeito.
“Avangamos muito. Mas sabemos
que podemos avangar mais”.
Nesse avanco, ponderou, é pre-
ciso considerar a importancia
de promover a integracao entre
as cidades e o fortalecimento
da cidadania, “pois uma popula-
¢do consciente consegue muita
coisa mesmo contra interesses
escusos”. Segundo ele, a lei da
ficha limpa e o julgamento do
mensaldo sao agoes que mostram
aimportancia de conscientizagao
da sociedade, pois decorrem de
mobilizagao popular.

Também o 1° vice-diretor do Ciesp/Soro-
caba, diretor estadual adjunto de Tecnologia
e presidente da Inova/Sorocaba, Erly Domin-
gues de Syllos, faz um balango positivo da
participagdo da Regional e se disse satisfeito
com o trabalho que vem sendo feito, mesmo
considerando que nacionalmente a industria

brasileira passa por

DESTAQUE. Prefeito um momento dificil

Vitor Lippi diz que e vem perdendo sua
Sorocaha se destaca  participacdo no PIB.
entre as regionais “Mas Sorocaba é
do Ciesp um ponto fora da
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curva do Brasil, gracas a um trabalho inte-
grado entre os setores publico e privado e
esse é um importante diferencial. O Ciesp
tem tido uma participagdo ativa nesse
processo”. Por isso, segundo Syllos, a noite
merecia uma comemoragao especial, “deve-
mos brindar este novo momento”.

O 2° vice-diretor e secretario de Desen-
volvimento Econdmico de Sorocaba, Mario
Tanigawa, também viu aquela como uma
noite para comemorar. Mas sem deixar
de prestar atengdo ao cendrio global. “A
maior preocupagao é com relagdo a instabi-
lidade da economia mundial. E como fazer

Fotos: Kika Damasceno

SATISFACAO. Beldi e
Cancellara (acima)
falam do hom momento
econdmico da cidade

e da atuacao da
Regional

para que a industria ndo perca forga, ndo
perca competitividade”. E nesse aspecto,
Sorocaba tem estado atenta e forte, como
comprovam a instalagdo do Parque Tecno-
légico Alexandre Beldi Netto, a chegada da
Toyota e outras conquistas. A participacao
do Ciesp nessas agdes igualmente deve ser
destacada e nesse aspecto, como observou
Tanigawa, a Regional estéd em sintonia com o
Ciesp SP — “a luta contra o custo da energia
sensibilizou o governo federal e o fez tomar
uma atitude”.

Para o presidente do Conselho, Nelson
Tadeu Cancellara, o Ciesp ndo sé cresceu
em nimero de associados, como estd mais
maduro. “Esté fazendo as coisas acontece-
rem para o empresariado. Evoluiu muito. E
participa ndo sé de questdes empresariais,
mas também de outras questoes sociais,
inclusive de questdes politicas, olhando a
sociedade como um todo. E uma entidade
que tem peso e responsabilidade”.

“ Ha muito que
comemorar. Estamos
iniciando um novo
ciclo virtuoso para
Sorocaba e Regido,
com investimentos que
rdo gerar mais € mais
investimentos 99

Roberto Braun,
gerente de Assuntos Governamentais
da Toyota do Brasil



No pronunciamento que fez na ceriménia
de abertura do encontro, o prefeito Vitor Li-
ppi, o Ultimo a falar, destacou o dinamismo
da Regional, “considerada uma das mais
atuantes entre as diretorias do interior”.
Ele falou da importancia do planejamento
nas agdes que pautam o crescimento da
cidade e do orgulho de ver nas ruas o
primeiro carro produzido pela Toyota em
Sorocaba — “ela fabrica um carro a cada
trés minutos e isso é s6 o comego” — e
lembrou que a industria € o carro chefe da
economia. “Através dela Sorocaba pode
gerar empregos, crescer com qualidade de
vida e de forma sustentavel”.

O prefeito agradeceu a Regional pelo
apoio naimplantacdo do Parque Tecnolégico
Sorocabano - “um poupatempo na inovagao
tecnoldgica, que vai criar um ambiente ino-
vador e eficiente para nossas empresas” —e,
ao dirigir-se aos diretores, foi taxativo: “So-
rocaba se orgulha do trabalho de vocés”.

O gerente de Assuntos Governamentais
da Toyota, Roberto Matarazzo Braun, tam-
bém se pronunciou na cerimdnia de aber-
tura do Jantar da Industria. Ele informou
que coincidentemente, naquela dia, o Ethios
estava a venda nas 135 concessionérias da
Toyota em todo Brasil. Disse que a monta-
dora estd vivendo um momento especial
no Pais e que Sorocaba e regido se inserem
nesse contexto: “As boas novas também
sdo para Porto Feliz, onde o presidente
mundial anunciou que sera construida a
fabrica de motores”. E Braun também
temperou com otimismo sua fala: “Ha muito
que comemorar. Estamos iniciando um novo
ciclo virtuoso para Sorocaba e Regido, com
investimentos que irdo gerar mais e mais
investimentos”. E por fim, agradeceu a
Prefeitura e ao Ciesp pelo apoio dado na
instalacdo da planta local da montadora.

Antes da cerimOnia, Braun, em entrevista

a Revista do Ciesp/ BALANGO.
Sorocaba, falou da  Uma noite para
intencdo da monta- comemorar
dora em participar resultados
mais das atividades positivos,
da Regional. “Va- segundo
mos nos associar Tanigawa e

Syllos

oficialmente, que-
remos nos integrar
ao Ciesp, estar pre-
sente nas discussdes e nas plenarias.
Queremos participar mesmo!”, dis-
se, destacando que essa integragao
com a comunidade é um processo
natural uma vez que, construida a
fabrica e lancado o veiculo, a pro-
ximidade com as instituicoes vai se
estreitando.

AToyota foi uma das patrocinadoras
do Jantar da Industria e essa é uma
atitude que Willian Barbosa de Oliveira,
CEOdaTOTVS Interior Paulista, inico
canal homologado TOTVS na regido,
que pelo segundo ano patrocinou
o evento, considera importante no
trabalho que a empresa de tecnologia
de informagdo — que acaba de ser
eleita Empresa do Ano pela Revista
Exame — tem feito regionalmente.
“No6s vivemos industria. Entre nossos 30 mil
clientes, 50% sao industrias. E Sorocaba e
Regido tém atraido investimentos significa-
tivos nesse setor. Queremos ajudar a regido
a crescer, crescendo junto com ela”. Os in-
vestimentos no setor industrial, diz Oliveira,
resultam em investimentos em areas como
educacdo, salde, varejo, logistica e outras
que fazem parte dos dez segmentos que
sdo o foco principal da TOTVS. E o Ciesp
tém um papel fundamental na integracao
entre empresas dos mais diversos setores,
o que justifica a importancia de estar entre
patrocinadores desse encontro.

PARCERIA.
Ciesp tem
importante
papel na
integracao

das empresas
e é um hom
parceiro,
avaliam Braun,
(esq.) e Oliveira
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Apesar de todo glamour e animagao, em-
bora festivo, esse nao deixa de ser um encon-
tro onde também se fala — e muito — de ne-
gdbcios, como observa a gerente regional Eva
Marius, que desde 2007 cuida da organizagao
do evento. Um trabalho que envolve contatos
com patrocinadores e apoiadores, cotagdes,
contratagdes de empresas terceirizadas, etc.
“A organizagao de um evento festivo como
o jantar é trabalhosa e com muitos detalhes.
Mas ao final, percebemos o quanto é praze-
roso — e o resultado é gratificante”, afirma,
lembrando que esse encontro ja se tornou
uma tradi¢do no setor, o que os resultados
da décima edicao sé vém ratificar.

Pelo clima positivo deste Gltimo Jantar da
Inddstria, mais do que tradi¢do, essa festa tam-
bém pode ser vista como um termémetro das
expectativas do setor empresarial diante do
cenario econdmico: em 2009, o encontro ndo
se realizou em virtude da crise econdmica.

Os patrocinadores do jantar foram a
Toyota, TOTVS Interior Paulista, tnico ca-
nal homologado TOTVS na regido, Facens
e Splice Desenvolvimento Urbano, Atua
Agéncia e CAIXA. Os apoiadores foram
lhara, Grupo Golphe, Mongdes Business
Travel, Intermédica Sistemas de Saude, Gés
Natural Fenosa, Dana Industrias e Ogusuku
& Bley Advocacia Tributéria e Empresarial.
A Diretoria Regional agradece a todos os
patrocinadores e apoiadores e também ao
Clube de Campo de Sorocaba pela parceria
institucional e pelo atendimento recebido em
mais esta edigdo do evento. (Veja mais sobre o
Jantar da Industria em Ciesp Acontece). [E
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$ INVESTIMENTO

DAVID CAMERON

britanica JCB inaugurou em

setembro (27) sua nova fabrica

no Brasil. Localizada no Km

86 da Rodovia Castelo Branco,

em Sorocaba, a planta recebeu
investimento de US$ 100 milhdes e ocupa
um terreno de 200 mil m2. Sdo 33 mil m? de
area construida e a capacidade de producao
é de 10 mil unidades por ano. Foi um dos
maiores investimentos mundiais da empresa
em toda sua histéria.

Com as presencas do primeiro ministro
do Reino Unido, David Cameron, e do
chairman da empresa, Sir Anthony Bamford,
ainauguragao reuniu ainda o governador Ge-
raldo Alckmin , o prefeito Vitor Lippi, além
do diretor da JCB
para a América
Latina, Carlos
Hernandez.

As novas ins-
talagdes centrali-
zardo toda a pro-
ducao nacional.

VISITANTES. Carlos
Hernandez, diretor da
JCB para a América
Latina, David Gameron,
primeiro ministro__

do Reino Unido, Sir
Anthony Bamford,
chairman da empresa
e o governador Geraldo
Alckmin
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Investir para
Crescer

Para consolidar expansao na Ameérica
Latina, JCB inaugura nova unidade
em Sorocaba COM A PRESENGA DO
PRIMEIRO MINISTRO BRITANICO,

Nelas serdo produzidas retroescavadeiras e
escavadeiras hidraulicas. No préximo ano,
outras maquinas, como rolos de compacta-
¢ao, manipuladores telescépicos e pas carre-
gadeiras, entrardo na linha de producao.

A nova unidade conta com um depésito
de pecas trés vezes maior que o antigo,
que ficava em Guarulhos. A sua arquitetura
segue o padrdo internacional da empresa
e contempla vdrios aspectos sustentaveis
que visam reduzir o impacto ambiental das
operacoes.

Fundada em 1965 por Joseph Cyrill Ba-
mford — cujas iniciais ddo nome a empresa
-na Inglaterra, a JCB é lider mundial na fabri-
cacdo de retroescavadeiras e manipuladores
telescopicos. Atualmente esté presente em
quatro continentes com 22 fabricas. A che-
gada ao Brasil aconteceu em 1995. Em 2001
foi inaugurada a unidade de Sorocaba.

Para o secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico e 2° vice-diretor regional do
Ciesp, Mario Tanigawa, a JCB é um dos

Fotos: divulgacdo

maiores fabricantes na area de construgao
civil e a presenca do primeiro ministro Da-
vid Cameron nesta inauguragao comprova
a grande importancia deste investimento.
E mostra que a empresa vai continuar in-
vestindo aqui em Sorocaba. Aqui estara
centralizada a produgdo para o mercado
interno e exportacao.

Para o governador Geraldo Alckmin a JCB
é sindbnimo de exceléncia. “Este investimento
fortalece os lagos entre Gra Bretanha e o
Brasil. E nés somos parceiros de quem inves-
te em Sao Paulo. Sorocaba é a Manchester
Paulista, ¢ um grande polo industrial .”

Cameron, que fez sua primeira visita ofi-
cial ao Brasil, disse que esse investimento
trard beneficios para a economia britanica
e lembrou que a JCB é uma das marcas mais
importantes do mundo. “Coisas maravilho-
sas estdo acontecendo no Brasil e queremos
fazer parte deste sucesso. Com este investi-
mento, tanto o Reino Unido quanto o Brasil
serdo beneficiados”.

Outro investimento anunciado para So-
rocaba foi da Fulwood, especializada na
construgao de galpdes de alto padrao para
locagdes e que esta na cidade desde 2007:
a empresa informou que vai duplicar a area
do Sorocaba Business Park, condominio
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Financiamentos da CAIXA na
Regiao superam a media nacional

s operacdes de crédito comercial
A realizadas pela CAIXA em todo

Pais, até agosto, atingiram um valor
superior a R$ 110 bilhdes, crescimento de
62,2% em relacdo ao periodo anterior. Jdna
regido de Sorocaba, o0 montante foi de R$
412 milhoes, volume 87,6% superior e mais
de 25% acima do registrado nacionalmen-
te. A previsdo é de que até o final do ano
sejam liberados R$ 500 milhdes as pessoas
juridicas, o que vai representar um cresci-
mento de 68% em relacdo a 2011, segundo
avaliacdo do superintendente regional da
CAIXA, Sandro Vimer Valentini.

“Esses ntmeros refletem o sucesso
do Programa CAIXA Melhor Crédito, que
oferece melhores condicoes de crédito
para as empresas. O programa promoveu
areducdo acentuada de juros em diversos
produtos, aumentou o volume de recursos
disponiveis ao mercado e atraiu clientes
para a institui¢cdo. Valorizamos nossos

\
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atuais e novos clientes, com orientacao
para o crédito consciente, e disponibi-
lizando linhas de crédito acessiveis que
fortalecem a atuagdo das empresas da
Regido”, disse ele em entrevista a Revista
do Ciesp/Sorocaba.

Embora nao disponha da informagao dos
setores que mais recorreram aos financia-
mentos da CAIXA, Valentini assegura que
amaior parte se destina a linhas de capital
de giro, antecipagao de recebiveis e aquisi-
¢ao de méaquinas e equipamentos.

Uma outra iniciativa da CAIXA deve
incrementar mais o volume de financia-
mento tanto para empresas quanto para
pessoas fisicas: em coletiva realizada com
a imprensa local em setembro (18), Valen-
tini anunciou o lancamento da campanha
Crédito com Pausa que, dentro do programa
CAIXA Melhor Crédito objetiva facilitar
a reorganizagdo financeira de familias e
empresas com foco no crédito consciente
e no incentivo a fidelizacao de clientes. Em
todos os produtos com o selo 7em Pausa, o
cliente poderéa pular o pagamento de uma
prestagdo mensal, sem que isso gere multas
ou encargos. A prestagao que deixou de ser
paga seré acrescida no final, aumentando

em um més o prazo da

SANDRO VIMER 30.E dalida-
VALENTINL o acessivel
superintendente

emalgumas linhas de cré-
dito para as empresas. IE

regional da
| CAXA

Algumas linhas de créedito disponiveis

Sao varias as opgoes oferecidas dentro do programa CAIXA Melhor Crédito. O empresario interessado
deve entrar em contato com o gerente geral da sua agéncia, que ira identificar a necessidade e
prestar consultoria para atender dentro das linhas disponiveis. Conhega algumas delas.

LINHA__| FINAUDADE | PRAZ0____|TAXA DE JUROS

PROGER : Linha de credito voltada ao financiamento de : Até 48 meses 0,92%a.m
investimentos fixos novos e usados, capital de com até seis
. giro associado ou capital de giro isolado, : de caréncia
. : utilizando recursos do FAT - Fundo de Amparo ¢
) o . MARIO Tanigawa ¢ ao Trabalhador para empreendimentos que
industrial instalado as  com o governador i proporcionem a geragao e/ou manutenao de
margens da Rodovia  Geralde Alckmin © emprego e renda.
Senador José Ermirio de -
Moraes, a Castelinho. O investimento total FINAME : Linha de crédito destinada ao financiamentoa ~ : Até 60 meses 0,58% a.m.
no empreendimento, cuja préxima etapa PSI aqyigigao isolada, por Micro, Pequenas, Médias, : com at_é sgis
deve estar finalizada até o final de outubro, - Média-Grandes e Grandes Empresas de . de caréncia
é de R$ 70 milhdes. : maquinas e equipamentos novos :
ecg:éﬁigaf': %‘:]eaf‘tfeositz Orfs‘gﬁggg"o ecllg CAPITAL  Linha de Crédito sem destinacdo especifica, ~ : Até 40 meses 0,94% am.
g pr 4do p DEGIRO  : disponibilizada na forma de Limite de Crédito :
CAIXA: segundo a superintendéncia re- &ox | pré-aprovado, para utilizagao parcial ou total, con-
gional, o volume de recursos liberados para w§' : forme necessidade de capital de giro da empresa :
empresas na regido supera a média nacional . .
(ler ao lado). Em 2012 foram disponibilizados PROGEREN : Linha de crédito que tem o objetivo de . Até 36 meses 0,68% a.m.
mais de R$ 412 milhdes e a previsdo ¢ de CAPITALDE  aumentar a produgao, 0 emprego e a - com caréncia
que esse valor chegue a R$ 500 milhoes até RECURSOS : Massa salarial, por meio de financiamento : de até seis
o final deste ano. BNDES) : acapital de giro com recurso do BNDES : meses
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SAP BUSINESS ONE A SOLUCAO DE

GESTAO DA SAP QUE CABE NO SEU BOLSO.

A UPPERTOOLS parceira oficial SAP
oferece consultoria, implementacao e
treinamento no melhor ERP para PME.
O SAP Business One é uma solucéo
unica, completa e acessivel para a
gestao da sua pequena ou média

empresa.

Matriz Filial

Av, Antonio Carlos Comitre, 525 « 10° andar Rua Candelaria, 236 « 2° Andar
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* ESPECIAL

Juhileu de Ouro

Em seus 50 anos, SENAI SOROCABA JA FORMOU CERCA DE 430 MIL ALUNOS
e deve dobrar nimero de vagas com sua nova unidade

om uma homenagem a Gaspar
Ricardo Junior, ex diretor da
Estrada de Ferro Sorocabana e
patrono da escola, o Senai/Soro-
caba promoveu, em agosto (25),
um jantar em comemoracao aos seus 50
anos de atividade.

Nameros apresentados durante o evento
pelo diretor Jocilei Oliveira, mostram a mar-
cante presenca da instituicdo nestas cinco
décadas: cerca de 430 mil alunos foram
formados. Atualmente, a escola conta com
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1.750 estudantes E a partir do préximo ano,
quando inaugurar a nova unidade que esta
sendo construida na Avenida Itavuvu, em
uma area de 30 mil m2, 10 mil m? construida
e investimento de R$ 65 milhdes, o nimero
de vagas vai dobrar (ler Entrevista).
Oliveira lembrou os idealizadores que es-
truturaram e fizeram a unidade de Soroca-
ba ser um centro de formacao profissional
dos mais eficientes: “Se fosse mencionar
todos 0os momentos e todos os parceiros, eu
passaria a noite aqui falando com vocés”,
disse, referindo-
Se aos empresa-
rios locais de vi-
sao, que sempre
apoiaram a insti-

HELIO SOUZA RICARDO
diz que seu pai sempre
teve profunda ligagao

com Sorocaha

tuicdo, citando como exemplos o falecido
Alexandre Beldi Netto, Laelso Rodrigues e
Luis Pagliato.

Embora o prédio da escola tenha sido inau-
gurado em 25 agosto de 1962, em um terre-
no cedido pela Ciané (Companhia Nacional
de Estamparia) e onde ela esté até hoje,
as atividades do Senai comecaram duas
décadas antes, com acdes desenvolvidas
em conjunto com as Industrias Votorantim

£ £ Se fosse mencionar

todos os momentos e
todos 0s parceiros, eu
assaria a noite aqui

alando com vocés sy

Jocilei Oliveira, diretor
do Senai/Sorocaba
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e a propria Ciané. Em 1959, quando tem
inicio a construcdo, comecam também os
programas de treinamento industrial abran-
gendo uma vasta regido, que se estendia até
a fronteira com o Parana.

Para acompanhar o crescimento indus-
trial da regido, a escola passou, no inicio
deste século, por uma ampliagdo que au-
mentou em 43% sua érea construida. Em
2011, novos investimentos foram feitos,
principalmente para atendimento as PcDs
(Pessoas com Deficiéncia) - atualmente,
cerca de 200 alunos com deficiéncia fre-
quentam os cursos regularmente.

Todos esses fatos foram relembrados em
video institucional apresentado durante
o jantar comemorativo aos 50 anos. Uma
visita as instalagdes da escola também fez
parte da programagcao.

O patrono da escola, o ex-diretor da Es-
trada de Ferro Sorocabana, Gaspar Ricardo
Junior, igualmente foi homenageado. Para
receber ahomenagem, esteve presente o Gl-
timo de seus quatro filhos, o professor Helio
Souza Ricardo, que redigiu o discurso lido
por sua filha, Beatriz Carvalho Ricardo.
No texto, ele relembra a trajetoria
académica e profissional de seu pai, que
formou-se em engenharia civil na Escola
Politécnica, em 1912, e foi convidado
pelo entdo presidente da Provincia - cargo
equivalente hoje ao de governador do Es-
tado - Julio Prestes de Albuquerque, para
assumir a direcdo da Estrada de Ferro So-
rocabana, onde permaneceu até 1934. “Foi
afastado por motivos politicos e posto em
disponibilidade. Mas seu espirito dinamico
e realizador o fez se interessar por novos
caminhos, o transpor-
te aéreo”, relembrou o

filho, depois de citar os  BELDI, tamhém
inimeros feitos do pai a se emocionou:
frente da Sorocabana, “Gostaria que
como a construgao do 0 pais fosse
ramal Mairinque-Santos formado por
e execucdo de 13 tlneis  pessoas assim

no trecho da serra, obra entdo inédita na
ferrovia nacional.

Prosseguindo em seu discurso, disse
que “seu feito mais relevante foi oferecer
aos operarios da Estrada de Ferro Soro-
cabana alicerces técnicos e tedricos, tdo
deficientes na época. Surgiram os cursos
profissionalizantes dentro da Companhia.

BEATRIZ
CARVALHO
RICARDO,
neta de
Gaspar
Ricardo
Junior, leu 0
discurso em
homenagem
ao avo

ENERGIA
A PRECO
JUSTO t-nm

EM CINCO Uma semente, dentre tan-
décadas tas outras, a exemplo do
zg‘:a f:e Senai, preparando também
alun(')nsl foram ¢ dando suporte relevante
£ aos futuros profisisionais
‘ormados da inddstri ional. Fi

no Senai/ da industria nacional. Fico
Sorocaha imensamente grato. Meu

pai sempre foi muito ligado
a Sorocaba e trabalhou
muito por essa cidade”.

O evento organizado pelo Senai também
foi uma oportunidade para reunir fun-
cionérios, ex-funciondrios, empresarios
e ex-alunos e familiares, que puderam
relembrar um pouco da histéria que os une
a instituicdo. “Em todas as escolas que eu
passei, nunca tive uma tao boa quanto o
Senai, que me formou, disciplinou e me
mostrou valores. Sou muito grato por tudo
que aprendi aqui”, relembrou o presidente
e diretor da Engecall, engenheiro Valdir
Paezani, conselheiro do Ciesp.

O 1° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,
diretor Estadual Adjunto de Tecnologia e
Presidente da Inova/Sorocaba, Erly Do-
mingues de Syllos, relatou que a inddstria
da cidade deve muito a instituicdo, que “é
responsavel pelo que Sorocaba é hoje”.
Assim como ele, o diretor- titular, Antonio
Roberto Beldi, também se emocionou.
“Gostaria que o Pais fosse formado por
pessoas assim, onde existem continuidade
e cidadania”, disse, referindo-se a Gaspar
Ricardo Junior.

O empresario Luiz Pagliato, conselheiro
titular e Coordenador do departamento
de Responsabilidade Social, citado pelo
diretor do Senai no discurso de abertura
como um dos exemplos de apoiadores da
instituicao, também se mostrou emociona-
do. “O homem passa, mas as ideias ficam.
Tenho orgulho de fazer parte de tudo isso.
Estamos criando o Brasil de amanha e o
Senai é a base”, afirmou. IE

LUIZ PAGLIATO, um dos exemplos de
apoiadores da instituicao
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5. REGIONAL

Os eleitos na Regiao

CERCA DE 1,2 MILHAO DE
ELEITORES VOTARAM PARA
ESCOLHER 0S PREFEITOS
dos 48 municipios que
integram a base territorial
do Ciesp/Sorocaba

cidades que integram a Regional do Ciesp/
Sorocaba, 1.159.393 foram as urnas em
outubro (7) para escolherem seus governantes.
Em 11 dos 48 municipios os atuais prefeitos
foram reconduzidos ao cargo. E em Sorocaba - o
maior colégio eleitoral - a decisao ficou para o
segundo turno. Os votantes elegeram também
513 vereadores.
O mais jovem entre os prefeitos eleitos é
Nilton Ferreira da Silva, de Nova Campina:
ele tem 32 anos. Ja o préximo governante de

Dos 1,4 milhdo de eleitores registrados nas

suas cidades: a professora Maria Vicentina foi
a eleita em Piedade e a assistente social Janete
Pedrina de Carvalho Paes vai governar Pilar do
Sul. A sociéloga Mara Melo venceu em Ara-
coiaba da Serra, mas ainda aguarda decisdo
do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) sobre uma
acao contra sua candidatura. Também estao
passiveis de uma decisdo do TSE os resultados
de Taquarituba e Coronel Macedo.

Entre os eleitos, trés sao empreséarios, confor-
me registro no TJE (Tribunal de Justica Eleitoral):
Santelmo Xavier, de Salto de Pirapora; Vicente
de Paula Garcia, de Riversul, e Joaquim Brisola
Fernandes, de Ribeirdo Grande.

Além da sede, cinco sub-regides compdem
a Regional. O maior colégio eleitoral estd na
sede, formada por Sorocaba e outras sete
cidades, que somaram 557.751 votantes. O
menor € o de Apiaf, que registrou o com-
parecimento de 50.775 eleitores as urnas.
Alambari, na sub-regido de Itapetinga, foi

(Tribunal Superior Eleitoral). O maior indice de
abstencdo em toda a Regional foi registrado
em Capao Bonito, 23,24%.

Segundo 1° vice-diretor do Ciesp, Erly
Domingues de Syllos, a troca de comando
nos municipios ndo altera o trabalho que vem
sendo feito pela Diretoria Regional no sentido
de promover o desenvolvimento integrado
para que todas as cidades se beneficiem do
momento econdmico vivido pela Regido:
“Terminaram as elei¢cdes, temos novos pre-
feitos e vamos nos aproximar de todos eles
para continuar o trabalho que vem sendo
feito”, disse ele durante a tltima plenéria, na
qual a necessidade de busca por inovacao foi
o principal foco (ler mais em Painel).

Veja no mapa os eleitos em todos os mu-
nicipios.

ITAPEVA | 158.274 votantes :

Taquarituba, Arnon Firmo De Melo, com 80  a cidade que registrou o menor indice de Cidade Eleito % Votos  Partido/
anos, é o mais velho. abstencao, 7,99%, bem abaixo da média no Validos  Coligagao
Trés mulheres vao ocupar as prefeituras de  Pafs, que ficou em 18,32% segundo o TSE tapeva Roberto 41030  PMOB-PT/ :
o Comeron TS puogRRPPSD |
: Barao de PR-PT/PR/ s
H : 7, [
SOROCABA | 557.751 votantes . Anionina _ S0 Melo ____5 51%....?5?‘?3’!’??.... =.
] : i Coronel  Vilson PTPMDE/ |
Cidade Eleito %Ol9S  partido/Coligagao : | #hceco Llegne] 100%  Cochson
Auminio . José Aparecida Tiseo 47,25% __PSDB-PSUPHSPTCPVPSDBIPSD . José Benedito \-PP. :
Aragoiaba tabera  Garcia 50,30% DEMER)
daform MealMeb o BER TRy . SR R e
Iperd " Vanderlei Polizeli .....03,56% __ PSDB-PTB/PSLIPTN/PR/PPS/PMN/PSB/PSDB/PTd0B § Itai Luiz Antonio g4 7o, PSOB-PDT/PT/ .
Mairinque Rubens Merguizo Filho  64,47%  PMDB-PT/PMDB/PPS/PSBPRPPPLPSD P __Fasohoalt. o~ L PUPHEPSIBEG | 3
José Carlos PPS-POT/PRIPPS/ |
Porto. Fehz . LeviRodrigues Vieira  42,86% __ PSD-PSLPSC/PTC/PVPSD Ilaporanga doNuter 71,73% SRRSO E
Salto de Plrapora ‘Santelmo Xavier Sobrinho 47,86% _ PMDB-PMDB/PR/PSDB. ! : s .
: - i T o uiz BS&[ DEM-PTB/
Votnrantsm — .Ennaldo Alves da S|Iva .._“3? 45%"“ PSDB PTBJPSUPMN!PTC}PSDB}PPL i [tarare Perucm* 34,03% DEMPSB ’
Nova Niton Ferreira 50899 PSDE PRIPSC/
SAFERBAS 1S Gk ISR |
': i % Votos ; - Lms Gonzaga PTPPPT/PSL |
Cidade Eleito Valides  Partido/Coligagao : Taguai Langa 75,99%  pegpep :
Mtapetininga ___Luis Antonio DiFiori ___ __ 4829% PSDB-PP/PSUDEWPSBPSOBPSD : o AMONFIMO g PO0BPRRHY
Alambari ~ Hudson José Gomes _..52,15% _PSDB-PMOB/PSC/PPS/DEMPSDB ! Taquarrluba _de Melo 100% PRP/PCA0B
Angatuba Carlos Augusto de M. Turelli (Cala)*  86,69% _PSDB-PP/PDT/PTB/PPSDEMPVPSDB  psoBRRRP |
Bui T Claudio Romuaido U Fonseca* T 55.21% porepporeteRes L Taq“a""a' __Ef_s_“_"__s_'_'_”f__ . 32%____95@13?5?4?5398_ i
Campina do : Vicente de DEM-PP/PR/
Monte Alegre Orlando Donizeti Aleixo4411% . PSDB- PMDWPWDEWPSDB : : Riversul o Garcia 2801%  pewpris ,
CapaoBonito _Julio Fernando® T 75,96% | i ﬁﬁ?ﬁ?@@ﬁ?ﬁfﬁﬂ%ﬁ?‘f@?@?@“ B>
Paranapanema Marcio Faber 55,20%  PV-PT/PV. - 4
Ribeirao Grande _ Joaquim Brisoa Femandes (Joaquim Brasilo) 48,69% _ PSDB.POTPT/PSB/PSDB - empresario.
i Sarapui Fabio Holtz 53,37%  PSDB-PDT/PSC/PPS/PSDB/PSD .
PIEDADE | 119.358 votantes
] % Votos

Cidade Eleito Partido/Coligagao

Validos
Piedade  Maria Vicentina _39,56%  PSDB-P PRWPPIPSC{DEWPWPSDB}PSD
|b|una __ Eduardo / Anselmo Dommgues Neto _ 70,99%  PT-PTPV E—
Pulardu Sui _Janete F Pednna de Carvalho Paes _61,28%  PSDB-F PDTEPTB\IPSB;'PSDB §
S Mlguel Arcanlu __TsuoshlJose Kodawara 3 ?1%____?_T_B__P_E{Fjr_g,[lf\_f{ifsl_)________________
Tapirai Araldo Todesco 34,52%  PSB-PSB/PV i

() Reeleatus
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ITAPETININGA

Cidade recebe até final do
ano tubulacao para gas natural

ATE 0 FINAL deste ano Itapetininga estara
recebendo a tubulacao de géas natural. A infor-
macao foi prestada pelo diretor-geral da Gés
Natural Fenosa, Armando Laudorio, durante
a feira Gds Natural Energia Total realizada no
Esplanada Shopping, em Sorocaba, em setem-
bro (20 a 22). Segundo ele, as industrias que
se utilizam dessa matriz energética naquela
cidade sdo abastecidas por caminhdes e o gés,
descomprimido, é entregue diretamente na
rede aos clientes. Com a passagem da tubula-
¢do, o atendimento serd agilizado.

A expansao em Itapetininga faz parte do
plano de crescimento da empresa, que prevé
significativo aumento da demanda por essa ma-
trizenergética diante do processo de industria-
lizagdo ndo s6 na Regido, mas de todo interior.
Segundo Laudorio, 0 abastecimento a indUstria
é o ponto central para as distribuidoras e como

TATUI | 103.656 votantes

—

! dePedra

APIAI | 50.775 votantes

Cidade Eleito % Votos  Partido/
Validos Coligagao
Jose Manoel PMDB-PRB/PT/ :
Tatui Correa Coelno  47,18%  PMDB/PTN/PR/ !
e (Manu) oo PPSPHS
Capela Marcelo Soares 53 g19 P-PIPSLPR/
doAtto  daSiva* 77 7| DEMPSBRVPSD :
Cesario  Ramiro de PSDB-PSC/PR/ !
* 79,87% PPS/DEM/PSB/ :
Lange  Campos® o pso i
Guarei 58,85% psc;pm:sg; :
"Momberg  PSBPTdB
60 PMDB-PP/PDT/
M Fasco R RGO |
Carlos Vieira DEM-PP/PTB/  :
Quadia o Ancrade*  #437* _pspRoewey |
Torre Emerson PTB-PT/PTB/ &
60,12% PMDB/PPS/PSD

Mota

Cidade  Eleito % Votos  Partido/
Validos Coligagao
PCdoB-PRE/PP/ |
Apiai Ari Kinor 66,51%  PT/PPS/PSD/PY/ :
i e s ERLUIBAS
Ribeirao PT-PRPDTT/
Brango  S0S4  8375% pupgpypsy |
PT/PDT/PT/PTB/ |
Guapiara Jorge Sabino  73,60% Eggmfsﬂém
— _..... PPLIPSD/PCoB
e Eduarda V’cente PMDB-PRB/PDT) |
Chapéu Filetaz* et sl
Bom ..  oerm oo |
Sicssin Dirceu . 57.66% PSDB-PP/PTB/ !
de ftarargPacheco” ' DEWPSOBPSD :
ltapirapua Jodo PT-PPPT/PTB/
Paulista  Batista 5957% __ PMDB/PC do B
thet Jonas PSDB-PDT/PMDB/ :
Ribeira Dias Batista 56,65% PPS/PSDB/PSD

muitos municipios estdo implantando parques
industriais, a expectativa é de que o consumo
aumente. Entre os 37 mil clientes que a empre-
sa possui na Regido sdo 200 inddstrias e mil
estabelecimentos comerciais. A Gas Natural
Fenosa ja conta com 1.300 quilémetros de
tubulagdo instalada (ver edigao 84).

As vantagens do uso do gas natural para
o aumento da competitividade industrial
também foram ressaltada pela presidente da
Arsesp (Agéncia Reguladora de Energia e
Saneamento no Estado de Sao Paulo), Silvia Ca-
lou, que esteve visi-
tando a feira. Em
entrevista ao jornal
Cruzeiro do Sul, ela
disse que as indus-
trias sdo as maio-
res consumidoras
dessa matriz e que
0 governo paulista
tem feito gestdes
junto a Petrobras
para desoneré-la e
torna-la mais aces-

sivel a todos os con- EXPANSRO. Laudotio

. anuncla canallzagao
sumidores. do gas

ALuminio

Votorantim

Metais eleita como
Revelacao do Ano

0 GUIA VOCE S/A da Revista Exame
nao soé destacou a empresa Votorantim
Metais, localizada em Aluminio, como
também a elegeu como Revelacdo do
Ano devido suas praticas de gestao
e recursos humanos. O antincio dos
prémios foi feito na edicdo de setembro
da publicagao. E segundo o diretor-
superintendente da empresa, Jodo Bosco
Silva, o reconhecimento alcangcado com
as premiagoes é motivo de orgulho para
a empresa. “Um dos nossos principais
ativos sdo os funciondrios. Temos uma
equipe altamente comprometida, talen-
tosa e dedicada. Esse reconhecimento
do Guia reflete os investimentos e a
importancia que damos aos nossos
colaboradores”, diz ele.

A empresa, maior fabricante de niquel
eletrolitico da América Latina, uma das
cinco maiores produtoras de zinco do
mundo e entre as lideres no mercado
brasileiro de aluminio se destacou em
todas as categorias avaliadas pela pes-
quisa: Identidade; Satisfacao e Motiva-
¢ao; Aprendizado e Desenvolvimento;
e Lideranca.
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CASA CHEIA. Maestro
Joao_Carlos Martins na.
apresenta¢ao em Tatui

TATUI

Apresentacao

da Filarmonica lota
ginasio do Sesi

SOB REGENCIA do maestro Jodo Carlos
Martins, a Filarmonica Bachiana do Sesi-SP
apresentou-se no Gindsio Wilson Sampaio do
Sesi/Tatui em agosto (18) com casa cheia.
No repertério uma histéria da musica desde
compositores antigos, como Beethoven, Bach
e Brahms, até os mais contemporaneos, como
Brubeck e Mateus Aratjo.

O concerto faz parte do Circuito Bachiana,
com o qual o Sesi esté levando a mdsica clas-
sica para todo o Pais. A orquestra, fundada
em 2004, tem feito apresentacdes nao sé pelo
Brasil, mas também esteve diversas ocasioes
em Nova lorque, onde j& se apresentou no
Carnegie Hall, em 2007 e 2008, e no Lincoln
Center, em 2009, 2010 e 2011.

Seu regente, 0 maestro Jodo Carlos Martins, é
reconhecido mundialmente como um dos maio-
res intérpretes de Johann Sebastian Bach.

BOITUVA

Empresa anuncia
investimento

de R$ 8 milhoes

A ACE SCHMERSAL, empresa alema
fabricante equipamentos para sistemas
de seguranca para maquinas e equipa-
mentos, esta investindo R$ 8 milhdes
em sua unidade de Boituva. Com isso,
ela vai aumentar sua capacidade pro-

dutiva em 20% e espera incrementar
seu faturamento em 16% até o final
deste ano.

Além da ampliagdo da area pro-
dutiva, os investimentos estdo sendo
utilizados também na construgdo de
um novo prédio administrativo, com

2.400 m?. Segundo informou a asses-
soria de imprensa da empresa, o projeto
foi desenvolvido sob o conceito Green
Building, de construcdo sustentavel.

A empresa atua hd 67 anos no merca-
do e esté presente em 17 paises.
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“¥ ENTREVISTA

Ndo

em

ta Educacao

Além de atuarem no
setor educacional,
atraves do ensino
Fundamental e

Meédio e da formagao

e qualificagao
profissional, Sesi

e Senai oferecem
consultoria, assessoria e
ampla gama de servigos
que muitas empresas,
por desconhecimento,
ainda nao utilizam

igadas a Fiesp e Ciesp, Senai e Sesi
sdo instituicdes voltadas ndo s6 para o
atendimento as demandas da industria,
mas também para o desenvolvimento
do Pais como um todo. O Senai foi criado em
1942, inicialmente com foco na formacao
profissional. O Sesi surgiu quatro anos depois,
com o propésito de melhorar a qualidade
de educacdo e aumentar a escolaridade dos
brasileiros. Mas hoje as duas institui¢des vao
além da educagéo.
“Tanto o Senai quanto o Sesi, que juntos com
a Fiesp e o Ciesp formam o Sistema Inddstria,
tém investido pesadamente na adequagédo de
suas casas para atender com rapidez e precisdo
as demandas emergentes da inddstria, seja
em infraestrutura, maquinas, equipamentos e
softwares, seja em novas tecnologias de ordens
técnicas e pedagdgicas e, principalmente, na
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capacitagao de seus profissionais”, diz o diretor
do Senai/Sorocaba, Jocilei Oliveira. O Sesi
oferece uma série de servicos que podem ser
realizados nas industrias, voltados a melhoria
da qualidade de vida dos colaboradores e
familiares”, complementa o diretor do Sesi/
Sorocaba, Julio Cesar de Souza Martins.

Com marcante presenga regional, as duas
institui¢des investem continuamente na melho-
ria dos servicos prestados. O Senai, que acaba
de completar 50 anos em Sorocaba (ler mais
em Especial), esta construindo nova unidade na
Zona Norte da cidade. O Sesi esta investindo
mais R$ 71,5 milhdes na construgao de novas
escolas, Centros de Atividades e teatro.

Nesta entrevista, os diretores das unidades
do Senai e do Sesi em Sorocaba falam sobre os
investimentos que estdo sendo feitos e aampla
gama de servigos que essas instituicoes podem
oferecer as empresas.

A Educacao é um ponto considerado funda-
mental para o desenvolvimento do Brasil e Se-
nai e Sesi, cada qual com sua especificidade,
sao apontados como referéncia nacional nessa
area. Regionalmente, o que as instituicoes
tém feito?

Jocilei Oliveira - Em nossa regidao, o boom
de crescimento industrial, com a vinda de
novas fabricas e novas necessidades, tem
exigido do Senai uma postura de adaptagao
as especificidades de cada empresa em todos
os niveis, seja em cursos regulares de nivel
basico e técnico ou tecnoldgico ou em cursos
de curta duracdo de formacao inicial e con-
tinuada para qualificagdo, aperfeicoamento
e especializagao da mao de obra, inclusive
incentivando os jovens a ingressar no mercado
de trabalho industrial e, aqueles que ja estdo
empregados na industria, para que se requa-
lifiquem. Todas as escolas do Senai no estado
de Sao Paulo trabalham em sistema de rede, o
que possibilita condigdes de atender a todas
as éreas industriais com cursos ou servicos
técnicos e tecnolégicos. A metodologia de
ensino praticada hoje pelo Senai é diferenciada

em comparagdo com qualquer outra escola
visando a formagdo ndo somente do bom
profissional, mas da pessoa humana enquanto
cidaddo comprometido com a seguranga, a
qualidade, o meio ambiente, o respeito a hie-
rarquia, a limpeza e organizagdo, o trabalho
em equipe e a resolugdo de problemas com
base em competéncias desenvolvidas durante
0S CUrsos.

Julio Cesar de Souza Martins - O Sesi atua
na Educacéo Basica, do Ensino Fundamental
ao Médio, oferecendo aos alunos ensino de
qualidade e em tempo integral, utilizando
toda a infraestrutura que a institui¢do oferece
também em outras areas, como saude, lazer,
esporte, alimentacdo e cultura.

Ha um plano em execugdo para aplicar
gradualmente o ensino em tempo integral em
todas as unidades escolares e utilizar os demais
servigos do Sesi na formagao extracurricular.
Assim, o aluno passa o dia inteiro na escola,
onde aprende as disciplinas curriculares, recebe
trés refeigdes de qualidade, pratica atividades
esportivas em diversas modalidades como
futebol, natacdo, voleibol, danca, entre outras;
além de ter aulas de iniciagdo teatral, de artes
e de educagao nutricional.

Em parceria com o Senai, o Sesi investe na
formacao continuada dos alunos que, durante
o Ensino Médio, podem frequentar os cursos
técnicos oferecidos pelo Senai. Isso é o que
chamamos de Ensino Articulado Sesi-Senai,
que possibilita aos alunos da rede Sesi terem
uma base educacional completa, que realmen-
te os prepara como cidaddos e profissionais
qualificados, aptos a contribuir para o desen-
volvimento do setor industrial, da economia e
do desenvolvimento do nosso pafs.

Quanto foi investido no ultimo ano para
ampliacao das unidades regionais e o que
esta sendo feito?

Oliveira - Considerando maquinas, ferra-
mentas, instrumentos, softwares, construgao
de novas unidades locais, parcerias com enti-
dades e empresas e capacitagdo dos recursos



humanos, considerando uma agao regional, a
ordem de investimentos gira em torno de R$
50 milhdes

Martins - O Sesi vem investido fortemente
na drea de Educagao nos ultimos quatro anos.
Nesse periodo, foram aplicados mais de R$
18 milhdes nas unidades de Sorocaba e Voto-
rantim, em modernizacao dos laboratérios de
informaética das escolas, mobilidrios e equipa-
mentos, reforma de salas de aulas, ampliagdo
de unidades escolares para receber os alunos
em tempo integral, aquisicdo de notebooks
para professores, melhorias na infraestrutura
dos Centros de Lazer e Esportes, além da cons-
trucdo da nova escola em Sdo Roque. Est&o pre-
vistos mais R$ 71,5 milhdes, que contemplam
obras gerais nos Centros de Atividades do Sesi
Sorocaba e Votorantim, construgcdo de novas
escolas e do novo teatro em Sorocaba.

Qual o prazo para a finalizagao dessas obras?

Oliveira - Os investimentos estdo aconte-
cendo desde 2010 com previsdo de extensao
até 2014, porém, terdo continuidade enquanto
houver necessidade

Martins - As obras previstas tém previsao
de conclusdao em 24 meses, apds o inicio, no
préximo ano.

As parcerias sao fundamentais para que
Sesi e Senai realizem seu trabalho? As enti-
dades encontram no setor piiblico e privado
receptividade para seus projetos?

Oliveira - Principalmente o setor publico
tem percebido que essa condi¢do de atendi-
mento a populagdo, através da infraestrutura
e capacidade tecnolégica do Sesi e do Senai,
é uma saida inteligente e eficaz. Melhor ain-
da quando o sistema industria consegue se

‘ ‘ 0 reconhecimento
e a credibilidade

ja observada pelas
EMpresas nos cursos
do Senai ainda ndo
estdo 3o enraizados
quando se fala em
Servigos tecnicos e
tecnologicos 99

JOCILEI OLIVEIRA,
DIRETOR DO SENAI/SOROCABA

‘ ‘ Grande parte dos
atendimentos ainda
€ para industrias de

grande porte, porém
estamos trabalhando
para atender, cada

VeZ mMais, pequenas e
meédias industrias 99

JULIO CESAR DE SOUZA MARTINS,
DIRETOR DO SESI/SOROCABA
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adequar a vocacado industrial de cada cidade
ou regiao criando os cursos de acordo com a
necessidade local. Por outro lado, as empresas,
principalmente devido aos investimentos e
implantacdes na regido, estdo cada vez mais
buscando no Sesi e no Senai solugdes tanto
de formacdo de pessoas quanto de servigos
técnicos e tecnolégicos.

Martins - Certamente sem a ajuda dos setores
publico e privado o Sesi ndo teria for¢as para
por em pratica as agoes voltadas para a melho-
ria da qualidade de vida dos trabalhadores da
industria e seus dependentes. Quando falamos
no setor privado, nos referimos as industrias
que mantém o Sesi por meio de recursos pro-
venientes de contribui¢des mensais recolhidas,
e que também contratam e utilizam os diversos
servicos do Sesi. O Sesi mantém também im-
portantes parcerias com o setor publico, o que
possibilita a implantacao de novas escolas, de
teatros, centros de lazer e esportes, ou seja, de
infraestruturas e de servigos que sdo utilizados
também pela comunidade em geral.

Além das agoes conhecidas, como formacao
escolar e profissional, e forte presenca no
campo educacional, quais outros programas
essas entidades desenvolvem para as indiis-
trias? Citar alguns exemplos.

Oliveira - Servicos técnicos e tecnoldgicos,
tais como pesquisa, desenvolvimento e Inova-
¢ao tecnoldgica, bem como pesquisa aplicada
em desenvolvimento e inovacdo de produtos
e processos. Oferece também servicos
técnicos especializados, como laboratoriais,
Inspecdo e servicos operacionais. O Senai
oferece ainda assessoria técnica e tecnoldgica,
prestando consultoria e assessoria em Gestao
Empresarial, Processo Produtivo, Seguranca
no Trabalho e Meio Ambiente. No campo da
informacao tecnoldgica, atua em servigos de
documentacao, estudos de mercado e eventos
técnicos. E também com Certificacdo de pro-
cessos e de produtos.

Martins - Além da educacdo basica, o Sesi
oferece a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
com cursos gratuitos de supletivo do Telecurso,
no Programa de Alfabetizagdo Intensiva (PAl),
Ensino Fundamental e Ensino Médio. As aulas
sao realizadas nas escolas Sesi ou na industria
que tenha interesse em implantar salas de aula,
sem custo, para a elevagdo da escolaridade de
seus colaboradores.

Ha atividades na drea de esporte e lazer,
como ginastica laboral; gestdo de grémios;
academia corporativa; organizagdo de even-
tos e campeonatos esportivos; convénio para
utilizacdo dos centros de lazer e esportes; Pro-
grama Atleta do Futuro (PAF), que possibilita a
empresa investir na responsabilidade social por
meio do esporte; entre outros. O Sesi oferece
também atividades para eventos como Sipat’s
e Sipatma’s, tais como palestras de educagédo
nutricional, satde bucal, educacao financeira,
educagao para sustentabilidade, moradia
segura, ative sua memoria, entre outras, além
de oficinas antiestresse realizadas com técni-
cas de artesanato, costura e moda. Na drea de
saude, ha atendimento odontolégico feito no
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consultério instalado no Centro de Atividades
do Sesi, que atende a toda a comunidade e
principalmente os beneficidrios da industria,
por meio de atendimento direto ou convénio
com empresas; além do Programa Industria
Saudavel, 100% subsidiado pelo Sesi Nacional,
que realiza um diagndstico de satde e estilo de
vida do trabalhador da industria.

Na drea de cultura, além das apresentagdes
semanais e gratuitas de teatro, musica, danca
e cinema, as empresas podem receber, sem
custo, mini-bibliotecas e exposi¢des itinerantes,
pelo Servico Caixa de Cultura.

Na drea de Responsabilidade Social, ofere-
cemos o Modelo Sesi de Sustentabilidade no
Trabalho, uma ferramenta para o diagndstico
de gestdo empresarial, além do Programa de
Preparacdo para Aposentadoria — PPA.

As empresas da Regiao tém aproveitado
plenamente todas as possibilidades oferecidas
por Sesi e Senai ou ha atividades em que a
demanda pelos servigos dessas instituicoes
ainda esta subdimensionada? Se sim, porque
isso ocorre e 0 que vocés pretendem fazer
para superar isso.

Oliveira - Infelizmente percebemos que
ainda ha empresas que desconhecem todas
as possibilidades de utilizagdo dos recursos
disponiveis tanto no Sesi quanto no Senai, ja
existentes ou com potencial capacidade de
criagcdo ou adaptacdo as suas necessidades.
Temos trabalhado firmemente na divulgacao
dessas possibilidades, porém percebemos que
o reconhecimento e a credibilidade ja observa-
da pelas empresas nos cursos do Senai, ainda
nado estdo tao enraizados quando se fala em
servicos técnicos e tecnolégicos. E af que o Se-
nai tem apostado suas fichas, tanto divulgando
quanto efetivando esses servigos.

Ha também certo preconceito de que a es-
cola Senai s6 forma mecanicos ou eletricistas,
porém, conforme a necessidade da industria,
podemos criar novos cursos em parceria com
outras escolas Senai que detém essas outras
tecnologias com projetos especiais, como € o
caso do curso técnico em metalurgia no qual
as aulas tedricas sao feitas em Sorocaba e as
praticas na escola Senai de Osasco.

Cidades onde ndo hé escolas Senai, temos
atendido em parceria com prefeituras ou enti-
dades ndo governamentais, porém as empresas
naquelas localidades, por desconhecimento,
ndo utilizam dessa possibilidade de serem
atendidas. Também af o Senai deve insistir
em divulgar e manter um trabalho firme de
acompanhamento.

Martins - Muitas empresas nao utilizam to-
dos os servicos que o Sesi oferece, por falta de
conhecimento. Grande parte dos atendimentos
ainda ¢é feita para industrias de grande porte,
porém estamos trabalhando para atender,
cada vez mais, pequenas e médias industrias,
quem também precisam investir na qualidade
de vida de seus funcionérios para continuarem
competitivas no mercado.

Para chegar a essas empresas, criamos em
Sorocaba o Nicleo de Atendimento a Industria
—NAI, formado por profissionais das areas de
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Esporte, Saude, Cultura e Responsabilidade
Social, que atuam diretamente nos servigos
voltados as empresas, de forma a realizar
atendimentos mais integrados.

Como Sesi e Senai estao se preparando para
a mudanca que ocorre no perfil econémico
da Regiao, com a instalacao da Toyota e do
Parque Tecnoldgico Sorocabano?

Oliveira - A instalagao de novas fabricas na
regido exige do Senai postura absolutamente
centrada em sua missdo e razdo de existir, ou
seja, como escola da industria, atender quais-
quer necessidades de formagao profissional.
Essa méxima tem sido diariamente estudada
pela equipe escolar do Senai e dentro de
nossas possibilidades legais, nao medimos
esforgos para atender aquela que nos mantém,
a industria.

Martins - O Sesi Sorocaba ndo se prepara
sozinho. Existe toda uma infraestrutura e ser-
vigos realizados com o apoio das Divisdes do
Sesi-SP Recentemente, a entidade realizou um
planejamento estratégico, prevendo as possibi-
lidades e as dificuldades das unidades do Sesi
em todas as regides do Estado, com o objetivo
de fortalecer os servicos com foco no setor
industrial. Em Sorocaba, particularmente, esse
setor é fortemente privilegiado, com a presenca
de industrias diversificadas, que ganharéa ainda
mais empresas e mais trabalhadores industriais
com a implantagado da Toyota.

O Sesi ja estéd se preparando para ter, no
Parque Tecnolégico, uma drea voltada a quali-
dade de vida, onde serdo realizadas atividades
esportivas, campeonatos e palestras, entre
outras.

A parceria com o Ciesp/Sorocaba tem dado
resultados? Qual aimportancia de contar com
um parceiro como esse?

Oliveira - Para que o sistema industria seja
eficiente e eficaz, € fundamental que haja sin-
tonia entre as entidades e sinergia na condugdo
dos projetos. Enquanto um cuida da formagao
regular de nivel fundamental e médio, cultura,
salde esporte e lazer, a outra se preocupa com
aformagao profissionalizante, outra ainda com
as articulacdes politicas e o agrupamento de
interesses, enfim um sistema que funciona.
Em Sorocaba esta funcionando e é por isso
que essa regido esta se destacando no cenario
nacional como potencial polo industrial de
SUCesso.

Martins - A parceria com o Ciesp/Sorocaba é
fundamental para o Sesi estreitar o relaciona-
mento com os empresérios. Como entidade ar-
ticuladora do setor industrial, o Ciesp consegue
reunir os diversos interesses da inddstria num
Unico lugar, proporcionando que, em reunides
e eventos da entidade, esses assuntos sejam
discutidos, demandas sejam levantadas, agdes
sejam planejadas e solugdes sejam implantadas.
Assim, atuar junto com o Ciesp amplia a rede
de relacionamentos de todos que frequentam a
entidade, inclusive para o Sesi, que consegue,
assim, divulgar cada vez mais sua missao e
seus servigos para os tomadores de decisdes
das industrias.
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Wilson Bricio, Presidente da ZF do Brasil, Siham Khadour

Roberto Braun, Gerente de Assuntos Governamentais da

Rodrigo Figueiredo, Diretor Estadual Adjunto do NJE e e Joao de Paula Eduardo Neto, Sofhia Harbs, Diretora do Toyota do Brasil, Claudia Braun, Nelson Cancellara, Presidente
Coordenador Titular do NJE do Ciesp/Sorocaba, Maria Departamento de Inovagao e Tecnologia da Camara do Conselho do Ciesp/Sorocaba, Regina Cancellara, Mario
Helena, da Rédio Cruzeiro FM e Eliane Figueiredo, Brasil-Alemanha e Thomas Schmidt, Diretor Operacional Tanigawa, Secretério de Desenvolvimento Econdmico de
Presidente da AVIE (Associagao das Mulheres Empreendedoras) — da ZF Sistemas de Transmisséo Sorocaba e 2° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba; Sonia Tanigawa

Uma noite especial ..z

0 Jantar da Industria foi 0 acontecimento social de setembro. —
Glamour, elegéncia e muita descontragao marcaram a
décima edicao deste encontro que ja faz parte do calendario
de eventos da cidade. Com animacao da Banda Baddini e
um servigo de primeira, 0s convidados viveram uma noite
marcante nos saloes do Clube de Campo de Sorocaba.
Confira alguns momentos da festa.

Erly Domingues de Syllos, 1°
Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba,
Diretor Estadual Adjunto de
Tecnologia e Presidente da
Inova/Sorocaba, Roberto
Braun, Gerente de Assuntos
Governamentais da Toyota

do Brasil, Nelson Cancellara,
Presidente do Conselho do
Ciesp/Sorocaba, Prefeito

Vitor Lippi, Antonio Roberto
Beldi, Diretor-Titular do Ciesp/
Sorocaba e Mario Tanigawa, 2°
Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba
e Secretario de Desenvolvimento
Econdmico de Sorocaba

Julio Cesar
de Souza
Martins,

do Sesi/
Sorocaba,
Benete
Martins,
Sidnei Perez,
do Sesi/Tatui
‘ e Licia Perez

Jocilei
Oliveira,
do Senai/
Sorocaba,
Celia Regina
lassia
Oliveira,
Sueli Beldi
¢ Antonio
Roberto
Beldi

Angelo Celso Bosso,

Delegado da Receita Federal
B Sergio Reze,
s ... Presidente
N
/1| eCatarina
N Reze b/
. ¥ Gy g y ;
N _‘ |I 2 L
Marcio René Rocha
Paulo Moreira, Conselheiro do Secretério do Trabalho
" : P Ciesp/Sorocaba e José Humberto ¢ Desenvolvimento de
el ! » Urban Filho, Delegado da DIG [tapetininga Equipe Ciesp/Sorocaba
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Marcus Oliveira, Carla Acquaviva, da Press

Office, Thiago Cordeiro e Antonio Roberto Beldi,
Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba

@ F -
N T

Eva Marius, Gerente Regional do Ciesp/
Sorocaba e Carlos Shigueo Nishikawa, Analista de
Planejamento da Toyota do Brasil

Ricardo Valio
e Andréa
Valio, Diretora
Estadual
Adjunta da
Diretoria
Juridica do
Ciesp

Eduardo Leonetti
Lopes, Diretor
Estadual Adjunto
de Infraestrutura
do Ciesp e
Fernando
Scapol,
Coordenador do
Departamento
de Relagoes
Humanas do
Ciesp/Sorocaba

Elvio Lorieri, Conselheiro Ciesp/Sorocaba, Diretor Estadual
Adjunto de Infraestrutura e Representante Local do Ciesp
em Mairinque, Valdir Paezani, Presidente da Apae e

da AEAS, Conselheiro Ciesp/Sorocaba e Membro dos
Departamentos de Tecnologia e do Dempi Ciesp/Sorocaba,
Cristina Paezani, Celeide Lorieri, Elaine Santos, Ruy
Jaegger Junior, Coordenador do Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho do Ciesp/Sorocaba e
Alaize Jaegger

ENERGIA | =,
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Nas comemoragoes pelo 50° aniversario do Senai/Sorocaba, um jantar
reuniu alunos, ex-alunos - entre 0s quais muitos integrantes da Diretoria
Regional Ciesp/Sorocaba - familiares e convidados para um encontro
super agradavel. Veja algumas cenas.

Jocilei Oliveira, Diretor do Senai/Sorocaba,

Marcos Rodrigues e Laelso Rodrigues, Diretoria

FUA, José Ailton Ribeiro, Prefeito em exercicio

de Sorocaba (na data do evento) e Hélio Souza Professor Luiz de Almeida Marins Filho, Eva Marius,
Ricardo, filho de Gaspar Ricardo Junior, Patrono Gerente Regional do Ciesp/Sorocaba, Sueli Beldi e Antonio
da Escola Senai/Sorocaba Roberto Beldi, Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba

-: Oé »

Maria Licia Ribeiro, Vice-Presidente do Fundo
Social de Solidariedade de Sorocaba e José Ailton
Ribeiro, Prefeito em exercicio de Sorocaba

(na data do evento)
Jocilei Oliveira, Diretor

Senai/Sorocaba,
Hélio Souza Ricardo
e familiares

Luiz Pagliato, Conselheiro
e Coordenador do
Departamento de
Responsabilidade Social do
Ciesp/Sorocaba e Valdir
Paezani, Presidente da Apae
e da AEAS, Conselheiro
Ciesp/Sorocaba e Membro
dos Departamentos de
Tecnologia & do Dempi
Ciesp/Sorocaba

Maristela Honda, Vice-Presidente
do Sinduscon/SP e Conselheira do
Departamento de Infraestrutura

do Ciesp/Sorocaba

Erly Domingues de Syllo
1° Vice-Diretor do Ciesp/
Sorocaba, Diretor Estadual
Adjunto de Tecnologia &
Presidente da Inova/Sorocaba;
e Keila Syllos
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'O | CIESP ACONTECE

Vanusa Belchior, Almir Silva, Claudio Nunes
e Elizir Rocha, da Intermédica

| Maria Claudia Sakai, Gerente Regional de PJ da CAIXA,

Jocilei Oliveira, do Senai/Sorocaba, Julio Cesar de Souza
Martins, do Sesi/Sorocaba, Erly Domingues de Syllos,

1° Viice-Diretor do Ciesp/Sorocaba, Diretor Estadual Adjunto
de Tecnologia e Presidente da Inova/Sorocaba, Sandro
Vimer Valentini, Superintendente Regional da CAIXA,
Antonio Roberto Beldi, Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba,
Mario Tanigawa, 2° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba e
Secretario de Desenvolvimento Econémico de Sorocaba,
Carlos Alberto de Freitas, Gerente do Sebrae/Sorocaba

Bastidores da Rodada

Além de reunioes entre ancoras e fornecedores, a Rodada de Negdcios
€ uma oportunidade de encontros, reencontros e uma forma de networking.
Aqui flashes do encontro, que mais uma vez agitou o Monteiro Lobato.

Mario Tanigawa, Carla Acquaviva, da PressOffice,
Antonio Roberto Beldi e Erly Domingues de Syllos

Leandro Cruz Alves e Aline Hayashi, da TOTVS Interior
Paulista, o tinico canal homologado TOTVS na regiao
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Mario Tanigawa, Juliana Fontanezi, Jacqueline Araujo e
Vanessa Almoster, da Uppertools, Antonio Roberto Beldi,

Alexandre Castro (Uppertools) e Erly Domingues de Syllos

Mario Tanigawa, Antonio Roberto Beldi,
Nubia Milanezi, da Atua Agéncia e Erly
Domingues de Syllos

Valdir Paezani,
Carlos Bonassi,
da Atua Agéneia,
e Julio Cesar
de Souza &~ .

<5
Martins i | .

[ B
Marcio René Rocha, Secretario de Trabalho e
Desenvolvimento de [tapetininga, entre diretores
do Ciesp/Sorocaba

Mario Tanigawa e Antonio
Roberto Beldi, do Ciesp/
Sorocaba, Mauricio
Matsumoto, Daniela Abdala
e Carlos Alberto de Freitas,
do Sebrae/Sorocaba,

Julio Cesar de Souza
Martins, do Sesi/Sorocaba,
Sandro Vimer Valentini,
Superintendente Regional
da CAIXA, Jocilei Oliveira,
do Senai/Sorocaba e Erly
Domingues de Syllos, do
Ciesp/Sorocaba

Antonio Marcos,
Vinicius Leite, do
Senai/Sorocaba
. entre Sandro Vimer
| Valentini, Carlos
Alberto Freitas, Erly
| Domingues de Syllos,
Julio Cesar de Souza
Martins, Antonio
Roberto Beldi, Mario
Tanigawa e Jocilei
Oliveira, no estande
da entidade



a vocé que participou da

RODADA DE NEGOCIOS
CIESP Sorocaba

no dia 28 de agosto de 2012

www.ciesp.com.br/rodadas
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CIESP E MAIS/ CURSOS

Ferramenta
de gestao

ENTENDER MELHOR A
MATEMATICA FINANCEIRA,

o conceito de custo financeiro
e de regimes de capitalizacao,
bem como a utilizacao da

HP 12C e do Excel, sdo alguns
dos temas a serem abordados
neste curso que a Regional
realizara em novembro

[ 'MATEM[\TICA FINANCEIRA

BASICA - HP 12C E EXCEL

Data e horario: 5, 6, 7 e 8 de novembro,
das 18 as 22hs.

Objetivos: Proporcionar ao publico-alvo as
condi¢Oes necessarias para que se possa
entender este idioma do mercado financei-
ro, conceber seus principais fundamentos
nas principais operacoes do dia-a-dia, além
de conhecer ou reciclar o uso da HP12c e
do Excel.

Publice Alve: Este programa foi desenvolvi-
do especialmente para Diretores, Gerentes,
Executivos e Colaboradores das areas
de: Planejamento, Controladoria, Custos,
Formacao de Precos, Anélise de Produto,
Tesouraria, Contas a Pagar, Contas a Rece-
ber, Fluxo de Caixa, Crédito, Orcamento e
Contabilidade.

[Quem ministra: Rodrigo Martins]

Investimento: Associados: R$ 249,00
Nao associados: R$ 366,00

INCLUSO MATERIAL DIDATICO, CERTIFICADO E COFFEE-BREAK

NOVOS ASSOCIADOS

ENERGIA
A PRECO
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Diplomacao

DIPLOMADOS junto com
diretoria do Ciesp/Sorocaha

dos novos associados

urante a plenaria de setembro
D (25), foi feita a diplomacao dos
novos associados. Eles foram
recepcionados pelos diretores, que
ressaltaram a importancia do associa-
tivismo e a participacao de todos para
o fortalecimento institucional da enti-
dade representativa das industrias.
Estiveram recebendo diploma
Cintia Baptistella, da DM Baptistella
Suporte Administrativo; Hélio Gios-
tri, da AC Scatena; René Barel, da
GBarel Recursos Humanos; Wagner
Marques Barbosa, da Konecranes;
Marcela Ribeiro Bueno, da Conte-

DESCONTO ESPECIAL DE 10% PARA EMPRESAS QUE INSCREVEREM 4 PARTICIPANTES
E DE 15% PARA INSCRIGOES DE 5 OU MAIS PARTICIPANTES

Limite de vagas por turma. Mais informacdes pelo fone: (15) 4009-2900 ou
e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.br - com Rosana ou Misleine.

Ocorréncias de cancelamento e/ou desisténcia somente serdo aceitas se comunicadas formalmente
(por carta ou e-mail) com 48 horas Uteis de antecedéncia do inicio do treinamento. Nao havendo
registro na forma indicada, 0 ndo comparecimento ao treinamento concedera ao CIESP - DR.Sorocaba
o direito de emitir a cobranga da inscrigdo, por meio de boleto bancério.

LOCAL: CIESP - CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Sorocaba/SP (em frente ao Pago Municipal) *Estacionamento gratuito*
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mar Ambiental Comércio de Containers;
Nuria Carbo, da Profort ATG Assessoria,
Treinamento e Gestao; Juliana Fontanezzi,
da Uppertools Tecnologia de Informagao;
Juliana Moraes Aragon, do Atelier do
Chocolate e Charles Alves dos Santos-EPP,
ambos de Itapetininga.

Para os novos associados, a participa-
¢do no Ciesp é muito importante: “Pelo
networking e pela credibilidade que a
instituicdo tem”, comenta Helio Giostri.
“A nossa é uma empresa de despachos
aduaneiros e aqui temos expectativa de
novos negdécios, ser mais visto, fazer mais
contatos”.

“Aqui podemos trocar experién-
cias, adquirir novos conhecimentos e
incorpora-los ao dia a dia da empre-
sa”, disse Cintia Baptistella, ressaltan-
do que uma outra empresa do grupo
que representa ja é associada ha sete
anos. “O Ciesp é uma entidade que
promove crescimento profissional na

PPN

area de gestdo”, assegurou.

COMO
SE ASSOCIAR
A

Acesse e veja como
e facil se associar

www.ciespsorocaba.com.br

Foto: Kika Damasceno




SpartanSite

Seu ERP responde a
todas estas perguntas?

SALDO INICIAL
RECEBIMENTOS
PAGAMENTOS
EMPRESTIMOS /APLICA

EMP e
SALDO FINAL

MENTOS
COMPRA MERCADORTA/SE

VEICULOS
EMPRESTIMOS /APLICACOES

SALDO FINAL

VENDAS ACUMULADAS
Cliente A
PRODUTO FINAL
Cliente RJ
MATERIAIS ELETRICOS
CUSTO DAS VENDAS
MARGEM BRUTA
DESPESAS FIXAS
LUCRO
LUCRO MINIMO
B 5

Fenamentas

www.spartansite.com.br

Sorocaba: (15) 3238.3300 Campinas: (19) 3209.0666

setf12

-15.000

wnt /12

-15.000

ount/12
-12.000

. Vai faltar dinheiro?
Por guantos meses?

- Além de renovar este
empréstimo preciso de
mais R$ 5.000,00.
Qual o meu
limite de crédito?

.Compra de insumos:
estes compromissos sao
sagrados, caso contrario
nao conseguirei entregar
meus pedidos de venda.
Como o SpartanSite
calcula a reposicéao

do estoque?

- Quais sdo os produtos
mais vendidos?

- Mostre-me a margem
de venda.

- Mostre-me as vendas
meés a més. [F6]

- Consigo projetar meu
lucro até o final do ano?

“ PLR: Estabeleca
um lucro minimo e

pague bénus no sucesso.

SPLICE el
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GRUPO MEGMAX

TERCEIRIZACAD E SECTTRANCA ELETRONTCA

§ua empresa ainda faz
'SEGURANCA assim?

Na MEGMAX vocé encontra
servicos especializados

Rua dos Andradas, 75 — Sorocaba/SP + Fone (15 7611-0317  « (114198 4325 Wi, ='T'I'EE:[T'IE:.[E.[:':'_'3TT].I:'r

MODULOS H

Acogldysis
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SOLDATOFO CONTAINERS LTDA # FLADAFILOCAGOES DE CONTAINERS LTDA

Ay do Cafe 900 - Km 65 da Rod. Raposo Tavares - Distrito [ncfustrial Hordo - Mairingue - 5P

www.soldatopo.com.br - Fones: (11} 4708.3533 - 4718.1971



/4 BrasilBorges

direito empresarial

» Direito Empresarial
= Tributario

= Trabalhista
= Civel
= Administrativo
= Consumidor
Assessoria juridica com planejamento, L, = Ambiental
seguranca e personalizada de acordo com = Aeronautico
as necessidades de cada cliente

Profissionalismo = Dedicagdo = Comprometimento = Parceria

www.brasilborges.com.br
R. Major Jodo Licio, 117 - Centro - Sorocaba - SP - Tel. 15 3234-5566

QUALIDADE DE VIDA NA SUA EMPRESA. /
VAMOS ALONGAR ESSE ASSUNTO?

verbo

A QV Company, do Grupo Metha, atua no ramo de qualidade de vida ‘f
e desenvolvimento humano ha 15 anos. Neste tempo, diversas I
empresas de Sorocaba e regiao agregaram mais valor ao seu capital

humano com ginastica laboral, laudos ergondmicos, palestras

e outros beneficios.

Agora o Grupo Metha/QV Company da mais um passo a frente,
inaugurando um auditério e uma sala de treinamento que ficard
completamente 3 sua disposic3o. £ mais qualidade e estrutura
para voce e sua empresa.

amos alongar esse assunto? Vienha e conhega nosso novo espago ou
marque uma visita da nossa equipe para conhecer Nossas Programas.

RUA APARECIDA, 220 - SOROCABA/SP
TEL: (15) 32317203 / 3011 1475

ADMINISTRACAO@QVCOMPANY.COM.BR CO M PA N Y

WWW.QVCOMPANY.COM.BR QUALIDADE DE VIDA EMPREIARIAL



== CIESPE MAIS/ CONVENIOS

Licitacoes ao alcance da
micro e pequena empresa

onvénio firmado entre o Ciesp e o
ConLicitacdo (Consércio Nacional
de Licitacdo) facilita o acesso dos
associados a informagdes sobre oportuni-
dades de negécios em licitagdes de ambito
nacional, concorréncias, tomada de pregos,
pregbes e compra eletronica. O assinante
recebe, via e-mail, boletins personalizados
com avisos das novas licitacoes e resulta-

dos das licitagdes em andamento e dispoe
de consultoria juridica e técnica com ad-
vogados e consultores especializados em
licitagdes publicas.

O convénio tem objetivo de promo-
ver a participagdo do micro, pequeno e
médio empresdrio na Bolsa de Compras
Eletrdnica, criada em 2009 para atender
diferenciadamente as MPEs nas aquisi¢coes

Foto: ilustrativa

ENERGIA
A PRECO

publicas de produtos e servicos. Das com-
pras estatais, 25% sdo reservadas a esse
segmento.

Associados do Ciesp podem consultar,
via internet, avisos de licitagdes em todas
as modalidades e os interessados em pro-
cessos licitatérios, em ambito nacional,
tém desconto na assessoria prestada pela
ConlLicitagao. Ela também oferece servicos
complementares, como bolsa de empregos,
certidoes on line e até mesmo um servico
de clipagem com recortes de informagoes
de licitagdes de todo Pais, o que possibilita
as empresas desenvolverem seu planeja-
mento estratégico para participar dessas
concorréncias.

No portal da ConLicitacdo (para acessar
http://portal.conlicitacao.com.br) o asso-
ciado pode encontrar também artigos de
especialistas sobre aspectos juridicos de
processos licitatérios, a obrigatoriedade de
apresentacao de balanco patrimonial pelas
MPEs, enfim, uma série de informacdes
que certamente irdo auxiliar as empre-
sas interessadas em se candidatar para
participar de licitagOes, pregdes, compras
eletronicas, etc.

Para mais informagdes, acesse www.
ciesp.com.br - link: convénios. E

INFORMATIZAGAO. 0 assinante
recebe, via e-mail, boletins
personalizados com avisos das
novas licitacoes e resultados das
licitacoes em andamento

Convénios em destague no Giesp/Sorocaha

EMPRESAS recebem orientacdo para criar programa de
estagio qualificado Parceria entre Ciesp e CIEE beneficia
principalmente micro e pequenas empresas, que receberdo
assessoria técnica para contratar estudantes e pagardo taxa
fixa pelo servigo O Centro das Industrias do Estado de Sao
Paulo (Ciesp) e o Centro de Integragdo Empresa Escola

(=)

YIiE

A PARCERIA entre o

Centro das Industrias
do Estado de Sao Paulo

e 0 Banco Nacional de

BNDES

Desenvolvimento Eco-
ndmico e Social ja ins-

(CIEE) mantém um Acordo de Cooperagdo Técnica para qualificar as empresas em
programas de estagio.

A parceria beneficia, principalmente, micro e pequenas empresas paulistas ao
oferecer assessoria técnica sobre as regras juridicas que regulamentam a contratagdo
de estudantes.

As dez mil empresas associadas as 43 Diretorias Regionais, Municipais e Distritais
(DRMDs) do Ciesp em todo o estado de Sao Paulo poderao contar com orientacao
para desenvolverem programas de estagio qualificados, cujo foco € propiciar ao
estudante o efetivo aprendizado em sua area de formagao.

O Ciesp ira disponibilizar espago para que técnicos do CIEE realizem palestras
e agendem reunides com as empresas associadas. O objetivo é disseminar a cultura
do estégio entre o empresariado.

Todas as associadas ao Ciesp pagarao valor fixo de R$ 50,00 por estagiério contra-
tado através do CIEE. A contribuicdo administrativa € uma das fontes de arrecadacao
da entidade filantrépica sem fins lucrativos, que oferece cursos e seminéarios de
orientagao profissional em suas unidades em todo pafs. A parceria sera divulgada nas
instituicoes de ensino para atingir estudantes dos ensinos médio, técnico e superior.
As informagdes também serdo trabalhadas junto as empresas.
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talou 11 Postos de Informagdes CIESP/BNDES
em Diretorias Regionais da Entidade paulista.
Em cada um deles ha um profissional do Ciesp
treinado por técnicos do banco de fomento, que
esclarecem as dividas das empresas associadas
sobre os tipos de linhas de crédito disponiveis.
Pelo acordo, os associados Ciesp recebem
orientacao na identificagdo das categorias e
processos a que podem concorrer, assim como
o tramite necessdrio para obter empréstimos
junto ao setor financeiro.

Para mais informacoes, entre em contato
com a Central de Atendimento em Sao

Paulo pelo fone (11) 3549.3232
atendimento@ciesp.org.br ou no
Ciesp/Sorocaba pelo fone (15) 4009-2900




Confiabilidade e Tudo.

SCHAEFFLER

Escola Formare: Semeando bons profissionais para o
desenvolvimento de um mercado cada vez mais competitivo

Faca revisdes em seu
veiculo regularmente.

Por acreditar na capacitacdo profissional como agente transformador
da sociedade, ha uma década, a Schaeffler mantém o Projeto
Formare, com o objetivo de promover a inser¢ao social dos jovens das
comunidades locais. Durante esses anos, 230 jovens se formaram no
curso de Mecdnico de Montagem de Produtos, cujas aulas sao
ministradas por Educadores Voluntarios, profissionais da prépria
empresa, no Centro de Treinamento estruturado com oficinas e salas.
Assim, o Formare Schaeffler é destaque, sendo considerado um
modelo para outras empresas, pois, por trés anos consecutivos, foi
avaliado como “excelente” pela Universidade Federal do Parana. Para
a Schaeffler, & um orgulho saber que além de desenvolver desde
produtos para o setor automotivo, como solu¢des para motores,
transmissdao e chassi, até componentes para a indistria pesada,
agricola, ferroviaria, de produtos de consumo e para o segmento
aeroespacial, também forma, capacita e desenvolve jovens para o
mercado de trabalho. Afinal, confiabilidade é tudo.

Para conhecer melhor nossos produtos e tecnologias acesse:

www.schaeffler.com.br
K € Fac




caixa.gov.br

caixa.
MELHOR
CREDITO /

NA CADEIA DE PRODUCAO, UMA EMPRESA CONTA
COM A PARCERIA DA OUTRA E TODAS CONTAM
COM O PROGRAMA CAIXA MELHOR CREDITO.

ATLAM, média empresa

que usa os moldes da Tekusi g
na fabricacdo de lacos de 2
cabos de ago. Cliente CAIXA. 5
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A Petrobras utiliza os lacos
fabricados pela ATLAM em suas
plataformas. E uma grande
empresa e também é cliente CAIXA.

Tekusi, pequena
empresa de moldes.
Cliente CAIXA.

O Crédito CAIXA Empresa, juntamente com o Programa CAIXA Melhor Crédito, oferece as melhores taxas
do mercado, além de solucées diferenciadas para todas as demandas financeiras que a sua empresa necessita.
Do capital de giro ao financiamento de investimentos, da compra de equipamentos & folha de pagamento, na
CAIXA vocé tem muito mais para a sua empresa, seus funciondrios e seus parceiros.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

(informacdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia

ouditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria; 0800 725 7474

CAILXA

A vida pede mais que um banco






