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HOSPITAL MODELO, TRADICAO
E RENOVACAO NO MESMO LUGAR

A Intermédica continua investindo em saude. Em 2013 iniciou as obras de
revitalizacao e ampliagao do numero de leitos do Hospital Modelo - Sorocaba,
0 que resultara em um atendimento ainda melhor a seus associados.

Se antes a unidade hospitalar era acreditada com o nivel pleno pela
Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) devido a qualidade dos servigos
prestados, em agosto deste ano atingiu a exceléncia, grau maximo que um
— hospital pode receber.
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EDITORIAL

Sem empresas
inovadoras, 2
regiao ficara para
fras e perderemos
uma otima
oportunidade de
aproveitar esse bom
momento

Erly Domingues de Syllos

1° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba,

Diretor Estadual Adjunto de Tecnologia do Ciesp

e Presidente do Conselho de Administragéo

da Inova/Sorocaba

Que 2014 seja o
ano da inovacao

omo tradicionalmente tem feito,

nesta Gltima edicao do ano a Revista

do Ciesp/Sorocaba traz em sua ma-
téria de capa um balanco das atividades
desenvolvidas pela Regional em 2013.
Os niimeros, como se pode conferir, sdo
expressivos.

Contudo, além de prestar atencdo
somente aos nimeros, vale a pena cons-
tatar que a atuacdo do Ciesp se estende
por todos os setores da sociedade. Sem
descuidar da exceléncia de atendimento
aos associados, razao de ser de nossa en-
tidade, a Regional teve participacao ativa
no debate pela implantacdo da Regido
Metropolitana de Sorocaba, por exemplo.
Pois o desenvolvimento regional integrado
€ uma de nossas principais bandeiras.

As palestras, semindrios e féruns
sobre meio ambiente e sustentabilidade
demonstram a preocupagdo com a res-
ponsabilidade social, também presente
em iniciativas para que, através das leis de
incentivos fiscais, dedugdes do IR sejam
canalizadas para amparar projetos sociais
e culturais na regido.

A promogdo da Rodadas de Negdcios
faz com que a economia regional apro-
xime compradores e fornecedores da
prépria regido, aproximando também as
relagdes econdmicas entre 0S municipios.
O incentivo ao empreendedorismo, a difu-
sdo da importancia de preservar qualidade
de vida também no trabalho e outras ati-
vidades estdo presentes no levantamento
apresentado na reportagem de capa.

Essas e outras agdes, que mostram a
dimensao do trabalho desta Diretoria Re-
gional, é que agregam valor aos nimeros
do balango apresentado na reportagem.

Um outro tema tratado nesta edicao
merece ser visto com atengdo: a matéria
especial, que trata do Parque Tecnologico

de Sorocaba.

A reportagem aborda trés fatos recentes
ligados ao PTS — uma audiéncia publica
na Camara Municipal, o langcamento do
programa de apoio a inovagdo € a inau-
guragdo do Poupatempo Tecnoldgico e de
quatro laboratorios de universidades que
se instalaram no Parque. E em toda elas o
Ciesp/Sorocaba se fez presente.

Pois inovagado tem sido um tema recor-
rente para esta Regional.

Para dar ideia, ao longo deste ano
foram realizados vérios debates sobre
o assunto; foi lancado um programa
de inovacao, em parceria com a USP,
para as empresas da regido; foi assinado
um acordo de inovagdo com a Camara
Brasil-Alemanha e periodicamente um
representante do Departamento de Ino-
vacdo da Camara tem estado na sede da
regional para se reunir com empresas
interessadas em estreitar contato com
um dos paises que mais patentes registra
mundialmente.

Tudo isso por acreditarmos que sem ino-
vacao o Brasil ficara no atraso, eternizan-
do-se como fornecedor de matéria - prima,
gerando empregos la fora e sucateando
sua industria. Sem empresas inovadoras,
aregiao ficard para trés e perderemos uma
otima oportunidade de aproveitar esse
bom momento econdémico que vivemos.

Portanto, temos todos que abracar essa
causa. Conhecer melhor e divulgar mais o
Parque Tecnolégico, participar das inicia-
tivas da Regional focadas em inovacao,
enfim, assimilar a cultura da inovacao para
sairmos na frente.

E fazer votos para que, a0 comemorar-
mos a chegada de 2014, nao estejamos
festejando apenas a chegada de mais um
ano novo. Mas sim de um ano inovador.

Boa leitura! E
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No contexto empresarial existe uma trilogia
muito significativa: pessoas, meio produtivo
e divulgagao.

A revista do Ciesp/Sorocaba, dado sua
importancia no meio industrial do Pais, ocupa
destacado papel. Foi motivo de muita honra ver
parte de minha historia e de minha pequena
industria nas paginas dessa revista.

A reportagem confirma a filosofia da

diretoria do Ciesp. A veracidade absoluta de
conferir a0 pequeno empresario reais opor-
tunidades em todos os seus departamentos.

A reportagem reporta o empreendedoris-
mo inovador associado ao sonho e sentimento
que caracteriza o homem.

Aproveito para parabenizar a equipe da
revista que ao longo do tempo tem trazido
matérias informativas de grande interesse .

Alcebiades Alvarenga da Silva

CORREC AO. A foto publicada na edigao passada, na matéria sobre a Toyota (pag 10), é do HB20

ENTRE EM CONTATO

Para expressar sua opiniéo, dar sugestdes, enviar releases e fazer contato com a
redacgdo, escreva para: revistaciesp.sorocaba@gmail.com
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tecnologia em servigos da Faculdade de Engenharia de Sorocaba.

A Facens Tech oferece servigos de ensaios, pesquisa e desem'olvimento lt’ar;.au
tecnoldgica e calibragao por meio de seus modernos laboratdrios e espagos de
pesquisa, como o IPEAS — Instituto de Pesquisas e Estudos A}'anqadasswbcabanu e
0 LEMAT — Laboratério de Ensaio de Materiais. Além disso, conta com toda a estrutura
da FACENS — Faculdade de Engenharia de Sorocaba, ha mais de 35 anos em atividade, com
profissionais especialistas do mercado, docentes e alunos altamente capacitados e cuja
exceléncia é reconhecida por seu alto grau de empregabilidade.

—

Venha conhecer essa facilidade!
Néo é em qualquer lugar que vocé encontra trés décadas de experiéncia
e as experiéncias que fardo as proximas trés décadas.
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facenstech.com.br ®
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RAPIDAS

JUNTOS. Participantes da iltima reuniao do Depar: hoas perspectivas para 20147

DEPAR

Balanco mostra
um ano positivo

EM DEZEMBRO (10), no saldo de eventos do
Sesi/Sorocaba, aconteceu a reunido do Depar
(Departamento de Acdo Regional) para um
balango de 2013.

O diretor-titular Antonio Beldi abriu o
encontro afirmando que se hoje tivesse que
escolher as pessoas que dirigem o Sesi e Senai
da regido, escolheria exatamente as mesmas
que ali estavam pelo
engajamento de cada
um com o trabalho. Ao
que o supervisor do De-
par, Marcelo Mesquita,
acrescentou: “Aqui a
Regional funciona mui-
to bem”.

Na reunido estavam
presentes a diretoria
do Ciesp/Sorocaba e
grande parte dos seus
conselheiros, além dos
diretores do Senai de So-
rocaba, Mairinque e Itu
e do Sesi de Sorocaba,
Tatui, Itapetininga e Itu.

Mesquita fez um ba-
lango do ano no estado
de Sao Paulo: foram

INFORMAGAO.
Marcelo Mesquita:
Depar vai ampliar
comunicacao
entre conselheiros
e escolas da
indistria

SESI. Benedito Sampaio (Itapetininga), Silvio Rinaldi
(Itu) e Julio Cesar Martins (Sesi/Sorocaba e Votorantim)

mostram agoes de suas diretorias
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230 reunides nas 53 regionais, nove na sede,
800 conselheiros estiveram reunidos. E disse
que no ano que vem o boletim Deparnews
serd modernizado. “Queremos ampliar a co-
municagdo entre os conselheiros e as escolas
da industria”. Em janeiro, serd lancada uma
edigao especial do informativo reunindo dados
sobre o sistema Sesi-Senai e um catalogo das
profissdes visando subsidiar os empresérios no
momento de contratacao e de desenvolvimento
de mao de obra.

Em seguida, os diretores do Sesi e Senai
apresentaram resultados de suas regides.

O diretor do Senai/Sorocaba, Jocilei Oliveira
disse que a cidade, que tem uma unidade em
Santa Rosélia, ganhara outra a partir de 2015.
Serao 10 mil m? de area construida, o dobro da
atual. O Senai/Sorocaba atende 43 municipios,
entre eles alguns para onde sdo levadas escolas
moveis para as cidades. Em Itararé uma destas
escolas vem profissionalizando costureiras e
modelistas. Ou seja, levanta-se a necessidade
local para ser atendida.

Satisfeito com o balango do ano, o diretor
do Sesi/Sorocaba e Votorantim, Julio Cesar de
Souza Martins, disse que em 2014 terdo pros-
seguimento as obras de reforma e construgao
de novas escolas e do novo Teatro do Sesi. E
esta prevista a criacdo de um Nucleo de In-
clusdo e Reabilitagdo Profissional que contara
com o apoio do Senai/ltu que tem como grande
diferencial o foco em pessoas deficientes. O
Sesi/Sorocaba abrange 18 cidades e a jurisdigdo
de Votorantim outras trés.

Ao final do encontro, o 1° vice-diretor Erly
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SENALI. Os diretores apresentam halanco de sua jurisdigao.
A partir da esq.: Helvecio de Oliveira (Itu), Adriano Secco
(Mairinque e Aluminio) e Jocilei Oliveira (Sorocaha)

INOVACAO

Sorocaba Refrescos
entre as 100 mais
inovadoras em Tl

PELO QUARTO ano consecutivo a So-
rocaba Refrescos, associada ao Ciesp
regional e fabricante do Sistema Coca
Cola para o interior paulista, aparece
no ranking elaborado pela IT Midia
das 100 mais inovadoras no uso da
Tecnologia de Informagao. Ela con-
correu na categoria Bens de Consumo,
junto com empresas como Unilever e
Aché, ocupando o terceiro lugar e a
287 colocagdo no ranking geral.

A Sorocaba Refrescos apresentou
um projeto inovador que automati-
za as rotinas da area de mercado.
“Apresentamos um projeto pioneiro,
chamado DS-Coke, que automatiza as
rotinas do Desenvolver de Mercado”,
contou o coordenador de TI, Gerson
Luis Agostinho

Essa conquista, disse ele, é fruto
de vérios fatores, como o direcio-
namento estratégico da empresa,
que prioriza recursos e esforgos e
torna possivel atender as demandas
do mercado. “Com base no nosso
planejamento estratégico e na visdo
da companhia, desenvolvemos uma
equipe de Tl experiente e com profun-
do conhecimento dos processos de
negdcio da empresa. Além disso, nos-
so gerenciamento de projetos segue
as melhores praticas preconizadas
pelo Project Management Institute
(PMI) reconhecido mundialmente,
impactando na melhoria da qualidade
dos nossos projetos”.

Domingues de Syllos lembrou que o primeiro
grupo do Depar a se reunir foi o de Sorocaba.
“E importante que cada setor faca o trabalho
junto com sindicatos patronais, e traga as suas
necessidades de profissionalizacao para que
possamos dar andamento as demandas de
maneira correta”.

O 2° vice-dire-
tor, Mario Taniga-
wa, aproveitou o
encontro para lem-
brar que o Ciesp
tem hoje uma par-
ceriacom o Grupo
AQTS que faz cur-
sos de treinamento
de executivos no
Japao. O préximo
curso deverd acon-
tecer na cidade de
Osaka.
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SENAI/IITU

Vagas triplicam em unidade
que é referéncia em inclusao

0 TOTAL de vagas para jovens aprendizes mais
do que triplicou na escola ftalo Bologna, em
Itu, nos Gltimos trés anos. Fundadaem 1947, a
unidade é uma das mais antigas da rede Senai.
E desde 1996 desenvolve politicas especificas
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
tornando-se referéncia nacional nesse campo.

De 2007 até agora, o Senai/SP investiu
R$ 8,2 milhdes naquela escola, segundo infor-
mou o presidente da Fiesp/Ciesp e do Senai/SP,
Paulo Skaf, em novembro (1), durante visita na
qual apresentou um balango sobre os investi-
mentos ali feitos.

“O ntmero de vagas em aprendizagem
industrial passou de 292 para 977, ou seja, mais
que triplicou nos ultimos anos. Ja o total de
cursos foi ampliado de trés para oito”, afirmou
Skaf. Além disso, detalhou, dos 977 alunos,
apenas 17 estdo desempregados. “Ou seja, 960
ja estdo inseridos no mercado de trabalho”.

Conforme Skaf, nesse mesmo periodo
foram criados quatro cursos técnicos: em
mecanica, eletroeletronica, eletromecanica e
informatica. “Somando tudo, temos 448 novas
vagas, todas gratuitas. J4 o total de horas de
servigos técnicos e tecnoldgicos saltou de 8 mil
para 22 mil horas. Além disso, foram criados
cinco novos laboratérios”.

Skaf ressaltou a necessidade de transfor-
macdo da sociedade por meio da educagao.

“O Senai/SP da opor-
tunidade de desen-
volvimento — e isso é
muito especial”.

O superintendente
do Sesi/SP e diretor
regional do Senai/
SP, Walter Vicioni,
afirmou que a amplia-
¢do das instalagoes
e da capacidade de
atendimento de alu-
nos é resultado da
visdo empreendedora
de Paulo Skaf, "que
apoiou incondicional-
mente as melhorias
necessarias para a
unidade”. Segundo
ele, com as melhorias
recebidas a unidade
de Itu passa a atender
com mais qualidade
ainda as grandes de-
mandas da industria
da regido.

AMPLIAGAO.
Escola ganhou cinco
novos lahoratérios

BALANGO. Skaf detalhou in
referéncia em educacao inclusiva
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vestimentos no Senai de Itu,

IMPRENSA

Schaeffler premia trabalhos
que promovem direitos humanos

0S VENCEDORES da 13%edicdo do Prémio
ASI-Schaeffler de Direitos Humanos foram co-
nhecidos em novembro (5), durante cerimdnia
realizada na Camara Municipal de Sorocaba.
O prémio especial Tim Lopes ficou com o
jornalista Giuliano Bonamim, do jornal Cruzei-

DUPLA PREMIAGAO.
0 reporter Giuliano
Benjamin (segundo

a esq) recebeu

os troféus Tim

Lopes e Vitor

Cioffi de Luca pela
reportagem sobre
anistia a Alexandre
Vannucchi. Ao seu
lado (a partir da esq)

Renata Campos, da
Schaeffler, Eduardo
Santinon, editor do
Cruzeiro do Sul, e o

presidente da ASI,
Fernando Negrao
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rodo Sul, pela cobertura da solenidade em que
o estudante Alexandre Vannucchi Leme, uma
das vitimas do regime militar, foi anistiado e
seus familiares receberam pedido oficial de
desculpa do governo brasileiro. A reportagem
recebeu também o troféu Victor Cioffi de Luca.

Foto: divulgacao

Em jornalismo impresso igualmente
foram premiados a repérter Milene Goes,
do Jornal Bom Dia, e Carlos Araujo, do Cru-
zeiro do Sul. O troféu de fotojornalismo, que
leva o nome de Alvaro Zalla, foi para Pedro
Henrique Negrédo, também do Cruzeiro. Em
Telejornalismo, foram premiados Renata
Golombieski, da TV Tem, que recebeu o
troféu Marcos Cesar, Nohlan Hubertus, da
TV Sorocaba, e Carlos Alberto Soares, da
TV Tem de Itapetininga.

Na categoria Reportagem Cinematografi-
ca, o prémio ficou com Marcos Pinguim, da
TV Tem, que recebeu o troféu Freitas Junior.
Cristovdo Repiso, da TV Record e Fabio
Campos, da TV Tem de Itapetininga, também
foram premiados nessa categoria. Em ra-
diojornalismo, o troféu Ulderico Améndola
ficou com Oliveira Junior, da Radio Cacique,
e foram premiados ainda Adriana Fratini, da
Band FM, e Maria Helena Amorim, da radio
Cruzeiro do Sul.

Na categoria estudantil, os premiados
foram Cesar Santana, do Cruzeiro do Sul,
Larissa Pessoa, por reportagem publicada no
Jornal Ipanema, e Eweton Viana, do Diario
de Sorocaba. Os trés sdo alunos do curso de
Jornalismo da Uniso e atuam nos programas
de estégio desses veiculos.

Fotos: divulgacao
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Giovanna (a esq.) conquistou medalhas no Programa Atletas do Futuro

ESPORTE

Sesi premia 23 industrias
e promove atletas do futuro

0 SESI/SOROCABA entregou medalhas e troféus
aos vencedores da fase municipal dos Jogos
do Sesi, que comecou em maio. Mais de 70
industrias de Sorocaba, Votorantim, Piedade
e Sdo Roque participaram das competigdes
em 33 categorias esportivas. Foram premiadas
23 empresas.

A cerimobnia de premiagdo aconteceu em
novembro (28), no Teatro Armando Pannun-

AGAO SOCIAL

0 CONTRIBUINTE interessado em destinar
parte do Imposto de Renda devido para
agoes sociais ou de incentivo ao esporte e
cultura, entre outras finalidades, tem agora
duas novas opgoes para fazer doagoes, o
que ird permitir ampliar os valores destina-
dos: além dos 6% para a entidade escolhida
por ele, é possivel destinar mais 1% para
o Pronon (Programa Nacional de Apoio a
Atengdo Oncoldgica) e 1% para o Pronas/
PCD (Programa Nacional de Apoio a Aten-
¢do da Saude da Pessoa com Deficiéncia).

Com isso, as destinacdes do IR devido
para essas agdes podem chegar a 8% para
as Pessoas Fisicas, se forem feitas ainda
neste ano, como esclarece o auditor fiscal
da Receita Federal em Sorocaba, Edson
Gonzales da Rocha. “O contribuinte pode
efetuar o depdsito diretamente para as
entidades, desde que o faga até o tltimo dia
util do ano. Depois disso, ele pode fazer a
destinagdo entre marco e abril, época de
entrega da declaracao. Mas o percentual
cai para 3% no caso da PF, e o recolhi-
mento tem que ser feito diretamente para
a Receita, por meio do DARF”.

Ainda que opte por fazer parte das desti-

Contribuintes tém novas opcoes
para destinar parte do IR devido

zio, e contou com apre-
sentagdes artisticas de
grupos de danca do Sesi/
Sorocaba.

Outra atividade de
incentivo ao esporte pro-
movida pelo Sesi, o PAF (Programa Atleta
do Futuro), realizou uma competicdo em
dezembro (7) entre alunos de Sorocaba, Tatui,
Itapetininga e Itu. E uma das vencedoras foi
Giovanna Ghissardi Marius, filha da gerente
regional, Eva Marius, que conquistou quatro
medalhas na natagdo: uma de ouro, em nado
de costas, e trés de prata (nado livre, peito e
borboleta). Ela participa do PAF desde 2012.

nagoes diretamente
as entidades (ainda
neste ano) ou atra-
vés do DARF (no
ano que vem, até a
entrega da declara-
¢do), o valor global
destinado ndo pode
ultrapassar 6% do
IR devido ou 8%, se
forem considerados
os dois programas
incluidos neste ano..

Foto: arquivo Revista Ciesp/Sorocaba

NOVAS OPGOES.
Contribuinte
pode destinar

a dois novos

4.0 programas,
Gonzales

acessivel as Pessoas

Juridicas, que além do 1% sobre o IR devido,
também podem destinar mais 1% para o
Pronon e outro tanto para o Pronas/PCD,
ampliando também o total destinado.

A destinagdo dos recursos é possivel para
as PFs que fizerem declaragdes no modelo
completo (o antigo formuldrio azul). Para
destinar para o Funcad (Fundo da Crianca
e do Adolescente) de Sorocaba, é possivel
fazer depdsito na conta 900.742-3, agéncia
2923-8, do Banco do Brasil.

Foto: arquivo pessoal

Veja quem ganhou

m ATLETISMO FEMININO GERAL

Camped: Metso / Vice Campea: Morelli Ortodontia
m VATLETISMO MASCULINO GERAL

Camped: Metso / Vice Camped: CBA

= BASQUETEBOL

Campea: CBA / Vice Camped: Schaeffler

= BOCHA

Campea: Apextool E / Vice-camped: Apextool B
m BOLICHE MASCULINO

Campea: Campari / Vice-Camped: ZF Lemforder
m BOLICHE FEMININO

Campea: Dental Morelli / Vice-Campea: Schaeffler
= CABO DE GUERRA

Campea: Apextool / Vice-Campea: Emerson

= DAMAS

Camped: JMO / Vice-Camped: Schaeffler

= FUTEBOL

Campea: Flextronics / Vice-Campea: Valid

= FUTSAL PRINCIPAL

Camped: CBA / Vice-Camped: Inser

m FUTSAL MASTER

Campea: ZF Lemdorder / Vice-Camped: Correio
= FUTSAL FEMININO

Campea: Flextronics / Vice-Camped: Ecil

= FUTEBOL SETE MASTER

Campead: Schaeffler B / Vice-Camped: CBA
= FUTEBOL SETE PRINCIPAL
Campea: ZF Lemforder / Vice-Camped: Catalent

u NATAGAO MASCULINO

Campea: Schaeffler / Vice-Campea: CBA

u NATAGAO FEMININO

Campead: Schaeffler / Vice-Camped: Iharabras

= PEBOLIM

Camped: ZF Lemforder / Vice-Campea: Schaeffler D
m PESCA

Campea: Schaeffler A / Vice-Camped: Schaeffler C
= SNOOKER

Campea: ZF Sistemas / Vice-Camped: Schaeffler
= TENIS DE CAMPO 16 +

Camped: Schaeffler A/ Vice-Camped: Correios B
= TENIS DE CAMPO 35+

Campea: Schaeffler B / Vice-Camped: Schaeffler A
= TENIS DE CAMPO 45+

Campea: Bardella / Vice-Camped: Schaeffler

= TENIS DE MESA FEMININO

Camped: CBA / Vice-Camped: Schaeffler Brasil

= TENIS DE MESA MASCULINO

Campea: Johnson Controls / Vice-Campea: Schagffler Brasil
= TREKKING

Campea: Difran B / Vice-Campea: Schaeffler B

= TRUCO

Campea: Iharabras E / Vice-Campea: ZF Lemforder

= VIDEO GAME

Campea: Schaeffler | / Vice-Camped: Apextool C

= VOLEIBOL MASCULINO

Campea: Usiquick / Vice-Camped: Metso

= VOLEIBOL FEMININO

Camped: Schaeffler / Vice-Campea: Flextronics

= VOLEIBOL DE PRAIA MASCULINO

Campea: Metso Brasil B / Vice-Campea: Usiquick

= VOLEIBOL DE PRAIA FEMININO

Camped: Schaeffler Brasil / Vice-Camped: Emerson Process
= XADREZ PENSADO

Camped: Edscha do Brasil / Vice-Campea: IKK do Brasil
= XADREZ RAPIDO

Campea: YKK do Brasil / Vice-Camped: Correios
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EVENTO i
Nextel anuncia
nova estrategia

no La Doc Reserva

INAUGURADO no final de outubro, o La
Doc Reserva é um espaco voltado para
reunides corporativas e familiares,
localizado junto ao La Doc Gastrono-
mia, associado ao Ciesp/Sorocaba. As
duas casas sao independentes, tanto
na entrada quanto nos ambientes e
infraestrutura, mas o La Doc Reserva
utiliza somente produtos e servigos da
casa mae.

Ele é equipado com um sistema
audiovisual e de iluminacdo, com re-
gulagem gradativa de intensidade, que
permite ambientar o espago conforme
a temadtica do encontro.

E foi o local escolhido pela Nextel
para anunciar sua nova estratégia de
negdcios, com a ampliagdo de sua rede
3G em todo Pafs. “O interior de Sdo
Paulo, em especial Sorocaba, é uma
praca muito importante que queremos
conquistar com ofertas simples e
transparente”, disse o Chief Opera-
ting Oftficer (COO) da Nextel, Claudio
Hidalgo, na abertura do encontro,
realizado em dezembro (3).

Segundo ele, a operadora tem
11% de share no mercado sorocaba-
no e quer ampliar essa participacao,
posicionando-se como op¢do em
telefonia celular. Para isso, aposta no
seu carro chefe, o Plano 3G Smart 300
que, segundo Hidalgo, é um dos mais
competitivos do mercado.

Quem fechou o encontro foi o
especialista em Publicidade e Marke-
ting Wagner Brenner, fundador do site
Updat or die. Trazido pela Nextel, ele
fez uma palestra sobre como conexdo
e mobilidade estao transformando
conceitos de grupo e de inovagao.

4

ESTRATEGIA. No La Doc Reserva,
Hidalgo anuncia nova estratégia
com a oferta de 3G na cidade
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MESA. 0 1°vice-diretor r

egional Erly Syllos, José Serra, prefeito Pannunzio e

Fotos: Kika Damasceno

0 2° vice-diretor, Mario Tanigawa, compuseram a mesa de abertura

ECONOMIA

Sorocaha é excecao
diante do que ocorre
no Pais, diz Serra

COM 0 TEMA O desenvolvimento brasileiro e
seus principais problemas, o ex-governador de
Sao Paulo, o economista José Serra, ministrou
palestra na Regional do Ciesp/Sorocaba em
novembro (12). O evento foi realizado com o
apoio do NJE (Nucleo de Jovens Empreende-
dores) do Ciesp e contou com a presenga dos
prefeitos de Sorocaba, Antonio Pannunzio,
de Votorantim, Erinaldo Alves da Silva, e de
Piedade, Maria Vicentina Godinho Pereira
da Silva. O ex-prefeito e presidente do Parque
Tecnolégico Alexandre Beldi Netto, Vitor Lippi,
também esteve presente.

Serra comegou destacando que o Brasil
cresceu muito menos do que poderia ter
crescido nos Ultimos doze anos. Os niimeros
positivos que a regido de Sorocaba apresenta
em termos de desenvolvimento, por exemplo,
ndo sao a realidade das demais regides do
pais. “O territério de Sorocaba e regido é uma
excecdo ao Brasil”, afirmou o ex-governador.

Para Serra, um dos principais obstaculos
que dificultaram o desenvolvimento brasileiro
nos ultimos anos € a carga tributéria do pafs.
Ele compara a diferenca de precos entre pro-
dutos/servigos chineses e brasileiros: “E mais
caro mandar um livro de Sao Paulo para o Rio
de Janeiro do que mandar um livro de Séo

‘E" l i]|l’l n
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EXCECAO. Nimeros positivos de Sorocaha

e regiao nao sao a realidade nas demais
regides do Pais, diz Serra

Paulo para a China, por exemplo”. Questionado
sobre a necessidade de se fazer uma reforma
tributdria em fungao do exagero dessas taxas,
0 economista é cauteloso dizendo que “se
deixar o Congresso na rédea vira loucura. A
reforma pode ser muito perversa, é preciso to-
mar cuidado”. O ex-governador ainda fez breve
panorama sobre o desenvolvimento brasileiro
e seus principais problemas também nas éreas
de Educacdo, Satde e Seguranca destacando
os erros e acertos do atual governo.

O 1° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,

a sede da Regional para assistir a palestra

CASA CHEIA. Namero expressivo de ssociados compareceu

do tema apresentado por
Serra na palestra, citando
dados recentes do IBGE
que mostraram nimeros
ndo muito positivos sobre o
desenvolvimento da indus-
tria brasileira em 2013. “O
horizonte ndo esta tao claro
para a industria”, afirmou.
O prefeito de Sorocaba An-
ténio Panunzzio, concorda
que a regido tem uma po-
sicdo privilegiada quando a
assunto é desenvolvimento
e achou o tema da palestra
muito pertinente.

Erly Domingues Syllos,
ressaltou a importancia
AN

5t




ue toda a Alegria, Amor e Esperanca, frutos
da Magia do Natal permanecam com voce
por todos os dias de 2014!

Boas Festas!

Servico de Jardinagem
Limpeza
(15) 3237.9500 Manutengao

www.grupogolphe.com.br GG RO lLJPPH E Monitoramento 24h.
R. Eduardo de Campos, 37 Portaria

— Vila Haro - Sorocaba/SP FACILTIES SERVICES  Seguranca Patrimonial e Eletronica

—
hY

BRTUV



ARTIGO

O principio

da seguranca
juridica somente
existe mediante
confianca
nos atos do
Poder Publico
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Foto: Kika Damasceno

Sadi Montenegro Duarte Neto

Socio do escritério Montenegro Duarte Advogado
Associados, Diretor Juridico Adjunto do Ciesp e
integrante do Depto Juridico da Regional Sorocaba

Seguranca Juridica,
principio acalentado
pelo empresario

o segmento industrial, mas nao
Napenas neste, destacam-se trés

principios bésicos que dao garantia
aos investidores: moeda estdvel, demo-
cracia consolidada com permanente
combate a inflacao e, sobretudo, o cresci-
mento econdmico. Anoto que se justapde
aestes fatores o principio da estabilidade
juridica a qual num estado Democratico
de Direito pressupde uma ordem juridica
em que se garantam importantes instru-
mentos para a defesa dos cidadaos em
face do Poder do Estado.

E fator de grande preocupacao do em-
presario a preservacao deste principio
da seguranca juridica, o qual somente
existe mediante a confianga nos atos
do Poder Publico. Regidos pela boa-fé,
pela estabilidade das relacdes juridicas,
na anterioridade das leis e na conserva-
¢do de direitos toda vez que surge uma
nova norma.

Inddstria com alta produtividade e
inovacdo é a forca motriz responséavel
pelo emprego, consumo e exportagdo
dos demais setores da economia. Por
isto que reduzir a carga tributéria e a
quantidade de impostos, criando um
Gnico imposto sobre o valor agregado,
tem sido o carro chefe da eterna ladainha
do setor industrial.

Elencar aqui problemas e preocupacdes
da industria que requerem medidas de
acdo imediata é impossivel, mormente
como elas estdo preparadas para minimi-
z&-1os. Mas no momento vem chamando
particular atencdo do setor empresarial
o projeto que regulamenta a atividade
terceirizada. Lamento que até agora os
patrdes e parlamentares tém sido pouco
transigentes em torno do projeto: a con-

tratacdo de trabalhadores terceirizados
para execugdo de atividade-fim. Sabe-se
que hoje sé é permitido terceirizar as
atividades-meio das empresas, ou seja,
pessoal de portaria, telefonia, restau-
-rantes, seguranca, dentre outras.

Posso lembrar de outras questdes pon-
tuais prioritdrias para o setor industrial:
aquela que acaba com o adicional de 10%
do FGTS e a que permite a compensagao
de créditos tributdrios do IPl acumulados
ao longo da cadeia produtiva.

Néao gostaria de passar a oportunida-
de para dar um destaque especial a um
eficaz instrumento juridico que ja esta
colocado a disposicao dos empresarios:
a Recuperacao Judicial. Simples e de facil
alcance, através dele pode-se vislumbrar
quais medidas que podera adotar para
permitir o soerguimento de sua empresa,
pois, muitas vezes, sequer cogita adotar
o instituto pela falta de conhecimento,
imaginando ser um processo penoso e
demorado.

Finalizando, lembro que em razao do
complexo ordenamento juridico brasilei-
ro, o Departamento Juridico da Fiesp tem
trabalhado intensamente para auxiliar e
informar as industrias filiadas sobre todas
as implicacdes decorrentes de alteracoes
legislativas.

No ambito da Regional de Sorocaba
devo realcar as agdes do Departamento
Juridico, que tem liberdade de desenvol-
ver agdes que tragam resultados positivos
e atendam as necessidades dos diversos
setores industriais. Nossa atividade essen-
cial é a prestacao de servigos de suporte
juridico consultivo a todas nossas asso-
ciadas, com énfase para a drea contratual,
tributaria, trabalhista e sindical. E
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NA ULTIMA DIPLOMAGAO DO ANO, Diretoria Regional d4 boas vindas aos
novos associados e enfatiza a importancia do associativismo

erca de 20 empresas que se
associaram ao Ciesp/Sorocaba
foram diplomadas em cerimdnia
realizada na sede regional (ver
box). Como esclareceu a gerente
regional Eva Marius na abertura do encontro,
além dos associados no més anterior foram
diplomadas todas as empresas que, embora
filiadas ao longo do semestre, ndo puderam
participar das diplomagdes anteriores.

Os participantes foram recebidos com um
café da manha e um video institucional, no
qual sdo apresentadas as acdes do Ciesp e
da Regional. Em seguida, a gerente ressaltou
que o objetivo da diplomagdo é aproximar
os associados da diretoria e possibilitar
que todos conhecam um pouco mais da
infraestrutura da entidade representativa da
inddstria. “Temos 43 conselheiros do setor
industrial, eleitos a cada quatro anos - e
todos os que tiverem o CNAE industrial sdo
elegiveis”, explicou.

Ao apresentar os servicos oferecidos pelo
Ciesp, a gerente regional lembrou aos asso-
ciados que a entidade dispde, em sua sede, de
um espago empresarial, no qual todos podem
expor materiais de sua empresa, uma forma
de apresenté-las e que garante bastante
visibilidade aos participantes. A exposicao é
gratuita, o material é exibido por 30 dias e ha
necessidade de agendar com antecedéncia, ja
que o nimero de interessados é expressivo.

= y—

Danilo (esq) e Tiago

“A nossa € a Unica regional que tem esse
diferencial”, explicou.

Eva Marius informou ainda que a Regional
tem atuagdo em 48 municipios, dez departa-
mentos mais o Nucleo de Jovens Empreen-
dedores e ressaltou a importancia de todos
participarem. “A medida que o associado
se envolve ele se identifica com os departa-
mentos e participa deles. E a participagdo é
importante”.

A PARTICIPAGAOD ATIVA de todos foi ressal-
tada também pelo diretor-titular Antonio
Roberto Beldi. “E importante, para toda

==

EM CASA. Diretores e associados no saguao da sede da Regional: casa aberta para todos
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APROXIMACAD. Associagao ao Ciesp tamhém faz sentido
para escritérios de advocacia, afirmam os advogados

PARTICIPACAO. Juliana,
da Lass, de Tieté:
presenca nos eventos da
Regional motivou filiagao
a DR Sorocabha

associacdo, que seus integrantes tragam
demandas e sugestdes, pois isso fortalece
a casa”. Segundo Beldi, o Ciesp também
contribui para fomentar negécios, o que é
muito importante neste momento vivido pela
regido. “Se a gente ndo correr atras, as opor-
tunidades ndo sentam a nossa mesa. Sejam
bem-vindos e que todos vocés sejam cada vez
mais ativos integrantes de nossa entidade”.

O 1°vice-diretor, Erly Domingues de Syllos,
detalhou as oportunidades que o Ciesp ofere-
ce, como a Rodada de Negdcios, destacando
que as portas estdo abertas para empresas
de todos os portes. Além disso, as entidade
nado tem cor partidaria, relacionado-se com o
poder publico em todos os municipios onde
atua. E, finalizando, enfatizou a importancia
da unido e participagdo de todos. “O asso-
ciativismo somos noés, juntos. E isso é o que
nos da forga”.

O 2°vice-diretor, Mario Tanigawa, pontuou
que a participagdo nas atividades do Ciesp
geram negdécios naturalmente, pois amplia
relacionamentos e isso é fundamental no
mundo dos negdécios. “Temos em nosso quadro
associativo industrias, fornecedores, empre-
sas de comércio e prestagdo de servico. Aqui a
gente se completa”, disse ele. Depois, sugeriu
que cada um dos presentes fizesse uma breve
apresentacdo de sua empresa (ver quadro).

PARA 0S NOVOS integrantes, associar-se vale
a pena. “E importante pela troca de infor-
macdes e experiéncia”, disse Juliana Maria
Simao de Souza, diretora administrativo-

Fotos: Kika Damasceno



-financeira da Lass, empresa que trabalha
com distribuigao, assisténcia técnica, venda e
locacao de empilhadeiras e maquinas. Loca-
lizada em Tieté , cidade que ndo esta na base
da Regional mas escolheu Sorocaba com base
em uma resolugado que permite as prestadoras
de servicos optarem pela DR que lhes for
mais adequada, como esclareceu Eva Marius.

Falando a Revista do Ciesp/Sorocaba,
Juliana disse que participa com freqtiéncia
de eventos promovidos pela regional, como

( '
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EN FAMILIA. Alessandro Rodrigues (esq.)

e o filho, Alessandro Junior, concordam
gue associativismo vale a pena

Depoimentos

‘A empresa

tem 15 anos do
mercado e esta
ha cinco em
Sorocaba, para
oferecer solugoes
integradas as
empresas”,
Cintia Tombolato,
gerente de
marketing da Uno
Erp Informatica

“A associagdo é uma
maneira de agregar

valor as empresas”.

Felipe Tadeu da
Costa, gerente
comercial
da Gerbo

Veja 0 que disseram alguns dos participantes da tltima diplomagao do ano

cursos e palestras do NJE. “Quanto mais
participar, melhor”, afirmou, destacando que
essa proximidade justificou a escolha pela
associacao a regional de Sorocaba, embora
Tieté seja de abrangéncia da DR de Indaiatuba.

Os diretores da Brastek, especializada em
projetos de climatizacdo, venda e assisténcia
técnica de ar condicionado, concordam com
a importancia de participar. “Sé pelos con-
tatos ja vale muito a pena”, disse Alessandro
Junior, destacando que os cursos, palestras e

Fotos: Kika Damasceno

‘A marcenaria hoje
virou industria e
nos vamos langar
uma linha de
moveis planejados,
tipo bricolage,

uma inovagao no
mercado” Sandro
Aldo Stela Pereira,
proprietario da
Marcele Industria
e Comércio de
Moveis

Fotos: Kika Damasceno

eventos promovidos pela entidade permitem
atualizacdo permanente. O diretor de vendas,
seu pai Alessandro Rodrigues, ressaltou a
importancia do associativismo: “E recomen-
davel as empresas se associarem”.

Os socios do escritério Dalmazo & Cas-
tro Advogados, Tiago Dalmazo e Danilo
Monteiro de Castro, também enfatizaram a
importancia de fazer parte da entidade. Eles
igualmente j& participaram de varios eventos
promovidos pela Regional e destacaram que
inicialmente o escritério era especializado
apenas em direito tributario, mas ampliou sua
atuagdo para o setor empresarial e a entidade
€ uma aglutinadora natural dessas empresas.
“Até para escritorios de advocacia participar
do Ciesp € interessante”, disse Tiago.

Mesmo a associacdo de instituicoes vol-
tadas ao terceiro setor também faz muito
sentido, como observou a consultora Raquel
Barbosa Rogoschewski, representante do
IHAB (Instituto Alexandre e Heloisa Beldi),
durante a apresentagdo feita pelos sdcios:
“Nao ha industria forte sem articulagdo com
as organizagdes sociais “.

FORTALECIMENTO. Industria se
fortalece quando esta articulada
com organizagoes sociais,
segundo Raquel

As diplomadas

A ULTIMA CERIMONIA de diploma-
cdo dos associados deste ano foi
realizada em dezembro (3). Foram
diplomadas as seguintes empresas:
Brastek Refr. Ar Condicionado
Equipamentos, BRS Automacao In-
dustrial, Casagrande Prestadora de
Servigcos e Construgdo, Dalmazzo
& Castro Advogados Associados,
Gerbo Engenharia de Informatica,
Guaranaap Tecnologia, Inovacad
Tecnologia, IAHB (Instituto Ale-
xandre e Heloisa Beldi), Lass Ma-
quinas, La Doc Restaurante, Mac
Embalagens, Marcele Industria e
Comércio de Méveis, Q Noticia, Sei-
ren do Brasil, Uno ERP Informética
e Yamaneco Yacon Carga Aérea.
(Conhecga, na pag. 46, os associados
deste bimestre).

“Desenvolvemos aplicativos sob medida para
empresas e plataformas especificas”. Eric Areny,
vice-presidente da Guarana Technologies
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Mais representatividade

NOVOS INTEGRANTES DA REGIONAL sao designados para atuar no Ciesp/SP,
ampliando participacado de Sorocaba na entidade

esolucdes assinadas pelo presidente
da Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf, renova-
ram a participagdo de integrantes
da Regional em dreas especificas
da entidade e designaram mais dois
representantes de Sorocaba para atuar em
nivel estadual: a coordenadora do NJE regio-
nal, Alessandra Oliveira, foi nomeada diretora
adjunta do Nucleo de Jovens Empreendedores
e 0 advogado Sadi Montenegro Duarte Neto,
do Departamento Juridico, indicado para a

A Regional Sorocaba amplia sua participacao no Ciesp/SP Confira quem
sdo os integrantes da DR com atuacgdo na sede:

Marcando presen

Rodrigo de

' i Diretoria de Diretoria Relacoes
Niicleo de Departamento : Produtos e Internacionais e
Jovens Empreendedores de Tecnologia Servigos

Sadi Montenegro

Diretoria Adjunta da Diretoria Juridica.

Agora, sao onze os integrantes do Ciesp/
Sorocaba com atuagao no Ciesp/SP (ver quadro).

A resolucao 37, que designou o diretor, 1°
diretor e diretores adjuntos de éreas especifi-
cas, estabelece que o mandato dos indicados
sera exercido até setembro de 2014. Os atuais
integrantes da Regional com assento nas
diretorias do Ciesp foram reconduzidos para
asdiretorias adjuntas de Tecnologia, Juridica,
Meio Ambiente, Infraestrutura, Relagdes In-
ternacionais e Comércio Exterior
e Produtos e Servigos. O advoga-
do Sadi Montenegro foi nomeado
por essa resolugao.

Foto: Kika Damasceno

ELE DISSE ter recebido com ale-
gria e imensa satisfagdo a noticia
de sua indicacdo, muito embora
jé venha atuando como assessor

NOVOS DESAFIOS. Alessandra
Oliveira e Sadi Montenegro sao
0s mais novos integrantes da
Regional nomeados para atuar
no Ciesp estadual

Comeércio Exterior

R_odrigo Dantas  Alessandra © Erly Domingues | Mario K.
Figueiredo Oliveira 1 de Syllos + Tanigawa Cancellara
Diretoria de )

Nelson Tadeu

Meio Ambiente

Marcia Christina  Elvio Luis

Andrea Valio i Eduardo Leonetti
Paula Bley Duarte Neto Amaral Serra + Lorieri Lopes
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juridico hd mais de dez anos na Regional:
“Enche-nos de orgulho e regozijo receber esta
distin¢do, pois representa um reconhecimen-
to pelo trabalho que desenvolvemos em prol
dos associados”, afirma.

Segundo ele, “a sensagdo é de muita
responsabilidade. Recebo a nomeagao dire-
tamente do Presidente Skaf, com humildade
e com a consciéncia de que temos muito tra-
balho pela frente - junto com a ja consagrada
equipe do Juridico do Ciesp - de proporcionar
aos nossos associados orientacdo a altura,
e, sobretudo, seguranga juridica para seus
novos desafios”. Ele vai atuar ao lado dos
advogados Andrea Valio e Rodrigo Blay, que
ja ocupavam a Diretoria Juridica e foram
reconduzidos.

A NOMEACAO de Alessandra Oliveira para
ocupar uma das diretorias adjuntas no NJE, ao
lado de Rodrigo Figueiredo, também da Re-
gional, foi publicada naresolucdo 41. E ela se
declarou bastante orgulhosa com a indicagao:
“Sinto-me honrada em ser convidada para
compor a diretoria do NJE. Sei que o desafio
é grande e maior ainda a responsabilidade,
principalmente porque Sorocaba agora tem
a maior representacdo do estado com dois

representantes na diretoria estadual”.
Alessandra afirma que sua indicagdo é
resultado do trabalho que vem sendo desen-
volvido na Regional: “O NJE Sorocaba tem
crescido ano a ano ndo s6 na quantidade de
integrantes, mas também na qualidade, no
comprometimento e no desenvolvimento
das pessoas que fazem parte do grupo”,
assegura. Para ela, a amizade entre os
integrantes fortalece o grupo e o apoio e
autonomia recebidos da diretoria t¢ém sido
fundamentais. “Nao é novidade para nin-
guém que o NJE Sorocaba é um dos nicleos
de maior destaque no estado de Sao Paulo,
entre as 32 regionais, e o que favorece todas
essas conquistas é a for¢a do grupo, que vem
sendo reconhecido desde as

........... N excelentes gestdes anterio-

res, do Rodrigo Figueiredo
e Arnaldo Scapol”.

O presidente do Conselho
do Ciesp/Sorocaba, Nelson
Cancellara, além de ocupar
a Diretoria de Relagoes In-
ternacionais e de Comércio
Exterior, também foi recon-
duzido, através da resolucao
38, para o Conselho Indus-
.~ trial do Ciesp. E



DEMPI

Gestao da micro e pequena
empresa e tema de seminario

TRES PALESTRAS focadas em aspectos ligados
a gestdo da micro e pequena empresa marca-
ram a quinta edicdo do Semindrio Sorocaba
Empreendedor, realizado pela Regional em
outubro (22).

Na primeira, o professor-doutor Giorgio
Arnaldo Enrico Chiesa falou de produgdo sem
perdas, dando orientacGes sobre Lean Manu-
facturing, um processo para evitar desperdicios
e incrementar a produgdo. Em seguida, o
também professor-doutor Paulo Emilio Alves
dos Santos, falou sobre gestao estratégica de
recursos humanos. Finalizando, Alexandre
Fillietaz, professor de Rela¢oes Internacionais
e Comunicacao das Faculdades Integradas Rio
Branco, tratou de estratégias de marketing e
comunicagdo. (As palestras estao disponiveis
em wwwciespsorocaba.combr)

CONHECIMENTO. William e Jaqueline foram
em busca de mais conhecimento para
gestao de lava rapido

ABERTURA.
Seminario foi
aberto pelo 1°
vice-diretor
Erly Syllos, pelo
coordenador
do Dempi,
Alcebiades
Alvarenga,

e por Armando
Suzuki da
Serasa e Karen
Renata da Claro

Iniciativa do Dempi (De-
partamento de Micro e Pe-
quena Industria), o encontro
acontece num momento em
que Sorocaba e Regido se
destacam pelo crescimento e
atraem cada vez mais investimentos, observou
o 1° vice-diretor, Erly Domingues de Syllos, ao
abrir o semindrio. Por isso é importante dar
suporte ao micro e pequeno empresario para
ajuda-los a aproveitar esta oportunidade, o que
vai fortalecer o crescimento regional: "Uma
regido rica se torna mais forte ainda", disse ele.

Falaram também a gerente de negécios da
Claro Empresas, Karen Renata de Oliveira
Motta, que divulgou as oportunidades ofere-
cidas pela operadora para micros e pequenos
empresarios, e Armando Suzuki Hofie, gerente
do Segmento Industrias da Serasa, que expds
as solugdes customizadas oferecidas pela
empresa para esse segmento.

Finalizando a abertura, o coordenador do
Dempi, Alcebiades Alvarenga, ressaltou a
importancia de absorver conhecimentos para
a gestdo das micro e pequenas e reiterou a
importancia da unido nesse setor: "E a técnica
do cupinzeiro: juntos somos fortes. Sozinhos,
seremos esmagados".

Para os participantes, o semindrio foi de fato
uma 6tima oportunidade de absorver novas
informacdes: "A gente precisa de conhecimento
para saber como pode progredir mais", disse
Jaqueline Fonseca dos Santos, sécia de William

JET Y e T

Fotos: Kika Damasceno
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PALESTRANTES (a partir da esq.) G
Alexandre Fillietaz e Paulo Emilio

de CarvalhoSilva CHEGANDO.
o0 e Cor Enbe
Nos precisamos esta se
aprender maisso-  jnstalando
bre divulgacdo”, em Sorocaha,
completou ele. "¢ a hola
Paulo Toledo, da vez"

da consultoriaem
Recursos Humanos TD Company, contou que
a empresa, com unidades em Campinas e no
Rio de Janeiro, est4 se instalando em Sorocaba,
pois constatou que a cidade "é a bola da vez",
segundo ele. "E esse encontro é importante,
pois reline pessoas com as mesmas experiéncias
e dificuldades".

MEIO AMBIENTE

Seminario debate

nova legislacao florestal
e licenciamento

0 DEPARTAMENTO do Meio Ambiente da
Regional realizou na Facens, em novembro
(19), o seminario A Nova Legislagao Florestal
e o Licenciamento Ambiental. A finalidade
foi esclarecer dividas sobre esses pontos e
trazer a tona questoes relevantes, como diz a
diretora - adjunta da diretoria estadual de Meio
Ambiente do Ciesp e coordenadora regional
do Departamento do Meio Ambiente, que
promoveu o encontro, Marcia Christina Serra:
“Legislagdo e licenciamento ambiental sdo
aspectos fundamentais na gestao ambiental de
uma industria, por exemplo”, disse ela.
Durante o semindrio, que registrou mais de
150 participantes, foram realizadas palestras,
mesa redonda e um debate sobre os assuntos.
E participaram os engenheiros ambientais da
Cetesb, Adriana Maira Rocha Goulart, gerente
da divisdo de Apoio e Gestdo de Recursos
Naturais, e Antonio Luiz Lima de Queiroz, as-
sessor da diretoria de Controle e Licenciamento
A engenheira ambiental iniciou falando

ESCLARECIMENTO.
Engenheiros
ambientais da Cetesh
esclareceram dividas
sobre alteragoes

na legislagao em
seminario que lotou
auditério da Facens

sobre as possibilidades de uso das APPs
(Areas de Protecdo Permanente). Ela explicou
que mesmo com a nova Legislacdo Florestal,
vigente desde 2012, a definicdo de APP nao
foi alterada: "Trata-se de uma area protegida,
coberta ou ndo por vegetacdo nativa, com a
funcdo ambiental de preservar recursos hidri-
cos, proteger o solo, preservar a estabilidade
geoldgica, preservar a paisagem, manguezais,
morros, serras e etc.”. Mas a lei trouxe modifi-
cagdes para o uso dessas areas.

Como Adriana explicou, a legislacdo prevé
novas distancias, que devem ser respeitadas

]
g
g
2
3
5
g
s
2
X
$
45
&

por construgdes e agricultura, por exemplo.
Também existem excegdes. A supressdo ou
intervencdo em APPs por exemplo podem
ser realizadas no caso de utilidade publica,
interesse social e baixo impacto ambiental. A
engenheira ambiental disse ainda que a nova
Legislagao Florestal ndo esta mais maleavel
quanto as possibilidades de uso das APPs.
“Nao da para afirmar isso, é preciso analisar
cada caso e suas caracteristicas”.

Antonio Luiz Lima de Queiroz falou sobre
Reserva Legal e o CAR (Cadastro Ambiental
Rural). A nova legislagdo define Reserva Legal
como sendo “drea localizada no interior de
uma propriedade com a fungdo de assegurar o
uso econdmico de modo sustentavel dos recur-
sos naturais do imével rural”. Ele apresentou
as principais alteragdes da lei de Reserva Legal
que aconteceram de 1965 a 2012. Depois,
falou sobre o CAR, explicando tratar-se de
um registro publico eletronico, obrigatério
para todos os imdveis rurais, com a finalidade
de integrar as informagdes ambientais das
propriedades rurais, para controle e combate
ao desmatamento.

Queiroz ressaltou aimportancia de realizar o
cadastro com precisdo. E deixou um endereco
eletronico para mais informacdes e cadastra-
mento no CAR: www.ambiente.sp.govbr/car
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DIREITO TRABALHISTA

Empregador sempre €

0 responsavel por acidente,
por isso é hom prevenir

"A RESPONSABILIDADE do acidente é sempre
do empregador. As empresas precisam enten-
der isso. Quando um processo chega, ndo existe
solugdo mégica. N6s, advogados, temos uma
funcdo educativa: prevenir, sempre prevenir".
A afirmacao é da advogada Andrea Valio, p6s
graduada em direito do trabalho e recursos
humanos, diretora adjunta da Diretoria Juridica
do Ciesp, integrante do Departamento Juridico
da Regional e membro da CIST (Comissdo
Intersetorial de Satde do Trabalhador) e con-
selheira do INSS.

Ela fez uma palestra em outubro (31) no
auditério da Regional, sobre o tema O acidente
do trabalho e suas consequéncias para o empre-
gador. Promovido pelo Departamento de Segu-

APRENDIZADO. Silvia, Rogério e Joacir gostaram
do resultado do encontro: mais conhecimento,
troca de informagoes e contatos

ANDREA VALIO.
Diretora adjunta
da Diretoria
Juridica do

Ciesp durante
palestra sobre
consequéncias dos
acidentes para o
empregador

ranca e Medicina do Trabalho, o
encontro abordou o conceito de
acidente do trabalho, tipos de
acidentes, a responsabilidade
do empregador e a importancia
da prevengao.

Acidente de trabalho é defi-
nido como o fato que ocorre no
exercicio de uma atividade a ser-
vico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional de caréter temporario
ou permanente. "Temos que brigar constante-
mente nas empresas. A primeira providéncia é
entender quando é um acidente. E a segunda,
é tomar uma providéncia real".

O Brasil € um dos paises com maior indice de
mortalidade por acidente de trabalho. S6 perde
para a India, Coréia do Sul e El Salvador. Em
2004, 2.800 trabalhadores perderam a vida. O
estado de Sdo Paulo respondeu por cerca de
50% deles.

Em Sorocaba, o nimero de acidentes de
trabalho em 2012 apresentou redugdo de 7,3%
em relacdo a 2011. Foram 4.220 ocorréncias,
incluindo 30 fatais, contra 4.529 e 51 &bitos
no ano anterior.

"Nao adianta querer adestrar funcionario.
A empresa tem que conscientizé-lo, mostrar o

Fotos: Kika Damasceno

4
que acontece no caso de uso indevido de um
equipamento, por exemplo", enfatizou por va-
rias vezes a advogada. "E necessario ginastica
laboral séria, correta. Nao pode brincar, fazer
de conta", disse ela.

A gerente de vendas e técnica de seguranca
dotrabalho da Vemar, Silvia Helena Maldonado
Cardoso, acompanhou a palestra e destacou
que estar presente nestes eventos lhe permite
conhecer mais o assunto e repassar ao seus
clientes. O gerente operacional da Sandéleh
Alimentos, Rogério Azevedo Costa, afirmou
que levaria mais informacoes para a fébrica
onde trabalha. Joacir Pecanha Moreira, da JPM
Treinamentos, destacou ser essa uma maneira
de trocar informacgoes, se atualizar e contatar
novas pessoas interessadas na drea. (A integra
da palestra pode ser lida no site : www.ciespso-
rocaba.com.br).

NJE
Dando asas ao
empreendedorismo

DURANTE a Semana Global do Empreendedo-
rismo, que acontece anualmente em novembro,
a Regional promoveu, através do seu Nucleo
de Jovens Empreendedores, a palestra Dando
Asas ao Empreendedorismo: Case Red Bull.
Realizada em novembro (27), teve como
palestrante o Head da Red Bull para América
Latina, Pedro Navio.

Ele iniciou fazendo um breve retrospecto de
sua carreira, contando que comecou na Red
Bull como estagiario, ocupando depois diver-
sos cargos nas dreas de marketing e vendas, até
assumir a geréncia geral paraa América Latina.

Em seguida, Pedro Navio resumiu o case Red
Bull, apresentando os pontos que tornaram a
marca mundialmente famosa. Segundo ele, a
chave do sucesso da empresa esta nas agdes
de marketing: a Red Bull ndo vende bebida
energética, vende paixdo. “Nado a toa, um
terco do faturamento da empresa é investido
em publicidade”. O objetivo é fazer com que
o cliente ndo consuma somente o produto,
mas, fundamentalmente, consuma a imagem,
a atitude e o status que a marca proporciona.
Outro ponto abordado pelo palestrante foi
a segmentacdo. “Nao da para agradar todo
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mundo, o empreendedor tem
que saber para que tipo de
consumidor estd trabalhando”.
Aoencerrar, Pedro Navio agra-
deceu a presenca macica dos
jovens empreendedores de Soro-
caba e destacou que “é sempre
uma troca muito importante
participar de evento do Ciesp”.
Para a coordenadora do NJE,
Alessandra Oliveira, o mais
importante em se organizar
eventos como esse é “poder
contribuir com os jovens empre-
endedores, inspira-los com cases
de sucesso”. Sobre a palestra,
disse ser “um sonho trazer o
Pedro aqui, pois a Red Bull tem
um pensamento jovem e a ideia
€ aproximar nossos jovens em-

preendedores desse trabalho”.  titular do NJE
O 2° vice-diretor regional, ®stadual,
Tom Coelho

Mério Tanigawa, destacou o
expressivo nimero de atividades organizadas
pelo NJE em 2013: “Estdo quase alcangcando
a Regional em niimero de eventos", brincou. "
Mas isso € 6timo, ja que eles serdo os futuros
administradores do Ciesp”.

O evento também contou com a presenga
de Tom Coelho, diretor titular do NJE estadual,
que falou sobre sua trajetéria profissional e

EXPERIENCIAS.
Pedro Navio: Red
Bull nao vende
hehida energética,
vende paixao. Ao
lado, o diretor-
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ENVOLVIMENTO. 0 palestrante cativou o piiblic
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DOAGAO. Empreendedéres disseram sim a
campanha de brinquedos do NJE

destacou a importancia de eventos desse tipo,
lembrando que ele mesmo jé participou de um
curso do Nucleo hé alguns anos, quando ainda
nao fazia parte do Ciesp.

A palestra foi gratuita, mas os participantes
fizeram doagdes para a campanha que o NJE
estd organizando para destinar brinquedos ao
Sesi Sorocaba/Votorantim.



SEGURANGA

Palestra esclarece
sobre normas que
exigem treinamento

A MAIORIA das Normas Regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho exige que
as empresas facam treinamentos obrigatérios
para seu pessoal. Esse foi o tema escolhido para
fechar o ciclo de palestras do Departamento de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Regional
neste ano. "Trata-se de um assunto muito im-
portante para quem atua nas areas de Recursos
Humanos e Seguranga”, esclareceu um dos
coordenadores do departamento, o médico José
Carlos Ferreira, ao abrir o encontro, realizado
no Ciesp/Sorocaba em novembro (28).

O palestrante, Alex Leandro Dutra, da RH
Treinare, fez uma minuciosa exposi¢ao sobre as
normas que exigem treinamento e ressaltou a
importancia de se estar atualizado sobre elas
e de poder cumprir a legislacdo adaptando-a
as necessidades de cada empresa (a palestra
estd disponivel em http://wwwciespsorocaba.
com.br/palestras.php).

Antes, o gerente operacional da DaMata
Ecotreinamentos, Pedro Luiz Carli, apresentou
o centro de treinamento da empresa, na qual
sdo oferecidos cursos e realizadas simulagdes
contra incéndios e outros acidentes. Ocupando
uma area de 250 mil m?, e primeiro da regido,
o espaco foi inaugurado em agosto e a meta era
conseguir uma dezena de clientes. Mas eles ja
passam dos 30, o que atesta aimportancia que

SABER MAIS.

. Roberta é da area
ATUALIZAGAO. Aparecida e de suprimentos,
Tiago acompanham as palestras  mas entende
para estarem atualizados e que o assunto é
compartilharem o aprendizado pertinente a todos
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SEMINARIO AMBIENTAL
0 seminario promovido pelo Departamento do Meio
Ambiente sobre a nova Legislagao Florestal e Licencia-
mento Ambiental foi uma das atividades promovidas
pela Regional que ganhou espago na midia regional.
Também foram noticia as palestras promovidas pelo
Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho e
0 debate com o economista José Serra, realizado com
apoio do Nucleo de Jovens Empreendedores.

ATENGAO. Palestra de Alex Dutra foi
atentamente diante da complexidade das normas

e .', o™
SIMULAGAO. Amilton e Pedro, da DaMata

Ecotreinamentos, que oferece cursos e um
espaco para simular acidentes

as organizagdes ddo ao tema. "As empresas s6
faziam treinamentos para cumprir as normas,
mas hoje elas sabem que com mais seguranca
as pessoas trabalham melhor", completou o
diretor da DaMata, Amilton Cordeiro.

A diretora-administrativa da Sauber Clean,
Aparecida Martinez, destacou aimportancia de
atualizacdo permanente, o que faz com que ela
participe de todas as palestras oferecidas pelo
departamento. Embora pequena - dez funcio-

nérios - aempresa, especializada em lavagem

técnica, estd expandindo sua atuagdo para

oferecer produtos de limpeza profissionais e

quer estar mais atualizada ainda. "A preocu-

pacao com o tema independe do tamanho da
empresa. E preciso pensar grande", disse ela.

Tiago Sampogna de Moraes, técnico de
seguranca do trabalho da Adher, industria
extrativa de Salto de Pirapora, também

acompanha os eventos do departamento e

procura aplicar os conhecimentos na empre-

sa, que tem mais de 200 funcionérios. "S&o

6timas essas palestras", afirmou ele. Roberta

Costa, da édrea de suprimentos da FBA de

Exportagbes de pro. |
aumentam 3,9% na

INGENTIVO
A EXPORTAGAO
0 governo deve tomar
medidas para incen-
tivar as exportagoes
e evitar que as im-
portagdes continuem
crescendo desenfrea-
damente, segundo o
1°vice-diretor regional
Erly Syllos. Entrevistado pelo jornal Cruzeiro do Sul
em novembro (25) para comentar o saldo negativo na
balanga comercial, ele afirmou: “Isso serve como um
alerta de que temos muitos produtos vindo de fora para
c. 1sso quer dizer que estamos gerando empregos em
outros paises em detrimento das industrias nacionais”.

Fotos: Kika Damasceno

COMUI_IICAPI\O _
Mais informacao
para os associados

QUEM VAI 4 sede da Regional encontra,
na recepgdo e na area destinada a coffee
break, aparelhos de TV com noticias ge-
rais, informacdes corporativas e informes
da Fiesp/Ciesp. Trata-se da ampliacdo de
um servico oferecido pela empresa so-
rocabana Elemidia, que firmou contrato
com o Ciesp/SP para a instalacdo desses
monitores, informou o diretor executivo da
empresa Flavio Vecina. Houve a instalagdo
de monitores em Sdo Paulo e Sorocaba foi
a primeira regional a receber o servico.

Trata-se de uma midia que vem ganhando
cada vez mais presenca em areas publicas
e espacos com grande circulagao de pesso-
as. Como informa Vecina, em Sorocaba a
Elemidia tem mais de 100 telas distribuidas
pela cidade e em duas empresas, Metso e
Flextronics, elas também funcionam como
espaco para informagdes corporativas.

A flexibilidade do sistema permite que
informagdes exteriores, abastecidas pela
Elemidia sejam completadas com infor-
magdes das empresas. A equipe do Ciesp/
Sorocaba ja fez treinamento para atualizar
o sistema com informagdes locais.

NOVOS PUBLICOS. Servigo amplia alcance
de informagoes, atingindo um publico
diferenciado segundo

Tatui, disse que os treinamentos passam antes
por sua drea, por isso ela acompanhou a pa-
lestra. "E preciso entender as normas, saber
quais sdo obrigatdrias, enfim, todos devem ter
um conhecimento melhor".

CONFRATERNIZACAO

0 almogo de confraternizagdo da Regional foi pres-
tigiado pela midia sorocabana, que todos 0s anos
comparece € repercute a festa. Nas fotos, o diretor
- titular Antonio Roberto Beldi da entrevistas paraa TV
Com e TV Facens.
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SUSTENTABILIDADE. Toda
madeira utilizada vem

de reflorestamento com
estudo de remanejo para
0s proximos 20 anos

e A T

Soh medida

APROVEITAMENTO. Matéria prima
€ aproveitada ao maximo. Residuos
produtives, por exemplo, sao
utilizados como combustivel

para caldeira

UM DOS DIFERENCIAIS DA SANTANA E produzir embalagens
adequadas a cada necessidade dos seus clientes

industria de embalagem no Brasil

deve fechar o ano com crescimen-

to de 2% em volume, prevé estudo

da FGV/Instituto Brasileiro de

Economia para a ABRE (Associa-
¢do Brasileira de Embalagem). Em receita,
vai crescer 7,9%, movimentando mais de
R$ 50 bilhdes. E terminara 2013 oferecendo
230 mil postos de trabalho.

Tais nimeros mostram o dinamismo de
um setor onde atuam cerca de trés mil
empresas, segundo estimativas da ABRE.
Trata-se, portanto, de um mercado altamen-
te competitivo, no qual € preciso ter dife-
renciais para se destacar da concorréncia.
Esse é um dos fatores que contam a favor da
Santana Embalagens, empresa instalada em
Aracoiaba da Serra que conquistou espaco
no segmento de embalagens de caixa de
madeira e pallets.

“UM DOS NOSSOS diferenciais é a consul-
toria em embalagens, em que fazemos um
estudo da real necessidade do cliente, ela-
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boramos embalagens especificas para cada
situacdo prestamos servigos de montagem,
travamento das caixas no cliente, tratamen-
to fitossanitario (ler box) e estufagem de

‘ ‘Temos a

determinacao de
tratar os residuos
como objeto de
reaproveitamento
para a preservagao da
vida, da satide ¢ dos
[ecursos naturaiss»

Erika Bergamini Ern Mariano,
sOcia-proprietdria da empresa

container. Nosso servigo acaba quando o
produto do cliente for enviado”, diz a sécia-
-proprietaria da empresa, Erika Bergamini
Ern Mariano. Dez dos seus funciondrios
trabalham em carpintarias instaladas nos
proprios clientes, finalizando a embalagem
dos produtos.

Fundada em 1994 por Cesar Augusto
Ern e Ana Maria Bergamini Ern, a empresa
comecou suas atividades em Capela do
Alto e em 2005 transferiu-se para Ara-
coiaba da Serra, numa area com seis mil
m?, 1.500 deles construidos (ver quadro).
No ano seguinte, adquiriu uma serraria
em Itapeva, de onde vem sua principal
matéria-prima: madeira.

Recentemente, a Santana Embalagens
reabriu a unidade de Capela do Alto e
investiu mais de R$ 200 mil em maquinas
e equipamentos. “Para a reabertura da
planta em Capela do Alto, investimos em
uma empilhadeira, mdquinas de corte e
montagem pneumdticas. Como principal
investimento em Aracoiaba, fizemos a

Fotos: divulgacao



aquisicdo de méaquina de pallet automati-
zada”, conta Erika.

ESPECIALIZADA EM caixas de madeiras
de todos os volumes, a empresa fabrica
embalagens para o mercado interno e
exportacdo e possui clientes nos mais
diversos setores, como automotivo, tele-
comunicagdes, alimenticios, plasticos, etc.
E faz da sustentabilidade seu foco: toda
madeira utilizada vem de fazendas de reflo-
restamento com planejamento de manejo
e plantio em projetos para os préximos 20
anos. “A embalagem de madeira deve estar
alinhada com todos os processos ambien-
tais. Mas temos a determinacao de tratar os
residuos como objeto de reaproveitamento
para a preservacgdo da vida, da satde e dos
recursos naturais”.

Por isso, na Santana serragem é aprovei-
tada como cama de cavalo, depois adubo.
A sobra de madeira é usada como com-
bustivel para o tratamento fitossanitario.
Enfim, busca-se aproveitar ao méximo as
matérias-primas. “Investimos em pesqui-
sas e desenvolvimento de tecnologias e
processos de reciclagem dos produtos e
residuos”, diz ela.

A preocupacdo com gestao eficaz tam-
bém esta presente no cotidiano da empresa.
“Focamos a reducdo de custo e otimizacao
das linhas produtivas, com investimentos
em ferramentas como Lean Manufacto-
ring’”, relata Erika. E num setor altamente
competitivo, inovagdo é uma exigéncia
- tanto que a empresa se especializou em
embalagens robustas para produtos com
peso acima de mil toneladas. “O diferencial
da Santana para essa embalagem € que
fornecemos a nossa matéria-prima, tendo
a versatilidade de medidas e tamanhos es-
peciais. Mas também estamos trabalhando
em novos projetos, que serdo divulgados no
préximo ano”, antecipa ela.

ERIKA EXPLICA ainda que a Santana
disponibiliza aos seus colaboradores e
clientes um programa de transferéncia de
competéncias por meio de trés projetos:
um social, um de treinamento e um de de-
senvolvimento técnico. Todos pautados no
fortalecimento da atuacdo em rede entre
fornecedor e cliente. “O objetivo é colocar-
mos a disposicdo nossas competéncias de
forma a contribuir com o desenvolvimento
organizacional desses nossos parceiros e
da comunidade em que estdo inseridos,
atendendo algumas de suas necessidades
no campo social e de desenvolvimento
de pessoas”. Instrumentos como gestao
participativa, incentivo a educacdo basica

ERIKA. Consultoria em
embalagem para os clientes é um
dos diferenciais da empresa

e profissional e oportunidades de cresci-
mento na empresa sdo algumas das agdes
de RH desenvolvidas ali.

Enfim, num segmento concorrido e com
muitas especificidades, uma empresa da
regido tem se destacado. E vem tendo reco-
nhecimento do mercado por isso. Pesquisa
feita pela revista Pack, uma das referéncias
nesse segmento, mostra que a Santana foi
eleita em segundo lugar na categoria Caixas
de Madeira. Os entrevistados destacaram
a empresa por fatores como resisténcia e

Foto: Kika Damasceno

Niimeros

» da empresa

110 Funciondrios

durabilidade, qualidade no atendimento,
variedade de tamanhos/dimensodes, forma-
to. E precisao dimensional, um dos pontos
mais valorizados pelos que necessitam
desse servico.

Empresa é
credenciada
para tratamento
fitossinatario

0 TRATAMENTO fitossanitario da
madeira é uma exigéncia da FAO,
fundo das Nacées Unidas para ali-
mentacdo e agricultura, para im-
pedir que pragas nativas infectem
florestas dos paises importadores.
A Santana é credenciada pelo
Ministério da Agricultura para
realizar o tratamento térmico, que
consiste em submeter a madeira
por certo periodo a uma tempe-
ratura acima de 56°C. Todo esse
processo é realizado em uma cal-
deira a lenha e estufa de secagem.
“Utilizamos como combustivel
nosso préprio residuo produtivo”,
diz Erika. “O residuo dessa queima
passa pelo multiciclone de micro
particulas, que capta o material
mais pesado da fumaca, e pelo
lavador de fumaga, que elimina o
agente agressor do meio ambiente.
A 4gua do lavador € tratada e rea-
proveitada, passando pela caixa
decantadora e filtro de pedra e
areia, resultando em agua limpa,
que volta para o processo”.  [E
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Aproveite seu espago, organize seu estoque.
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estruturas fixas | racks | paleteira | galpdo | pisos | telha | grade
www.longa.com.br | longa@longa.com.br | (15) 3262-8100

Operador Logistico ' -
Armazém, distribui¢cdo e transporte.

Logistica para todo territorio Nacional | dashboard |sistema warehouse management system (WMS)
condominio fechado | localizacdo estratégica as margens da Rodovia Castelo Branco.
www.locaespaco.com.br | (15) 3262-7200 '
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Porto Gal j

tratamento de superficies

Galvanlzagao galvanoplasha

Banho parado rotativo, galvanlzagao jateamento e pintura eletrostatlca

www.portogal.com.br | (15) 3262-7330

-

Montagem e desmontagem | locacdo e reforma de estruturas e
racks metalicos |locacao de plataforma elevatoria e paleteira.

www.locarack.com.br | (15) 3262-1256
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Numeros |
contam hist

R$ 4 MILHOES

Rodada de Negocios

negociacao na

0 BALANGO DAS ATIVIDADES DA REGIONAL FOI POSITIVO

pelos numeros e, principalmente, pelas historias
que estao por traz deles

agenda do Ciesp/Sorocaba foi
aberta em janeiro (25) com o
almogo de posse dos novos
coordenadores do NJE (Nu-
cleo de Jovens Empreendedo-
res). E fechou em dezembro
(6) com outro almoco, o de
confraternizacdo. Entre essas duas refei-
¢des, muita dgua rolou.

A Regional promoveu mais 48 eventos ao
longo do ano, computando féruns, semina-
rios, palestras e plenérias, entre outros, na
média quase um por semana. Além disso,
ofereceu 20 cursos voltados para as mais
diversas éreas de atividade e conhecimento.
Somando tudo, foram mais de quatro mil
participantes (ler quadro). Mas o melhor re-
sultado desse balango nao esta nos nimeros
e sim no que existe por traz deles.

A CAMPANHA do cobertor do NJE, por exem-
plo, bateu recorde neste ano, arrecadando
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4.515 pecas, que beneficiaram 58 entidades
durante o inverno. Em meio ao entra e sai de
veiculos de entidades que foram receber os
donativos no dia da entrega, em junho (14),
arepresentante da Cidadania Reviver, enti-
dade que presta assisténcia a terceira idade,
Mitie Kawamoto Ruiz, ndo escondia sua
emocao: “E maravilhoso. Os idosos sentem
tanto frio e tem tanta gente ajudando! Foi
bom demais”, afirmou ela ao falar a Revista
do Ciesp/Sorocaba (edigao 89).

A palestra com Flavio Peralta, realizada
em abril (17), primeiro evento promovido
no ano pelo Dept® de Medicina e Segurancga
do Trabalho, o departamento que teve a
agenda mais movimentada, lotou a sede e
deixou licdes de vida para quem assistiu.
“Ver isso faz com que vocé perceba que
também pode superar problemas”, comen-
tou a monitora de Seguranca do Trabalho
Ana Menezes, deficiente auditiva, ao fazer
sua avaliagdo sobre o encontro (edicdo 88).

O micro e pequeno empresdrio e 0s
empreendedores tiveram, em 2013, vérias
acdes voltadas para o fortalecimento de
seu negdcio e acesso a informagdo acerca
de ferramentas para o aprimoramento de
gestdo. “A gente precisa de conhecimento
para saber como pode progredir mais”,
declarou Jaqueline Fonseca dos Santos a
revista quando indagada da importancia de
participar da quinta edicdo do Semindrio
Sorocaba Empreendedor, promovido pelo
Dempi (Departamento da Micro e Pequena
Industria) em outubro (leia Em Acao).

Também em sua quinta edi¢do, a Rodada
de Negdcios produziu nimeros impres-
sionantes e abriu muitas oportunidades a
quem participou. “E uma maneira mais di-
reta de encontrar clientes, fazer novos con-
tatos. Mesmo que os resultados cheguem
a médio prazo, vale a pena. Ao menos sei
que vamos apresentar mais or¢amentos a
novas empresas”, disse Fernando Pazzinato




Borges, da Nexpack Pallets e Embalagens
comentando sobre suas expectativas em
relacdo ao evento (edicao 91).

A reabertura do auditério da sede, em
cuja reforma foram investidos R$ 150 mil,
ndo foi marcada por alguma ceriménia
oficial, mas sim por uma palestra do Depar-
tamento do Meio Ambiente. Realizado em
margo (21), o encontro reuniu 120 pessoas
que foram se informar sobre remediagdo de
areas contaminadas, assunto ainda pouco
conhecido, apesar de sua relevancia para
as industrias, e que comega a ganhar maior
dimensdo diante do aumento de casos de
contaminacdo no estado constatado pela
Cetesb - um salto de 255 para 3.675 nos
Gltimos oito anos. O Ciesp/Sorocaba foi o
primeiro a discutir o assunto.

A Regional também foi pioneira na par-
ceria com a AHK (Camara do Comércio e
Industria Brasil-Alemanha) para o incentivo
a projetos inovadores. Por meio do seu >

Fotos: arquivo Revista Ciesp/Sorocaba

OPORTUNIDADE.
As mais de 1.300
reunioes da Rodada
de Negocios
resultaram em
novos contatos para
muitas empresas
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CALOR HUMANO. Gampanha do Cobertor do NJE ajudou 58 entidades
e aqueceu o inverno de mais de quatro mil pessoas

Fotos: arquivo Revista Ciesp/Sorocaba

QUALIDADE DE VIDA. Foi tema da palestra
do Depto de Seguranca e Medicina do
Trabalho na Semana da Industria, que
reuniu mais de 150 pessoas em seis
eventos

Departamento de Inovacdo e Tecnologia,
a AHK implantou um hub na sede para
contatos com as empresas da regido. Na
formalizagdo da parceria, na plendria de ju-
lho (31), o diretor executivo Cristiano Costa
da Silva, ndo escondia seu entusiasmo com
o encontro: “Foi um dos melhores de que
participei. Trouxe muita informagao”, disse.

Aforatudo isso, algumas a¢des da Regional
ganharam outras dimensdes. O evento co-
memorativo ao Dia da Mulher realizado pelo
Ciesp/Sorocaba, por exemplo, se institucionali-
zou como encerramento da semana comemo-
rativa realizada na cidade. E neste ano reuniu
mais de cem pessoas na sede em margo (27).
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Comitivas de Portugal e da Costa do Marfim
estiveram na sede mantendo contato com em-
presas associadas, ampliando possibilidades
de negdcios no comércio exterior.

FATOS COMO esses explicam a exata dimen-
sdo dos ntimeros do balango de 2013. “Foi um
anobom e o Ciesp esta cumprindo seu papel”,
analisa o diretor-titular Antonio Roberto Beldi.
Segundo ele, diante da atual conjuntura, em
que o Pais tem sofrido por falta de politicas
estruturantes e a inddstria ndo é incentivada
como deveria, Sorocaba também sofre. “Mas
sofre menos, gragas ao bom momento econd-
mico pelo qual toda a regido vem passando”,
afirma. E o Ciesp tem acompanhado e contri-
buido com esse crescimento.

Como reafirma o 1° vice-diretor Erly
Domingues de Syllos, de fato o Brasil ndo
vai bem, mas observando o caso espe- >

Niimeros
resultam
de trabalho
conjunto

Como a diretoria regional faz questdo de
destacar sempre, o trabalho realizado pelo
Ciesp/Sorocaba é resultado da soma de
um esforgo conjunto, envolvendo a equipe,
associados e parceiros, que mostram a

importancia do associativismo. Pormeio a1

de seus departamentos, essas agoes -
estdo capilarizadas, alcangando os -
mais diversos setores. Abaixo,

um resumo com ndmeros 4

totais e dos setores que mais
movimentaram a agenda

48 20

Eventos: Cursos

4.054

Participantes (NO TOTAL)

(3.621 em eventos - 433 nos cursos) -

195

participaram da
presentes no programagdo da
Jantar da Industria ¢ Semana da Industria

> 9 eVentos realizados pelo NJE
> 6 palestras do Dept® de Seguranca

e Medicina do Trabalho

>H palestras da agente de informagdes

do BNDES sobre linhas de financiamento

> 3 palestras o epr o Meio Ambiente

R$ 4 milhoes

em negociagoes
200 1.334
reunioes

participantes

Eventos por més

> Janeiro, fevereiro »> 1

> Dezembro »> 2

» Marco, junho, setembro >» 4

> Maio, outubro »> 6

> Abril, julho, agosto, e novemhbro »» 5

Fonte: Ciesp/Sorocaba
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cifico de Sorocaba € possivel estourar um
champanhe pelos resultados obtidos neste
ano. Muitos deles foram fruto de sementes
que o Ciesp se orgulha de ter ajudado a
plantar. “Hoje o Parque Tecnolégico é uma
realidade, a cidade se consolidou como
um polo de desenvolvimento e temos uma
regido mais fortalecida”, avalia.

“O ano comecou com preocupacao dian-
te da crise européia, mas Sorocaba nao foi
afetada e manteve o ritmo de crescimento”,
pondera o 2° vice-diretor, Mario Tanigawa.

Para precaver, o Ciesp desenvolveu acoes
para que associados e parceiros se capaci-
tassem, buscassem inovacao e ganhassem
competitividade ao invés de retrocederem.
“As empresas que sabem resistir geralmen-
te voltam mais fortalecidas. Foi nessa ideia
que investimos”, afirma o 2° vice-diretor.
Desenvolvendo eventos que envolvem
integragcdo e negdécios, a Regional procu-
rou cumprir seu papel de trazer e difundir
informacdes a todos, como avalia a ge-
rente regional Eva Marius. “O ano nao foi

favoravel ao setor industrial, mas o Ciesp/
Sorocaba, por meio da diretoria, equipe e
departamentos, manteve sua linha de atua-
¢ao e realizou vdrias atividades que contri-
buiram para com associados e parceiros”,
afirma ela. E, com entusiasmo, garante que
a Regional esta preparada para o ano novo:
“Vamos receber 2014 com novos projetos e
uma programagao para fazer a diferenga”.

Portanto, em 2014 certamente os nime-
ros do balanco do Ciesp terdo mais histérias
para contar.

CERCA DE 300 pessoas compareceram
ao almoco de confraternizagao realiza-
do pela Regional no restaurante Chéaca-
ra Santa Vitéria. Mais uma vez,0 evento
foi prestigiado por liderangas politicas,
empresariais e de outros setores da
sociedade (confira em Ciesp Acontece).
Na abertura do encontro, a neces-
sidade de reformas

PARTICIPAGAQ.  estruturantes para
Ultimo eventodo  © fortalecimento
ano, almogo de  do setor industrial
confraternizagdo  foi destacada pelo
reuniu cercade  diretor-titular An-
300 pessoas tonio Roberto Bel-

Comemorar e torcer

di. “Ainddstria é a base e tendo a inddstria
protegida teremos um pais que caminha
para a frente”, disse ele, demonstrando
que em paises mais desenvolvidos o PIB
do setor industrial chega a atingir 60%. No
Brasil, bate nos 14%.

O diretor-titular destacou que a industria
tem feito sua parte. E exemplificou com
nlimeros sobre o investimento que Sesi e
Senai tém feito na regido - R$ 74 milhoes
em Sorocaba, R$ 45 milhdes em Mairinque,
entre outros. Depois, agradeceu ao prefeito
Antonio Carlos Pannunzio pelo trabalho
feito e pelo didlogo permanente com a enti-
dade representativa da industria, realcando a

Fotos: Kika Danasceno

OUSADIA.
Prefeito
Pannunzio,
diretores e
autoridades
na abertura
do almoco: é
preciso ousar
para fazer
reformas
estruturantes

importancia do didlogo e da unido para
superar obstaculos. “Problemas se dis-
cutem e se decidem quando as solugdes
estdo bem fundamentadas”, disse ele,
ressaltando que é como engajamento
e envolvimento de todos que podemos
ter uma cidade que faz diferenca.

O prefeito Antonio Carlos Pannun-
zio falou em seguida. Destacando
o trabalho da Diretoria Regional,
recordou sua participacdo na entao
representacdo do Ciesp, quando a
cidade buscava solugdes para enfren-
tar a crise que se abateu sobre ela
nos anos 80. Hoje, o municipio tem
crescimento acima da média, mas o
Brasil é que vai mal: juros elevados,
inflagdo preocupante, desequilibrio na
balanga comercial e uma participagao
ainda pequena da industria no PIB
nacional. “E preciso ter ousadia para
fazer as reformas estruturantes de que
o Pafs precisa”, disse. Mas afirmou que
esses argumentos eram um ponto de
reflexdo, pois aquele era o momento
de comemorar as conquistas. “Vamos
desejar que o0 ano que vem possamos
vencer desafios e remover obstaculos”.

O almoco de confraternizagao teve
como patrocinadores a TV TEM,
Gas Natural Fenosa, Toyota e TOTVS
Interior Paulista, o tnico canal homo-
logado TOTVS da regiao. E
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Foto: Lidiane Penes

NO PARQUE TECNOLOGICO. Inauguragéo do
Poupatempo e dos lahoratorios

Largada para a inovar

NA CORRIDA PARA SAIR NA FRENTE EM INOVAGAO, Sorocaba
inaugura laboratérios no PTS, Poupatempo Tecnoldgico e lanca
programa de apoio a acdes inovadoras

este final de ano, a inovacao

marcou a agenda politica e
econdmica em Sorocaba.

Em novembro (18), foram

realizados dois encontros di-

retamente relacionados ao

Parque Tecnolégico Alexandre Beldi Netto

- um na Camara, outro na Usina Cultural.

E em dezembro (6), foram inaugurados o

Poupatempo Tecnolégico e os laboratérios

de mais quatro universidades, elevando

para seis o nimero de institui¢des de ensino
e pesquisa ali instaladas (ver quadro).

Em todos esses eventos, o Ciesp/Sorocaba,

defensor, difusor e incentivador da inovacéo,
esteve representado por seus diretores.

NA CAMARA MUNICIPAL foi realizada, pela
manha, audiéncia publica para escla-
recer vereadores e populagdo sobre
aimportancia do empreendimento e
0S recursos que estdo sendo canali-
zados para sua viabilizacao.

O presidente da EMPTS (Empresa
Municipal Parque Tecnolégico de
Sorocaba), Vitor Lippi, atendendo
ao questionamento feito pelos ve-
readores e que motivou a realizacdo
do encontro, detalhou terem sido
investidos no PTS R$ 4 milhdes em
infraestrutura, R$ 13 milhdes em
equipamentos e a despesa mensal
¢ de R$ 530 mil.
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O presidente da EMPTS foi enfatico ao
falar sobre a importancia do PTS: "A luta
pela sobrevivéncia é que nos faz inovar.
Nunca tudo mudou tdo rapido. Produtos
hoje ndo duram mais que cinco anos" afir-
mou ele."A Unica certeza que temos é que
tudo vai mudar e rapidamente. E neste clima
¢é fundamental a Inovagdo" afirmou Lippi.

O presidente do Conselho da Inova
Sorocaba (Agéncia de Desenvolvimento
e Inovagao) e 1° vice-diretor do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingos de Syllos, disse
ser necessaria maior aproximagao entre
PTS e comunidade. "Temos que chegar
mais perto da populacdo de modo geral.
Quando entenderem o que significa, ficara
mais facil. Eu quero convidar todos a visitar
o PTS. Vamos mostrar em que pé estamos,

-

quais projetos trabalhamos, para a Camara
disseminar a populacdo o que vem a ser o
Parque Tecnolégico", afirmou.

Ao final do encontro, falando a Revista do
Ciesp/Sorocaba, Syllos classificou o resulta-
do como positivo. "A audiéncia publica foi
esclarecedora".

Opinido compartilhada pelo diretor de
Operagoes Técnicas do PTS e 2° vice-diretor
regional, Mario Tanigawa. "Existem verea-
dores que entendem que essa verba deveria
ir para a satde e educagao. Porém, o PTS
é uma atitude necessdria para podermos
manter o que Sorocaba tem hoje em termos
de investimento em infraestrutura”.

Tanigawa assegura que o Parque vai aju-
daras empresas a inovarem para terem com-
petitividade num mundo globalizado."Se no

PESQUISA. Carneiro, da Facens, Oliveira, da Fatec, Durigan, da Unesp, e Del Fiol,
da Uniso (a partir da esq) detalham o que as instituigdes farao no PTS
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Foto: Mario Chaves / divulgagdo Inova Sorocaba

R
NA CAMARA. Em audiéncia pblica, Li
investimentos feitos no parque

Brasil ndo fizermos nada, vamos continuar
criando empregos la fora e importando pro-
dutos prontos", completou, lembrando que
0s parques tecnoldgicos sdo hoje, mundial-
mente, os maiores ambientes de inovacao.

JA NO LANGAMENTO do programa de
apoio a inovagado, que aconteceu a noite na
Usina Cultural, o prefeito Antonio Carlos
Pannunzio fez questdo de citar todos os
que se empenharam pela criacdo do PTS e
estavam presentes. "Dar sequéncia a algo
que comecou é mais facil, por isto cumpri-
mento o entusiasmo do Lippi. Entusiasmo
move montanhas. O Erly tem sido um
grande parceiro. Sou grato aele", declarou,
fazendo também referéncia ao diretor - pre-
sidente da Inova, Agliberto Chagas. "Fiquei
impressionado com o seu curriculo. E fui
conquistado pelo seu entusiasmo".

Além de uma apresentacdo do PTS, os
convidados assistiram a palestra Inovacao
para Sustentabilidade: uma nova moda pas-
sageira? ministrada pelo diretor executivo
do Instituto de Tecnologia Promon e pre-
sidente do conselho diretor da Fundagao
Casimiro Montenegro Filho, engenheiro
Ricardo Correia de Oliveira Martins.

Em sua exposicdo, ele salientou a im-
portancia de apoiar acdes inovadoras. "A
Kodak fechou por ndo se adaptar as mudan-

REVOLUGAO.

0 que Sorocaba
esta fazendo
vai mudar o
paradigma da
pesquisa e
inovagao no
Brasil, segundo
Baptista

ppi detalha

Foto: divulgacao/Al Camara

NA USINA CULTURAL. Ricardo Martins fez a palestra no

langcamento do programa de apoio a inovacao

¢as. Com ela, a Fuji. ambém a
Rhodia, que era um pilar em
Séao José dos Campos, enfren-
tou problemas. A GM perdeu
competitividade. Do outro
lado, um caso de sucesso: a
Embraer, cresceu tanto que
precisou ir além de Sdo José".

Forma semelhante, lembrou,
aconteceu em Sorocaba: "A
Splice mudou, se adaptou, so-
breviveu. Enquanto a Ericsson,
em Sao José dos Campos, ndo
conseguiu manter sua produ-
¢do. E quem ndo se lembra do
sucesso que foram os telefones
celulares da Nokia? Ela ndo
existe mais".

Foto: Emerson Ferraz /Al Prefeitura de Sorocaba

Foto: Mario Chaves / divulgacdo Inova Sorocaba

A INAUGURAGAOQ dos labora-
térios da Facens, Fatec, Unesp
e Uniso marcou o lancamento

ABRINDO PORTAS. Vitor Lippi, a deputada federal
lara Bernardi, o diretor - titular Antonio Beldi e

o prefeito Antonio Carlos Pannunzio inauguram
laboratdrio da Facens

oficial da Agéncia Unesp de
Inovagdo no PTS, uma espé-
cie de vitrine do conhecimento cientifico
produzido pela instituicdo. Também foi
oficialmente inaugurado o Poupatempo da
Inovagdo, para apoiar empresas interes-
sadas em inovar. No local sao oferecidos
servigos de orientacdo para elaboracao de
projetos, propriedade intelectual, desen-
volvimento de produtos, apoio juridico e
captacao de recursos.

Durante a cerimonia, todos os pronun-
ciamentos foram focados na importancia
daquele espago para o desenvolvimento
social e econdmico da regido. A comegar
pela fala do representante do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, Osvaldo Baptista:
"Este € um momento importante para a
inovacdo do Brasil e o que Sorocaba con-
seguiu, unir tantas universidades em um
mesmo ambiente, é uma revolugdo, que
vai provocar o trabalho articulado dessas
institui¢des, vai mudar o paradigma da
pesquisa e inovacao no Brasil", afirmou.

O reitor da Uniso, professor-doutor Fer-
nando Del Fiol, informou que a universidade
investiu ali R$ 2,4 milhdes, obtidos através
da Finep - (Financiadora de Estudos e Pro-
jetos) e da Fapesp (Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Sao Paulo) o que,
segundo ele, € uma prova de que "basta ter
projeto e talento porque o dinheiro existe"
(ler box)

O reitor da Unesp,professor-doutor Julio
Cezar Durigan, fez questao de enfatizar que
a comunidade financia a Unesp e precisa
receber em troca. "A interacdo universida-
de e empresas é uma realidade em todo o
mundo e paises que investiram nisso dao
hoje as cartas. Inovagdo boa é aquela que
traz beneficios para a comunidade que
nos paga".

Para o diretor da Fatec/Sorocaba, profes-
sor-doutor Antonio Carlos de Oliveira, o
desafio serd estender as pesquisas as micro
e pequenas empresas da regido. >
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Ja o diretor da Facens e um dos coordena-
dores do Departamento de Tecnologia do
Ciesp/Sorocaba, professor-doutor Marcos
Carneiro, destacou ser essa uma oportu-
nidade de ouro para criar um ambiente
tecnoldgico diferenciado. "Inovacao traz
bem estar e riqueza quando acontece junto
com o setor produtivo. Papers ndo mudam
a realidade brasileira."

Finalizando, Carneiro recordou ter traba-
lhado por seis anos ao lado de Alexandre
Beldi Netto, que da nome ao PTS. "Todas
as vezes em que eu ia falar com ele sobre a
Facens, ele me dizia: estamos ganhando de
goleada. Hoje sou eu quem digo a ele: mais
um gol nesta goleada. A Facens participa do
Parque Tecnolégico de Sorocaba!"

Recursos
para inovar

0 GOVERNO FEDERAL ampliou para
R$ 200 milhdes os recursos da Finep.
E langou o Inova Sustentabilidade,
com R$ 2 bilhoes para financiar
atividades produtivas sustentéveis.
Contudo, a regido pouco usufrui
desses beneficios. "Em Sorocaba,
apenas trés empresas tém apoio da
Finep. Em Sao José dos Campos sao
40. Da Fapesp, apenas 10 empresas
da regido buscaram recursos", diz
o presidente da Inova Sorocaba,
Agliberto Chagas. Segundo ele, a
Inova Sorocaba é um facilitador
para captacdo de recursos. "Em dois
meses de funcionamento, foram
captados R$ 22 milhoes", afirma.
As empresas interessadas podem
agendar atendimento, gratuito,
através do fone 15 3416.6162. Mais
informagdes podem ser obtidas em
Wwww.inovasorocaba.org.br E
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FACILITADORA. A Inova Sorocaba quer
trazer mais recursos para financiar
pesquisas, diz Chagas
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IDEIAS. Lego Educational é uma das empresas
da area onde ficam incubadoras

POUPATEMPO. Empresario tera um espaco
onde ira receber assessoria para inovar

Ambiente de pesquisa

Com a chegada de mais quatro instituicoes de ensino, agora séo seis as universidades
com laboratdrios no PTS - a PUG/SP e a UFScar foram as primeiras a se instalar.
Estéo instaladas também 11 empresas e, na area destinada a incubadoras,

outras trés, criando-se assim um ambiente prdprio para pesquisas.

FACENS

m Area: 134m?

m 0 que vai fazer: Desenvolver
atividades em PD&l, com foco
em engenharia, metrologia e
ensaios de materiais

FATEC/SOROCABA E ITU

m Area: 170m?

m 0 que vai fazer: Computacao gréfica e
modelagem 3D para aplicagao em polimeros
(Sorocaba)/ Pesquisa em tecnologia
assertiva, realidade virtual e mecatronica (ltu)

UNESP

m Area: 201m?

m 0 que vai fazer: Atividades de
PD&I em meio ambiente, automacéo e
processamento de imagens

SOROCA BA

"_'_

UNISO

m Area: 85m?

m 0 que vai fazer: Desenvolver
biomateriais e nanotecnologia e estudos
sobre produgao e controle de qualidade
bioldgica e fisico-quimica de produtos
farmacéuticos inovadores

Estao instaladas no PTS as seguintes empresas:

+ Na area de empresas
i incubadas e incubadoras:

= Wobben m Jaragua .

m Greenworks m Metso + m Lego Educational
m Bardella m |.Q.A. Instituto Automotivo ¢ (legozoom.com)

m Johnson Controls ~ m Tecsis i m Windtech

m C.ESAR. m CCDM Ufscar Pom Input

m FIT '



SpartanSite

The ERD solution

Qual a vantagem de ser espartano?
"Nao jogar dinheiro fora inventando o que ja existe".

Com o SpartanSite vocé n&o precisa customizar uma so linha... o software ja vem pronto para utilizar.

Selos de Garantia

Tempo maximo Reducgao
Precisa Vai faltar Os relatérios de implantagdo nos custos
produzir? caixa? sao suficientes? e treinamento de operagido

v Avise-me com v Avise-me com v Sim. O SpartanSite v 110 horas v 30%
antecedéncia antecedéncia adota as melhores para
praticas da industria, 5 usuarios
atacado, varejo
e servigos.

Pregos
Licenga de SOftWare ...........coooiiviiiiiiiie e R$ 5.454,00 / usuario
Manulencao menSal cuimuinmsnmsnmnanaesnnsnisnesni R$ 100,00 / usuario
Instalacao e treinamento .........coooviiiiiiiiiie e R$ 150,00/ hora
BAnCo e A0S ... s s s e e s tesas s Freeware ( PostGree SQL )

Financiamento
O SpartanSite permite financiamento através do BNDES em até 48 meses. Veja uma simulagao:

5 usuarios (5 licengas + 100h) .......coooiiiiiiiieeeeieececcie e 48 x R$ 1.078,00
10usuarios (10 liceneas £ 200N) «vwmnnnmnnnmnanmnanasaniias 48 x R$ 2.148,00
15 usuarios (15 licengas + 300N) ......ccoveeiiiiiiiiiiiiiieee e 48 x R$ 3.223,00
20 ustiarios (20 Heancas + 0B, ..o unmaiin s 48 x R$ 4.297,00

Assista aos tutoriais no site www.spartansite.com.br e agende uma apresentacdo sem compromisso.

Vendas: Um produto:

CIRCULODO  Sorocaba: (15) 3031.0001
 CONHECIMENTO;  Campinas: (19) 3209.0666 SpLICE/p\d




‘ ‘ A discussao

dos assuntos mais
Importantes, COmMo
saude, destino de
residuos solidos,
transportes, tem de
ser entre todos da
[egiao 99
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Juntos
SEremos

fortes

Prefeita de Piedade acredita no
desenvolvimento regional integrado, que valorize
e respeite vocagoes, e defende que todos 0S
municipios devem discutir temas comuns

epois de uma vida profissional

dedicada a educagdo, recém

aposentada, a professora Maria

Vicentina Godinho Pereira da

Silva enveredou pelo caminho

da politica e candidatou-se a
prefeitura de Piedade, cidade onde nasceu.
E fez histéria: tornou-se a primeira mulher
a assumir o Executivo no municipio com
cerca de 53 mil habitantes. Venceu uma
disputa considerada uma das mais acirradas
do estado nas elei¢des passadas - foram 16
votos de diferenca.

Em seu governo, a prefeita Maria Vicentina
tem procurado incrementar a industrializagao
no municipio - no orgamento para o proxi-
mo ano foram destinados R$ 700 mil para
aquisicdo de uma drea para instalar o novo
Distrito Industrial. “Apesar de valorizarmos
nossa vocagao agricola, buscamos também
o desenvolvimento industrial, mas de forma

equilibrada e responsavel para que ndo tenha-
mos impactos ambientais que comprometam
a qualidade de vida no municipio” diz ela
nesta entrevista a Revista do Ciesp/Sorocaba.

A prefeita de Piedade diz também que de-
fende a criacdo da Regido Administrativa de
Sorocaba, por acreditar que ela vai permitir a
articulagdo entre os municipios, promovendo
desenvolvimento que respeita e valoriza as
vocagoes de todos os municipios.

Qual a participacao do setor industrial na
economia do municipio? Embora seja um mu-
nicipio com predominio da atividade agricola,
a presenga industrial é representativa, com
aproximadamente 16% de participagdo na
economia local, seguida pelo setor comer-
cial e pequenos empreendedores. Piedade
também teve um crescimento significativo
de suas exportagdes, com um aumento de
62,81% de 2012 para 2013 (més de se-

tembro), de R$ 638.493 passando para R$
1.039.531. Apesar de valorizarmos nossa
vocagdo agricola, buscamos também o
desenvolvimento industrial, mas de forma
equilibrada e responsavel para que ndo tenha-
mos impactos ambientais que comprometam
a qualidade de vida no municipio.

0 setor predominante na economia muni-
cipal continua sendo agricultura? Sim. Cerca
de 60% da populacdo de Piedade reside na
area rural e possuimos cerca de quatro mil
produtores rurais. Hoje somos responsaveis
por grande parte do abastecimento hortifru-
tigranjeiro no Estado. Em 2012, por exemplo,
Piedade foi responsével pela entrada de
5,2% de todas as culturas comercializadas
na Ceagesp Sado Paulo, sendo o municipio
que mais fornece alimentos aquela central de
abastecimento, seguido por Limeira e Ibitina.
Os produtores agricolas de Piedade tem suas
mercadorias distribuidas em lugares como
Manaus, Belém, Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Curitiba, Mato Grosso e outros.

Existem incentivos para atrair indistrias?
Quais sao eles e qual o perfil de empresas
pelas quais 0 municipio tem interesse? Pie-
dade é uma cidade atraente pela exuberancia
da sua natureza e também pela localizacao
privilegiada, préxima do principal centro
econdmico do pafs, Sdo Paulo, e servida por
duas importantes rodovias estaduais, as SPs
79 e 250. Ja dispomos de uma infraestrutura
bastante razodvel e a previsdo de uma verba
de R$ 700 mil no orgamento do municipio
para aquisicdo de uma area para instalagdo
do nosso novo Distrito Industrial. Todas as
empresas sdo bem-vindas, desde que te-
nham responsabilidade ambiental. Buscamos
empresas cuja instalacdo nao prejudique a
qualidade de vida da nossa populagéo.

Pontos fortes do municipio para atrair novos
investimentos? Temos a agroindustria como
uma das nossas grandes potencialidades. A
industria do Turismo é outro grande poten-
cial no municipio, ndo apenas pela natureza
privilegiada que possuimos e, por isso, temos
investido na gastronomia e incentivado os
empresarios do ramo e proprietarios de
pousadas a se aperfeigcoarem cada vez mais.

0 que tem sido feito pela qualificacao da
mao de obra na cidade?Além da implantagao
e realizagdo de cursos profissionalizantes e
capacitagdes, temos buscado parcerias com
as empresas e industrias do municipio para a
realizacdo de cursos. Conseguimos, junto ao
governo do estado, o Programa Via Rapido
Emprego, coordenado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e >
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Tecnologia, que oferece importantes cursos
basicos de qualificacao profissional. Estabe-
lecemos parcerias com a Etec, com o Senar
(Servigo Nacional de Aprendizagem Rural)
e com a nossa ACIP (Associagcdo Comercial
e Industrial), com quem ja viabilizamos
diversos cursos gratuitos. Temos também os
CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social) que sé este ano ofereceram mais
de 700 vagas em cursos como informatica,
metrologia, operador de empilhadeira, entre
outros. Vale lembrar que, restabelecemos
nesta gestdo a parceria com o Senai. Os
jovens que frequentam cursos superiores
em cidades vizinhas recebem do municipio
uma ajuda de custo para o transporte, para
continuarem seus estudos. Sao mais de 700
estudantes beneficiados atualmente.

Existem acoes para incrementar o turismo
na cidade? Quais? Além das nossas atracdes
ja conhecidas, como a tradicional Festa do
Kaki Fuyu e a Festa da Cerejeira, também
realizamos este ano o Festival da Alcachofra
e Morango, dois produtos agricolas de desta-
que no municipio. Nosso Roteiro Gastronomi-
co da Alcachofra - que envolveu restaurantes
e pousadas - foi um sucesso! Incentivamos o
Turismo Rural, o esporte como o cicloturismo,
trilhas, etc. Estamos também empenhados
nas agoes e propostas para desenvolvermos
o Plano Diretor de Turismo e pleiteando ser
Municipio de Interesse Turistico, um projeto
de lei complementar que estabelece novos
critérios para criacdo de estancias e munici-
pios de interesse turistico.

Turismo e industrializacao sao incompati-
veis ou é possivel promover o desenvolvimento
conjunto desses dois setores? E possivel,
desde que as atividades sejam desenvolvidas
de maneira sustentdvel que garantam as
nossas riquezas para as geracoes futuras.
Acreditamos no didlogo e nas parcerias,
mas é fundamental que preservemos nossa
vocagao.

A Sr* tem feito parcerias com o setor priva-
do? Acredita que as indistrias do municipio
podem contribuir e como elas podem fazer
iss0? Diversas parcerias. Com pequenas e
grandes industrias e com o comércio local.
Caminhamos juntos e acreditamos, sim,
que as parcerias contribuam ndo apenas na
questdo da qualificagdo, no aprimoramento
profissional, mas também no fortalecimento
do nosso cidadao, no compromisso social,
bem como na realizagao de eventos culturais
e esportivos.

Qual sua opiniao sobre o planejamento
regional integrado? Pretende trabalhar por
isso? De que forma? Acreditamos plenamen-
te no desenvolvimento regional por meio
do planejamento integrado. Participamos
de forma ativa de agdes conjuntas, como o
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Ceriso (Consorcio de Estudos, Recuperacao
e Desenvolvimento da Bacia do Rio Sorocaba
e Médio Tieté) e Consudeste (Consoércio de
Desenvolvimento da Regido Sudeste) debates
sobre melhorias nas estradas da nossa regido,
questdes sobre salde, etc. A discussao dos
assuntos mais importantes tem de ser entre
todos da regido, como satde, destino de resi-
duos sdlidos, transportes... Juntos, certamente
estaremos mais fortes.

Isso abre um canal para maior dialogo entre
Prefeitura e a entidade representativa do setor
industrial? A Prefeitura mantém esse dialogo,
e certamente a representagao local é impor-
tante, uma vez que estd sempre familiarizada
com as nossas demandas e especificidades.

0 que a sr* pensa da criacao da Regiao
Metropolitana de Sorocaba?Piedade ganha
com isso? Para Piedade, serd fundamental,
principalmente por conta do desenvolvimento
regional articulado e equilibrado entre os
municipios. Nosso municipio quer preservar
sua vocacao agricola, mas € importante que
ela esteja articulada com o desenvolvimento
regional, possibilitando o desenvolvimento do
agronegdécio, mas respeitando a preservacao
do meio ambiente e identificando e explo-
rando positivamente suas potencialidades
do turismo. Acredito no desenvolvimento

Foto: Kika Damasceno

regional articulado, que respeite e valorize
vocagdes. As chamadas ilhas de prosperida-
de j4 mostraram conceitos equivocados de
desenvolvimento, uma vez que concentram
investimentos num sé municipio em detrimen-
to dos demais que o circundam. A discussao
dos assuntos mais importantes, como satde,
destino de residuos sélidos, transportes tem
de ser entre todos da regido. Juntos, certa-
mente estaremos mais fortes.

Gostaria de fazer mais alguma observagao/
comentario? O municipio de Piedade vive
um momento importante e decisivo para o
seu desenvolvimento. Temos buscado novas
oportunidades e recebido o apoio do governo
do estado em setores importantes, como
a conservagao das nossas estradas rurais,
por onde escoa a maior parte da atividade
econdmica do municipio. Sdo quase quatro
mil quilometros de estradas rurais ligando
84 bairros, distribuidos numa érea de apro-
ximadamente 730 Km?2. Nos orgulhamos de
fazer parte do cinturdo verde do interior do
estado de Sao Paulo e ser responsavel por
abastecer grande parte do que chega a mesa
do brasileiro. Reconhecemos nossa vocagao
agricola, mas queremos estreitar ainda mais
nosso relacionamento e estabelecer novas
parcerias com o Ciesp para o desenvolvimen-
to ainda maior do municipio. E
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Soma que multlpllca

ATENDIMENTO INTEGRADO
ENTRE CORPO DE BOMBEIROS
E SAMU agiliza socorro

as emergéncias e torna
servico mais eficaz

Sorocaba, em 1962, foi resultado de
uma agdo que contou com ativa parti-
cipacao da Regional do Ciesp e sua implan-
tacdo foi comemorada como uma grande
conquista de toda comunidade (ler box).
Agora, ao completar 51 anos de sua ins-
talacdo, em novembro (12), é a unidade dos
Bombeiros quem comemora os resultados da
Central de Regulagao Integrada de Urgéncias
e Emergéncias, que unificou o atendimento
aos pedidos de socorro da populagéao.

A instalagdo do Corpo de Bombeiros em

INICIADO em janeiro de 2012, o atendimento
conjunto aos chamados para os nimeros 192,
do Samu (Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia), e 193, do Resgate, vem mostran-
do resultados que s6 confirmam o acerto
dessa medida: “No minimo, duplicamos a
capacidade de atendimento. Agora, um con-
tacom o outro”, diz o capitdo Ivan Godinho,
responsavel pelo Atendimento Operacional
em Sorocaba, Sdo Roque e Votorantim, que
se estende por 12 municipios.

Industrias
se cotizaram
para instalar CB

NO INICIO dos anos 60, na luta pela re-
tomada do desenvolvimento industrial
de Sorocaba, houve uma mobilizagao
na cidade para a instalacdo do Corpo
de Bombeiros, pois sem um servigo
como esse ficava dificil atrair inves-
timentos. E o Ciesp teve participagao
ativa nesse movimento.

Como recordou o entao represen-
tante (ainda ndo existiam as diretorias
regionais), Laelso Rodrigues, foi feito
um convénio entre os governo esta-
dual e municipal as industrias se coti-
zaram para adquirir duas viaturas de
combate a incéndio. “No primeiro dia,
um carro bateu na traseira do outro. E
as industrias tiveram que fazer nova
cotizacao” recordou ele a Revista do
Ciesp/Sorocaba (edicao 72).

EFICACIA. Equipes do Samu e
dos Bombeiros em atividade:
atendimento agora é conjunto

A estrutura fisica para aten-
der é simples - uma sala com
uma longa mesa cheia de tele-
fones, na qual ficam sentados
frente a frente teleatendentes
do Samu e do Resgate, acom-
panhados de médicos e oficiais.
Nas paredes, mapas da regido
e quadros com informacdes
sobre os postos de atendimento.
A diferenca esté na presteza e
na rapidez: no momento em
que areportagem da Revista do
Ciesp conversa com o Capitdo
Godinho na Central, o atropela-
mento de uma crianca, na Avenida Sao Paulo
mobiliza as atencdes.

O chamado recebido pelo Samu foi
atendido por uma viatura do Corpo de Bom-
beiros, que estava mais préxima.

“Antes, havia um problema de comunica-
¢do e muitas vezes chegavam duas viaturas
para atender a uma mesma ocorréncia - uma
ambulancia e um carro do resgate. Agora
isso ndo mais acontece”, conta o capitdo.
Quando necessario, vdo ambas as equipes,
mas uma com a retaguarda da outra.

A INTEGRAGAO do atendimento também
aproximou mais duas categorias que se

REFORCO. Sorocaha tem quatro
Unidades de Resgate, equipadas
para dar atendimento de

Foto: Zaqueu Proenga / Al PMS

INTEGRACAO. As médicas Janayne Maffeis e Renata
Verlangieri trabalham ao lado de oficiais, como a
subtenente Rosana Serenvicis (primeira a esquerda)
e o capitao Ivan Godinho

dedicam ao atendimento de urgéncia e emer-
géncia da populagdo, como observa a médica
Renata Verlangieri. “A gente aprende muito
comaexperiéncia deles”. Os bombeiros igual-
mente ganham, pontua o capitdao Godinho.

E o maior centro de atendimento de emer-
géncias da regido também se beneficiou
com isso: antes, o protocolo de atendimento
obrigava os bombeiros a levarem as vitimas
diretamente para o Hospital Regional. Hoje
isso ndo acontece: “O médico avalia e de-
pendendo do estado da vitima, encaminha-a
para a unidade de atendimento mais proxi-
ma”, explica o capitao.

Embora ndo existam estatisticas sobre o
tempo de reducdo nos atendimentos, a per-
cepcao € de que ele foi significativo. Agora
leva entre cinco e dez minutos, em média. “E
quanto mais rapida a resposta, maiores sao
as chances das vitimas”, diz ele.

Essa integracdo, na qual Sorocaba foi
pioneira no Estado, envolve trés esferas
de governo - federal, estadual e municipal.
E uma certeza: somando-se 0s recursos,
multiplicam-se as possibilidades de oferecer
melhor atendimento a populagao.
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4. REGIONAL

Ano de con

Regido tem motivos para comemorar

201 3, QUE FOI MARCADO POR INVESTIMENTOS

EXPRESSIVOS

vinda do governador Geraldo Al-

ckmin para formalizar o inicio das

obras da SP - 264, em dezembro (3),

foi um ato simbdlico que também
simbolizou o final de um ano marcado
por expressivos investimentos na regido. A
duplicacdo da estrada Sorocaba-Salto de
Pirapora, antiga reivindicacao de liderangas
dos dois municipios, foi uma das muitas
conquistas de 2013.

Estdo sendo investidos na obra mais de
R$ 140 milhdes, af incluido o valor gasto
com a desapropriagdo de imdveis, e ela tera
ciclovias, trés viadutos e seis obras de arte.
“E uma rodovia de extrema importancia
para o desenvolvimento, escoamento da
producdo agricola, industrial, servigos, a
UFSCar e condominios. E uma vacina con-
tra acidentes”, disse o governador durante
a cerimonia.

Trata-se igualmente de um remédio para
melhorar a infraestrutura de uma regiao
que atrai cada vez mais investimentos e,
portanto, precisa de estradas modernas
para atender as novas demandas logisticas.

PESQUISA. Maguete do
Centro de Inovacao da Dori,
que vai desenvolver novas
ideias e produtos para o

"il
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COMO MOSTROU a Piesp (Pesquisa de In-
vestimentos Anunciados no Estado de Sao
Paulo) divulgada pela Fundagdo Seade em
outubro, a regido de Sorocaba foi a terceira
do interior na atragcdo de investimentos em
2012. Foram canalizados para cd R$ 3,4
bilhdes, destacando-se investimentos na
fabrica de motores da Toyota em Porto Feliz,
ainstalagdo de uma fabrica da Batavo/ Cas-
trolandia em Itapetininga e a nova unidade
da JCB em Sorocaba (ver mais na edicdo 91).

As perspectivas para este ano sao de
que em uma préxima pesquisa, que levaem
conta investimentos divulgados pela midia,
a situagao regional apareca melhor ainda.

Os investimentos anunciados mais re-
centemente comprovam isso. E confirmam
que as inversdes estao sendo cada vez mais
descentralizadas e isso vem ao encontro de
uma das bandeiras da Diretoria Regional
do Ciesp, que é o desenvolvimento regional
integrado para que todos os municipios se
beneficiem desse bom momento.

Em outubro (22), por exemplo, foi langa-
da em Mairinque a pedra fundamental do

guistas

novo Centro de Inovacdo da Dori Alimen-
tos, que produz e comercializa produtos no
segmento de candies e snacks. Assessorada
pela Investe SP, a empresa obteve R$ 13,6

As perspectivas
para este ano sao
de que em uma
proxima pesquisa,
que leva em conta
investimentos
divulgados pela
midia, a situacao
regional apareca
melhor ainda

Foto: divulgacao



milhdes da Finep (Financiadora de Estudos
e Projetos) para investir.

Nele vai funcionar um centro de Pesquisa
e Desenvolvimento para novas ideias e pro-
dutos em um segmento ainda refratdrio a
inovacOes, como observou o presidente da
empresa, Carlos Barion, durante a cerimo-
nia: “A decisao da Dori em ampliar o foco
em inovacdo é uma quebra de paradigma
importante na industria de alimentos, que
nao tem tradicao de investirem P&D. Mostra
também que ndo sé as grandes corporagdes
investem para criar um ambiente propicio a
pesquisa e desenvolvimento”, afirmou.

Por isso, estrategicamente o centro esta
instalado na rodovia Castello Branco, nas
proximidades do Parque Tecnolégico Ale-
xandre Beldi Netto, um centro de inovagao
(ler mais em Especial).

LOGO DEPOIS (dia 24), outra empresa do
setor alimenticio, a Belarina, anunciou inves-
timento de R$ 100 milhoes em Iperd para a
instalagdo de uma industria de moagem de
trigo, que vai gerar 500 empregos diretos e
2.500 indiretos.

Segundo o diretor financeiro da empresa,
Guilherme Garcez, de inicio o projeto prevé
aconstrugdo de 10 a 20 silos com capacidade
de armazenagem de 45 mil toneladas de
graos. Serdo produzidas 40 mil toneladas
de farinha de trigo, para abastecer o estado
de Sao Paulo e os centros de distribuicao da
empresa em Uberlandia, Rio de Janeiro e
Ribeirao Preto.

Futuramente vao ser construidas uma
fabrica de massas e outra de biscoito. “Esse
plano estratégico de expansao ja existe ha

FUTURAS
INSTALACOES

e

alguns anos. S6 ndo havia sido colocado
em prética por causa do volume de inves-
timentos necessérios”, afirmou Garcez.
“Isso foi possivel com a entrada, neste ano,
dos novos soécios, o Grupo Cantagalo, de
producdo agricola e exportagao de graos, e
o grupo americano Seaboard Corporation”,
completou.

Além da instalagdo da Belarina, que o
prefeito Vanderlei Polizeli considera um
passo para o surgimento de um novo polo
industrial no municipio, Iperé também
recebeu a noticia de que tera o maior reator
nuclear do Pais (ler box).

Itapetininga é outro exemplo da forca

NOVO POLO: Prefeito Vanderlei Polizeli e o presidente da Belarina, Gonzalo Correia (ao centro),

na area em que sera construida a empresa, embriao de distrito industrial

Foto: divulgag.:a“a

INFRAESTRUTURA. Alckmin no inicio
da duplicacao da SP 264: malha viaria
recebe investimentos para atender
novas demandas

regional para a atragdo de investimentos e
da forma descentralizada como isso vem
acontecendo. Além da Batavo/Castrolandia,
quatro novas empresas estdo se instalando
na cidade - Duratex, Toyoda Gosei, Python
Engenharia e Equipamentos Industriais e Sao
Carlos Empreendimentos e Participacdes. No
total, estdo sendo investidos R$ 682 milhdes
e gerados 3.300 empregos, entre diretos e
indiretos, no municipio.

Maior reator
nuclear ficara
na regiao

0 IPEN (Instituto de Pesquisas
Nucleares) vai construir no Km 10
da Rodovia Municipal Bacaetava-
-Sorocaba, em Iperd, o maior reator
nuclear de pesquisa do Pafs. O RMB
(Reator Multipropésito Brasileiro)
terd 30 MW de poténcia e sera usado
em pesquisas voltadas a agricultu-
ra, energia, ciéncias dos materiais,
meio ambiente e, principalmente,na
medicina nuclear, para diagnostico
e tratamento de canceres. Segundo
informou o jornal Cruzeiro do Sul
em outubro (22), o Ipen espera que
0 projeto entre em funcionamento no
final de 2018. E
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'O |CIESP ACONTECE

No almoco de _
confraternizacao

0 encerramento da agenda de eventos deste ano foi um prato
cheio: um almogo que reuniu diretores, conselheiros, associados
e liderangas dos mais diversos setores e de varios municipios.

E, é claro, toda a equipe do Ciesp, que ciceroneou 0s convidados
em grande estilo. O encontro aconteceu no Restaurante Chacara
Santa Vitoria em dezembro (6) e foi marcado por muita animagao
e descontragao, com fundo musical de Marcio Alves.
Confira alguns momentos.

.

e

Fotos: Kika Damasceno

i)

Secretdrio de Habitacao Helio Godoy, prefeito Antonio :
Carlos Pannunzio ¢ Edith Di Giorgi, vice-prefeita e Antonio Beldi, Vitor Lippi e secretario de
secretaria de Desenvolvimento Social Saneamento e Recursos Hidricos Edson Giriboni

Nelson Cancellara, prefeita de Piedade Maria Vicentina,
prefeito Antonio Carlos Pannunzio e Erly Syllos

-n

Achilles Mangullo, Eva Marius, Angela
Mangullo e Alessandra Stofer

Na mesa da Totvs Juliano Dias Batista, Enrico
Manente, Ana Laura Lishoa, Juliana Guillem dos
Santos, Edison Cordeiro, Jaime Leite e

Silas dos Santos Junior Peixoto dos Santos, Carlos Shigueo Nishikawa, prefeito
de Porto Feliz Levi Rodrigues Vieira, Roberto Braun,
Alvaro Jim Natsume e Ingrid Battaglin

Claudia R. Perez,
Hilario Vassoler,
Rafael Otaviani,
Nelson Otaviani e
Francisco Carnelds

< Valdir Martins, Cristiane Fatima de Souza Rosa, Amanda
K AYs LS 0 som de Marcio Alves Lorenzzi, llianete Gomes, Debora Cristina de Souza Rosa e
Valdir Paezani e Maria Cristina Rodrigues  Erika Bergamini Ern Mariano e Cesar Ern  embalou o encontro Jocilei Oliveira
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Alessandra Oliveira, Maximo Antonelli, Joao Esquerdo,
Vanusa Belchior, llianete Gomes, Rodrigo Figueiredo
¢ Eliane Figueiredo

Elvio Lorieri, Erly Syllos, Adriano Secco, Nelson Cancellara,
Jocilei Oliveira, Silvio Rinaldi, Marcelo Mesquita, Julio Cesar
de Souza, Antonio R. Beldi, Sidnei Perez, Fernando Alonso,
Helvecio Siqueira de Oliveira e Luiz Pagliato

Na mesa da TV Tem: Julio Petucco, Arlei Seta, Andre Bastos,
Patricia Rossi, Bruna Assaf, Mirian Nadalini e Renata Gregorio

Equipe Ciesp Sorocaba

Ruy Jaegger, Luiz Leite e Dr. Sadi Montenegro Eva Marius e Dra. Andréa Valio

Homenagens

O diretor-titular Antonio Roberto Beldi e o conselheiro e representante
regional, Elvio Luiz Lorieri, foram homenageados pelos servigos prestados
a Votorantim e Mairinque, respectivamente. Beldi recebeu o titulo de Honra
a0 Mérito na comemoracao pelos 50 anos de emancipagao do municipio.
Elvio Lorieri, o titulo de Cidadao Mairinquense nos festejos pelos 123
anos da cidade. Em sua justificativa, o autor do projeto, vereador Rodrigo
Augusto da Conceigdo, historia as agoes desenvolvidas pelo empresario e
sua empresa, Soldatopo-Fladaf i Containeres, na cidade. E afirma: “Ele tem
por lema cooperar com 0 municipio no que Ihe for possivel”.

HONRA AO MERITO.

0 prefeito Erinaldo Alves da
Silva, a presidente da Camara
de Votorantim, Fabiola Alves
da Silva, Beldi ¢ os filhos
André, Thais e Joao Paulo
durante a homenagem,

em dezembro (06)

TITULO DE CIDADAQ. Elvio
Lorieri com o vereador
Rodrigo Augusto Conceigéo
na entrega do titulo, que
aconteceu em outubro (26)
em sessdo solene da Camara
realizada no Cemec
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== CIESPEMAIS/CURSOS

Cresce interesse por
Responsabilidade Social

RESULTADO DA PESQUISA
REALIZADA COM EMPRESAS
que participaram de cursos
oferecidos pela Regional
apontam o tema entre os
mais citados

nualmente, o Departamento de Cur-

sos, Eventos e Qualidade do Ciesp/

Sorocaba realiza uma pesquisa com

participantes dos cursos realizados
pela entidade para a elaboracdo do calendario
de atividades para 2014. Neste ano, foram 20
eventos, com mais de 400 participantes (ler
reportagem de capa).

O resultado desse levantamento indica
estar havendo crescimento do interesse por
Responsabilidade Social, que ano passado nao
estava entre os temas de maior atengdo. Nesta
pesquisa, aparece em terceiro lugar, atras de
Recursos Humanos e Logistica, dreas que
também ganharam preferéncia (ver quadro).

A responsavel pelo departamento, Ro-
sana Rodrigues, diz que esse fato pode ser
explicado por vdrios fatores, a comecar da

Foto: Kika Damasceno

exigéncia mercadolégica para as empresas
buscarem um posicionamento nessa area. A
abordagem do assunto pela midia e até acdes
desenvolvidas pelas regionais de Sorocaba e
Jundiai, que fizeram trabalho conjunto neste
ano, contribuem. “O interesse pela contra-
tacdo de pessoas deficientes para atender a
legislacdo também ajuda”, afirma ela. Tanto
assim que a Regional estuda a possibilidade
de trazer para Sorocaba, ano que vem, o pro-
grama Sou Capaz, desenvolvido pela Fiesp/

IN COMPANY.
Rosana:
programacao
deste ano
comeca

em uma
empresa da
regiao, outra
modalidade
de cursos que
esta sendo
oferecida
pela Regional

Ciesp para capacitar e orientar as empresas
nessas contratacgoes.

OUTRO ASPECTO que chama a atengédo é o
crescente interesse de pessoas fisicas pelos
cursos oferecidos, indicador de credibilidade
da instituicdo. “E também um claro sinal de
que o Ciesp esté de portas abertas para toda
a comunidade”, afirma Rosana.

Isso ajuda a explicar porque, como nas
pesquisas anteriores, o atendimento ofere-
cido pelo Ciesp aparece como ponto alto
para os entrevistados, que atribuiram 9,5 a
esse quesito. O coffe break, infraestrutura,
contetido programético, material didatico e
necessidades atendidas também obtiveram
conceito superior a 7, o que revela aprovagao
por parte das empresas.

O interesse por essas novas areas, diz a
responsavel pelo departamento, faz com que
a Regional busque cursos inovadores para ofe-
recer ja no proximo semestre. Mas, indepen-
dente de novidades, cursos tradicionais, como
Marketing, Atendimento, Compras e Vendas,
continuam sendo carro-chefe em nimero de
inscritos. “A cada dois ou trés meses temos
que repeti-los para dar conta da demanda”.

O programa do préximo semestre esta
sendo fechado, mas o primeiro curso ja tem
data: vai acontecer em janeiro, em uma em-
presa da regido. “Essa é outra modalidade
de atuacdo que termos feito, os cursos in
company. As empresas interessadas nos pro-
curam e nos organizamos uma programagao
de acordo com suas necessidades”.

Atendimento tem maior nota

Pela pesquisa realizada pelo Departamento de Cursos, Eventos e Qualidade da Regional é
possivel constatar que o atendimento oferecido pela Regional recebeu a maior mencgao dos
que responderam. A forga da instituigao e o contetido programatico

1) Com relacao aos cursos ja realizados
pelo Ciesp/Sorocabha, que a sua empresa
participou, atribua notas de 1 a 10 para
os seguintes quesitos:

Atendimento do CieSp .....c.ousursensaes 9,50
Coffee-Break ..o 9,25
Infragstrutura do local ..........cccocevevevveennnn. 9,10
HOTANOS .o, 8,75
INSEIULOIES ..o, 8,65
Conteldo Programatico ..............cccccccoee... 8,55
Material Didatico .........cccooovvvevevereciee 8,30
Necessidades atendidas ........................... 7,80

3) Indique o grau de interesse da sua
empresa em investir na qualificagao/
atualizagao de seus funcionarios:

7,89 (Média final)

2) Das areas indicadas abaixo, por
ordem de interesse/necessidade,
pedimos enumerar de 1 a 10:

Recursos Humanos
Logistica
Responsabilidade Social
Compras
Ambiental ...
Marketing
Atendimento ...
Produgéo
Qualidade ....
Custos
Administragao Geral
Vendas
Financeira

Gestdo de Pessoas
Tributdria
Comércio Exterior
Outros

Vocé acha importante este tipo de Pesquisa? Sim 95,23%
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. 4) Indique os critérios que levam/levaram

a sua empresa a escolher os cursos
oferecidos pelo Ciesp/Sorocaba (em %)

Instituicao 71,42%
Tema/Contetido Programatico ...... 71,42%
L0CaliZaGa0 ..o 42,85%
Valor do Investimento .............c..cc........ 42,85%
Dias/Horario 9

Infraestrutura
Curriculo do Instrutor

5) Indique, de acordo com a empresa,
a melhor opcao de carga-horaria:

08 horas 42,85%
12 horas
20 horas
ACIMade 24N ..o 14,28%
16 NOTAS . 4.76%
24 N0TAS ..o 4.76%

6) Diante do levantamento da necessidade
da sua empresa, pedimos sua sugestao de
temas especificos relacionados as areas
que vocé indicou no item 2:

Os mais solicitados foram oS cursos nas areas
de: Marketing, Atendimento, Compras e Vendas

Pesquisa tabelada por Misleine Alves
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MOSTRE A FORGA QUE VOCE TEM.
ASSOCIE-SE AO CIESP

i endes, 3260

Av. Eng. Carlos Reinaldo
Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP
fone (15) 4009.2900 - www.ciespsorocaba.com.br




== CIESP E MAIS/ CONVENIOS

Vantagens para estudar

FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS ASSOCIADAS TEM CONDIGOES ESPECIAIS para estudar em
instituicoes de ensino superior, tanto para cursar a graduacao ou fazer pos e MBA.
Duas faculdades - Pitagoras e Ipanema - tem convénio com o Ciesp/Sorocaba

de 20% para cursos de graduagao,

p6s graduacdo e MBA. Ela tem os
seguintes cursos de Graduagao: Marketing,
Gestao Financeira, Recursos Humanos,
Processos Gerenciais, Logistica, Engenharia
Civil, Engenharia de Producdo, Arquitetura
e Urbanismo e Administracdo. Em pds
graduagdo e MBA, os cursos oferecidos sao
os de Educacao Inclusiva e Psicopedagogia
Clinica e Libras Tradutor e Intérprete. J& os
de MBA sdo: Coaching Executivo e Lide-
ranca; Controladoria, Auditoria e Financas
Empresariais; Estratégia em Supply Chain
Management; Gerenciamento da Producao
e Processos; Gestdo da Melhoria Continua;
Gestao Estratégica de Pessoas com Enfase
em Resultados; Gestao Estratégica do Ca-
pital Humano; Marketing de Servicos; Mer-
cado de Capitais;Redes Sociais e Inovacdo
Digital; Gestao Estratégica e Inovacdo em
Tecnologia da Informacao.
A Faculdade Pitédgoras oferece descon-

A Faculdade Ipanema oferece descontos

tos de 15% n&o sé aos colaboradores, mas
aos seus conjuges ou dependentes. E os
cursos oferecidos sdo: Engenharia de Pro-
ducgédo, Engenharia Mecanica e Engenharia
de Controle e Automagao, na graduagao; e
na pos-graduagao, MBAs em Automacao
Industrial; Finangas, Auditoria e Con-
troladoria; Gestao de Negdcios; Gestao
de Pessoas; Gestdo de Projetos; Gestao
e Planejamento Tributario; Sistemas In-
tegrados de Gestdo e Sustentabilidade e
especializacdo em Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producado, Engenharia de
Seguranga no Trabalho, Engenharia de
Telecomunicacdes e Rede de Computado-
res, Educagdo Musical e Psicopedagogia.
Descontos também valem para cursos de
Inglés e Espanhol, que tem mensalidades
a partir de R$ 84,90.

Mais informacoes sobre os cursos, os
interessados podem obter nos enderegos
www.faculdadeipanema.com.br e www.
faculdadepitagoras.com.br E

Conheca outros
convénios do Ciesp

m ABNT

m Certificacdo Digital
m Desenvolve SP

m BNDES

m Empreendedorismo

m Sinergia Contabil e
Tributaria - Sescon-SP

m Caixa Econdmica Federal
m CIEE

m Conlicitagao

m Aplicativo Inteligéncia
de Mercado

m Mediagao e Arbitragem

Mais forca

TODOS 0S MESES o Ciesp/Sorocaba ganha

novos associados, que fortalecem ainda mais a Regional

= Remover
Flavio Augusto @ REMOVER
Corréa
(15) 3031-1447
Nextel: 11947606 / Cel.: 97812-7507
Skype: remover.system1
www.facebook.com/removersystem

A Remover atua hd mais de trés anos no mercado,

= Sauber Clean

oferecendo equipamentos com tecnologia nacional |
+ A Sauber Clean atua na prestagao de servigos de

e de excelente custo x beneficio para as empresas.

Fabricante da maquina Remover System IC2, que faz

aremogdo de chicletes e outras sujeiras pesadas;

do Remover Escalator, que varre e aspira escada
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1 rolante; e do Remover Mop Up, carro funcional de
© limpeza automatizado

Aparecida Martinez
a5 381165 dauberClean
3228-1507 / 3218-5608
www.sauberclean.com.br

higienizagao e limpeza de caixas KLT para industria
e distribuicao de produtos de limpeza profissional
para Sorocaba e Regiao.

PORQUE SOU SOCIO

‘ ‘ Por ser uma

entidade que esta sempre
~ afrente nas demandas
institucionais do segmento

empresanal L}

Foto: Kika Dama:

Paulo
Moreira,
Diretor
Superintendente
SOROCAP



SCHAEFFLER

Engajamento com as pessoas.
Isso move o mundo

Somos uma empresa comprometida com o futuro e com os
cidaddos. Somos engajados com atitudes que valorizam o dia a
dia de quem move o mundo. Por meio de a¢des que beneficiam a
comunidade, como programas de capacitacao profissional e
cultura, a Schaeffler busca uma aproximacgao maior com o p(blico
externo e faz questdo de exercer a cidadania, contribuindo com o
desenvolvimento social e cultural das pessoas. Encerrando um
ano de muitas conquistas e almejando novos horizontes, a
Schaeffler refor¢ca seu compromisso com a inovacdo, produzindo
solucdes cada vez mais eficientes em sistemas para motor,
transmissao e chassi, que reduzem o consumo e as emissoes,
além de componentes para a indlstria pesada, agricola,
ferroviaria e aeroespacial. Afinal, confiabilidade é tudo.

Para conhecer melhor nossos produtos e tecnologias acesse:
www.schaeffler.com.br

Faca revisdes em seu

veiculo regularmente. @ FAG



CENTRO UNIVERSITARIO SENAC
CURSOS PRESENCIAIS NA GRANDE SAQ PAULO
E INTERIOR DO ESTADO E A DISTANCIA EM TODO
0 TERRITORIO NACIONAL.

MULTIPLIQUE SUAS CHANCES.
SENAC SOROCABA

www.sp.senac.br/posgraduacao

et 15 3412 2500

Conheca nossos parceiros educacionais nacionais
e internacionais em: www.sp.senac.br/parcerias

POS-GRADUACAO NO
SENAC SOROCABA.

CURSOS DE POS"GRADUAE;E\O EM DIVERSAS AREAS
QUE ANTECIPAM AS TENDENCIAS DO MERCADO.
INVISTA EM NOVAS CONQUISTAS.

CURSOS:

- ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

- ARQUITETURA COMERCIAL

- CONTROLADORIA E FINANCAS

- GERENCIAMENTO DE PROJETOS - PRATICAS DO PMI

- GESTAO DA COMUNICACAO INTEGRADA

- GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS

- GESTAQ ESTRATEGICA DE PESSOAS

- GESTAO INTEGRADA DA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

- TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conheca nossa politica de bolsas em www.sp.senac.br/bolsasdeestudo, A politica de descantos pode ser alterada a qualquer momento, sem prévio aviso.

anos de
25 ensino
superior






