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Ao falecer aos 86 anos,
Antonio Ermirio de Moraes
deixa exemplos como
empresario, cidadao e,
acima de tudo, de

amor pelo Brasil

Em encontro na
sede da Regional,

presidentes da Fiesp

e do Giesp alertam sobre

os riscos da desindustrializacao
e conclamam empresarios a
lutarem contra o conformismo
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TRADICAO E RENOVACAO NO MESMO LUGAR.

Para melhor atender aos seus associados, 0 Hospital Modelo de Sorocaba conta com pronto-socorro
especializado 24 horas e, agora, com mais 30 novos leitos sendo entregues, totalizando 108 leitos,
bem como novos e modernos equipamentos.



Ly

ESTAMOS ABERTOS PARA OUTROS CONVENIOS,
ALEM DA INTERMEDICA.

Os médicos e convénios interessados devem fazer seu cadastro perante o
corpo clinico do Hospital Modelo.

Consulte se o Hospital Modelo ja faz parte da rede credenciada do seu plano de saude:

Abet, Apas Sorocaba, Bardella, Care Plus, Correios Salde, Economus, Engepron, Fundacao Cesp, Funserv, Fusex Sorocaba
14° CSM, Garantia de Saude, Marinha do Brasil, NotreDame, Omint, Porto Sequro, Proasa, Satide Bradesco, Satde Caixa,
Sepaco, Sulamérica e Usisatde.

SAIBA MAIS: (15) 3212-7680

E certificado com o Nivel 3 (Exceléncia) pela Organizagdo Nacional
de Acreditacdo (ONA), confirmando a qualidade dos servicos
prestados e de seus profissionais altamente qualificados. Hospltal

Modelo
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EDITORIAL

Foto: arquivo Revista Ciesp

Trata-se de um
Parque Tecnologico
de ultima geragao,
com um conceito
inovador, que
reiine em um

mesmo espaco
empresas

e varias
universidades,
pesquisa e alta
tecnologia e vem
gradativamente
ocupando seu
£Spago como
referéncia nessa area

Mario Tanigawa
2° Vice-diretor
do Ciesp/Sorocaba

Bons exemplos

empresario Antonio Ermirio de
Moraes, tema do Especial desta
edicao, deixou exemplos que ndo
sO precisam ser lembrados, como
deveriam ser seguidos. Pois como se pode
ler na reportagem, além de modelo para
empresarios, ele também foi um paradig-
ma como cidadéo.

Antonio Ermirio esteve a frente de um
dos maiores conglomerados industriais
do Pais, sem deixar de lado o exercicio da
cidadania. Avesso aos holofotes, foi um
filantropo exemplar, dando apoio as cau-
sas voltadas principalmente a educacao
e salde, areas que, confessou certa vez,
o fascinavam. Critico do setor financeiro,
nao se conformava com o fato de que
o banco criado pelo Grupo Votorantim
empregasse menos e faturasse muito
mais do que a CBA - para ele, a esséncia
do desenvolvimento deve ser a produgao
e ndo a especulacao financeira.

Coincidentemente, esse também é o
tema da nossa reportagem de capa. Em
encontro promovido na sede da Regional,
os presidentes da Fiesp, Benjamin Stein-
bruch, e do Ciesp, Rafael Cervone Netto,
estiveram reunidos com associados para
alertar sobre os riscos da desindustriali-
zacao do Pais. Como eles mostraram, a
industria hoje representa cerca de 12%
do PIB, menos da metade do que repre-
sentava ha 25 anos. Por isso, alertaram, os
empresarios devem reagir e lutar para que
o setor produtivo receba a devida atencao
por parte dos governantes.

Essa batalha contra a desindustrializa-
¢do ndo s6 passa pelo engajamento dos
empresarios, mas também por incentivo
atecnologia e inovacao. E Sorocaba da um
exemplo disso.

Com a criacao do Parque Tecnoldgico
Alexandre Beldi Netto, a cidade e regiao
ganharam um centro de pesquisa inovador
no mundo por suas caracteristicas.

Trata-se de um Parque Tecnolégico de ul-
tima geracdo, com um conceito inovador,
que reline em Um MesSmo espago empresas
e varias universidades, pesquisa e alta tec-
nologia e vem gradativamente ocupando
seu espago como referéncia nessa area. A
ponto de constantemente receber visitas
de liderancgas interessadas em conhecer de
perto essa iniciativa - como mostra outra
reportagem desta edigdo, sobre a vinda
de uma comitiva da Alta Noroeste para
conhecer o PTS.

E nosso Parque Tecnolégico é a con-
firmacdo de que Sorocaba tem, de fato,
tradicao de municipio desenvolvimentista.
Depois das Feiras de Muares, da estrada de
ferro, da industria téxtil - que fez com que
ela ganhasse o epiteto de Manchester Pau-
lista - e da criacdo de um polo metalme-
canico e eletroeletronico, Sorocaba esta
despontando como Cidade-Tecnolégica.

Uma soma de fatores contribuem para
que a cidade leve adiante sua tradicdo de-
senvolvimentista. Temos tido a felicidade
de poder contar com a atuagdo de grandes
empreendedores, como foi Antonio Ermirio
de Moraes. Temos tido a sorte de poder
contar com grandes homens publicos, que
colocam o desenvolvimento de Sorocaba
em primeiro plano, como fizeram os ex-
-prefeitos Armando Pannunzio, que tirou a
cidade da letargia quando da crise do setor
téxtil; os demais Prefeitos que o sucederam,
que sinalizaram uma nova dire¢do para a
economia o que fez de Sorocaba um dos
municipios mais organizados do Pais para
receber investimentos - foram aproxima-
damente R$ 6 bilhdes nos udltimos 10 anos.
E temos o atual prefeito, Antonio Carlos
Pannunzio, dando sequéncia ao trabalho
para a transformagao da Cidade Industrial
para uma Cidade Industrial e Tecnoldgica.

Ou seja, ndo nos faltam bons exemplos.
Precisamos segui-los.

Boa leitura! E
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Os nimeros ndo mentem. E por isso que a Facens é a niimero um na regiéo quando o
assunto é engenharia - formando os profissionais do amanha com projetos em que se
aprende na pratica, como o primeiro passo para chegar ao mercado de trabalho. .

Se vocé deseja fazer engenharia de verdade, seja bem-vindo! Facens
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NAGI PG 1

Encontro
conclui fase
tle capacitacao

0 ULTIMO encontro do NAGI PG (Nucleo
de Apoio a Gestdo da Inovagdo na Cadeia
de Petréleo e Gas) teve como tema a busca
de parceiros para inovar, linhas de financia-
mento e incentivos a inovagdo. Realizado na
sede, em setembro (24), foi ministrado pelo
especialista em Educagdo Continuada em
Empreendedorismo e Inovagdo da Agéncia
USP, Daniel Dias. E encerrou a etapa de ca-
pacitagdo, em grupo, e agora comega uma
nova fase, de consultoria, para as empresas
individualmente.

Por isso, a participacdo das empresas nao
se encerra com este Gltimo encontro, explica
Dias: “O programa deve ser enxergado como
uma oportunidade para que se organizem e
tentem identificar oportunidades no setor de
petréleo e gés, bem como outras areas caren-
tes de fornecedores e prestadores de servigos

OPORTUNIDADE. Moreira, C

oportunidades na cadeia de petréleo e gas

MISSAO CUMPRIDA. Participantes reinem-se na sede
para ultimo médulo: projeto comeca agora a fase de

atendimento individual as empresas

qualificados, como a mineragao, o setor de
bicombustiveis, logistica, entre outros. E a
enxergar que a gestao da inovacdo € algo
vital para a manutencao da competitividade
em um cenario globalizado, independente
dos nichos em que venham a atuar”, explica.

Ele considerou oportuna a decisdo das
empresas Synergia, Thlven e Soldatopo,
que se uniram e formaram um consoércio
para se fortalecerem como
fornecedoras nesse setor.
A ideia ainda continua em
fase de planejamento, mas
0s participantes estdo oti-
mistas quanto ao resultado:
“Reunimo-nos algumas vezes
e vimos o que cada um tem
a oferecer para que possamos
crescer juntos”, conta André
Moreira, da Synergia.

Para Egidio Zardo Jr, coor-
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& PRODUTIVO.

b » - Expectativas foram
atendidas e o resultado
positivo, na avaliagao
de Zardo

denador do NAGI PG pela Fiesp, o retorno
foi muito produtivo e atingiu as expectativas,
pois as empresas se mostraram interessadas
e foram participativas durante todos os
modulos: “Conseguimos realizar todos os
maodulos programados e agora se inicia uma
nova etapa junto as empresas, a assessoria
empresarial. Essa etapa que deixa de ser
coletiva e passa a ser individual, mostrara
quais os planos da empresa em relacdo a
implementacao dela no setor de P e G, ja que
cada empresa tem um plano individualizado™.

Os participantes também consideraram o
NAGI PG produtivo: “Foi muito importante
a iniciativa do Ciesp, porque esta ajudando
numa nova abertura de mercado. E o projeto,
além de tudo, nos faz ter uma visdo multidis-
ciplinar e sisttmica”, comenta Celda Sanches,
da Intexnanobi Gestao Inovagao Tecnologia.

O NAGI é um projeto realizado através de
uma parceria entre Fiesp/Ciesp e USP.

NAGI PG 2
Empresas visitam
UFRJ e Petrobras

UM GRUPO de participantes do NAGI PG
visitou o Parque Tecnolégico da UFRJ
(Universidade Federal do Rio de Janeiro) e o
CENPES (Centro de Pesquisas da Petrobras).
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Foi uma excelente oportunidade para os par-
ticipantes do programa conhecerem mais de
perto esses centros de pesquisa e inovagao,
que sdo referéncia na area diz a coordenadora
de Cursos, Eventos e Qualidade da Regional,
Rosana Rodrigues, que acompanhou a visita.

Inicialmente os visitantes conheceram o
Parque Tecnoldgico da UFRJ, fundado em
2003, cujas instalagdes impressionam: 12
grandes empresas, entre elas a GE, Ambeyv,

Foto: divulgacao

Siemens e Petrobras, mantém laboratorios
para pesquisa e desenvolvimento. Também
estdo alocadas af 26 startups, sete empresas
e sao empregadas diretamente cerca de duas
mil pessoas. Foi o préprio reitor da UFRJ,
o professor Carlos Levi, engenheiro naval,
quem recebeu o grupo.

Depois o grupo conheceu o CENPES,
onde os visitantes foram recebidos pelo
gerente de Relacionamento com a Comu-
nidade, Eduardo Fernando G. dos Santos.
Foi mais impressionante ainda, comenta
Rosana: “Sdo 227 laboratérios em funcio-
namento, cerca de 3 mil empregos diretos”.

Fizeram parte do grupo: Marcos Pereira
Gongalves e Luiz Eduardo Costa Bento, da
Engecer (Piracicaba/Limeira), Alcides Vitor

Fracaro e Nilson Kasita, da

VISITA. Holec (Regido Metropolita-
No Lab na de Sao Paulo), Marcelo
\(r)igtiataa':ﬂ;a s Meirelles de Souza Freitas,
foram da Planeta Azul (Sdo Pau-
recebidos pelo |0), Adib Pedro Basilo, da
reitor da UFRJ  Torkflex (Ribeirdo Preto) e
(centro) Edson Leite, da Splice.

Fotos: Kika Damasceno



LEI ANTICORRUPGAO

Splice se antecipa a regulamentacao
e cria area de compliance

EM VIGOR desde janeiro, a lei 12.846/2013, a
lei anticorrupgao, ainda depende de regula-
mentacdo sobre mecanismos internos que as
organizacdes devem ter para se adequarem
a ela. Esse fato, segundo especialistas, tem
atrasado a adogao, por parte das empresas,
de medidas para cumprir as novas regras, que
permitem a punicdo das envolvidas em atos
de corrupgdo junto a administragdo publica.
As penas podem variar de multas de 0,1% a
20% do faturamento bruto da empresa e até
em sua dissolucao (leia Artigo na pag. 15).
Associado a Regional, o Grupo Splice ndao
esperou pela regulamentacdo e implantou
um departamento de compliance para, diz o
diretor-administrativo Christian Davis, “atuar
preventivamente, criando mecanismos e
procedimentos internos que visem assegurar
a integridade da companhia e cumprimento
da lei, com respaldo dos administradores”.
Segundo ele, o fato de a lei ndo ter sido
regulamentada ndo impede as empresas de
se preparem para lidar com ela: “Um dos
pontos que ja estd bem claro na nova lei é
que a Unica forma de uma empresa minimizar
seus riscos e deixar claro aos 6rgaos e agentes
publicos que atua de forma idonea é a criacao
de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dendncia
de irregularidades, além da aplicagao efetiva

SEBRAE

Caravana da
Simplificacao passa
por Sorocaba

TENDO como objetivo organizar e
mobilizar a sociedade para pedir apoio
aos estados em torno de pontos que
facilitem a vida do empreendedor, a
Caravana da Simplificagdo, que esta
percorrendo todo o Pafs, passou por
Sorocaba em setembro (26).

Em encontro no Sorocaba Park Hotel,
com presenca de cerca de 200 pessoas
que atenderam ao convite do Sebrae, um
dos promotores da caravana, 0 ministro
Guilherme Afif Domingos afirmou que
essas reunides permitem maior interagao
entre os governos federal, estadual e
municipal para que a lei 147/14 (Supersim-
ples) seja melhor aproveitada. “O sucesso
dareducéo da burocracia esta diretamente
ligado a esta integracao”, disse.

de cédigos de conduta e ética”. A Splice esta
criando também canais de dendncia e um
comité de ética para lidar com essas questdes.

A implantacdo de programas de com-
pliance exigem mudangas na rotina adminis-
trativa de uma empresa. “Basicamente sdo
mudangas que devem ser realizadas para
aumentar os controles internos e a transpa-
réncia em todos os processos e atividades,
além do treinamento adequado dos colabo-
radores para que no dia a dia coloquem em
pratica a missao e os valores da empresa. Os
funciondrios devem se habituar também com
processos de con-
troles mais rigidos
e mais formalidade
nos processos. Al-
gumas atividades
que tinham mais fle-
xibilidade passam a
ser controladas com
mais rigor para ga-
rantir o cumprimen-

INTELIGENCIA.
Segundo Davis,

€ mais barato e
inteligente investir
em controle e
prevengao

A inclusdo de mais categorias, simplifica-
¢ado do processo de abertura e fechamento
de empresas, tratamento diferenciado para
as micro e pequenas empresas foram alguns
pontos da lei destacados pelo ministro, que
deu énfase ao fato de que nenuma MPE
serd multada na primeira fiscalizacdo, salvo
em casos de fraude, pois 98% das infracoes
ocorrem por desconhecimento das regras.

Participaram da Caravana o presidente

(% ’
> i

to das politicas e diretrizes de compliance”,
relata o diretor-administrativo.

Ainda assim, os danos que o envolvimen-
to em casos de corrupgdo trazem a empresa,
ndo so financeiros mas também em sua ima-
gem, fazem com que seja mais inteligente e
barato investir em estruturas de prevencao,
controle e treinamento dos funciondrios
segundo ele.

Contudo, observa, ndo adianta apenas
as empresas fazerem sua parte: os poderes
publicos também precisam agir com trans-
paréncia, punindo efetivamente empresas
e agentes publicos envolvidos em atos de
corrupgao. “Este é o outro lado da moeda”,
diz Davis.

O Grupo Splice tem 52 anos, gera 2.800
empregos e seu portfélio de negdcios esta
dividido em quatro areas - Imobiliaria, In-
fraestrutura, Educagao e Mobilidade Urbana.

Foto: Kika Damasceno

do Sebrae Nacional, Luiz Barreto; o
prefeito de Cerquilho, Anténio Del
Bem Junior; a prefeita de Aracoiaba
da Serra, Mara Lucia de Melo; o secre-
tario da Fazenda de Sorocaba, Aurilio
Caiado; o presidente da Associagdo
Comercial de Sorocaba, Nilton da Silva
César, além da equipe dos escritérios
regionais do Sebrae/Sorocaba e Su-
doeste Paulista (Itapeva).

PELO SIMPLES. Ministro exibe o tema da campanha
durante a passagem da caravana por Sorocaba

Revista do Ciesp Sorocaba/Edicao 97/ 09
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Mudancas na
norma debatidas
na Regional

ENCONTRO promovido pela empresa
de consultoria Certifica debateu, na
sede da Regional em setembro (25),
as mudancas na ISO 9001. O presi-
dente da APCER Brasil Certificacao,
Nigel H. Croft, ministrou a palestra
Perspectivas da nova versao da Nor-
ma e busca de melhorias na produ-
tividade para explicar as alteragdes.

Segundo Croft, as mudancas
estdo sendo feitas a partir de novos
desafios globais e visam monitorar
continuamente os riscos: “Antes,
apenas se utilizava a prevengao
depois que ocorriam acidentes ou
perigos. Agora, gerenciam-se oS pro-
cessos, com o sistema do ciclo PDCA
da sigla em inglés Plain, Do, Chek,
Act (Planejar, Fazer, Checar e Agir).”

“Outras mudancas sdo a troca
do termo produtos por produtos e
servigos; mais enfoque em riscos
e produtividade; a expressdao acao
preventiva sera substituida por risco;
o tépico compras foi substituido
por aquisi¢coes de bens e servigos
— incluindo servigos terceirizados”,
detalhou ele. A publicacdo da ISO
9001:2015 estd prevista para setem-
bro do ano que vem.

O sécio-proprietario da Certifica,
José Antonio Macedo, afirmou que a
palestra teve o propésito de antecipar
a informagdo aos empresarios e que
o Ciesp é sempre um parceiro nestes
momentos. “As alteragdes ainda
estdo em fase de rascunho, mas
podemos dizer que 80% do que esta
escrito ja é certo”. Antes eram oito
principios e agora serdo sete.

/ Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 97

SENAI

CAMPEOES. Guilherme e Lucas, do Senai/
Sorocaba, foram os grandes vencedores da
Olimpiada do Conhecimento

Melhores do Pais nas
Olimpiadas do Conhecimento
sao da unidade Sorocaha

REPRESENTANTES da unidade Gaspar Ricar-
do Junior, de Sorocaba, Guilherme Vale dos
Santos e Lucas de Souza Rodrigues foram
os grandes vencedores na etapa nacional da
82 Olimpiadas do Conhecimento promovida
pelo Senai e realizada em Belo Horizonte
em setembro (3 a 6). A dupla participou na
modalidade Robética Mével e conquistou
duas medalhas de ouro - uma pelo primeiro
lugar na modalidade e outra pelo primeiro
lugar no estado - e um troféu por serem os
melhores alunos entre todos os participantes.

Na prova, os dois tiveram que programar
um robd que, por sua vez, foi obrigado a cum-
prir um circuito predeterminado no menor
tempo possivel. Eles foram os mais eficientes
e mais rapidos.“As provas foram muito difi-

MUDANGAS. Alteragdes na IS0 9001 foram antecipadas por Croft e Macedo durante a palestra

ceis e realmente ndo esperava vencer, ainda
mais na classificacdo geral”, comentou Lucas,
18 anos, que cursou o técnico de Mecatronica
no Senai/Sorocaba e hoje cursa a faculdade
de Engenharia Mecatronica. Guilherme, 17,
terminou o curso de Aprendizagem Industrial
de Eletricista de Manutengao. O professor Eli
Tadeu Goncgalves Nunes foi o responsével
pelo treinamento da dupla.

A Olimpiada do Conhecimento é con-
siderada a maior competicdo de educacdo
profissional das Américas e nela os jovens
sao desafiados a executar tarefas do dia a
dia das empresas, dentro de prazos e padrdes
internacionais de qualidade, nos quatro dias
de disputa. Vencem os que alcancarem as
melhores notas e dela participam alunos de
todo o Brasil.

Neste ano, foram 800 compe-
tidores, selecionados em provas
semelhantes realizadas em to-
das as unidades do Senai e em
etapas regional e estadual. Sdo
Paulo foi 0 estado campe&o, con-
quistando 21 medalhas de ouro,
10 de prata e cinco de bronze,
em 44 modalidades disputadas.
A premiagdo aconteceu no Mi-
nas Ténis Clube em setembro
(7) e a mestre de cerimonias foi
a atriz Danielle Suzuki.

Agora os vencedores par-
ticipam de uma seletiva para
a escolha dos representantes
brasileiros no World Skills, com-
peticao mundial que no préximo
ano serd realizada em Sao Paulo.

Fotos: Kika Damasceno

Foto: divulgacao
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NEGOCIOS

Em busca de novos fornecedores,
ABB faz workshop na Regional

A MULTINACIONAL ABB, em parceria com a
Camara de Comércio Suico-Brasileira e com
o Ciesp/Sorocaba, realizou na sede regional
um workshop para apresentar detalhada-
mente a cadeia logistica e as necessidades de
fornecedores para sua divisdo Driscrete Au-
tomation and Motion, que retine as unidades
de negdcios de motores e geradores, drives
(acionamentos), retificadores e robética da
multinacional.

Segundo o diretor da Camara do Comér-
cio, Stephan Buser, a sede foi escolhida para
esse encontro por ser a casa da indstria local
e regional:"Fiquei bastante impressionado
com o modo como o Ciesp faz as coisas aqui
em Sorocaba. Com isso, acredito que conse-
guiremos, junto a ABB, ajudar no fomento da
economia”, disse ele.

O evento aconteceu em agosto (20) e
nele foram apresentadas informagdes sobre o
Programa de Desenvolvimento de Fornecedo-
res e Sustentabilidade da multinacional, que
busca fortalecer relacionamentos e encontrar
fornecedores para todas as areas de atuagao.
“E importante esse trabalho em conjunto para
obter novos contatos e conhecer as empresas
fornecedoras”, disse o gerente geral da uni-
dade de negécios Drives e representante da
diretoria da ABB no evento, Marcelo Palavani,
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sobre a parceria com o Ciesp e a Camara para
a realizagdo do encontro.

Segundo o secretario de Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho, Geraldo Almeida, com
essa acdo a ABB ira unir empresa e fornece-
dores, o que é benéfico para todos. “Além
disso, fortalece a Regido Metropolitana de
Sorocaba tanto econdmica como socialmente.
Também, as pequenas e micro empresas, futu-
ras fornecedoras da multinacional, poderao se
desenvolver e gerar mais empregos”, disse ele.

O 1° vice-diretor, Erly Domingues de
Syllos, falou sobre a importancia do Ciesp
abrir portas para acontecimentos como esses.
“A casa esta sempre aberta para que haja o
fortalecimento da indUstria da nossa regido.
Apresentamos a ABB como empresa ancora
para a cidade. Assim, precisaremos de mais
mao de obra e Sorocaba tem capacidade para
fornecer essa mao de obra, com o Senai e com
a Uniten, da prefeitura”, disse.

Lider em tecnologias de energia e auto-
macao, a ABB opera em cerca de100 paises,
gerando perto de 150 mil empregos mundiais.
A empresa instalou recentemente em Soroca-
ba sua quinta planta no Pais onde ocupa uma
area de 125 mil m2 na rodovia Senador José
Ermirio de Moraes (Castelinho) e emprega
350 pessoas.

INTEGRAGAO.
Aproximacao

com fornecedores
fomenta
desenvolvimento
regional
integrado, foi
tema da fala de
Palavani (ao lado);
ahaixo, Almeida,
Syllose o

diretor da
Camara, Buser

FACENS

Projeto aprovado
pelo MIT tera
consultoria

de alunos do MBA

A FACENS, associada ao Ciesp, teve
um dos seus projetos aprovados
pelo G-Lab do MIT (Massachusetts
Institute of Technology), referéncia
mundial em inovagdo e tecnologia.

O projeto selecionado faz parte
do Smart Campus Facens, conjunto
de inovagdes tecnoldgicas e sustenta-
veis a serem implantadas no campus
da faculdade abrangendo uma série
de solugdes inteligentes, que vao
de geracdo elétrica fotovoltaica até
a destinagdo correta de residuos
solidos para reciclagem, incluindo
monitoramento automatizado de
vagas de estacionamento.

O G-Lab do MIT é uma disciplina
interdisciplinar, inserida em um dos
cursos de MBA do MIT com objeti-
VO, entre outros, de proporcionar aos
alunos insights sobre oportunidades
e problemas enfrentados por em-
preendedores em paises emergentes.
Quatro alunos do MIT foram selecio-
nados para participar do projeto e ja
estdo trabalhando nele remotamente;
em janeiro, deverdo estar na Facens
para conclusao do projeto.

Ao final, eles devem apresentar
os resultados do trabalho no MIT. J&
a Facens obtém ferramentas de alto
impacto para a gestdo continuada
desses processos, como modelos
financeiros e planos estratégicos de
negdcios, entre outros.

Fotos: Kika Damasceno




LANGAMENTO

Nova marca
e lancada
no Pais

A SCHAEFFLER, que redne as mar-
cas INA, FAG e LuK, estd lancando
uma nova marca no Brasil: a Ruville,
especializada em distribuicdo de
produtos e servicos para motor,
chassi e direcdo para o setor de
pds vendas automotivas focado em
carros de passageiros.

Os produtos de reposicao Ruvi-
lle tém qualidade OE - original de
fébrica - e utilizam o know-how ale-
mao, pois a marca € parte da Schae-

ffler na Alemanha desde 2001.
Eles sdo testados nos laboratérios
internos da

empresa e .
em coope-

racao com

as autorida-

des técni-

cas alemas R“VIIIE

de inspecao

(TUV), a

Germanischer Lloyd e a Universi-
dade Técnica de Aachen (RWTH).

Segundo informa a assessoria
de imprensa da empresa, a Ruville
chega ao Pafs com a finalidade
de complementar o portfélio da
Schaeffler, associada a Regional,
e contribuir para que sua linha de
produtos e servicos fique ainda
mais completa.

Embora recém chegados ao
Brasil, os produtos da marca Ruville
estdo no mercado sul-americano,
desde 2007, sendo comercializados
pela Schaeffler América do Sul.

DIVULGAGAO

Catalogo reiine

empresas inovadoras

COM OBJETIVO de difundir o que fazem e
colocar em contato as cerca 300 empresas dos
diversos Nucleos de Programas de Inovacao
formados por essas instituicdes,Fiesp/Ciesp/
Senai SP e USP lancaram um Catélogo de
Empresas Inovadoras.

As buscas podem ser feitas por setor ou

DORI ALIMENTOS

Centro de Inovacao
ja funciona no PTS

0 CENTRO de Inovagdo da Dori Alimentos ins-
talado no Parque Tecnoldgico Alexandre Beldi
Netto esta em atividade desde setembro (30).

Resultado de um investimento de R$ 13,6
milhdes que estd sendo feito pela empresa
em pesquisa e desenvolvimento, o Centro
serd utilizado para estudos e pesquisas sobre
residuos, promocao e fomento de novas par-
cerias e planta-piloto para novos produtos,
além da capacitacdo e educagado empresarial
de funciondrios e de agentes da cadeia de
negocios da empresa.

por nicleo de atuacao. Empresas participantes
de programas como o Nagi, que encerrou a
primeira fase de qualificagdo em Sorocaba
(ler Painel), constam do catdlogo, cujo manual
de utilizacdo esta disponivel em www.fiesp.
com.br/indices-pesquisas-e-publicacoes/cata-
logoempresasinovadoras/

“Adecisdo da
Dori em ampliar
o foco em inova-
¢do ¢ estratégica
e planejada e ndo
deixa de ser uma
quebra de para-
digma importante na industria de alimentos,
que ndo tem tradicdo de investir em P&D.
Mostra também que lideres de categorias
via de regra sdo os que investem para criar
um ambiente propicio a pesquisa”, explica o
presidente da empresa, Carlos Barion.

O valor investido foi financiado pela Finep,
com mediacdo da Investe Sao Paulo, agéncia
de promogao de investimento do Governo es-
tadual. Além do Centro de Inovacdo no PTS, o
recurso foi empregado também em mais quatro
projetos - uma pesquisa sobre amendoins em
parceria com o IAC (Instituto Agrondmico de
Campinas) e trés em conjunto com o Instituto
Maua de Tecnologia, na regido do ABC.

Com matriz em Marilia e hd 46 anos no
mercado, a Dori Alimentos atua nos segmen-
tos de candies e snacks. E estéd implantando em
Mairinque a sede definitiva do seu Centro de
Inovacdo, cuja pedra fundamental foi lancada
em outubro passado.

ESTRATEGIA. Dori leva
em conta pesquisa e
inovacao em um setor
que nao tem tradicao
de investir em P&D, diz
Barion (acima)
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ZF investe
R$ 100 mi para
ampliar producao

NO ANO que vem a ZF, associada ao
Ciesp, vai iniciar e producéo de trans-
missdes automatizadas para veiculos
comerciais em sua planta local, que
deveréa receber investimento de R$
100 milhdes para tal finalidade. O
anuncio foi feito na Alemanha pelo
presidente da ZF América do Sul,
Wilson Bricio, em setembro (23),
durante o saldo de veiculos comer-
ciais IAA Nutzfahzeuge, realizado
em Hannover.

Como informou Bricio, a partir
de janeiro serd nacionalizada a
produgdo da transmissdo manual
automatizada AS-Tronic, que a ZF ja
fornece em versdes 12 e 16 marchas
- mas com componentes importados
da Alemanha - para quatro fabrican-
tes de caminhdes no Brasil, a Ford,
Iveco, MAN/VW e DAF.

“Introduzimos essa solugdo
no Pais em 2006 e desde entdo o
ndmero de pedidos vem crescendo,
especialmente para instalagdo em
caminhdes pesados”, diz. “Para énibus ja
fazemos em Sorocaba a automatizada de
seis marchas, que foi desenvolvida pela
nossa engenharia local especificamente
para o mercado brasileiro”, informa. A
expectativa é que as caixas automati-
zadas atinjam em breve participacdo de
70% a 80% das vendas de transmissdes
para comerciais no Brasil.

Esse aumento decorre do fato de
que, embora mais cara que a manual, a
automagado vem ganhando participacao
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INAUGURAGAO

Padaria Real agora
tem quatro unidades

NO MERCADO h& 57 anos, a Padaria Real,
associada ao Ciesp, agora tem quatro uni-
dades em Sorocaba: a quarta foi inaugurada
em setembro (19) e fica no Alto da Boa Vista.

Com dois niveis de estacionamento no
subsolo, escada rolante, elevadores, res-
taurante e gerando 225 empregos, a nova

unidade foi resultado de um projeto que co-
-

na frota brasileira gracas a economia de
combustivel. Além disso, as montadoras
estdo pedindo a nacionalizagdo de com-
ponentes, tanto para atender ao Programa
Inovar-Auto quanto para se adequarem
aos requisitos de financiamento BNDES/
Finame - que exigem 60% de componen-
tes nacionais em peso e valor.

Essas duas varidveis - maior deman-
da e necessidade das montadoras - leva-
ram a empresa a acelerar seus projetos
de produzir no Pais esses componentes.

S

EXPANSAO. Unidade da ZF vai produzir transmissoes
automatizadas para veiculos comerciais

mecou ha cerca de sete anos levando
em conta o crescimento daquela re-
gido da cidade. “Ha condominios resi-
denciais, faculdades, 6rgaos publicos,
estd perto da zona industrial e tem
um grande potencial de expansao’,
segundo afirmou a imprensa o admi-
nistrador da Real Alimentos, José Eduardo
de Souza, quando da

inauguracao. MAIS NOVA.

As outras unidades Unidade Real
da Padaria Real estdo do A{;;’s:’: B:g
no Centro, no Parque funciona éaqss
Campolim e na Avenida as 24 h

Afonso Vergueiro.

Empresa vai ampliar
producao em Sorocaha

NO INICIO do préximo ano a Metso deve am-
pliar a unidade de produgao de pegas de borra-
chas em sua unidade local, além de aumentar
atecnologia empregada, o fluxo operacional e
o rendimento das unidades locais. O antincio
foi feito pelo vice-presidente da Metso Brasil,
Marcelo Motti, durante apresentacdo do
balango das atividades 2013 feita a imprensa
em setembro (16).

Segundo ele, a fabrica de Sorocaba é a
maior do mundo e o complexo com maior
capacidade produtiva. Na unidade local, que
produz pecas de borracha e poliuretano, tra-
balham cerca de 1.600 pessoas.

Com matriz na Finlandia, a Metso é lider
mundial no fornecimento de equipamentos
e servigos para os setores de mineragdo,
agregados, petréleo e gas. Ano passado,
o faturamento global foi de cerca de € 3,9
bilhdes (aproximadamente R$ 11,7 bilhdes)
e as Américas do Sul e Central responderam
por 21%.

O presidente global de mineragdo e cons-
trucdo, Jodo Ney Colagrossi, disse que esses
ndmeros garantem a primeira posicdo em
servicos e producdo de equipamentos para
britagem e moagem para mineracdo para
construcgao.

Foto: Kika Damasceno




ARTIGO

E fundamental

que as empresas,
além de especial
cuidado no trato
com o Poder
Publico, busquem
implementar
praticas de hoa
governanca

Foto: Kika Damasceno

Rodrigo de Paula Bley

Diretor Adjunto Estadual da Diretoria Juridica do Ciesp
e membro do Departamento Juridico do Ciesp/Sorocaba,

advogado sécio da Ogusuku e Bley Advocacia

Tributéria e Empresarial

m 1° de agosto de 2013 foi editada

a Lei 12.846, que dispde sobre a

responsabilizacao objetiva adminis-

trativa e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira.

Esta lei veio para, juntamente com outras
legislacdes extravagantes, combater os atos
lesivos a administragdo publica nacional e
estrangeira.

Inclui-se no campo de incidéncia dessa
norma as sociedades empresarias, as socie-
dades simples, personificadas ou néo, inde-
pendentemente da forma de organizagdo
ou modelo societério adotado, bem como
quaisquer fundagoes, associacdes de entida-
des ou pessoas, ou sociedades estrangeiras,
que tenham sede, filial ou representacao no
territério brasileiro, constituidas de fato ou
de direito, ainda que temporariamente.

A grande inovacao trazida pela legislagao
em comento € a responsabilizagdo objetiva
das pessoas juridicas nos ambitos adminis-
trativo e civil, pelos atos lesivos praticados
por seus prepostos em interesse ou bene-
ficio, exclusivo ou ndo da empresa, sendo
que esta serd responsabilizada “indepen-
dentemente da responsabilizacao individual
das pessoas naturais”. Ou seja, a sociedade
(empresa) sera responsabilizada pelo resul-
tado que o ato praticado por seus agentes
acarretar, ainda que desprovidos de culpa.

Ja os dirigentes ou administradores somen-
te serdo responsabilizados por atos ilicitos na
medida da sua culpabilidade, permanecendo,
portanto a responsabilidade subjetiva de
seus atos. Assim sendo, fazendo uma andlise
desses dois critérios adotados pela legislacao,
podemos concluir que “residindo a respon-
sabilidade dos administradores na culpa, a
auséncia de participacdo de dirigentes e ad-
ministradores na atividade ilicita, assim como
a auséncia de nexo causal entre as condutas
destes Ultimos e o dano causado deverao,
necessariamente, acarretar a exclusdo de
qualquer responsabilidade da pessoa juridica
acusada de atos de corrupgao”, segundo Mi-
kael Martins de Lima em Breve Notas sobre
0s aspectos societdrios da Lei no 12.846/13.

A lei anticorrupcao

As penas administrativas previstas para
as pessoas juridicas que forem consideradas
responsaveis pelos atos lesivos sao: I) multa,
no valor de 0,1% (um décimo por cento)
a 20% (vinte por cento) do faturamento
bruto do ultimo exercicio anterior ao da
instauracdo do processo administrativo, ndao
podendo ser inferior a vantagem auferida e,
caso nao seja possivel utilizar o critério do
valor do faturamento bruto da pessoa juri-
dica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes
de reais); I) publicacdo extraordinéria da
decisdo condenatoria.

Além dessas, a pessoa juridica podera
ser processada judicialmente e, caso seja
condenada, as penas poderdo ser de: I)
perdimento dos bens, direitos ou valores
que representem vantagem ou proveito
direta ou indiretamente obtidos da infragao,
ressalvado o direito do lesado ou de terceiro
de boa-fé; 1) suspensao ou interdig¢ado parcial
de suas atividades; Il - dissolugdo compul-
soria da pessoa juridica; IV - proibi¢do de
receber incentivos, subsidios, subvencgdes,
doagdes ou empréstimos de érgaos ou enti-
dades publicas e de institui¢des financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico,
pelo prazo minimo de 1 (um) e méximo de
5 (cinco) anos.

As pessoas juridicas condenadas terdo
seus dados cadastrais inseridos no Cadas-
tro Nacional de Empresas Punidas - CNEP,
que reunird e daréd publicidade as sanc¢des
aplicadas as pessoas juridicas condenadas.

Portanto, é fundamental que as empresas,
além de especial cuidado no trato com o Po-
der Publico, busquem implementar préticas
de boa governanca, criar e fazer cumprir
normas escritas de proibicao de pagamen-
tos indevidos a quaisquer agentes publicos,
inclusive entrega de presentes, criar 6rgaos
internos para fiscalizagao de suas operacoes
e de seus colaboradores, criar canais que in-
centivem a denuncia de irregularidades, pois
tais mecanismos propiciam o cumprimento
das diretrizes definidas para o negdcio e
ajudam a prevenir, detectar e tratar eventuais
desvios que possam ocorrer. E
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Reverter e possivel

Dando sequéncia aos debates sobre a
Politica Nacional de Residuos Solidos,
Regional promove SEMINARIO COM EXEMPLO
DE SUCESSO EM LOGISTICA REVERSA

& cerca de dois anos, a Regional

tem feito um trabalho para es-

clarecer os associados e debater

a Politica Nacional de Residuos

Sélidos. Nesse sentido, o de-

partamento regional do Meio
Ambiente promoveu, em setembro (30), o
semindrio A Logistica Reversa é vidvel —um
caso de sucesso.

Na abertura, o 1° vice-diretor regional,
Erly Domingues de Syllos, destacou a impor-
tancia de debater a questao, pois iniciativas
como a Politica Nacional dos Residuos
Sélidos contribuem para o crescimento das
cidades e o0 bem estar de toda a populacao.

Segundo a diretora adjunta estadual e
coordenadora do Depto. de Meio Ambiente
do Ciesp/Sorocaba, Marcia Serra, tais en-

Interesse geral

PROFISSIONAIS dos mais diversos seto-
res participaram do semindrio promovi-
do pelo Ciesp. Andrea Leme é engenheira
elétrica, Angela Sanches responsével de

. \ |/
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PARA TODOS. Andrea é engenheira, Angela é
Vendas e Thiago da area de saiide, seguranca e meio ambiente:
assunto atraiu profissionais dos mais variados setores

contros sdo importantes ja que esse assunto
ainda é recente na pauta empresarial. “E
um processo que ainda esta engatinhando
- Sorocaba estéa criando agora um Plano de

h—- kL
EXEMPLO. Rando explicou politica
de residuos e mostrou resultados do
programa Campo Limpo

RH e Alexandre Guiliani diretor comer-
cial. E todos destacaram a importancia
de promover encontros para debater o
tema e elogiaram a iniciativa da Regio-
nal. Como afirmou o gerente de satde,
seguranga e meio ambiente - outra drea
representada - Thiago Pereira, “além
de funcionar
COmo um su-
porte para nés
e nossas em-
presas também
trazem, de for-
ma acessivel,
temas atualiza-
dos e do inte-
resse de todos”.

do RH, Alexandre de

Fotos: Kika Damasceno

Residuos - mas € a partir disso que os muni-
cipios conseguem tragar suas linhas, inserir
a politica nacional e impor a participacao
de catadores e outros servigos para atuar
de forma preventiva”. Quanto ao seminério,
explicou, a intencao foi trazer algo voltado ao
setor agricola, com expressiva participagao
na economia da regido de Sorocaba.

0 SEMINARIO foi conduzido pelo presidente
do inpEV (Instituto Nacional de Processa-
mento de Embalagens Vazias), Jodo Cesar
Rando, que detalhou a lei 12.305, instituida
pelo Ministério de Meio Ambiente para
diminuir o volume de residuos sélidos e
reduzir os impactos causados a saude hu-
mana e ao meio ambiente: “A lei é nova e
traz muitas obrigagdes e responsabilidades
para todos os setores. E todos tém papel
relevante nesse assunto”.

A Politica Nacional de Residuos definida
pela lei, explicou Rando, esta estruturada em
trés vertentes: a logistica reversa, que deter-
mina o reaproveitamento de materiais no
préprio ciclo produtivo; os planos nacionais,
estaduais e municipais para aproveitamento
e destinagdo de residuos, que definem as
responsabilidades dos governos nesse pro-
cesso; e a gestdo, por parte das empresas,
dos residuos por elas produzidos.

Aprofundando-se no tema do seminario,
Rando deu um
exemplo pratico
de éxito na apli-
cagdo de um pro-
grama desenvol-
vido pela inpEV
para embala-
gens agricolas:
o projeto Cam-
po Limpo. “O
agricultor, assim
que adquire seus
produtos, se res-
ponsabiliza pela
lavagem e pelo
armazenamento
até envia-lo as
cooperativas de
recebimento, que
estao descritas na nota fiscal. Depois disso,
as embalagens sdo levadas as industrias,
que dardo o destino correto a elas, no caso,
a reciclagem (92%) ou a incineracdo (8%)”.

Segundo Rando, as empresas devem se
adaptar o quanto antes a legislagao, pois
isso afeta de forma significativa o setor
produtivo. “A questdo é que hoje existe
uma lei e ela ja traz a obrigatoriedade para
alguns setores, tais como eletroeletrdnicos,
pilhas, baterias, pneus, agrotoxicos e 6leos
lubrificantes. Tais setores ja precisam estar
entendendo qual é o impacto que alei trard
para seu negécio”. A adequacgao a Politica
Nacional, portanto, é s6 uma questdo de
tempo, advertiu. E

ENGATINHANDO.
Implantacgao de
politicas & um processo
que ainda esta
comecando e por isso
é importante debater,
segundo Marcia Serra



Equacao correta

MATEMATICA E UTILIZADA COM MAIS FREQUENCIA pelas
empresas como ferramenta para produtividade e inovacao

novagdo e matematica entraram de

maos dadas na plenéria realizada na

sede regional em setembro (16), em

encontro organizado pelo Depar-

tamento de Tecnologia em parceria

com o Departamento de Inovacao e
Tecnologia da AHK (Camara de Comércio
e Industria Brasil-Alemanha), o CeMEAI
(Centro de Pesquisa, Inovagao e Difusao do
Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas
a Industria), o Instituto Fraunhofer e a ZF
do Brasil.

O evento teve como objetivo informar
como as ciéncias matematicas estdo sendo
utilizadas pelas industrias em dreas como
computacdo, tecnologia, logistica, entre
outras. E foi também uma oportunidade de
aproximar os empresarios dessa tendéncia
que vem se consolidando no setor produtivo:
“Sorocaba, a diretoria e a equipe do Ciesp
sempre recebem entusiasmadamente as
novidades”, disse a diretoria do Departa-
mento de Inovacao da AHK, Sophia Harbs,
na abertura do encontro.

Antes, o diretor-titular Antonio Beldi
chamou a atencdo para a importancia
daquele debate e seus reflexos na busca
pelo aumento da competitividade por parte
das industrias da regido. “A inovagdo é a
esperanga do Pais”, destacou. E Marcos
Carneiro, coordenador do Departamento
de Tecnologia, reforcou esse conceito,
relatando sua participagdo na Feira de Ma-
nufatura de Chicago, onde ficou evidente
que a automatizacdo dos processos tem
sido responséavel pela revigorada do setor
manufatureiro nos EUA.

AS PALESTRAS foram ministradas por Michel
Haddad, responséavel pela drea de processos
administrativos na ZF América do Sul; José
Alberto Cuminato, do CeMEALI; Francisco

Louzada, do ICMC (Insti-
tuto de Ciéncias de Mate-
maéticas e Computagao)
da USP, em Sao Carlos,
e por Stefan Jakobsson,
do Fraunhofer, centro
de pesquisa para a ma-
tematica industrial com
sede em Gothenburgh,
na Suécia, mantido por
esta fundagao e pela
Universidade Chalmers.

A fala de Haddad se
concentrou em trés pon-
tos. Ele contextualizou a
ZF no mundo e na Améri-
ca Latina, abordou a ma-
croeconomia brasileira
e tratou do Inovar-Auto,
programa de incentivo a
inovacao. Essa politica,
em seu entender, esta
sendo benéfica para as
montadoras, mas seus
beneficios ndo se distri-
buem equitativamente
por toda cadeia produ-
tiva. “Principalmente
as industrias de médio
e pequeno porte, tém
o grande desafio de au-
mentar, com urgéncia,
sua competitividade. A matematica como
forma de instrumentalizacdo de boas préa-
ticas inovadoras de gestdo pode ser um
importante diferencial competitivo em todos
os setores”, disse.

Cuminato contou ser a primeira vez que
estava tendo a oportunidade de apresentar
aos empresdrios as pesquisas desenvol-
vidas no centro e isso vinha ao encontro
dos propésitos de romper barreiras entre

Fotos: Kika Damasceno
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INTERESSE. Tema da palestra atraiu a atencao dos aésociados
e auditorio da Regional ficou lotado

ABERTURA. Harbs, Beldi e Carneiro abriram o encontro
enfatizando importancia da inovacao

o mundo académico e o empresarial. E
apresentou vérios exemplos de projetos que
recorrem a matemética nas mais diversas
areas. Louzada também se manifestou nes-
se sentido, relatando que o centro da USP
tem 16 pesquisas em andamento nas mais
diversas areas.
llustrando ainda melhor tudo isso, Jako-
bsson mostrou o que o Fraunhofer tem feito
nesse campo. Sdo mais de 100 clientes,
sendo que metade deles referem-se a projetos
industriais. Ele apresentou exemplos praticos
de estudos que estdo sendo desenvolvidos
em empresas como a
Volvo - até na pintura

PALESTRANTES. dos veiculos entram
o o
falaram sobre das a partir da ma-
Inovar-Auto e tematica. Es_pero
utilizagdo da que esse seja o inicio

de uma colaboragao
com empresas brasi-
leiras”, disse ele. BE

matematica para
inovacao nas
industrias
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SEGURANGA E MEDICINA 1

Encontro reune

profissionais
ara esclarecer
R-12

PALESTRA promovida pelo Depto. de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho reuniu profissionais
da &rea para explicar as alteragdes na NR-12,
norma regulamentadora que trata de atividades
ligadas ao manuseio de maquinas e equipamen-
tos nas industrias, tais como transporte, monta-
gem, instalacdo, ajuste, limpeza e manutengao.

Implantadas em 2010, as alteragdes ja sdo
bastante conhecidas, mas tém exigido adapta-
¢oes por parte das empresas. Como explicou
o palestrante, o engenheiro eletricista de
seguranca do trabalho, Almir Buganza, ainda
existem muitas duvidas. “O intuito da pales-
tra foi esclarecer os conceitos, com estudos
de caso e exemplos da rotina profissional”,
afirmou ele apds o encontro, realizado em
setembro (17) na Regional.

SEGURANGA E MEDICINA 2

Pericias Judiciais

sao tema de palestra

PERICIAS Judiciais e seus cuidados. Esse
foi o tema da palestra ministrada pelo
engenheiro e perito judicial na Justica
Civel, Trabalhista e Criminal, Alessandro
Mazaro, na sede da Regional em agosto
(22). Um assunto que sem-
pre deve estar em debate,
segundo o palestrante.
“Buscamos mostrar a im-
portancia e a necessidade
de uma pericia quando
houver qualquer tipo de
reclamacdo por parte de
um funcionario”, disse ele.

Ruy Jaegger Junior,
um dos coordenadores
do Depto. de Seguranca e

'
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SABER MAIS. Licia, Rafael e alunoé da Unip: palestra acrescenta conhecimento

DRIENngi\O. Amanda e
Jaegger: diividas esclarecidas

Segundo um dos coordenadores do depto.,
José Carlos Ferreira, a proposta também ¢é
contribuir para a reducdo dos indices de aci-
dentes trabalhistas, ainda bastante elevados
no Brasil - o Pais é o quarto em ocorréncias
fatais em todo mundo e o 15° em acidentes
de trabalhos gerais.

Para os presentes, a palestra veio em boa
hora. “O prazo para as empresas se adequa-
rem ja se encerrou. Vim para poder entender
o que deve ser feito e saber como a empresa
deve proceder nesse caso”, disse a chefe de

¢

\E

Medicina do Trabalho, também ressal-
tou que, embora o tema seja conhecido,
“devemos sempre abrir espago para
esclarecer dividas sobre o assunto”.
A enfermeira do trabalho Amanda
Nascimento Faria gostou da palestra:
“Excelente! Ajudou a somar muito com in-
formagdes que a gente conhece, mas acabam
ficando escondidas. E a primeira vez que
venho ao Ciesp e a experiéncia foi bastante
boa. Quero voltar em outra oportunidade”.

Manica e o coordenador

Fotos: Kika Damasceno

seguranga da Metso,
Lucia Gutierres.

Assistente de se-
guranca do trabalho
da Flash Engenharia,
Rafael Rocha revelou
ter sido esta a primei-
ra vez em que esteve no Ciesp e que ficou
impressionado com a maneira como 0s
assuntos sao debatidos. “Esclareceu a parte
de adequagdo da norma e relembrou coisas
que as vezes passam despercebidas. Gosteli
muito da forma como o tema foi explicado
para os presentes”, disse.

Um grupo de alunos de Gestdao de RH
da Unip também esteve presente. “Estamos
fazendo um trabalho sobre as normas regu-
lamentadoras e nosso professor nos orientou
a assistir a palestra para acrescentar mais
conhecimentos”, contou Amanda Machado
dos Santos.

A integra da palestra esté disponivel em
www.ciespsorocaba.com.br

ESCLARECIMENTO.
Buganza interage
com presentes e
coordenador abre
a palestra

(no destaque)

A médica do trabalho Ménica Vieira
disse que a palestra foi rica em detalhes.
“Orientou bastante, principalmente na
parte médica. Aprendi mais detalhes
sobre o assunto, coisas que muitas vezes
passavam despercebidas”, comentou.

A integra da palestra esta em www.
ciespsorocaba.com.br
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PALESTRANTE. Engenheiro e
perito judicial, Mazaro mostrou
importancia da pericia

Fotos: Kika Damasceno



APRESENTACAO. Presidentes da Empts e do conselho da Inova e diretor
de Operagoes Técnicas explicaram o que é o PTS aos visitantes

INTEGRAGAO

Regional recepciona comitiva
da Alta Noroeste em visita ao PTS

REPRESENTANTES da diretoria Regional do
Ciesp/Alta Noroeste e da prefeitura de Biri-
gui estiveram em Sorocaba para conhecer o
Parque Tecnoldgico Alexandre Beldi Netto.
A visita foi organizada pela Detec (Diretoria
de Tecnologia e Inovagado) do Ciesp/SP e pela
diretoria regional e aconteceu em agosto (22).

Segundo o gerente da Detec, Romeu
Grandinetti, a ideia surgiu em uma palestra
realizada em junho, em Birigui, sobre linhas
da Fapesp, quando houve interesse dos par-
ticipantes em conhecer um centro voltado a

COMPARTILHAR. Grandinetti e Nakad:
uma experiéncia para ser compartilhada

MODELO. Mestriner, Secretaria de
Desenvolvimento de Birigui, e Colli, da
Pampili Calgados: Sorocaba é referencial

Fotos: Damasceno Jr.

inovacdo. “Foi af que pensamos no PTS, por
ser o mais préximo e mais novo”, disse ele,
ressaltando ser papel da Detec disponibilizar
informacdes e servigos para contribuir com o
desenvolvimento tecnoldgico das empresas.

E para Birigui, um centro calcadista, a
inovacdo é de vital importancia, como ob-
servou a empresaria Maria Aparecida Colli,
da Pampili Calcados. “A moda é dinamica”,
disse ela, acentuando que a producdo nesse
ramo é ainda muito manual.

A secretaria de Desenvolvimento Eco-
nomico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do
municipio, Silvia Mestriner, relatou que a
cidade esté estruturando a Casa do Empre-
endedor e o Centro de Inovacao Tecnoldgica,
entre outras acdes. “Os empresarios estdo
preocupados em investir em inovacdo. Essa
visita ao PTS confirma que estamos no ca-
minho certo”.

Antes de conhecerem as instalagdes do
Parque, os visitantes foram recebidos pelo
presidente da Empts (Empresa Municipal
Parque Tecnol6gico de Sorocaba), Anésio
Lima, pelo presidente do conselho da Inova,
Erly Domingues de Syllos, 1° diretor-adjunto
da Detec e 1° vice-diretor regional, e pelo
diretor de Operagdes Técnicas do PTS, Mario
Tanigawa, 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba.

Lima fez uma apresentacdo do parque.
Syllos destacou que, por meio da Agéncia
Inova, o PTS pode prestar servicos a outros
municipios interessados em inovacdo. Tanigawa
pontuou que o parque sorocabano é de terceira
geracdo, “existem uns 400 parques tecnologi-
cos no mundo, mas nenhum € igual a esse”.

Os visitantes sairam do encontro satisfei-
tos com o que viram. “O trabalho do PTS
serve de referéncia para outras cidades”, afir-

Foto: Damasceno Jr.

REPRESENTATIVIDADE

Integrantes da
Regional nomeados
para cargos no
Ciesp, em Sao Paulo

0 PRESIDENTE em exercicio do Ciesp,
Rafael Cervone Netto, designou varios in-
tegrantes da Regional para ocupar fungdes
no Ciesp, em Sao Paulo, para o mandato
2014/2015. Alguns foram renomeados e
outros chamados para atuar na sede, o que
também motivou alteragdes na composi-
¢ao do Ciesp/Sorocaba.

Pela resolucdo n° 53, foram designados
para as diretorias de dreas técnicas: Danilo
Tonus Kostenko (Gas Natural), Elvio L.
Lorieri (Soldatopo Containers) e Wagner
Zampa (Wobben Windpower), para a
Diretoria de Infraestrutura; os advogados
Andrea Miriam Rosenberg Valio, Rodrigo
de Paula Bley e Sadi Montenegro Duarte
Neto para a Diretoria Juridica e Marcia
Christina Amaral Serra para a Diretoria
do Meio Ambiente.

O 2° vice-diretor, Mario Tanigawa foi
designado para a Diretoria de Produtos
e Servicos e o 1° vice-diretor, Erly Do-
mingues de Syllos, nomeado para mais
um mandato como 1° diretor adjunto na
Diretoria de Tecnologia.

Pela resolucdo n° 54, Cervone recon-
duziu Rodrigo Figueiredo e nomeou a
coordenadora do NJE regional, Alessandra
Oliveira, para a diretoria adjunta do NJE
estadual. Com isso, houve alteracdes no
Nucleo de Jovens Empreendedores da
Regional: Jodo Carlos Esquerdo Junior
passa a ser coordenador titular e Maximo
Antonelli coordenador adjunto juntamente
com Alessandra. Vanusa Belchior foi nome-
ada integrante.

A resolucdo n° 55, designacdo direta da
presidéncia sem a intervengao das diretorias
regionais, nomeia o presidente do conselho,
Nelson Tadeu Cancellara, e o empresario
Ubiratan Zachetti para o Conselho de
Representantes das Diretorias Regionais.

mou Mestriner. “Estamos absorvendo todo
aprendizado dessa experiéncia maravilhosa
de Sorocaba e pretendemos aplicar algumas
acdes na nossa regido”, disse o diretor-titular
do Ciesp/Alta Noroeste, Samir Nakad. O
coordenador do NJE daquela regional, Henry
Abdo Nakad, também se disse impressionado
com o PTS.

O diretor-titular adjunto do Dempi (Dep-
to. da Micro e Pequena Industria) do Ciesp/
SP, Marco Antonio dos Reis, destacou: “A
industria precisa disso”. A gerente regional
Eva Marius também acompanhou a visita.
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JURIDICO

Teleconferéncia esclarece
tributos na area trabalhista

COM OBJETIVO de esclarecer sobre a carga
trabalhista e orientar para o acompanhamen-
to dos indices de tributagao, a fim de impedir
majoracao da aliquota do SAT (Seguros de
Acidentes de Trabalho), a Fiesp realizou o se-
minario FAP- RAT - NTEP com participacao,
via teleconferéncia, de todas as regionais.
Em Sorocaba, o encontro foi acompanha-
do pela diretora adjunta estadual da Diretoria
Juridica do Ciesp e membro do Depto. Juridi-
co da Regional, Andrea Valio. Segundo ela,
0s empresdrios devem estar atentos para as
alteragdes no indice anual de Fator Aciden-
tario de Prevencdo 2015, apresentado em
setembro (30). “As empresas podem e devem
contestar as distor¢oes apresentadas no FAP
2015, caso ocorram. Contudo, a melhor op-
¢ao € o investimento em politica estruturada
em Seguranca e Satde. Ou seja, agir preventi-

GESTAO

Convencao de gestores,
fabrica de novas ideias

“FORAM DIAS incessantes de trabalho, tro-
cas e muita informagao. Nao tem como nao
sair de 1& fabricando ideias e pensando em
novos projetos”. Assim a gerente regional,
Eva Marius, resume o que foi a Convengao
de Trabalho dos Gestores Executivos das Di-
retorias Regionais, Municipais e Distritais do
Ciesp realizada no Atibaia Residence Hotel,
em setembro (4 a 6).

Promovido pelo DIR (Departamento de
Integracdo Regional), o encontro foi orga-
nizado pela equipe gerenciada por Mario
Costanski. Que pensou nos minimos deta-
lhes, como observa a gerente regional: “Da
escolha do local ao formato da convencao,
tudo foi pensado para nio dar a impressao
de ser uma edicao anterior”, diz Eva.

Ein
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CONVENCAO. Rafael Cervone, presidente em exercicio

da Ciesp, abriu a convencao de gestores
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vamente evitando acidente
e doenga ocupacional”,
recomenda ela.

O diretor-titular do De-
par (Departamento de Acao
Regional) da Fiesp, Sylvio
Alves de Barros Filho, diz
que a instituicao tem traba-

lhado no sentido de buscar EM REDE.
solugdes para que as em-  Seminario foi
presas utilizem da melhor ~acompanhado
forma possivel as ferra-  pela diretora
mentas disponiveis para o adjunta
trabalhador e a industria estadual do
serem beneficiados. Uma D:gtcoi.ei:r:;d::)‘:
delas é a cartilha distribuida associados

no evento, que tem o obje-
tivo de orientar os profissionais, bem como
criar uma cultura de prevengdo nas empresas.

Os trabalhos foram me-
diados pelo consultor Tom
Coelho. E foram debatidos
os resultados de um questio-
nério enviado previamente
pelos organizadores a todos
gerentes, sobre as formas de
atuacdo e relacionamento com todas as dreas
internas do Ciesp.

O resultado disso foi muito positivo. Cada
area técnica pode apresentar-se e esclarecer
eventuais divergéncias, pontos positivos e
propostas para 2015. O resumo servira de
base para a Convencao dos Diretores, pre-
vista para novembro, e para a estruturacdo
do planejamento do préximo ano.

Apesar de muito trabalho, também hou-
ve tempo para integracdo e cada diretoria
regional levou um brinde de sua regido, ou
de algum associado, para sorteio entre os
participantes. A Regional levou brindes ofe-
recidos pela Mongdes Turismo, Intermédica
Sistemas de Satde e pela System Farma e
CrediAlimentacao.

ideias e novos projetos

GESTORES. A gerente regional com
participantes da convencgao: novas

NJE

Fotos: Kika Damasceno

Prossegue
campanha para
cadeira de rodas

0S RESULTADOS da campanha so-
cial 2014 do Nucleo de Jovens Em-
preendedores comegam a aparecer,
informa o coordenador-adjunto do
NJE, Maximo Antonelli: ja foi des-
tinada uma cadeira de rodas para a
Creche Especial Maria Claro e os
recursos em caixa serdo aplicados
conforme as prioridades que estao
sendo definidas com o IHAB (Ins-
tituto Alexandre e Heloisa Beldi),
parceiro nesta agao.

A campanha tem objetivo de
levantar recursos para compra e

Fotos: divulgacdo

manutencao de cadei-
ras de rodas especiais,
feitas sob medida para
a Maria Claro, Integrar
e APAE.

Para colaborar, bas-
ta efetuar depdsito em
conta corrente (Ban-
co Bradesco, Agéncia
3147-0, c/c 7717-8) ou
doar diretamente na
Conforpés, (av. Morei-
ra César, n° 405, fone
(15) 3229-2929, com
Anderson).



JURiDICO

E hom se preparar
pois o e-Social vem ai

AEXPECTATIVA ¢ de que até o final deste ano
ou no inicio de 2015 o e-Social seja obrigat6-
rio e as empresas terdo prazo de um ano para
realizar treinamentos e testes necessarios.
Por isso, é preciso ir se preparando desde ja.
O alerta foi dado pelo advogado do Ciesp,
Leandro de Paula Souza, em palestra promo-
vida pelo Departamento Juridico e realizada
na regional em outubro (7).

A previsdo era de que o programa, que
unifica o envio de informagdes aos 6rgaos do
Governo Federal, fosse adotado em junho deste
ano. O Ciesp/Sorocaba inclusive realizou uma
primeira palestra sobre o assunto. Mas diante
de pedidos de entidades patronais, o prazo foi
prorrogado. Agora deve ser para valer.

IMPRENSA REPERCUTE

VISITA DE PRESIDENTES

Avisita dos presidentes da Fiesp, Benjamin Stein-
bruch, e do Ciesp, Rafael Cervone Netto, ganhou
ampla repercussdo nos meios de comunicagao
locais. Depois do encontro com 0s associados, 0s
dirigentes deram uma entrevista coletiva, na qual
reafirmaram pontos que haviam sido abordados
no encontro com associados {ler reporiagem de
capa). A perda de 100 mil postos de trabalho
no setor industrial foi o tema mais destacado no
noticiario.

Nem mesmo a
troca de governos
modificard isso,
como observou o
gerente juridico do
Ciesp, Rogério Do-
mene, também pre-
sente no encontro:
“Nao se pode esperar mudanca radical por
mudancas de governo. O mecanismo ja esta
colocado”, disse ele, depois de lembrar que a
sociedade ganhou um tempo para fazer todas
as adaptagdes necessarias.

Além do prazo, outra mudanga é que o
e-Social comecaré a ser exigido das gran-
des empresas, outra vitéria nas negocia-
¢oes de sindicatos patronais com agentes
do governo. Ainda ndo se sabe quando as
empresas menores devem se enquadrar: “A
promessa é dar tratamento diferenciado as
pequenas empresas neste novo cronogra-
ma”, explicou Souza.

Segundo ele, o e-Social sera um facilita-
dor para o governo, que terd maior controle

Fotos: Kika Damasceno

NA REGIONAL.
Empresarios e
profissionais
acompanharam
o0 encontro,
conduzido

por Domene,
Souza e Sadi
Montenegro

na fiscalizacdo. Para as empresas, exigira
menos papeis e uma mudanca nas rotinas
administrativas. O que deve ser mudado vai
depender de como as informagdes circulam
junto as empresas: “Estamos diante de uma
obrigacdo multidisciplinar”, resumiu ele.

As diferentes areas, como Recursos Hu-
manos, Medicina e Seguranga do Trabalho,
terdo que compartilhar informagdes. O papel
do profissional de Tl serd fundamental neste
processo. “Dentro da mudanga no dia a dia
das empresas, a mais sensivel se dara neste
departamento. O ambiente ndo estd pronto e
o profissional de Tl terd uma nova dimensao”,
como informou Domene.

O Governo federal divulgou um novo
manual, com 242 perguntas e respostas
para auxiliar no esclarecimento de eventuais
duavidas (disponivel em www.esocial.gov.br)
e o diretor adjunto do Ciesp e coordenador
do Depto. Juridico do Ciesp/Sorocaba, Sadi
Montenegro Duarte, disse que a Regional
estd a disposicdo dos associados para
orienta-los.

Fotos: Kika Damasceno

NEGOCIOS PARA
0S ASSOCIADOS
A realizacdo do workshop da ABB para ampliar a
cadeia de fornecedores regionais (ler em Rdpidas)
€ mais uma demonstracao do papel exercido pelo
Ciesp para fomentar negdcios e trabalhar pelo de-
senvolvimento regional integrado, como salientou
0 1°vice-diretor, Erly Syllos, em entrevista durante
0 evento. Esse encontro também ganhou bom
destaque nos meios de comunicacdo.
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Conquistando

SOITIS0S

Criada para suprir uma lacuna na industria
nacional, empresa sorocabana GANHA 0 MUNDO
PRODUZINDO MATERIAL ORTODONTICO

m 1978, o metaldrgico Oraci More-
Ili, um ex-funcionério da Embraer,
recebeu em sua oficina de usinagem
mecanica instalada em Sorocaba
a inusitada visita de dois ortodon-
tistas que queriam saber se ele conseguiria
produzir aquelas pecas mindsculas utilizadas
por cirurgides dentistas. Na época, produtos
ortoddnticos eram importados. Por isso,
custavam mais e demoravam para chegar.

Morelli aceitou o desafio: dois anos depois,
tinha produzido ndo sé as pegas, mas as ma-
quinas para fabrica-las. Surgia entdo a Dental
Morelli, hoje Morelli Ortodontia, com 12 itens
no catélogo, precos dez vezes menores do que
os importados e pronta-entrega.

Mas a empresa ainda precisava de divulga-
¢3o - e a noticia de que havia um fabricante
de material ortodontico em Sorocaba chegou
aos profissionais do Hospital de Reabilitacao
de Anomalias Craniofaciais da USP, em
Bauru. Paralelamente, um tio de Morelli, o
ex-ferroviario Nélson De Vechi, passou a

A empresa utiliza
basicamente dois
processos distintos
de produgao,
conforme a indicacao
ortodontica:

por laminagao

ou por injecao de
materiais
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distribuir os produtos em Sdo Paulo. Essas
acoes facilitaram a difusdo da marca.
Quase 25 anos depois, Morelli Ortodon-
tia tornou-se referéncia nesse segmento.
“Crescemos com apoio dos ortodontistas,
pois muitos materiais foram aprimorados ou
desenvolvidos a partir de sugestdes e expe-
rimentos de profissionais”, diz o supervisor
de marketing da empresa, José Damian Alix
Fernandes. Segundo ele, a Morelli detém mais
de 50% de share no mercado nacional e 5%
de sua produgédo é exportada (ver quadro).
Como conta Fernandes, por essa parce-
ria com os profissionais a empresa recebe
visitas de alunos e docentes de cursos de
pés-graduacao de todo Pais e cede materiais
para pesquisas académicas e estd sempre
atualizando sua linha de produtos (ler box).

0 FUNDADOR e diretor-presidente da empre-
sa explica o éxito da Dental Morelli como
resultado de uma politica empreendedora e
investimento constante no préprio negdcio,

VERTICALIZADA. Empresa projeta e desenvolve produtos e fabrica as préprias mag

-

£ &

seja em tecnologia ou em capacitagdo de
recursos. “E uma empresa verticalizada, que
projeta seus produtos, desenvolve, constroi e
faz manutengdo em suas proprias maquinas.
Com isso, consegue proporcionar mais quali-
dade a um custo menor”, afirma Oraci Morelli.

Primeira fabricante brasileira do segmento
a obter as certificacdes ISO 9000, Anvisa
e CE, a empresa utiliza basicamente dois
processos distintos de producdo, conforme
a indicacdo ortodontica: por laminagdo ou
por injecdo de materiais.

Cada produto leva um tempo especifico
para ser desenvolvido e passa por uma
série de ensaios, dentro e fora da fabrica:
um laboratério de qualidade realiza testes e
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EXPORTACAO. Cerca de 5% da
producao é exportada e empresa
¢ lider de mercado no Brasil

cada novo item também é testado por cerca
de trés meses em consultorios e cursos de
especializagdo em ortodontia.

O envolvimento da alta administracao com
o chao da fébrica igualmente ajuda a explicar
esse éxito: o fundador literalmente veste a
camisa e pode ser facilmente confundido com
um funcionério no dia a dia da empresa. Esse
entrosamento facilita a tomada de decisoes,
reforca o espirito de equipe, resulta em baixa
rotatividade no quadro de pessoal. E confirma
afilosofia de gestao adotada por Morelli: “Ser
simples é mais barato e eficiente”.

i

SIMPLICIDADE. Ser simples é mais
harato e eficiente é a filosofia de Morelli,
fundador da empresa
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em numeros

Unidades/més

5 milhoes

(entre braquetes, bandas, arcos, tubos,
elastbmeros e demais acessorios)

Area ocupada

20 mil m?

(no Jardim Saira, em Sorocaba)

itens no catalogo
(exclusivos para ortodontia e ortopedia
funcional dos Maxilares)

20 paises

importam seus produtos

Fotos: Kika Damasceno

Empresa
lanca escova
interdental

NO ENCERRAMENTO do 6° Congresso
Odontolégico de Sorocaba e Macror-
regido, realizado no PTS em agosto, a
Morelli Ortodontia langou sua escova
interdental, dando inicio a uma nova
linha de produtos para a sauide bucal.
Para produzi-las a empresa investiu em
maquinas especializadas da Alemanha,
em automagao de embalagens, além da
confeccdo das ferramentas injetoras.
Utilizadas para a profilaxia entre os
dentes, eficientes na prevencao do tarta-
ro e doengas periodentais, essas escovas
sdo muito utilizadas também para a

higieniza-
¢ao de apa-
relhos ortodén-
ticos. Inicialmente

o produto estara dis-
ponivel em revendedores
dos produtos Morelli mas
em breve estard em farmacias
e supermercados.

NOVA LINHA. Gom
escovas interdentais,
empresa amplia seu
portfélio de produtos
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Em encontro na sede da Regional,
presidentes da Fiesp e do Ciesp
alertam sobre os riscos da
desindustrializacao e CONCLAMAM
EMPRESARIOS A LUTAREM CONTRA™ |
0 CONFORMISMO s |

REAGAO. N -f-'f*
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hegou a hora de a
gente reagir, ndo em
beneficio de nés mes-
mos, mas do Brasil.
J& passou do limite.
Queria encoraja-los a
questionarem e por
em discussdo essas
coisas. E favorecer
que prevaleca a ra-
cionalidade”. As palavras foram ditas pelo
presidente da Fiesp, Benjamin Steinbruch,
durante encontro realizado com empresarios
na sede da Regional em setembro (23). Ele e
o presidente do Ciesp, Rafael Cervone Net-
to, estiveram em Sorocaba para debater com
os associados o atual cenério econdmico e
as perspectivas para o proximo ano.

E a necessidade de que sejam promovidas
mudangas urgentes, para romper as amarras
que travam o setor produtivo, deu o tom
do encontro. Daf o apelo a reagdo. “Todo
mundo estava preparado para um ano de
2015 dificil, porque, independente de quem
ganhe a eleicdo, serd um ano de ajuste. O
problema, agora, vai ser chegar até 2015.”,
disse Steinbruch.

AO ABRIR o encontro, o diretor-titular Anto-
nio Roberto Beldi, destacou a importancia
de se discutir as perspectivas para 2015, que
sinaliza um cendrio complicado, com cresci-
mento abaixo de 1%, reducdo de empregos
e queda da representatividade do setor
industrial. Diante de tal conjuntura, a troca
de informacdes é fundamental, disse ele.
O presidente do Ciesp, Rafael Cervone
Netto, iniciou sua fala dizendo que o am-
biente de negdcios esta hostil, porque as
amarras estdo grandes.”Nunca foi tdo ruim o
nosso ambiente; 70 por cento do meu tempo
€ com o Ministério do Trabalho. Tem agora
uma NR-18 que quer padronizar o papel hi-
giénico das empresas, por exemplo. Isso tem
que acabar. As leis trabalhistas ndo podem
travar, precisam sim beneficiar. Temos que
simplificar”, disse, dando outro exemplo

dessa irracionalidade: ha na Camara Federal
um projeto proibindo a fabricacao de sutias
com bojos.

A complexidade tributaria, a falta de pre-
visibilidade nas areas trabalhista, tributaria e
previdenciéria, o excesso de burocracia, que
facilita a corrupgao, devem ser combatidos,
afirmou Cervone. “Os empresarios tém que

Entdo, se é por
coragem, vamos
discutir, vamos
debater. Ja fizemos
concessoes
demais 99

Benjamin Steinbruch,
presidente da Fiesp

gastar seu tempo pensando em produzir,
melhorar e investir em inovagdo”, propds. E
defendeu mudancas urgentes. “Tudo isso faz
com que o ambiente de negdcio seja ruim,
nossa lucratividade caia, o valor agregado
diminua e a vontade de investir também
fique cada vez menor.”

Diante do cenario atual, alertou >

tém que gastar seu
tempo pensando em
produzir, melhorar

e investir em
Inovagao 39

Rafael Cervone Netto,
presidente do Ciesp
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Cervone, a industria vai
terminar 2014 com o
corte de 100 mil vagas.

REPERCUSSAO.
Na coletiva com
jornalistas,

preocupacao
com a atual
conjuntura STEINBR_UCH recordou
também foi que em junho, ao par-
o foco ticipar da abertura de

um congresso de ago, ja
como presidente da Fiesp, ele disse que a
situacdo chegou a tal ponto que s6 louco
investe no Brasil. A repercussado foi enorme.
“Nao pelo conteddo em si, mas pela cora-
gem de dizer, a maioria dos presentes se
sentiu representada”, observou. “Entdo, se é
por coragem, vamos discutir, vamos debater.
Ja fizemos concessdes demais”. Segundo
ele, estamos vivendo uma artificialidade
tanto do ponto de vista empresarial como
na nossa vida de cidaddo. “E a gente se
conformou até com uma situagcdo em que as
casas sao muradas, os carros sdo blindados
€ a preocupacao
€ uma constante
na vida da gen-
te”, comentou.
Ha& 25 anos
a participagao
da industria no
PIB nacional era

BASTIDORES.
Participantes
foram
recepcionados
com um coffee
breake a
economia ja
dava o tom das
conversas

26  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 97

de 25%; hoje, estda em 12%. “Ou seja,
reduzimos pela metade a participacdo no
PIB. E um processo de desindustrializagdo
jamais visto em qualquer outro pafs, em
tempos normais. 1sso mostra como a gente
vem sendo tratado. Precisamos reagir; nao
podemos mais aceitar de forma pacifica o
que vem acontecendo com as industrias e
empreendedores em geral”.

Para o presidente da Fiesp, a situacdo
é pior do que apontam os nimeros. “O
desaquecimento da economia esta vindo
a galope. As coisas vinham bem até abril,
maio. Depois, comegaram a capotar”, anali-
sou. “A questdao vem em cadeia. Aconteceu
na inddstria automobilistica, depois na linha
branca e certamente vai acontecer nos
outros segmentos da industria. O consumo
caiu por falta de confianga do consumidor.
Com o medo do desemprego, ndo adianta
dar mais prazo, nem desconto, porque nao
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Corrupgao
e uma me}astase
para o Pais 99

Antonio Beldi,
diretor-titular



O crescimento

do PIB sera
proximo de zero e
0 da industria de
transformacgao deve
chegara-3,599

Erly Syllos,
10 vice-diretor

Fotos: Kika Damasceno

DEBATES. vai ter consumo. E com
Empresarios o cambio como esta,
|°taR|'a“_‘ a“(I'“o"o ndo tem chance de ex-
da Regional e portacdo.”
participaram

ativamente do Para debater essa
encontro questdo com oS asso-

ciados, os presidentes
da Fiesp e Ciesp estdao mantendo encontros
com todas as regionais. Sorocaba foi a
terceira visitada - depois de Campinas e
Jundiai - e ambos destacaram que a situacao
vivida pelo municipio estd descolada do
que se verifica em outras regides. Mas é
preciso estar atento a conjuntura nacional,
pois o quadro de desaceleragdo econémica
se acentua. Daf a importancia de encontros
como esse. “E preciso debater uma série de
coisas. Precisamos implantar uma politica
industrial horizontal e de longo prazo e aca-
bar com a politica do puxadinho. Ja chega”,
disse Cervone.

MAS LONGE DE DESISTIR, ¢é preciso resistir,
como pontuou Steinbruch: “Tem luz, sim”,
respondeu ele quando indagado sobre as

perspectivas para o Pais.” A adversidade ndo
deve desanimar a gente. O governo tem que
ser um bom gestor. Basicamente tudo isto
vem de mé gestao. O governo esta gastando
muito e mal. E daf precisa arrecadar mais
impostos. E o governo atual é um governo
que quer crescer o Estado na economia.Tem
que ter uma boa gestdo em nivel municipal,
estadual e federal”.

Segundo ele, o Brasil precisa de reformas
politica, fiscal, previdenciaria e trabalhista
e isto tem que ser feito nos primeiros 60
dias do préximo governo, independente de
quem se eleja: “Se deixar para depois, ndo
acontecera. O Pais precisa se desamarrar”,
afirmou.

Ao encerrar o encontro, Beldi observou que
ndo € o bojo do sutid que deveria preocupar
e sim o bojo da corrupcao, “uma metéstase
para o Pais”. E reafirmou a importancia de
debates como esse para que 0s empresarios
saibam que ndo estdo sozinhos, “saiam da
casca” sem temer represalias por isso. “Este
encontro foi uma ducha de 4dgua fria para
que a gente acorde e se posicione”, finalizou.

Para empresarios,
reuniao foi positiva

mpresérios, conselheiros e as-
sociados presentes ao encontro
consideraram a reunido muito
positiva: “Serviu para levantar
a indignacdo, que ja é normal e
faz parte da vida do empresério.
Ainda falta uma visdo do que
fazer, mas a certeza é de que precisa mudar”,
afirmou o conselheiro do Ciesp/Sorocaba,
Sidney Matos.

O também conselheiro Carlos Zaim,
vice-presidente de Assuntos Corporativos da
Johnson Controls, achou o encontro muito

interessante: “Elucidativo das posi¢des para
quebrar o impasse econdmico em que vive-
mos. Mostraram a necessidade de mudar”.
O conselheiro Nelson Otaviani, da Longa,
definiu o encontro como excelente. Mas,
observou, ndo deve parar por af: “Se existe a
necessidade, por exemplo, de uma caravana
em Brasilia, vamos la. O Brasil € um pais onde
0s empresarios ndo tem voz ativa. Hoje eles
falaram o que todos nés queremos ouvir. Mas
tem que ir em frente, avancar”.

Para Valdir Paezani, da Engecall, igual-
mente conselheiro e membro do De- >

'

IR ADIANTE. Conselheiros Matos, Otaviani e Paezani: agora é preciso
tracar os caminhos a seguir
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mudar para a industria crescer

partamento de Tecnologia, a reunido foi
excelente e agora é preciso definir o foco:
“Vamos brigar primeiro por reforma tribu-
taria? Trabalhista? Hoje deu para perceber
a distancia da relagao da inddstria com o
governo. A situacdo preocupa’.

O coordenador do Dempi (Departamento
da Micro e Pequena Industria), conselheiro
Alcebiades Alvarenga, concorda que o en-
contro foi providencial e que se deve discutir
mudangas para o Pais.

“Mudancas que devem se processar nos
campos Executivo e Legislativo para que se
consiga ter uma condi¢ao melhore maiores
investimentos para a area industrial”.

A conselheira Erika Bergamini, da
Santana Embalagens e representante em
Aragoiaba da Serra, concorda: “A industria
alavanca, traz dinheiro e riqueza. E se ndo

Encontro
termina com
visita ao Sesi

APOS o encontro na sede da regional,
os presidentes da Fiesp e do Ciesp fize-
ram uma visita ao Sesi/Sorocaba, para
conhecer as instalagdes da escola e ouvir
as demandas. “A gente vé que a popula-
cdo privilegia as escolas do Sesi. Gosta,
aprova. Sei que muitas vezes os diretores
e professores gostariam de fazer mais e
ndo conseguem. Existem as particulari-
dades de cada escola.

Estamos aqui para _ NO SESI.
ouvir sugestoes para Apos encontro
melhora da vida de fa R:ig;;':gls’
vocés e dos alunos”, instalagdes do
afirmou Steinbruchno  gesi e reunido
encontro que reuniu com educadores
equipes de vdrias uni-  de unidades da
dades da regiao. regiao
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MUDANCAS. Bergamini, Alvarenga e Zaim, também conselheiros: é preciso

for feito hoje um plano de reformas para que a
industria se recupere, ndo havera perspectivas
de crescimento”.

O advogado Fabio Souza Pinto disse que é
preciso evitar que 2015 seja tao dificil como
esta sendo este ano: “Tem sido um ano muito
tumultuado. Temos que buscar novas ideias e
atuacOes para que se tenha um clima econo-
mico mais favoravel”.

O 1° vice-diretor Erly Syllos disse que o

Fotos: Kika Damasceno

ANQ
DIFICIL.

0 advogado
Fabio
Souza Pinto
espera que
2015 seja
diferente

encontro veio confirmar que a situagdo da
industria esta dificil: “Quais sdo os caminhos?
Num primeiro momento, o politico. O empre-
sariado mostra a dificuldade em que esta. O
crescimento do PIB sera préximo de zero e o
da industria de transformacdo deve chegar a
3,5 negativo. Portanto, este modelo de reunido
é muito positivo, porque busca interlocugao
juntos aos empresarios que querem e devem
participar do processo”.

Fotos: Kika Damasceno



O tempo de viver bem é agora. O lugar é aqui.
Visite: a 5 minutos do Shopping Iguatemi.
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) E mais do que viver. E conviver.
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Um novo jeito de viver e conviver espera por vocé.

No Villa Flora vocé vive a tranquilidade de uma vila com a seguranga de um
condominio fechado. Para conviver ainda melhor, tem a ONG Gira Sonhos, uma
associacao cultural e educacional, que trabalha junto a Associacdo de Moradores.

Venha e conhe¢a um bairro planejado para voceé viver bem.

www.villafloraresidencial.com.br

Visite Plantio de Vendas: VENDAS REALIZACAO

Rod. Joao Leme dos Santos, km 1,
(o(())nﬁgi(;géon:lz }?\? Annoasndo Pla?munzio) WO]f Mend!Ortega SPLI:E

imoveis

Fone: (15) 3243.8478 CRECI: 20.226-J CRECI: 9835- desenvolvimento urbano

Incorporagdo e Construgdo: ALEA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. VENDAS: WOLF IMOVEIS CRECI 20.226-J/ MENDES ORTEGA CREC| 9.835-J.
Projeto Arquitetdnico: Ruschel Arquitetura e Urbanismo. Projeto aprovado pela Pref. Municipal de Votorantim sob o Alvara 2573 em 22/11/2008. Condominio das Rosas
sob o R.9 da matricula n.® 4.138 no Cartério de Registro de Iméveis de Votorantim, na data de 05/05/2014. Condominio das Gardénias sob o R.6 da matricula n.° 4.923
no Cartorio de Registro de Imodveis de Votorantim, na data de 15/05/2014. Consulte no plantio de vendas as condigbes comerciais e regras de financiamento bancario.



Y ESPECIAL

eus me deu a gra-
¢a de completar 80
anos no dia 4 de ju-
nho passado. Sao
oito décadas de vida
e seis de trabalho.
Nessa caminhada,
esforcei-me para co-
laborar, ainda que
modestamente, para a construcdo de um
Brasil melhor. E dessa forma que pretendo
continuar. Os projetos sociais me empolgam
tanto quanto as expansdes empresariais, em
especial os que dizem respeito a educacdo e
a saude. Sao areas que me fascinam”.

Com esse texto, o empresario Antonio
Ermirio de Moraes despediu-se dos leitores
de sua coluna semanal publicada ininter-
ruptamente durante 20 anos na Folha de
Sao Paulo. Datado de junho de 2008 (22), o
artigo, porém, ndo interrompeu as colabora-

¢des do empreséario ao jornal - tanto que em
janeiro de 2009 (4) ele escreve outro texto,
para informar que voltaria a colaborar, “oca-
sionalmente, mas com um mesmo propdsito:
ajudar a construir um Brasil melhor”.

ESSA VERDADEIRA obsessdo pelo Brasil
marcou a personalidade de Antonio Ermirio,
assim como a paixao pelo Grupo Votorantim
ficou ligada a sua trajetéria empresarial.
Tanto que em trés das cinco obras literarias
que deixou em sua biografia ele faz alusdo ao
Pais: as pegas teatrais Brasil S.A., SOS Brasil
e Acorda Brasil, também publicadas em livro.

Ja sua ligagao com o setor empresarial vem
de berco: segundo dos quatro filhos do casal
José Ermirio de Moraes e Helena Rodrigues
Pereira, ele teve no pai um exemplo de em-
preendedorismo. Foi seu progenitor quem
fundou, hd 96 anos, o Grupo Votorantim,
uma das maiores organizagdes empresariais

TRAJETORIA. Antonio
Ermirio ficou na
presidéncia do Conselho
de Administragao do
Grupo Votorantim até
2001, quando precisou
se afastar por problemas
de saiude

do continente. Coincidentemente, trés meses
depois que Antonio Ermirio nasceu, seu pai
participou da fundagdo do Centro das In-
dustrias do Estado de Séo Paulo, criado para
fortalecer e modernizar a industria paulista,
e foi um dos primeiros diretores da entidade.

Antonio Ermirio iniciou a vida profissio-
nal em 1949 quando, ao regressar dos EUA
diplomado em Engenharia Metaltrgica pela
Colorado School of Mines, o pai o enviou
a siderurgica de Barra Mansa, empresa do
grupo, a fim de se especializar. Seis anos
depois, em uma iniciativa arrojada, ele ja
estava a frente da fundagdo da Companhia
Brasileira de Aluminio, primeira processado-
ra desse metal instalada no Brasil. E ficou na
presidéncia do Conselho de Administragdo
do Grupo Votorantim até 2001, quando
precisou se afastar por problemas de satde.
Mas sé deixou o dia a dia da empresa de vez
em 2008.

hor

AO FALECER AOS 86 ANOS, ANTONIO ERMIRIO DE MORAES
deixa exemplos como empresario, cidadao e, acima
de tudo, de amor pelo Brasil
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de Moraes resolve dive ar as a dade
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% ESPECIAL

de 35 anos entre ambos, Pastore relembra a
atengdo de Antonio Ermirio as causas be-
nemerentes e sua dedicacdo a Beneficéncia
Portuguesa. Ele relata embates do empresa-
rio com ministros dos governos militares e
sua atuacgao no movimento pela redemocra-
tizacdo. Fala sobre sua tentativa de entrar
na politica - foi candidato ao governo de Sao
Paulo em 1986 - e de sua decepcdo com as
manobras fisiolégicas nos bastidores, o que
o fez enveredar pelo teatro - “a politica é o
maior de todos os teatros”. Ele bancou do
préprio bolso os US$ 250 mil para a monta-
gem de seu primeiro texto, Brasil S.A.

Foto: acervo Memdria Votorantim

ANTONIO ERMIRIO sempre foi uma lideranca
respeitada pela classe empresarial. Uma
das dltimas homenagens recebidas pelo
empresdrio quando vivo, por sinal, foi da
Fiesp/Ciesp, que lhe outorgaram em 2005 o
titulo de Presidente Emérito em cerimonia
realizada no Teatro do Sesi, em Sao Paulo,
em novembro (7).

A manifestacdo da direcdo das duas
entidades quando do falecimento do empre-
sério, ocorrido em agosto (24), d& a exata
dimensdo desse sentimento de perda: “Em
seus mais de 50 anos de vida empresarial,
participou ativamente dos principais temas
do pais e nunca deixou de defender suas
conviccdes para construir um Brasil melhor.
Destacou-se também como cidadao brasilei-
ro, no mais verdadeiro sentido da palavra,
levando seu brilhantismo as acdes voltadas
as areas social, da satde, artistica e politica.
Perdemos um parceiro,

mas seu nome sem- HISTORIA. : _
pre foi e sempre serd  peygira Igndcio . : -
inestimavel referéncia (centro) em
a histéria da industria”. frente a fabrica
Nesse mesmo sentido, Votorantim, na
a diretoria do Ciesp/ década de 30;
Sorocaba emitiu nota Santa Helena

quando do falecimento marcou 0 Inicio -

do empresario (ver edi- da diversificagao

cao 96). §
A dltima reunido do Consea (Conselho ; g

Superior de Estudos Avancados) da Fiesp, Ez(:lmzlglh‘:::ztﬁmgnia §°

realizada em setembro (15), foi dedicada ao na Fiesp/Ciesp: “Cidadao ‘é

empresario. “Hoje foi um dia diferente no brasileiro, no mais <

Consea em que decidimos homenagear Anto- verdadeiro sentido

nio Ermirio de Moraes, sua vida, obra e tudo da palavra®

aquilo que ele pensava em relacdo ao Brasil
e que, se ele tivesse vivo, nos recomendaria,
pela sua experiéncia”, ressaltou o presidente
do Conselho, Rui Martins Altenfelder Silva.

0 DIRETOR-TITULAR do Ciesp/Sorocaba, An-
tonio Beldi, concorda. “Ele foi um empresario
de mao-cheia. Nunca precisou recorrer ao
governo e contribuiu muito com o Pais”. Se-
gundo o diretor, Ermirio “é um exemplo para
todos nés, como empresario e como cidadao”.

Essa lideranca também € enfatizada na
biografia do empreséario escrita por Pasto-
re. “Antdnio sempre temeu uma eventual
desindustrializacdo do pais, tendo sido um

32  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigao 97



dsuem

OUSADIA. AntoniAmirﬁ“,

(o primeiro a dir.), com* #
presidente Café Filo e Jani
Quadros, na maug__dg}:BA

defensor incansavel da necessidade de for-
talecer as empresas nacionais”, declarou o
autor em reportagem publicada quando do
lancamento da obra.

Outro aspecto abordado pelo livro é o des-
contentamento do empresario com o setor
financeiro: Ermirio ndo se conformava com
o fato de o Banco Votorantim ocupar apenas
um andar da sede da empresa e, mesmo com
poucos funcionérios, faturar mais do que a
CBA: “Fico triste ao ver que uma coisa tao
facil é mais lucrativa do que algo que me
tomou a vida inteira”, desabafou ele.

Critico dos juros - uma espécie de “foguete
que dispara a inflagdo” em sua opinido - dei-
xava claro sua contrariedade em se ver for-
¢ado a criar um banco para escapar de taxas
cada vez mais elevadas. Antonio Ermirio ndo
escondia de ninguém seu descrédito com o
setor financeiro, que pode ser resumido em
uma frase que sempre dizia:

- Se eu ndo acreditasse no Brasil seria
banqueiro.

Foto: Kika Damasceno

|
EXEMPLO. Diretor-titular do Ciesp
destaca lideranca de Antonio Ermirio
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Raizes regionais

m 2005, o Grupo Votorantim

tornou-se a primeira empresa

latino-americana a conquistar

o prémio da IMD-LODH Award
concedido as melhores empresas fami-
liares do mundo. Um dos critérios para
a atribuicdo dessa honraria é a empresa
estar sob controle familiar continuo ha
pelo menos trés geracoes.

Pois o Grupo Votorantim ndo sé tem
estado sob controle da familia desde
sua criagdo, como também ndo perde
as ligacdes com a regido na qual estdo
suas origens.

Erinaldo Alves da Silva, pela quarta
vez prefeito da cidade que d& nome ao
grupo, atesta essa fidelidade. “Devemos

nos lembrar de moradias, assisténcia médica,
saneamento basico, educacao - através dos
primeiros parques infantis, a primeira creche,
as primeiras escolas como as do Votocel,
Santa Helena, Comendador Pereira Ignécio
e o ensino profissionalizante. Muitas coisas,
principalmente na origem do municipio, tive-
ram a participagdo do Grupo Votorantim”,
recorda ele.

O abastecimento do municipio é feito pelas
aguas da Represa de Itupararanga, adquirida
pelo Grupo Votorantim, da Light, em 1974.

Igualmente a criagdo de Aluminio contou
com apoio do grupo. A existéncia da cidade
“se deu em virtude da instalagdo da CBA,
que através de investimentos e cuidados,
fomentou o mercado de trabalho, geran- >

Fotos: Kika Damasceno

RAIZES.

Os prefeitos
de Votorantim,
Aluminio e
Aracariguama,
cidades com
fortes ligacoes
com o Grupo
Votorantim

Foto: divulgacao Prefeitura Aracariguama
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do milhares de empregos e desenvolvendo
econdmica e socialmente ndo s6 Aluminio,
mas toda nossa regido”, declarou o prefeito
José Aparecida Tiséo na nota emitida tao
logo foi divulgada a noticia do falecimento
do empresario. A unidade do Senai no muni-
cipio, que acaba de completar dez anos, foi
construida com auxilio do empresario e tem
Antonio Ermirio de Moraes como patrono
(ver adiante).

Votorantim
e Aluminio
decretaram
luto oficial

0 PREFEITO de Aracariguama, Roque
Normélio Hoffmann, recorda que
Antonio Ermirio de Moraes foi um
dos pioneiros no desenvolvimento do
municipio e a Pedreira Santa, mantida
pelo grupo, gera 250 empregos dire-
tos e indiretos. “Comprometida com
o desenvolvimento socioecondémico
das localidades onde atua, a Unidade
desenvolve e apoia agdes socioeduca-
tivas ndo so na cidade, mas também
na regidao como o Projeto Cine Solar,
que leva cinema itinerante sustentavel
para criancas e adolescentes. Outra
parceria importante desenvolvida
pelo Instituto Votorantim foi A Rota
da Educagao, realizada com a Secre-
taria de Educagdo do Municipio”, diz
Hoffmann, lembrando outra faceta
do empresério e de sua familia, que
¢ a forte atuagdo filantrépica.

O Hospital Santa Lucinda, por
exemplo, foi resultado da doacao,
feita pela familia Ermirio de Moraes,
em 1950, de uma drea para abrigar a
Escola de Enfermagem e Faculdade
de Medicina de Sorocaba.

E 0 nome de Antonio Ermirio esta
ligado também a criacdo da primeira
faculdade de engenharia de Sorocaba:

“Querfamos construir a faculdade,
ele gostou do nosso projeto e doou o
cimento para darmos inicio a obra”,
recorda Antonio Beldi, que também é
presidente da fundagdo mantenedora
da escola.

A Facens caminha para seus 40
anos e o primeiro prédio, construido
com o cimento doado por Ermirio,
multiplicou: hoje a faculdade tem éarea
construida de 21 mil m2 E ja possui
um patrono para seu novo prédio,

PRESENTE. Na inauguragao, Ermirio discursou e visitou as instalagoes
da escola, que ja formou quase 40 mil alunos

Senai de Aluminio completa
10 anos e homenageia Ermirio

m evento de integracdo entre alunos,
funciondrios e representantes da
CBA marcou as comemoragdes pelos
10 anos do Senai de Aluminio, com-
pletados em setembro (14). Realizado nos
trés periodos de atividade da escola - manha,
tarde e noite - ele trouxe, em sua programa-
¢do, uma homenagem ao empresario Anto-
nio Ermirio de Moraes, patrono da unidade e
um dos seus grandes idealizadores: o centro
de formacao foi resultado de um convénio
firmado entre o Senai e a CBA em 2004.
Ocupando um terreno com mais de 8.200 m?
e com uma drea construida de 2.683 m?, a
escola atende oito municipios ao entorno de
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* SANTA LUCINDA. Hospital construido

34

recentemente inaugurado: ele vai se
chamar Antonio Ermirio de Moraes.

/ Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 97

HOMENAGEM. Novo prédio da Facens recehe
nome de Antonio Ermirio de Moraes

Aluminio - Aragariguama, Ibitina, Mairinque,
Piedade, Pilar Do Sul, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo
Roque e Tapirai. E em sua primeira década ja
formou exatos 39.217 alunos, como contabi-
liza o diretor da unidade, Adriano Ruiz Secco,
ressaltando que tais nimeros demonstram
o quanto ela tem beneficiado a industria e a
comunidade daquela regidao. Atualmente, estdo
matriculados 1.034 estudantes.

A unidade, que recentemente recebeu
investimento de R$ 4 milhdes em sua
ampliacdo, possui oito salas de aula, seis
laboratérios, oficinas e oferece cursos nas
areas de aprendizagem industrial, técnicas
e formagéo continuada. E
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em terreno doado pela familia para
Faculdade de Medicina

Fotos: divulgacao Senai Aluminio



Nossos servigos:

« Advocacia Trabalhista Preventiva;

« Advocacia Trabalhista Judicial;

- Consultoria na formulacéo de contratos de trabalho,
representacao e prestagao de senvicos;

Av. Dr. Armando Salles de Oliveira, 264
Trujillo » 18060-370 - Sorocaba | SP
Tel.: 15 3388.7700

www.arrudacostaebertelli.com.br

CONSULTORIA
E ADVOCACIA
TRABALHISTA
EMPRESARIAL

Escritdrio especializado em Direito
do Trabalho, Consultoria e Advocacia
Trabalhista Empresarial, com foco

na prevencao e na solugdo

de conflitos trabalhistas.

Competéncia que é certificada pelos
25 anos dedicados exclusivamente
ao direito do trabalho.

« Assessoria em negociacoes Sindicais e questoes
ligadas ao Ministério do Trabalho e Ministério
Publico doTrabalho;

»Identificacdo e demonstragao de riscos;

« Atendimento 24h.

-

<. Arruda Costa & Bertelli

Consultoria e Advocacia Trabalhista Empresarial

verbo



Hibrido

mais perto

Redugao no imposto de importagao torna carro

hibrido mais acessivel, mas € preciso outros incentivos
para desenvolver esse mercado no Brasil, afirma
ROBERTO BRAUN, EXECUTIVO DA TOYOTA,

a lider mundial nessa categoria

hamados por muitos como
amigos do meio ambiente,
os carros hibridos ainda
parecem um sonho distante
devido ao preco, principal-
mente por serem importa-
dos. Mas recentemente uma
boa noticia agitou o setor:
a Camex (Camara de Comércio Exterior)
anunciou em setembro (19) a redugdo no
imposto de importagdo para esses veiculos
de 35% a taxa passara a ser de 0% a 7%,
conforme o modelo.

Para o gerente de Relagdes Governamen-
tais da Toyota, Roberto Matarazzo Braun, a
medida € positiva e certamente fara cairem
0s pregos. Porém, para haver reducao substan-
tiva € preciso também reduzir outras taxas,
como IPI e ICMS, diz ele nesta entrevista a
Revista do Ciesp/Sorocaba. Mas para desen-
volver plenamente esse mercado no Pais

€ preciso mais incentivos. “O tamanho da
frota de veiculos hibridos estd diretamente
relacionado aos incentivos concedidos pelos
paises. Por conta disso, Japao e Estados Uni-
dos tém as maiores frotas de veiculos com
essa tecnologia”, afirma ele.

A Toyota € lider global em veiculos hibri-
dos e o Prius, o carro com o qual a monta-
dora trouxe essa tecnologia ao Brasil, é o
mais vendido aqui e no mundo. E esse é um
segmento que sem divida aponta para uma
tendéncia no mercado automobilistico. Além
da sabida economia que significa possuir
um carro hibrido, sem duvida esse veiculo
favorece o meio ambiente: os seis milhdes de
hibridos vendidos mundialmente pela Toyota
até dezembro passado representaram uma
reducao de 41 milhdes de toneladas de CO?.

A frota de carros hibridos no Brasil ainda é
pequena - pouco mais de mil unidades. 0 sr.
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acredita que a reducao dos impostos para
importacao desses veiculos, anunciada pelo
governo, pode contribuir para o crescimento
dessa frota? A medida adotada pelo governo
é extremamente positiva e importante para o
desenvolvimento de um mercado de veiculos
com novas tecnologias de propulsao, como
a hibrida, que apresentam maior eficiéncia e
reduzidas emissdes de poluentes.

Com a concessao de incentivos os veiculos
hibridos devem se tornar mais acessiveis aos
consumidores, contribuindo para o cresci-
mento da frota.

Em outros paises a frota hibrida é maior?
Em qual ou quais paises ela hoje ja é expres-
siva? O tamanho da frota de veiculos hibridos
esta diretamente relacionado aos incentivos
concedidos pelos pafses. Por conta disso,
Jap@o e Estados Unidos tém as maiores frotas
de veiculos com essa tecnologia. Somente a
Toyota ja comercializou mais de 2,8 milhdes
e 2,3 milhdes de veiculos hibridos nestes dois
paises, respectivamente.

Para o bolso do consumidor, esses in-
centivos vao representar uma hoa reducao
nos precos ou ainda leva tempo para isso?
A reducdo do imposto de importagdo deve
tornar os veiculos hibridos um pouco mais
acessiveis aos consumidores. Entretanto, para
que haja reducao substancial no preco final,
além do imposto de importagdo, também se
faz necesséria a redugdo de outras taxas que
incidem sobre o preco praticado atualmente,
como o IPl e o ICMS.

Além desse, que outros estimulos de-
veriam vir do governo para que oS carros
hibridos possam ser produzidos no Brasil?
Faz-se necessério desenvolver o mercado.
Neste sentido, além da reducao do imposto
de importacdo, seria essencial também a
aprovagao da redugdo do IPI e do ICMS.
Outros incentivos muito importantes para
estimular a demanda, como o reembolso
parcial do IPVA e a isen¢do do rodizio mu-
nicipal, foram aprovados no inicio deste ano
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pela Camara de Vereadores de Séo Paulo,
faltando apenas a sua regulamentacédo pelo
Poder Executivo. Adicionalmente, poderia
se estimular a adocao de veiculos com essa
tecnologia nas frotas publicas municipais,
estaduais e federais.

Foto: Kika Damasceno

A Toyota foi pioneira no lancamento de
carros hibridos e o Prius é o mais vendido
do mundo. Existem planos para produzi-lo no
Pais? Em qual das plantas ele poderia ser
fabricado? A Toyota do Brasil ndo tem qual-
quer decisdo ou avaliagdo sobre o assunto.

Quais os diferenciais do Prius em relacao
a outros veiculos hibridos que o tornam
lider mundial em vendas? A Toyota é pio-
neira no desenvolvimento da tecnologia
para carros hibridos. O Prius é o icone
desta tecnologia, sendo o primeiro a ser
vendido em escala comercial, em 1997.
Além de agregar o conhecido DNA Toyota
de qualidade, confiabilidade e durabilidade
de seus produtos, o Prius foi projetado
para ser um veiculo mais eficiente, ndo sé
com a motorizagdo hibrida, mas também
por conta dos componentes utilizados em
sua construcao, como por exemplo: pneus
“verdes”, pecas mais leves e aerodinami-
cas, lampadas LED que consomem menos
energia, entre outros.

Em relacao ao meio ambiente: quais os
indices de monéxido de carbono e outros
poluentes que deixam de ser langados na
atmosfera por um carro como o Prius? Por
conta da sua avangada tecnologia, o Prius
pode reduzir em até 40% a emissao de CO?
(Didxido de Carbono) e em cerca de 70%
a emissdo de outros gases poluentes em
comparagdo com veiculos convencionais.
Considerando a marca de 6 milhdes de unida-
de de veiculos hibridos vendidos pela Toyota
no mundo, atingida em dezembro de 2013,
houve reducdo de 41 milhdes de toneladas de
CO? langadas na atmosfera.

Sabe-se que a producao de veiculos
hibridos exige das montadoras a criacao
de uma infraestrutura de pds venda para
manutencao, incluindo a formacao de mao
de obra especifica. 0 que a Toyota tem feito
nesse sentido? Quando a Toyota decidiu
que o Prius seria comercializado no Brasil,
foi iniciado o trabalho de preparagdo da
rede, com treinamento dos concessionarios,
aquisicdo de equipamentos de avaliagdo e
diagnéstico, a disponibilizagdo de pecas de
reposicdo, dentre outros servicos de pos-
-vendas com a ja conhecida qualidade Toyota.
Esta estrutura ja foi testada e aprovada pelos
proprietarios do Prius no Brasil, inclusive por
um dos publicos mais exigentes do mercado:
os frotistas de téxi.

‘ ‘ pode reduzir
em até 40%

a emissao de CO?
(Dioxido de Carbono)
e em cerca de /0% a
emissao de outros gases
poluentes em comparagao
com veiculos
convencionaisy3
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ealizado no auditério da Camara
Municipal em outubro (9), o Férum
Sou Capaz abordou questdes ligadas
ao cumprimento da legislagdo para
contratagio de PCDs. “E papel do Ciesp
trazer desenvolvimento e apontar saidas para
a formacdo de mao de obra, apresentando
oportunidades e legislagdo existentes com re-
lacdo ao trabalho de pessoas com deficiéncia”,
disse Eva Marius, gerente do Ciesp Sorocaba,
na abertura do encontro.
A unido entre governo, trabalhador e em-
presérios foi o destaque dado pelo secretario
da Industria e Desenvolvimento Econdmico e

INDICE BAIXO. Eduardo rantes,
da Fiesp: lei estipula 5% mas s6 0,7%
das vagas estao preenchidas

—

MAIS QUE A LEI. Mais do que cumprir a lei, a
contratagao de PCDs é uma questao de justica
e cidadania, disseram Valquiria e Sidnei

38
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Outro olhar

CIDADE SEDIA FORUM SOU CAPAZ, que tratou
da dificuldade das empresas para cumprir
legislacao sobre contratacao de PCDs

Fotos: Kika Damasceno

Social de Tatui, Ronaldo José da Mota: “Co-
nhecemos bem a necessidade dos portadores
de deficiéncias e das empresas que precisam
cumprir cotas. E um dos maiores problemas
¢ a falta de informacgdo das familias, dos
parentes dos deficientes. Temos que mostrar
a eles as vantagens da insercdo no mercado
de trabalho. E temos que ajudar as empresas
a cumprir cotas”, disse ele, ressaltando a im-
portancia do férum para isso.

NUMEROS apresentados pelo diretor do De-
partamento de Bem Estar Social e Cidadania
de Tatuf, Marcio Fernandes de Oliveira, mos-
tram que 20% da populagao local sofre algum
tipo de deficiéncia e menos de 5% estdo no
mercado de trabalho. Um indice que esta
de acordo com a média nacional, conforme
observou o gerente de Qualidade de Vida do
Sesi/SP, Eduardo Arantes: “Segundo o censo
de 2010, 45 milhdes de pessoas tém algum
tipo de deficiéncia no Brasil. Ou seja, 24%
da populacao brasileira. E delas apenas 0,7%
estdo empregadas”. Ele chamou a atencao
para o fato de que a lei exige que 5% das vagas
sejam completadas por PCDs.

A gerente regional do Ministério do Tra-
balho e Emprego de Sorocaba, Valquiria
Camargo Cordeiro, diz que a cobranga pelo

SENALI. Jocilei e Silvana apresentam o que
unidade de Sorocaba faz para formagao
profissional de deficientes

cumprimento da lei é cada vez maior. “Para
mim, ndo é mais um problema de lei. Temos
que partir para a acao e agao social. O maior
entrave continua sendo a familia. Ela é contra o
deficiente sair para trabalhar. E preciso mudar
o comportamento destas familias, é uma parte
social. A familia ndo quer perder o dinheiro
que a Previdéncia d4. Mas o deficiente no
trabalho iréd se integrar a sociedade. Ele ganha
uma identidade”.

A coordenadora do Sou Capaz, Cristiane
Gouveia, apresentou um novo programa para
enfrentar o problema da falta de qualificagao
de mao de obra entre as PCDs (ver box).

O diretor do Senai/Sorocaba, Jocilei Olivei-
ra, realgou que um Férum como este “mostra
a importancia de trabalhar a igualdade entre
as pessoas e possibilitar que todos possam
participar, ser cidaddos.” E a coordenadora
de atividades pedagogicas Silvana Cristina
Moreira Farrapo apresentou nimeros. “Em
2005, 255 PCDs foram matriculados no Se-
nai. Em 2013, 8.080, sendo 566 apenas em
Sorocaba. O que mostra que o Senai trabalha
com ainclusdo. Hoje no Senai de Sorocaba sdo
121 alunos PCDs, além de projetos com PCDs
especificos e dirigidos para empresas como
Schaefller, Vista Alegre, Bardela, Sorocaba
Refrescos, ZF e Metso”.

0 DIRETOR do Sesi/Tatui, Sidnei Perez, tam-
bém destacou que mais importante do que
cumprir as leis é “olhar a inclusdao como uma
maneira de as pessoas se tornarem cidadas”,
afirmou.

O diretor do Senai/ltu, Helvécio Siqueira
de Oliveira, enfatizou que aquela unidade é
referéncia em trabalhos com PCDs e ja foi
procurada por 640 empresas nos dltimos 14
anos. “Para apenas uma empresa estamos
treinando 128 aprendizes. A empresa coloca
oOnibus adaptado fretado para levé-los ao Senai
e depois devolvé-los as suas casas’.

Em sua opinido, o temor de que os PCDs



percam o beneficio do INSS impede as familias
de investirem na formagao e emprego de defi-
cientes, o que deveria fazer com que o Governo
mudasse a lei, que existe ha 23 anos: “A pessoa
com deficiéncia acaba gastando mais mesmo.
Sao remédios, transportes especiais, etc”. Hel-
vécio revelou também que proporcionalmente
a populacao de deficientes Sorocaba é a cidade
que tem o maior indice de PCDs no mercado
de trabalho: 832 estao empregadas.
Promovido pela Fiesp, por meio do Depar
(Departamento de Acdo Regional), o Férum
Sou Capaz foi uma realizagdo do Ciesp/Soro-
caba em parceria com a Prefeitura de Tatui.

Encontro agradou os participantes

Os presentes ao Férum sairam bastante satisfeitos com o nivel dos debates e as informagoes
recebidas e solugdes apresentadas. Veja algumas das opinioes

A empresa tem dificuldade em encontrar PCDs que tenham
interesse em trabalhar. Depois, precisa treind-lo, qualifica-lo.
Hoje é muito dificil encontrar este profissional ja capacitado. Este
projeto Meu Mundo Novo parece ser um bom caminho. 99

Fotos: Kika Damasceno

Este Férum é fundamental. A maior preocupagao nao é apenas atingir
as cotas, mas também uma responsabilidade social. Nao podemos
colocar o deficiente dentro de uma empresa sem antes preparéd-lo. 39

Rodrigo Moraes, superintendente de RH do Grupo Rontan/FBA

Fernanda Gomeli, gestora de pessoas da CCRSPVias, em Tatui

Este Férum é muito importante porque traz informag0es e a socie-
dade precisa de informagao. A empresa quer cumprir a lei de cotas,
mas nao tem deficientes. Deve se criar um mecanismo junto aos gestores
publicos, as empresas e a sociedade para uni-los e dar vida a este projeto.
Falta capacitagao profissional? Vamos dar esta capacitagao para eles. 39

Solange Sales Abude, da Apodet
(Associagao das Pessoas com Deficiéncia de Tatuf)
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Novo projeto
traz mais

alternativas
as empresas

A FIESP firmou uma parceria com
a Superintendéncia Regional do
Trabalho par dar garantia juridica as
empresas e possibilitar a contratacao
de PCDs através do projeto Meu
Novo Mundo.

Por meio do programa, aempresa
contrata uma PCD como aprendiz e
ela, recebe do Senai, por trés anos,
toda orientagdo e treinamento.
“Aqueles que ndo tiverem base
. educacional, vamos prepara-los an-
tes. E ele ainda terd a vantagem de
mudar de funcdo, para a qual estd
sendo preparado, depois do primeiro
ano”. Para as empresas, 0 programa
serd um facilitador para ficar em
dia com a cota exigida pela lei. “A
empresa contrata esta pessoa como
aprendiz. E com isto ja consegue
cumprir a cota de aprendiz e adia a
cota de deficientes. Faremos ainda
a integracdo dos colaboradores da
empresa durante os trés anos, para a
pessoa com deficiéncia ser recebida
no trabalho de uma forma digna”.

Depois dos trés anos de curso, a
empresa resolve se quer ou ndo con-
tratar aquele profissional. E a pessoa
com deficiéncia, enquanto aprendiz,
nao perdera o beneficio do INSS ao
qual tem direito.

Para participar deste programa
basta acessar o site www.meuno-
vomundo.org.br, preencher a ficha
e aguardar um contato do Sesi, do
Senai ou da Fiesp/Ciesp. Podem se
inscrever as pessoas com deficiéncia,
as instituigdes e as empresas.

NOVA IDEIA. Coordenadora do Sou
Capaz apresenta detalhes do programa
que facilitara contratacao de PCDs
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TATUI. Ronaldo e Marcio falaram sobre a
realidade de Tatui na contratacao de PCDs

Fotos: Kika Damasceno
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Simposio

debate educacao §

e inovacao
tecnologica

0 1° VICE-DIRETOR do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, foi um dos palestran-
tes do Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia
realizado pela Fatec/Tatui. Tendo como tema
Educagéo e Inovagao Tecnolégica, o encontro
aconteceu em outubro (1 a 3) e teve como
objetivo proporcionar aos estudantes e a
comunidade conhecimentos académicos e
empresariais ligados a inovagao tecnolégica,
mercado de trabalho e empreendedorismo.

Também formado pela Fatec, em Soro-
caba, Syllos falou sobre a importancia do
tecnélogo no mercado inovador. Disse que
estava ali para contar sua experiéncia e fazer

MAIRINQUE

Cidade é primeira a ter
escola movel do Sesi

0 MUNICIPIO de Mairinque foi o primei-
ro do estado a receber a Escola Mével
Sesi-SP de Ciéncia e Tecnologia, criada
com objetivo de ampliar as agoes ja
desenvolvidas pela entidade para disse-
minar conceitos de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica para criangas
e jovens por meio da robdtica.

A unidade ficou no municipio por 15
dias - de 22 de setembro a 5 de outubro
-e além de receber os alunos das escolas
municipais de Mairinque também foi
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uma andlise da atual conjuntura, que exige

cada dia mais o esforco de todos em busca

de aperfeicoamento e foco na inovagéo.
Em sua exposigado, Syllos relatou que o

Foto: divulgacao

PIONEIRA. Escola
movel do Sesi
ficou 15 dias

em Mairinque,
primeira do estado
a receber uma
unidade

aberta para visitas da populacao.

Na abertura da unidade, o prefeito
Binho Marquizo disse aos diretores do
Sesi presentes que “trazer essa carreta
de tecnologia para nossa cidade é a
complementacdo de um projeto ja em
andamento. Nosso sonho é que um
dia esses estudantes se especializem e
aproveitem toda essa tecnologia para
desenvolver sua carreira nesta area.
Quem sabe até criar em nossa cidade
um centro de exceléncia tecnolégico”.

FATE

Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao Paulo

MOTIVAGAO.
Syllos fala aos
jovens da Fatec:
€ preciso ficar
antenado as

oportunidades

Foto: Kika Damasceno

Brasil vem perdendo degraus no ranking da
inovagao: era 0 38°em 2010 e hoje ocupa o
44° lugar. “Lamentavel”, resumiu. Para ele,
o governo deveria ser o grande incentivador
com politicas bem definidas para os empre-
sérios e universidades trabalharem. “Coréia
do Sul e China cresceram muito mais que o
Brasil nos ultimos 30 anos porque investiram
em inovacdo tecnoldgica e as industrias
inovadoras tém patamar maior para inserir
produtos no mercado interno e externo”.

O 1° vice-diretor falou também do
Parque Tecnol6gico Sorocabano, realgando
que o PTS orienta pessoas para uma visao
administrativa e de marketing, trabalho de
pesquisa e andlise. “Temos que sair da area
de conforto. Nao adianta apenas criticar
o governo federal, o estadual. Temos que
fazer a nossa parte. Temos que atrair em-
presas de tecnologia. Para isto precisamos
ter profissionais antenados em inovagao
tecnoldgica”.

Ao final, deixou um recado de confianga
aos jovens: “A Fatec tem um dos maiores
niveis de empregabilidade. Ela oferece o que o
mercado precisa. AsindUstrias de transforma-
¢ao precisam de vocés”, disse. E aconselhou:
“Tém que ficar antenado em qual segmento
tem melhores perspectivas de crescimento e
usem a especializacdo de vocés. Analisem
quais setores terdo avangos. Sobre evasdo
escolar, digo que deve existir persisténcia. Nao
desistam. Tém que subir degraus”.

A Fatec de Tatui tem mais de dois mil
alunos, distribuidos em nove turmas e cinco
cursos. Foi inaugurada ha oito anos, contou
o diretor Mauro Tomazela, que achou bem
oportuna a palestra do diretor do Ciesp/
Sorocaba: “O Erly é fantastico. Tem o dom
da motivacdo. Ele transmitiu aos alunos uma
vontade que temos de ter que é de ocupar
Nnossos espacos. Temos que usar nossa inte-
ligénciaeiraluta”.



SpartanSite

Qual a vantagem de ser espartano?
"Nao jogar dinheiro fora inventando o que ja existe".

Com o SpartanSite vocé nao precisa customizar uma so linha... o software ja vem pronto para utilizar.

Selos de Garantia

Tempo maximo Reducao
Precisa Vai faltar Os relatdrios de implantagao nos custos

produzir? caixa? sao suficientes? e treinamento de operagao

¥ Avise-me com v Avise-me com v Sim. O SpartanSite ¥ 110 horas v 30%
antecedéncia antecedéncia adota as melhores para
praticas da industria, 5 usuarios
atacado, varejo
e Servicos.

Precos
LicOnGa e SOMWETE ... uorr i i it g e et S i s i eSS R$ 5.454,00 / usuario
ManULENCA0 MENSAI ..o R$ 100,00 / usuario
Instalagé@o e treinamento ... R$ 150,00/ hora
EBanco de Dados { PoSGEaISEL ) o trssissesissimr Freeware
Financiamento
O SpartanSite permite financiamento através do BNDES:

2 usuarios ( 2 licengas + 20h implantag&do/treinamento) .........cccccceoeevieeennnee. 48 x R$ 220,00

3 usuarios ( 3 licengas + 40h implantag@o/treinamento) ...........cccocceeeiieeiineen, 48 x R$ 440,00

4 usuarios ( 4 licengas + 60h implantag&do/treinamento) ..........ccccoecvevveeeneee. 48 x R$ 660,00

5 usuarios ( 5 licengas + 80h implantag&o/treinamento) ... 48 x R$ 880,00
10 usuarios (10 licengas + 180h implantagao/treinamento) ..............ccc.oeoe. 48 x R$ 1.980,00
15 usuarios (15 licengas + 280h implantagao/treinamento) ............................. 48 x R$ 3.080,00

Assista aos tutoriais no site www.spartansite.com.br e agende uma apresentagao sem compromisso.

‘endas:
L Um produto:

CIRCULO DO

" CONHECIMENTO: SPLUEEM

(15) 3238.3300




Erly Domingues de Syllos, Rafael Cervone Netto, Ecidir Silvestre, Julio Cesar de Souza Martins, Ophir Figueiredo Jr., Adriano Secco, Jocilei
Benjamin Steinbruch e Antonio Roberto Beldi Oliveira, José Ricardo Carvalho, Norberto Lopes, Paulo Moreira e Helvecio Siqueira de Oliveira

Coffee Break antecede
reuniao com presidentes

Os presidentes em exercicio da Fiesp, Benjamin Steinbruch, e do Ciesp,
Rafael Cervone Netto, foram recepcionados pela Diretoria Regional com
um animado coffe break na sede, durante a visita que fizeram para debater
com associados a conjuntura nacional (ler reportagem de capa). Diretores,
conselheiros, empresarios e liderangas de varios setores estiveram
presentes, como se pode conferir nas fotos.

ly @ . X = m*
— . 5 e E "
Kelly Agostineli, Mary Dantas Agostineli e = e
Juliana Maria Simao de Souza Pedro Gatti Gabriel e Claudio Gabriel
o
| bl

Livi_a Schincariol, Marcia Marques e Amanda Lofenzzi

Fernando
Carvalho,
Rafael
Cervone Netto
e Marcelo
Mesquita

Equipe do
Ciesp com
Benjamin
Steibruch

e Rafael
Cervone Netto

Lit I

José Felicio Castellano (Gijo) e Sidnei Saes Perez
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Cervone, Steinbruch e o novo coordenador titular do
NJE/Sorocaba, Jodo Carlos Esquerdo Jr.

G

L E
re Alvares e Bianca Prado

_. il

Paulo Moreira, Nor-berto Lopes e José Ricardo Carvalho

No Sesi, alunos e professores com Gervone, Martins, Steinbruch e Beldi

Andrea Valio,
Cidada Sorocabana

A advogada Andréa Valio, diretora adjunta estadual da Diretoria Juridica do Ciesp
e membro do Departamento Juridico da Regional, recebeu o titulo de Cidada
Sorocabana em sessao solene realizada pela Camara Municipal em setembro
(3). Ainiciativa foi do vereador Fernando Dini, que destacou o trabalho que ela
tem feito na cidade. Em seu discurso de agradecimento, Valio lembrou que esta
em Sorocaba desde seis anos e, portanto, sente-se uma sorocabana. “So faltava
ter nascido aqui. Agora sou uma sorocabana de forma legal. E isso é muito
importante para uma advogada”, brincou.

Valio e a placa simbolizando
o titulo, ao lado do vereador
Fernando Dini, de seu
marido, Ricardo, e do filho
Bruno, agradecendo a
homenagem

Homenagens a
vice-presidente do Sinduscon

Vice-presidente de obras publicas do SindusCon/SP e do MACS (Museu de Arte
Contemporanea de Sorocaba) e conselheira do Seconci/SP, a empreséria Maristela
Honda vem recebendo seguidas homenagens. Em agosto (29) recebeu do
Gabinete de Leitura Sorocabano
a medalha Luiz Matheus
Maylasky, outorgada “pelos
relevantes servigos prestados a
sociedade de Sorocaba”. E em
outubro (2) recebeu, em sessao
solene realizada na Camara
Municipal, o titulo de Cidada
Sorocabana. Nessa mesma
ocasiao, foi feita homenagem
pelos 10 anos do MACS

0 2° diretor do Ciesp/Sorocaba,
Mario Tanigawa, esteve no
Gabinete de Leitura para as

homenagens a Maristela Honda

Maria Cristina Delanhesi, do MACS
e do Departamento Cultural do Ciesp,
A empresdria, a0 lado do marido, durante recebe a homenagem ao MACS do
a sessdo da Camara Municipal vereador José Francisco Martinez
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== CIESPE MAIS/NOVOS ASSOCIADOS

Mais empresas para somar

0 QUADRO ASSOCIATIVO DO CIESP/SOROCABA recebeu novas e
significativas adesdes, reforcando ainda mais a representatividade
da entidade representativa das industrias. Veja quem chegou.

'

PORQUE SOU SOCIO

=
associativismo
enobrece a
atividade como um todo;
portanto, fazemos questao

m KOZAKA CONSULTORIA ’ vices), composta por dois s6cios (Fernando Scapol e d

Ezio Kozaka Mauricio Dell'Osso), esta no PTS, com apoio da Inova de parhmpar € Ssempre
(15) 3037-5459 KOZaka  Sorocaba, e tem como principais atividades planeja- c

www.kozaka.com.br CONSULTORIA mento e implantagao de usinas de energias limpas ou de estamos COnVIdaﬂdO outros

A Kozaka Consultoria € uma empresa que visa So-
lucionar os problemas de seus parceiros, gerando
comodidade, agilidade e lucratividade ao seu negdcio,
através da disseminacdo da cultura Lean e suporte a

sistemas de auto geragdo. Também desenvolve pesquisa
de potencial edlico, estudos de Eficiéncia Energética
para redugdo de custos, entre outros Servicos.

expatriados. = TREFILACAO DE AGOS @
77777777777777777777777777777777777777777 . COFERMO PIEDADE

= RD&S ENERGY LTDA Lucas Gardoso

Mauricio Dell “Osso ED% (15) 3344-2211 Cofeﬂrwmmg

(15) 3416-6169 0U 99142-8787  nescanca, sevesorsss a sesnces
mdell0sso.rds.energy@gmail.com

e scapol.rds.energy@gmail.com

A RD&S ENERGY ((Research, Development and Ser-

(11) 5070.4500 / www.cofermo.com.br

A Cofermo é uma empresa especializada em lami-
nados, trefilados e usinados. Ha 30 anos no mercado
com capacidade logfstica para atender todo o Brasil.

Acesse e veja como é facil se associar: www.ciespsorocaba.com.br

| CIESP E MAIS/ CURSOS

a participarem

Foto: Kika Damasceno

Ecidir Silvestre, diretor da Assecex)

Curso foca em area estrategica

COMUNICAGAO INTERPESSOAL ¢ o tema abordado em novembro

= A COMUNICAGAO INTERPESSOAL

APLICADA NA LIDERANCA

Data e horario: 10, 11, 12 e 13 de novembro
das 18h as 22h

Objetivos: Na era da globalizacdo, a comunicacdo
eficaz € uma competéncia essencial e cada vez
mais valorizada pelas empresas e pelo mercado de
trabalho. Portanto, saber se comunicar de forma
assertiva, positiva e adequada é, hoje, um diferen-
cial para as pessoas que desejam obter sucesso e
exceléncia em sua atuacdo profissional. Esse curso
possibilita aos participantes entrar em contato com
as suas dificuldades nessa area, fornecendo “fer-
ramentas comportamentais” para capacitar o lider
moderno nas habilidades da comunicagao eficaz,
visando um melhor desempenho interpessoal.
Transmite conhecimentos e técnicas para melhorar
acomunicagao corporativa, otimizando o fluxo de
informagdes entre setores e departamentos a fim

de melhorar os resultados organizacionais.
Publico Alve: A todos os lideres formais e infor-
mais da empresa e profissionais que queiram se
reciclar nas dreas da comunicacao, relacionamen-
to e lideranca e que lidem direta ou indiretamente
com equipes: Empresdrios, Gerentes, Gestores,
Supervisores, Coordenadores, Chefes de Equipe,
Multiplicadores, “Cipeiros” etc.

[Quem ministra: FATIMA RIZZ0]

Investimento:

Inscrigoes até o dia 04/11/2014:
Associados: R$ 310,00

Nao associados: R$ 440,00

Inscrigoes até o dia 31/10/2014:
Associados: R$ 290,00
Nao associados: R$ 420,00

INCLUSO MATERIAL DIDATICO, CERTIFICADO E COFFEE-BREAK

DESCONTO ESPECIAL PARA EMPRESAS QUE INSCREVEREM: 4 PARTICIPANTES = 10% / 5 OU MAIS PARTICIPANTES = 15%
Limite de vagas por turma. Mais informagdes pelo fone: (15) 4009-2900 ou e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.br com Rosana ou Misleine.

LOCAL: CIESP - CENTRO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Sorocaba/SP (em frente ao Paco Municipal)
*Estacionamento gratuito*

FORMA DE PAGAMENTO: Pessoa Juridica: boleto bancario / Pessoa Fisica: cheque ou dinheiro

Ocorréncias de cancelamento e/ou desisténcia somente serdo aceitas se comunicadas formalmente (por carta ou e-mail) com
48 horas Uteis de antecedéncia do inicio do treinamento. Nao havendo registro na forma indicada, o ndo comparecimento
ao treinamento concederd ao CIESP - D.R.Sorocaba o direito de emitir a cobranga da inscricdo, por meio de boleto bancario.

44  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigio 97



47 anod /'ZADA/'-/

CASAS PRE FABRICADAS

WWW.SOLDATOPO.COM.BR

MOSTRE A FORCA QUE VOCE TEM.
ASSOCIE-SE AO CIESP

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260 c s P
Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP

fone (15) 4009.2900 - www.ciespsorocaba.com.br Sorocaba




== CIESPE MAIS/ CONVENIOS

Associados recorrem
cada vez mais ao CIEE

CONVENIO QUE OFERECE ASSESSORIA PARA PROGRAMAS DE ESTAGIO
€ um servico cada vez mais procurado pelas empresas

o primeiro semestre deste ano, houve

aumento de 11,5% na procura pela

unidade de operacdo do Centro de

Integracdo Empresa Escola regio-
nal Sorocaba, que atende 56 municipios,
entre eles os 26 que compdem a Regido
Metropolitana. E a participagdo de empresas
associadas a regional do Ciesp é significativa
nestes nimeros.

“Em virtude da parceria e divulgacao,
tanto do Ciesp como do CIEE, no decorrer
desses ultimos dois anos temos visto uma
maior demanda de associados em procurar
o CIEE para a administragcdo do seus pro-
gramas de estagio”, conta a supervisora da
unidade, Amanda Lorenzzi.

Segundo ela, o convénio firmado entre as
duas entidades permite as empresas usufruir
do maior banco de dados do Pais, ja que o
Centro mantém convénios com todas as insti-
tuicdes de ensino. E também contar com toda
gestdo administrativa para o cumprimento
das exigéncias da lei 11.788/08. “Para isso,
o CIEE disponibiliza uma vasta estrutura de
produtos e servigos, usando a experiéncia
de 50 anos, a expertise sobre os aspectos
legais do estagio para o desenvolvimento de
sistemas de gestao, formacao e atendimento
de estudantes visando o ingresso deles no
mercado de trabalho”.

PARA A REGIAO. A unidade do CIEE em
Sorocaba atende a 56 municipios da regiao,
inclusive os 26 que compdem a RMS

O CIEE oferece atendimento para empre-
sas de todos os portes. E para prestar um
servico ainda melhor, a unidade Sorocaba
agora estd instalada em nova sede, a rua
Coelho Oliveira Filho, 119, Jardim Faculdade.

O acordo de Cooperagao Técnica firmado
entre o Ciesp e o CIEE beneficia todos os
associados, principalmente micro e pequenas
empresas, por oferecer assessoria técnica
sobre as regras juridicas que regulamentam
a contratagdo de estudantes. E é mais uma
das vantagens para quem se associa.

Confira, ao lado, outros convénios.  [IE

PROCURA. A supervisora Amanda e as novas instalagdes da unidade Sorocaba:
associados recorrem cada vez mais ao CIEE
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Outros convénios |
em destaque

m O Ciesp esta cre-
denciado na ICP-
-Brasil como AR
(Autoridade de Re-
gistro) da Impren-
sa Oficial, Autoridade
Certificadora Oficial do
Estado de Sao Paulo para
emissdo de Certificados
Digitais. Ou seja, 0s associados tém desconto
exclusivo na obtengdo do documento que
funciona como auténtica identidade eletronica
para empresas e pessoas e é cada vez mais
requisitado.

: - m Convénio com
| CP InovaCAD alnovaCAD Tec-
. nologia dd 15%
i de descontos aos associados para cursos da
+ Autodesk, tais como AutoCad, AutoCad Civil 3
D, Autodesk inventor, Autodesk Revit Architec-
© ture, Autodesk 3DS Max e Autodesk Maya. Eles
» témduragdo média de 40 horas, sdo oferecidos
' durante 0 dia e a noite, de segunda a sexta, e
+ também aos sabados.

m 0 Banco Nacional
de Desenvolvimento jd
instalou 11 postos de
informagoes nas direto-
rias regionais do Ciesp,
entre elas Sorocaba. Neles, um profissional
do Ciesp, treinado por técnicos do banco de
fomento, esclarece as duvidas dos associados
sobre linhas de crédito disponiveis.

BNDES

Para mais informagGes, entre em contato com
a Central de Atendimento em Sdo Paulo:

(11) 3549.3232
atendimento@ciesp.org.hr

ou no Ciesp/Sorocaba: (15) 4009-2900



SCHAEFFLER

Confiabilidade é Tudo.

Iniciativas que protegem a natureza e preservam a confianca.
Schaeffler, engajada com o meio ambiente

Pequenas e grandes atitudes que nos fazem respirar inovacao para
preservar cada recurso da natureza. O engajamento da Schaeffler com
o meio ambiente estd em todas as suas acoes — comeca na reciclagem
de 98,5% dos residuos gerados pela empresa, passa pelo tratamento do
6leo e da agua utilizados em sua producao e chega no desenvolvimento
de componentes ecologicamente inteligentes que atendem tanto o setor
automotivo, com solu¢des para motores, transmissao e chassi, quanto a
industria pesada, agricola, ferroviaria, produtos de consumo e o segmento
aeroespacial. Afinal, confiabilidade € tudo.

Para conhecer melhor nossos produtos e tecnologias acesse:
www.schaeffler.com.br

Faca revisdes em seu
veiculo regularmente. lUK @ FALG
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P O planejamento
e de uma boa producao
comeca pela
parte eletrica.

&= T S

u“;uOL“ "

A ELETROSOL POSSUI OS MAIS VARIADOS MATERIAIS _
ELETRICOS INDUSTRIAIS. SAO MAIS DE 10.000 ITENS c 'n
EM ESTOQUE, DAS MELHORES MARCAS E A PRONTA dlaivir et 0

ENTREGA. INDUSTRIAS
FACA SEU ORCAMENTO SEM COMPROMISSO FONE 15 32 1 905560
E APROVEITE AS CONDICOES ESPECIAIS VENDASINDUSTRIA@ELETROSOL.COM BR

PARA INDUSTRIAS.

MATERIAIS ELETRICOS

RUA SANTA ROSALIA, 228 - ALEM LINHA - SOROCABA - SP - WWwW.ELETROSOL.COM.BR






