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Maternidade

Referéncia em gestacéao de alto risco, bebés prematuros
e gestacdes multiplas, conta com salas pré-parto, parto
normal, parto cesaria com uma equipe especializada e
capacitada, permitindo nascimento de bebés de forma
humanizada e segura.

Saiba mais: (15) 3212-7600
Rua Afonso Pedrazzi, n° 180 - Trujilo - Sorocaba/ SP

[ANS n°359017



Qualidade, tecnologia e
seguranca reunidos em
um unico lugar.

Um moderno hospital com 4.500m?2 de area construida equipado
com a mais alta tecnologia. Quem vive em Sorocaba e regiao
conta com uma completa infraestrutura de atendimento a saude,
idealizada para atender medicos, pacientes e familiares da forma
mais segura e confortavel.

» Centro cirurgico tecnologico.

* Unidade de terapia intensiva adulto, neonatal e pediatrico.

* Pronto-socorro infantil e adulto.

» Estacionamento privativo com manobrista.

* Centro de diagnostico por imagen com tomografia
computadorizada, ultrassom entre outros.
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Seguindo
em frente

ano de 2018 terminou. A retomada do crescimento que tanto

esperavamos ndo veio e fechamos o ano com crescimento do

PIB ligeiramente acima de 1%. A disputa eleitoral polarizada

deixou marcas na sociedade. O ambiente de negdcios no Brasil

Agora é hora de continua distante dos padrdes internacionais.

Apesar do cendrio desfavorével, a industria brasileira sobreviveu e

defl n |r aS eStrateg IaS hoje ainda é responsdvel pela geracao de quase 10 milhdes de empregos
fundamenta|s diretos, pagando os melhores saldrios do pafs.

Seguimos desenvolvendo um trabalho incansavel, com desafios di&-
para recolocar

rios. Agora é hora de definir as estratégias fundamentais para recolocar

O BraS” na I'Ota o Brasil na rota de crescimento, capaz de gerar emprego e renda. Um
de crESCimento, dos grandes desafios é promover o ajuste fiscal e reequilibrar as contas
publicas. Neste processo, a reforma da Previdéncia é fundamental.
Capaz de gerar Também precisamos construir um ambiente favoravel ao investimento
emprego e renda ,, e a produgdo. Buscar uma taxa de juros para o tomador final no padrdo

internacional, tributagdo mais simples e que pese menos sobre a produ-
¢do, investimentos em infraestrutura eficiente e com custos adequados.

Continuamos cientes da importancia de discutir os problemas da
nacao e ndo mediremos esforcos para trazer de volta o crescimento que

a economia brasileira precisa. E

Um forte abraco.

CIESP R FIESP-
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EDITORIAL

Para 0S proximos
anos a expectativa
é de que Sorocaba
eleve sua
participacao no
PIB e avance no
ranking estadual

e nacional»’

Foto: Kika Damasceno/arquivo RCS

B ERLY DOMINGUES DE SYLLOS

Diretor-titular do Ciesp/Sorocaba

Seguimos
otimistas!

endrio politico definido e solo
mais firme adiante. Apesar da
lenta recuperacdo, 2018 foi um
ano positivo para a industria se
comparadoa2017.E, para2019,
seguimos otimistas. Nossa matéria de capa
desta edigdo aborda as perspectivas para a
industria paulista em 2019. Autoridades
comentam o que esperam para o setor.
No dltimo trimestre de 2018 tivemos o
nivel de emprego com saldo positivode 1.350
vagas naregido de Sorocaba. Outro fator que
eleva nosso otimismo com relacdoa2019 € a
confianga do setor empresarial. E, neste que-
sito, 0s investimentos realizados e anunciados
por empresas e industrias nos mais variados
setores da atividade econdmica, no mes-
mo periodo, chegam a quase R$ 2 bilhdes.
De janeiro a novembro, um total de 12
empresas anunciaram investimentos que
aquecem o setor e atraem mais empregos
para a cidade. A consequéncia desses in-
vestimentos seré a geragdo de 2 mil vagas
diretas a partirde 2019, colocando Soroca-
ba novamente no mapa de cidades que mais
expande seu mercado econdmico no pais.
De acordo com pesquisa divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), Sorocaba possui o 10° maior
Produto Interno Bruno (PIB) do Estado
de Sao Paulo e 0 22° do pais. A soma de
tudo que foi produzido pelo municipio
chegou a R$ 30,59 bilhdes em 2016 (os
dados municipais do PIB tém sempre
defasagem de dois anos). Em relacdo a
2014, o indicador se manteve estavel.
Ja comparado a 2002, por exemplo,
0 municipio avancou cinco posicées. O
setor que teve melhor desempenho e foi

responsavel pela maior arrecadagéo foi
o de servigos, com R$ 15,06 bilhdes. Em
seguida veio a inddstria, que agregou
R$ 7,75 bilhdes, ficando em 8° lugar no
Estado no comparativo desse setor. Para
0s préximos anos a expectativa é de que
Sorocaba eleve sua participagdo no PIB
e avance no ranking estadual e nacional.

Ja a Regido Metropolitana de Sorocaba
representa 4,65% da populacdo estadual,
segundo estimativa do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) para
2018. Em 2015, gerou aproximadamente
4% do Produto Interno Bruto (PIB) paulista.

Outro motivo para comemorar, e que
também estd nessa edicdo, é o lancamen-
to oficial do Arranjo Produtivo Local em
Energias Renovaveis. Durante dois anos
e meio foi construido, através de um gru-
po de trabalho, um alicerce parao APL e
agora, que passamos para a fase de im-
plantacdo, estamos coroando esse traba-
lho com muito esforco. Em breve colhere-
mos os frutos desse importante projeto.

Olhando para o futuro, foi inaugurada
no Senai Sorocaba a nova Escola Mével de
aprendizagem industrial, com a presencga
do presidente da FIESP e do Senai-SP, Paulo
Skaf. Totalmente voltada a Industria 4.0,
trata-se de uma inovadora e moderna es-
tratégia de ensino que visa capacitar novos
profissionais para atuar neste novo cendrio
industrial, contribuindo para a atualizagdo
do parque industrial e do capital humano.

Por esses e tantos outros motivos,
seguimos otimistas. Que venha 2019
com muita geracdo de emprego e muito
trabalho pela frente, trazendo a inovacao
tecnoldgica de que tanto precisamos! [IE
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* APL de Energias Renovaveis

é langado oficialmente

* Sorocaba sedia

20° Concurso Acelera Startup

« Senai Sorocaba forma

460 alunos no segundo semestre

* Sebrae-SP promove

Semana do Empreendedor

* 1°Circuito de Negdcios em Sorocaba
* Corpo de Bombeiros de Sorocaba
completa 56 anos

* 2° Prémio Sorocaba de Inovagdo
* Schaeffler completa

60 anos de Brasil

B 22 ARTIGO

Aimportancia da Responsabilidade
Social para a competitividade

de empresas

28 ENDOMARKETING
Ciesp/Sorocaba reting convidados
em almogo especial

1 30 CONHECIMENTO

* Grupo de Sorocaba conhece
instalagbes do Senai em

Sao Caetano do Sul

* Colaboradores de empresas
associadas ao Ciesp/Sorocaba

tém desconto em escola de idiomas
* Parque Tecnologico langa 'Plano
Estratégico de Inovagao de Sorocaba'
* 14 dias dedicados ao
empreendedorismo e a inovagao

» Sorocaba € a terceira

Fab City do Brasil

B 34 PERFIL
Nal do Brasil completa oito
meses em Sorocaba

ENTRE EM CONTATO. Para expressar sua opiniao, dar sugestoes, enviar releases e fazer contato

com a redagdo, escreva para: revista@ciespsorocaha.com.br
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» CAPA

Com novo cendrio politico
para 0 estado € 0 pais,
autoridades falam a respeito
das expectativas para a

A industria paulista em 2019

1 36 OPORTUNIDADES

* José Ricardo Roriz Coelho fala
sobre megatendéncias mundiais

* Sebrae promove Dia do Crédito

e |tapeva promove palestra
“Construindo uma Empresa Lucrativa”
« Ciesp/Sorocaba recebe

novos associados

&1 40 ENTREVISTA
Padaria Real ganha prémio
na ONU por gestao da inclusdo

1 42 CAPACITAGAO

* 112 edigdo do Capacita

oferece qualificagao profissional

e oferta de empregos

 WR Grace recebe simulado do PAM
« Ciesp/Sorocaba promove palestra
sobre eSocial e FAP-RAT

e CIESP e FIESP realizam treinamento
em Certificado de Origem

* Palestra aborda Gestdo

de Sadde e Seguranga no Trabalho
com foco no humano

* Encontro discute logistica reversa

« Ciesp/Sorocaba sedia semindrio
sobre Nova Lei de Migragao

TEM MAIS

38 ASSOCIATIVISMO
0s novos associados

do Ciesp/Sorocaba

47 CURSO0S

Confira agenda para

0S proximos meses

48 ACONTECE
Cobertura social

da Regional Sorocaba
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COLABORADORES DE EMPRESAS ASSOCIADAS

AO CIESP SOROCABA TEM 25% DE DESCONTO!™

P6s e MBA
Facens |

Esteja cercado
do melhor para
sua carreira.

|

atua.ag

Para evoluir vocé precisa fazer uma pos de verdade. ’
A Facens tem os cursos de Especializacdo & MBA que vao ')
fazer vocé empreender, inovar e melhorar o seu curriculo. F @

Aulas exclusivas, 100% voltadas a area de atuacao de cada turma. )
I ’ ke Pés de verdade

| Aulas quinzenais e integrais.

acesse facens.br/pos
conheca nossos
| Cursos inovadores, baseados no que o mercado exige. cursos e inscreva-se!

| Toda estrutura da Faculdade nota maxima no MEC.

*Sobre o valor das mensalidades pagas pontualmente.
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APL de Energias Renovaveis
é lancado oficialmente

FOI LANGADO oficialmente o primeiro Ar-
ranjo Produtivo Local (APL) de energias re-
novaveis do pais. O evento de formalizag¢do
do APL aconteceu na sede do Ciesp/Sorocaba
no dia 17 de dezembro e reuniu autoridades
e empresarios de Sorocaba e regiao.

A acdo é uma iniciativa da ABDI (Agéncia

10  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 110

Brasileira de Desenvolvimento Industrial), em
parceriacom o MDIC (Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos), com a Secre-
taria de Energia e Mineragdo de Sdo Paulo, a
Camara dos Deputados e o Ciesp/Sorocaba.
A primeira reunido multisetorial para incen-
tivar as energias renovaveis aconteceu em abril

ENCONTRO
reuniu mais

de 80 pessoas
no auditorio do
Ciesp/Sorocabha

de 2016, na sede da Investe Sao Paulo, quando
osecretario de Energia e Mineracdo, Jodo Car-
los Meirelles, e o deputado federal Vitor Lippi
reuniram as principais empresas e institui¢des
da regido. A segunda etapa aconteceu entre
2017 e 2018, somando ao todo mais de 150
reunides com 44 participantes entre empresas,
universidades e governo. A partir daf, foram
formados grupos estratégicos e foram levan-
tadas as necessidades tecnolégicas.

A terceira etapa teve inicio a partir da
formalizagao e trata-se da implantagdo do
APL. “Para mim é uma satisfagdo perceber
o grau de mobilizacdo que existe em torno




desse tema, reconhecer a lideranca que deu
todo o apoio. Existe aqui um movimento
que nasceu de forma espontanea e a ABDI
participa desse movimento com muita
satisfacao. Queremos ajudé-los a se tornar
uma organizagdo autbnoma e sustentavel”,
disse Jorge Boeira do MDIC e ABDI.

De acordo com o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, mais
de 25 empresas fardo parte do APL de
Energias Renovaveis de Sorocaba e Regido.
“Montamos nesses dois anos e meio o
alicerce do APL. Hoje estamos coroando
com muito esfor¢o. Foi uma necessidade
reconhecida em nossa regiao e o Ciesp/So-
rocaba esté de portas abertas juntamente
com as indUstrias para dar prosseguimento
aimplantacdo desse projeto”, explica Syllos.

Antonio Celso de Abreu, subsecretério
de Energias Renovéveis da Secretaria de
Energia e Mineracao, falou sobre enxergar
o futuro e colocar em prética no presente.
“Concretizamos hoje um sonho gracas ao
apoio de todos que contribufram para que
pudéssemos trabalhar de forma transparente
e clara. Tudo isso nos deixa muito motivados
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quando percebemos que as pessoas come-
camater uma visao de futuro consolidada no
presente. O que eu quero dizer: vamos fazer”.

“Nao estamos falando de uma empresa.
Estamos falando de um APL que vai dar
ndo apenas uma melhor condigdo para ma-
nufatura, mas uma melhor condicdo para a
logistica, e que possamos entrar nos detalhes
da competividade, da qualidade, certificacao,
regulacdo e legislacdo brasileira e ai nds nos
tornaremos muito fortes. E é exatamente
esse grau de competitividade que nés que-
remos”, disse o deputado federal Vitor Lippi.

O coordernador do APL em Sorocaba,
Luiz Antonio Quilicci Leite, apresentou os
objetivos estratégicos e uma retrospectiva
do trabalho desenvolvido pelo APL até
o momento. “Foi um processo bastante
interessante, com a unido de todos e parti-
cipagdo forte das institui¢cdes de governo,
das empresas, das universidades. Tivemos
um resultado muito bom até agora”, relatou.

O cronograma de atividades, papeis do
conselho e proximos passos foram apresen-
tados por Rafael Aquino, da IN3 Consultoria,
empresa responsavel pela consultoria do APL.

Tfraree

|

LIPPI, ERLY DOMINGUES DE SYLLOS, do Ciesp/Sorocaba, e JORGE BOEIRA do MDIC e ABDI

Fotos: Mariela Almeida

GCOLABORADORES da
Schaeffler seguram o
troféu de campeao

ESPORTE

712 edicao dos
Jogos do SESI
é encerrada

NO DIA 30 de novembro foi comemo-
rado o encerramento da 71% edi¢do
dos Jogos do SESI, a maior organiza-
¢ao classista do Brasil. Cerca de 2,4
mil colaboradores de 40 empresas
de Sorocaba e Votorantim partici-
param dos Jogos em 26 modalidades
diferentes. Depois de oito meses de
disputas, as industrias vencedoras
foram Schaeffler em primeiro lugar,
Metso do Brasil em segundo lugar
e Flex, como terceira colocada. A
equipe do Clube Schaeffler é atual
campea das Ultimas 21 edicoes.

O jantar de comemoracao
aconteceu no Ginasio de Esportes
do SESI Sorocaba e reuniu apro-
ximadamente 300 convidados. A
noite contou ainda com show do
Grupo Velha Maromba.

Na ocasido, foram entregues
os troféus para os campedes e
vices em todas as modalidades,
além da entrega de um quadro
para todas as industrias participan-
tes, como reconhecimento da em-
presa como atuante em programas
que ajudam a melhorar a qualidade
de vida dos seus funciondrios.

“Sorocaba é a regiao com maior
niimero de empresas e atletas parti-
cipantes dos jogos e essa convivéncia
é muito importante para os trabalha-
dores pois agrega qualidade de vida.
O Sesi preza muito por manter os
jogos e aperfeicoar em cada edigao.
Parabenizamos todas as equipes pela
participagdo”, disse Julio Martins, di-
retor do Sesi Sorocaba e Votorantim.

Revista do Ciesp Sorocaba / Edicdo 110/
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IDEIAS INOVADORAS

Sorocaba sedia
20° Concurso
Acelera Startup

AFIESP promoveu o 20° Concurso Acelera
Startup - Etapa Sorocaba, na Escola Senai
“Luiz Pagliato" da Avenida Itavuvu. O
evento, realizado em setembro por meio do
Departamento da Micro, Pequena, Média
Indistria e Acelera FIESP, pelo Ntcleo de
Jovens Empreendedores do CIESP e pelo
Senai-SP, teve 90 projetos inscritos e mais
de 40 mentores e investidores.

A abertura contou com a palestra “Em-
preenda com a sua histéria”, ministrada
pelo professor da Faculdade Belas Artes
Dario Vedana, Mestre em Comunicagao.
Houve também o depoimento de trés
startups ja consolidadas para mostrar aos
participantes que é possivel crescer e ter
sucesso com um projeto inovador.

De acordo com Vedana, o processo de de-
senvolvimento de uma nova ideia ou negécio
passa por algumas fases. “Existem vérios
estagios pelos quais cada empreendedor ird
passar, mas o principal deles é conectar os
pontos da histéria de cada um, de modo a des-
cobrir o caminho que se deve percorrer. Todo
negécio parte de uma boa ideia e ela pode
vir de qualquer lugar”, ressaltou o professor.

Para o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, é importante que
o empreendedorismo seja fomentado em
todos os setores da sociedade. “O evento
da a oportunidade para que pessoas com
ideias inovadoras recebam investimentos
para desenvolver seus negdcios. Além
disso, deste concurso podem surgir novos
produtos e servigos que vao trazer muitos
beneficios para a sociedade”, disse.

No periodo da tarde, os participantes
puderam apresentar seus projetos para
mentores de diversas reas, visando aconse-
lhamento e aprimoramento de seus negécios.

SEGUNDO DIA
O segundo dia do evento contou com uma
dindmica cujo desafio era apresentar uma ideia
ou um negdcio em apenas trés minutos, com
linguagem clara e objetiva, o chamado “pitch”.
Depois que os participantes apresentaram
seus projetos a investidores e avaliadores,
foram anunciados os dez projetos seleciona-
dos, os quais puderam se apresentar nova-
mente e foram sabatinados pelos investidores.
“O Brasil precisa disso, pessoas cria-
tivas pensando em inovagdes. Este é o
caminho para podermos superar a crise”,
destacou o gerente do escritério regional de
Sorocaba do Sebrae-SP, Alexandre Martins.
De acordo com o Coordenador do Acelera
Fiesp, Manoel Neto, Sorocaba é a cidade do
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interior que mais sediou o evento. “O con-
curso Acelera Startup vem sendo realizado
desde 2011 em Sao Paulo e em Sorocaba
esta na quarta edigcdo”, comentou.

NUMERQS DO
ACELERA SP 2018

1 4.1 22 PROJETOS

AVALIADOS

450 PROJETOS

SELECIONADOS

200 INVESTIDORES/

AVALIADORES

.
n
\

FINALISTAS ™. .~

EM SOROCABA

o Y-agua - equipamentos para deteccao
de vazamentos de agua

o Biti9 - processos de automagdo

por meio de robd

o Saturn Babe - acessdrios feitos
com materiais reciclados

o Electrocoating - Smart Loop
elastico multiuso reciclavel de PVC

o EasyCar - aluguel de carros entre
pessoas fisicas - “carsharing”

o Guia - projeto de automagao

de bengala para deficientes visuais

o Guia Ponto - sistema de divulgagdo
de negdcios na internet

o Invest Amigo - fintech

o Distsys.com - sistemas

de distribuicao de pecas

o E Original - sistema

de rastreabilidade de produtos

Evento
movimentou 90
empreendedores,
além de mentores
e investidores

FINALISTAS

Os dez melhores colocados participaram
da edicdo da capital, que ocorreu em
novembro. A Y-agua se classificou em 1°
lugar no acelera startup etapa Sorocaba e
foi um dos 3 finalistas na categoria opera-
cional em Sao Paulo. A startup tem como
projeto um Sistema de Monitoramento de
Consumo de Agua Inteligente para resi-
déncias, industrias e companhias de dguas.

De acordo com Fabiano Yamasaki, dire-
tor executivo da empresa, conta que desde
2012 trabalha na detec¢do de vazamento.
“Tinhamos uma demanda e foi entdo que
surgiu a necessidade de descobrir o proble-
ma no momento do vazamento e acabamos
entdo idealizando esse projeto.

A primeira participacdo no Acelera
Startup aconteceu em 2016 onde a empre-
sa ficou entre os 40 projetos selecionados.
Em 2018, acabaram sendo finalistas. “Isso
valida que o projeto faz sentido para o
mercado e que a solugdo tem relevancia.
E principalmente que devemos continuar
acreditando naquilo que fazemos. Esse
resultado mostrou que temos muitos frutos
a colher nesse segmento”, relatou Fabiano.

Para Maximo Antonelli, diretor adjunto
estadual do Nucleo de Jovens Empreen-
dedores e coordenador do NJE do Ciesp/
Sorocaba realizar o Acelera Startup Soro-
caba é ao mesmo tempo uma honra e um
privilégio. “Estou envolvido nesta agdo
desde a 1? edicdo e em todas elas, desco-
brimos novos potenciais em nossa regiao.
Empreendedores de sucesso sdo aqueles
capazes de transformar obstaculos e opor-
tunidades em vantagens e se pudermos de
alguma maneira auxiliar neste processo,
por que ndo o fazer?”, comenta Maximo

O Acelera Startup etapa Sorocaba teve
apoio do Senai, Sebrae-SP, Prefeitura de
Sorocaba, Parque Tecnolégico de Soro-
caba, Inova Sorocaba, Hubiz Incubadora,
Folk Comunicacao, Zero15 Espaco Com-
partilhado, Feng Apresentacdes e patroci-
nio da Faculdade Belas Artes.
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INAUGURAGAO

Senai apresenta
1° Gentro

de Treinamento
em Seguranca e
Saiide do Trabalho

A ESCOLA Senai Luiz Pagliato apre-
sentou as industrias da regidao o 1°
Centro de Treinamento em Seguran-
¢a e Salde do Trabalho do SENAI-
-SP Nele, serdo ministrados treina-
mentos das Normas Regulamenta-
doras 18, 33 e 35 para Técnicos de
Seguranga no Trabalho, Bombeiros
Civis e demais profissionais da area
de Seguranga do Trabalho. Os simu-
ladores foram doados pela empresa
Equipamentos Gulin Ltda.

O Centro de Treinamento teréa trés
simuladores para trabalho em altura,
sendo um para trabalho em telhados,
outro para trabalho em fachadas com
andaime suspenso e um terceiro simu-
lador multifuncional, que possibilita
simulagdo em diversas areas de tra-
balho. “O ja conhecido conceito de
‘aprender fazendo’ e a grande quan-
tidade de escolas SENAI em todo o
Brasil foram fatores determinantes
para a escolha desta entidade para ser
contemplada com estes simuladores”,
relatou o engenheiro Gulin Jr., funda-
dor e presidente da Equipamentos
Gulin. A empresa € pioneira na fabri-
cacdo de Equipamentos de Protecao
no Trabalho em Altura, acumulando
ao longo dos anos diversas patentes.

“Esse é mais um beneficio para os
alunos que com certeza irdo fazer toda
a diferenca na formacao dos técnicos
de seguranca. Vamos preparar profis-
sionais mais capacitados utilizando si-
muladores no desenvolvimento de pes-
soas na seguranga e qualidade de vida
dos colaboradores em nossas empresas”,
relatou o professor Jocilei Oliveira, dire-
tor das unidades SENAI de Sorocaba.

O empresario Marco de Campos,
presidente da Progeral e conselheiro do
Ciesp/Sorocaba, comentou a importan-
cia de pensar em seguranga. “Muitas
vezes temos preocupacdes com a bu-
rocracia da seguranga, mas acima de
tudo estd a segu-
ranga da vida hu-
mana: sabermos
preservar o con-

MOMENTO do
descerramento
da fita inaugural

COLAGAO DE GRAU

Senai Sorocaha
forma 460 alunos
no segundo semestre

QUATROCENTOS e sessenta alunos das unidades
“Gaspar Ricardo Junior” e “Luiz Pagliato” do
Senai Sorocaba participaram da solenidade
de entrega de certificados no segundo
semestre de 2018. As cerimdnias foram
realizadas nos dias 20 e 21 de dezembro.
Na Escola Senai “Gaspar Ricardo Junior”,
220 alunos concluiram o curso de aprendiza-
gem industrial nas ocupagdes de costureiro
industrial do vestudrio, eletricista de manu-
tencado eletroeletronica, mecanico de usina-
gem, operador de produgdo industrial, técnico
em mecatronico e curso de formacéo inicial
e continuada em assistente administrativo.
O paraninfo da turma foi o 1° vice-diretor
do Ciesp/Sorocaba e diretor da Nipro Medical,

0Os vice-diretores do Ciesp/Sorocaha MARIO TANIGAWA e NELSON TADEU

Mario Tanigawa. Em seu discurso, ele falou
sobre a importancia de sempre estudar.
“Agora comeca a luta para alcancar aquilo
que vocés almejam. Meu conselho é que
vocés ndo deixem de estudar. Para vencer
na vida, vocé precisa ser diferente”, citou.
Ja na Escola Senai “Luiz Pagliato”, os 240
alunos concluiram os cursos de almoxarife, me-
canico de automoveis, assistente administrativo,
soldador, operador de processos de fundigao,
construtor de edificagdes e mecanico de manu-
tengao. O paraninfo da turma foi 0 2° vice-diretor
do Ciesp/Sorocaba, Nelson Tadeu Cancellara.
“Me senti bastante feliz primeiramente por
ser escolhido, mas principalmente por ver a
formacao de novos profissionais e reconhecer
neles a importancia do conhecimento e a va-
lorizagdo dos professores”, relatou Cancellara.
Tanigawa e Cancellara foram homenagea-
dos recebendo, cada um, uma réplica de um
templo japonés e uma réplica do Parque Tec-
nolégico de Sorocaba, respectivamente. Os
objetos foram confeccionados em madeira e
acrilico, utilizando processos de usinagem.

CANCELLARA foram paraninfos das turmas do Senai nas unidades Gaspar

Ricardo Jinior e Luiz Pagliato, respectivamente

teido maior que temos em nossas empre-

sas, que sdo os trabalhadores”, diz.
Além do Eng. Gulin Junior, também es-

tiveram presentes no evento José Rober-

to Sevieri, da Empresa Equipamentos
Gulin, e Gianfranco Pampalon, auditor
fiscal do trabalho, que ministrou uma
palestra aos participantes.
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GIRO DE NOTICIAS

EFICIENCIA ENERGETICA

Senai apresenta
Programa Brasil
Mais Produtivo

0 SENAI Sorocaba promoveu em dezembro
um bate-papo para esclarecer o Programa
Brasil Mais Produtivo - Eficiéncia Energética
para empresas de Sorocaba e regido.

O encontro aconteceu na unidade Itavuvu
do Senai e contou com a presenca do coorde-
nador de Relacionamento com a Industria do
Instituto Senai Tecnologia em Energia de In-
daiatuba, Luis Henrique Mendes de Oliveira.

O Brasil Mais Produtivo (B+P) é uma ini-
ciativa do governo federal que visa elevar a
produtividade de processos produtivos, com
a promogao de melhorias répidas, de baixo
custo e alto impacto. Tendo como foco as
pequenas e médias empresas industriais do
Brasil, o programa enfrenta de maneira pré-
tica e assertiva um dos principais desafios
para o desenvolvimento do pafs: o cresci-
mento da produtividade industrial.

A promoc&o desse crescimento passa por
uma série de medidas, dentre elas, a melhoria

da gestao e a otimizagao da produgdo no chao
de fabrica. Desse modo, o programa difunde
préticas consolidadas pela cultura de aperfei-
¢oamento continuo como forma de aumentar
a produtividade, reduzir o consumo de ener-
giaelétrica e reduzir perdas e desperdicios nos
processos produtivos de empresas industriais.

A governanga do Programa é exercida
por meio de comités nacionais para cada
uma das ferramentas: os Comités de Orien-
tacdo Estratégica e os Comités de Orientagdo
Técnica de Manufatura Enxuta, de Eficiéncia
Energética e de Digitalizagado e Conectivida-
de. Todos os comités sao coordenados pelo Mi-

Foto: Divulgacao

nistério da Industria, Co-  Coordenador de
mércio Exteriore Servicos  Relacionamento
(MDIC) e compostospelos ~ ¢om a Indiistria,
parceiros do programa. LUIS HENRIQUE

De acordo com o Profes- OLII\\;IEElll‘iII)\EfglnolEl
sor Jocilei Oliveira, diretor a0s presentes

das unidades SENAI de So-
rocaba, o objetivo do encontro foi levar conheci-
mento e competéncia no desenvolvimento de so-
lugdes produtivas e melhorias de processos para
nosso parque industrial. “Queremos que nossas
industrias tenham acesso cada vez mais a me-
Ihorias. Por isso, sempre proporcionamos formas
paraque o conhecimento chegue aelas”, relatou.

NETWORKING

Sorocaha recehe
19 Circuito
de Negocios

COM 0 objetivo de promover parcerias,
networking, relacionamento e negdcios, foi
realizado no Parque Tecnolégico de Sorocaba
(PTS) o 1° Circuito de Negécios. O evento, que
reuniu aproximadamente 120 pessoas, foi uma
acao conjunta do Ciesp/Sorocaba, Associacao
Comercial de Sorocaba (ACSO) e PTS, e con-
tou com o apoio do Sebrae-SP, da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda da Prefeitura de Sorocaba (por meio
do Espago Empreendedor) e da APRH (As-
sociacado Paulista de Recursos Humanos).
Aotodoforamrealizadas 11 rodadas, de 13
minutos cada. Durante a dinamica, os represen-
tantes das empresas puderam se conhecereem
cadamesa um mediadorcoordenava ostrabalhos.
Para o 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,
Nelson Cancellara, o formato do evento foi muito
favoravel para fomentar as parcerias e novos ne-
gbcios. “Precisamos aproveitar as oportunidades
e esse € um momento Unico para quem deseja
realizar novos negécios”, destacou Cancellara.
O diretor da Associagdo Comercial de So-
rocaba Hygor Duarte prestigiou o 1° Circuito
de Negécios, representando o presidente da
entidade, Sérgio Reze, e destacou a impor-
tancia de fazer novas parcerias. “Ter a possi-
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bilidade de fazer novos negécios e encontrar
parceiros estratégicos ndo é tao simples.
Entao, fazer relacionamento de qualidade é
extremamente importante”, ressaltou.

A diretorada APRH (Associagao Paulista
de Recursos Humanos), Denise Baptistella,
comentou sobre a importancia de investir
nesse tipo de evento. “A iniciativa de par-
ticipar ja é um grande passo. As vezes a
gente ndo faz um grande negécio hoje, mas
iniciamos um grande negécio através dos
relacionamentos que comegamos hoje”, cita.

Ja Roberto Freitas, presidente do Parque
Tecnoldgico de Sorocaba, destacou que encon-
tros como esse estimulam a economia da cida-
de. “E importante que o dinheiro circule aqui
na cidade, deixando a nossa economia mais
forte. Vale muito a pena participar”, afirmou.

Para Mércia Thomaz, que ministra pales-
tras sobre qualidade de vida em empresas, o

evento; logo abaixo, NELSON CANCELLARA,
2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaha, que
elogiou o formato do evento. Foram
realizadas 11 rodadas, de 13 minutos cada

evento proporcionou uma 6tima experiéncia.
“Foi uma oportunidade de conhecer gente e
me fazer conhecida. Achei o formato também
bem interessante, permitindo que faldssemos
com todas as pessoas”, relata.



Prefito de Sorocaha, JOSE CRESPO,
ressaltou a importancia do dialogo

ENCONTRO
Empresarios
sorocabanos se
reinem no PTS

0 PARQUE Tecnoldgico de Sorocaba
foi palco de um encontro com aproxi-
madamente 100 empresarios da cida-
de para um debate sobre as perspec-
tivas do futuro no setor da inddstria
brasileira. Wilson Bricio, presidente
da ZF, e Christian Lohbauer, mestre
e doutor em Ciéncia Politica, foram
os palestrantes da noite. O encontro
foi promovido pela Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento, Trabalho
e Renda (SEDETER) de Sorocaba.

Para Christian, o encontro abor-
dou questdes da atualidade que ja
comegam a refletir no dia-a-dia da
empresa. “Falamos um pouco sobre
apolitica e o cendrio brasileiro a par-
tir desta nova conjuntura formada
pelo presidente eleito Bolsonaro e
as possibilidades da expansao do
mercado brasileiro - e Sorocaba
tem este potencial”, explicou.

Os nimeros apresentados por
Wilson Bricio serviram como injegao
de animo para a plateia presente.
“Nos temos uma perspectiva de
crescimento do PIB em 2,5% para
0 préximo ano, com uma retomada
principalmente na drea automotiva,
na parte de vefculos comerciais e
passeio”, ressaltou o presidente da
ZE “Hoje nés convidamos os repre-
sentantes das maiores empresas de
Sorocaba para que a gente conver-
sasse sobre o futuro da cidade em
termos do desenvolvimento na drea
empresarial, mas com os reflexos que
isso traz para toda nossa sociedade,
afinal qualquer empresa paga tribu-
tos e gera empregos. Este didlogo é
sempre muito importante”, disse o
prefeito de Sorocaba, José Crespo.

Foto: Divulgacao/Secom

COMEMORACAO

Corpo de Bombeiros
de Sorocaba
completa 56 anos

0 15° GRUPAMENTO do Corpo de Bombei-
ros de Sorocaba celebrou seus 56 anos de
existéncia com uma cerimonia realizada em
novembro no Teatro Municipal Teotonio Vi-
lela, reunindo autoridades civis e militares.
Os diretores do Ciesp/Sorocaba Erly Domin-
gues de Syllos, Mério Tanigawa e Nelson
Tadeu Cancellara estiveram presentes.
Como anfitrido da solenidade, o Ten. Coro-
nel de Policia Militar Miguel Angelo de Cam-
pos, responsavel pelo Grupamento do Corpo
de Bombeiros local, recebeu a homenagem
de Cidadao Emérito, concedida pela Camara
Municipal de Sorocaba. “Quando era crianga,
ja entendia o espirito heroico da profissdo
e tinha o sonho de poder seguir carreira na
drea. Mesmo que a vida tenha me levado para
outros destinos, hoje posso compartilhar com
voCés esse mesmo sentimento, por meio desta
homenagem”, disse o vereador Fernando Dini.
Emocionado, o Ten. Cel. Miguel dedicou
a honraria aos familiares presentes e aos mi-
litares que compdem o Corpo de Bombeiros
do municipio. “Sem a minha familia nao seria

DIRETORES do
'Ciesp/Sorocaba
acompanham

a ceriménia

possivel a dedicagdo intensa ao Corpo de
Bombeiros. Agradeco em especial ao meu filho
Murilo, que sempre entendeu a minha auséncia
em varios momentos, por conta da minha dedi-
cagdo ao trabalho”, afirmou Campos.

Regida pelo Maestro Subtenente da Policia
Militar Marcelo Lima de Campos, a cerimonia
contou com a apresentac¢ao da Banda de Mu-
sica Regimental do Comando de Policiamento
do Interior 7. Durante a apresentagao, o Cabo
PM Pereira encantou todos os presentes
cantando o classico de Andréa Boccelli
“Con Te Partird” e foi aplaudido em pé por
todos os presentes. Em seguida, a musica
“Raridade”, de Anderson Freire, completou
um dos momentos mais belos do evento.

Entre as autoridades presentes estavam
o chefe da 14? Circunscricdo do Servico
Militar de Sorocaba, Coronel Sandro Zanetti;
o Comandante do Corpo de Bombeiros do
Interior, Luis Alberto Rodrigues; o Coronel
de Policia Militar da Reserva Roberto Soa-
res; Emilio Elias Sabé, do Gabinete Central,
representando o prefeito José Crespo; o
Secretério de Seguranga e Defesa Civil
(Sesdec), Jefferson Gonzaga; o Secretdrio de
Mobilidade e Acessibilidade (Semob) e pre-
sidente da Urbes, Luiz Alberto Fioravante;
a Secretdria de Planejamento e Projetos (Se-
plan), Miriam Zacareli; e o Corregedor Geral
do Municipio, Carlos Alberto Rocco Janior.

e

Ten. Coronel da Policia Militar MIGUEL ANGELO DE CAMPOS recebe ao lado de
familiares homenagem de Cidadao Emérito concedida pela Camara Municipal
de Sorocaba e entregue pelo vereador FERNANDO DINI
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DESAFIO DE IDEIAS

Senai realiza
Inova Sorocabha

PARA 0S empresarios e a comunidade em
geral, 0 evento, realizado em agosto, ofereceu
workshop de Metodologia DIP (Desenvolvi-
mento Integrado de Projetos), Ideathon,
Futurismo e Negdcio, palestras de inovacao
e tecnologia, entre outras atividades.

Ja para os alunos e professores, foi reali-
zado o Desafio de Ideias, no qual os alunos
participantes desenvolveram solugdes ino-
vadoras para problemas reais apresentados
por duas grandes empresas: ZF e Apex Tool
Group. Para a ZF, as ideias deveriam ser para
melhoria no processo de pintura de compo-
nentes. J& a Apex pediu propostas para o kit
de ferramentas para oficinas mecanicas.

Bruno Feliciano, 20 anos, estudante de ele-
troeletronica do Senai, participou do grupo
vencedor escolhido pela Apex Tool. “Nossa
ideia foi criar um mix de ferramentas paraum
mecanico que queira comegar uma oficina.
Além disso, propusemos oferecer uma con-
sultoria gratuita sobre organizacdo. Aprendi
muita coisa durante essa semana e uma delas
foi trabalhar em equipe”, contou Bruno.

Para Giliane Nascimento, da Apex Tool
Group, os alunos trabalharam de forma excelen-
te. “Estive acompanhando as equipes durante
toda a semana e todas as ideias foram étimas.
A parceriacom o Senai s6 enriquece e fomenta
o desenvolvimento dos nossos projetos, e traz
muitos beneficios para todos nés”, analisou.

“Tivemos duas equipes vencedoras, mas
as seis equipes estdo de parabéns. Todas as
solugdes propostas foram muito interessantes

PLANEJAMENTO
Sorocaha nomeia
membros do Comuplan

0 PREFEITO de Sorocaba, José Crespo,
nomeou os membros do Comuplan
(Conselho Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano). Milton Ossamu
Hiramoto, conselheiro do Ciesp/Sorocaba,
vai representar a entidade no Conselho.
Erly Domingues de Syllos, diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, € o suplente.

“Gostaria de agradecer o convite e sinto-me
horadoemestarrepresentando o Ciesp/Sorocaba
no conselho junto com essas pessoas que foram
apresentadas hoje. Apesar de s6 ter vivéncia
corporativa, espero fazer o meu maximo para
atingir aexpectativa desse grupo”, disse Milton.

Para Erly, Sorocaba precisa de um pla-
nejamento adequado as suas dimensoes, e
que considere seu momento de crescimento.
“Com um conselho desse peso, acredito que
vai ser tudo mais facil”, opina.
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NELSON TADEU CANCELLARA, JOCILEI OLIVEIRA, MARIO TANIGAWA e DONALDSON SILVA

-

MIGUEL, da Apex Tool. Na foto acima, alunos conhecendo o Desafio de Ideias

e elogiadas pela equipe de avaliacdo. Ficamos
muito felizes com o resultado”, disse o diretor
do Senai em Sorocaba, Jocilei Oliveira.
Wilson Bricio, presidente do Grupo ZF na
América do Sul e CEO da ZF no Brasil, ressal-
tou o trabalho que o Senai realiza pela cidade.
“O Senai foi e ainda é fundamental para o de-
senvolvimento da nossaempresa em Sorocaba.
Temos muitos ex-alunos trabalhando paraaZF
em vérios lugares do mundo. Saber que temos
a capacidade de formar pessoas de alto nivel
€ muito gratificante”, comentou Bricio.
“Hoje falamos em milhdes de desem-
pregos, mas as indlstrias muitas vezes tém
dificuldade de encontrar o profissional no
mercado por falta de qualificacdo. Com
certeza esses alunos ja estdo a frente no
mercado”, disse Erly Domingues de Syllos,
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba.

IDEATHON

Durante a Semana Inova Industria, o
coordenador do Acelera FIESP, Manoel
Gongalves Neto, apresentou, em reunido
com a gerente regional do Ciesp/Sorocaba,

Eva Paulino, o diretor do Senai Sorocaba,
Jocilei Oliveira, e o diretor do Sesi Sorocaba/
Votorantim, Jilio César Martins, a nova
estrutura do Departamento da Micro,
Pequena, Média Industria e Acelera FIESP,
seus produtos e eventos, como por exemplo,
o Ideathon, uma maratona de ideias cujo
objetivo é incentivar empreendedores locais
adesenvolver negécios de forma inovadora.
Segundo Neto, um dos objetivos é levar
ainovagao de forma mais acessivel para as
empresas. “O Ideathon é uma espécie de
‘intensivao’ na criacdo de startups. Durante
um dia inteiro, os participantes utilizam téc-
nicas de ideag@o, modelagem de negdécios
e oficinas d e pitch para resolver problemas
e principalmente inovar”, explicou Neto.
Para a gerente regional do Ciesp/Sorocaba,
Eva Paulino, a solugdo pode ajudar as empre-
sas associadas. “Muitas industrias tém pro-
blemas que atrapalham o crescimento e com
essa ferramenta serd possivel levantar uma
lista de problemas reais antes do evento, para
que eles possam ser apresentados as equipes
que vao participar do Ideathon”, destacou.
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MEMBROS do Conselho
Munigipal de Planejamento e
Desenvolvimento Ushano

Fotos: Divulgagao/Senai
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Senai apresenta
Escola Movel
de Industria 4.0

COM A presenca do presidente da FIESP,
do CIESP e do SENAI-SP, Paulo Skaf, foi
inaugurada na Escola Senai Luiz Pagliato, em
Sorocaba, a nova Escola Mével de aprendiza-
gem industrial. Totalmente voltada a Industria
4.0, a unidade volante deve percorrer todo o
Estado de Sao Paulo e capacitar pessoas em
cidades onde ndo hé escolas fisicas do Senai-SP
O termo industria 4.0 ¢ uma denominacdo
que agrupa uma série de conceitos tecnolégicos
convergentes e capazes de transformar o modo
de produg@o das industrias modernas, com ex-
pressivos ganhos de competitividade. Poressara-
7430, essa temaética tem se tornado foco de agdes
em praticamente todos os setores industriais.
Nesse contexto e atento aevolugdo emcurso,
0 Senai-SP construiu a Escola Mével de Industria

VINICIO CESAR PENSA, MARCO ANTONIO
VIEIRA CAMPOS, JOCILEI OLIVEIRA, DOMINGOS
CORDEIRO, PAULO SKAF e RICARDO TERRA

e —
e 3 -

RICARDO TERRA, JUCILENE ALMEIDA,
WALKYRIA TAVARES VIEIRA DE ANDRADES,
JOCILE| OLIVEIRA e ERLY DOMINGUES DE SYLLOS
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{ A UNIDADE

movel integra as mais
importantes tecnologias
habilitadoras-da
Industria 4.0

4.0— A Evolugdo da Automagao, uma inovadora
emodernaestratégia de ensino que visa capacitar
novos profissionais para atuar neste novo cena-
rio industrial, contribuindo para a atualizacao
do parque industrial e do capital humano.

“Estamos em cada unidade, dentro do
seu campo de atuagdo, trazendo o que cha-
mamos de tecnologias habilitadoras da 4.0.
Essa escola mével vai funcionar também para
atendermos empresas e demandas onde ndo
temos escolas fisicas”, informou Ricardo
Terra, diretor técnico do Senai-SP

Para Jocilei Oliveira, diretor do Senai
Sorocaba, diversificar a estratégia de
atendimento com unidades fixas / méveis
proporciona um facilitador. “E mais uma
forma de levar inovagdes e tecnologias ha-
bilitadoras as nossas industrias”, comenta.

A unidade mével integraas maisimportantes
tecnologias habilitadoras da IndUstria 4.0, tais
comoa Inteligéncia Artificial, Realidade Aumen-
tada, Realidade Virtual, Técnicas de Manufatura
Aditiva: Prototipagem e Impressdo 3D e Redes
Industriais aplicadas a Industria4.0. Além dessas
haaRobdtica Avancada, Sensoriamento, Andlise
de dados, Internet das coisas (Iol) e Computagdo
em Nuvem. A inauguragdo foi realizada em
outubro e as atividades serdo iniciadas em 2019,
comturmasde 16 alunos, produzindo aproxima-
damente 526 matriculas em 14 cursos.

MUDANGA DE MARCA

Gas Natural Fenosa
passa a se chamar
Naturgy no Brasil

A GAS Natural Fenosa, seguindo posi-
cionamento global do grupo, passou a
se chamar Naturgy desde o dia 10 de
dezembro, no Brasil. A multinacional
espanhola é responsavel pelo controle
das distribuidoras de gés Ceg e Ceg
Rio, no Rio de Janeiro; da Gas Natural
Fenosa, em Sao Paulo; e da Gas Natu-
ral Servigos, que atua no mercado de
solugdes energéticas no Estado do Rio

INDUSTRIA 4.0

Fatec Tatui
realiza IV Gircuito
Tecnologico

COM 0 tema “O Futuro da Inovacdo”, a
Faculdade de Tecnologia do Estado (Fatec)
Tatuirealizou o1V Circuito Tecnolégico (Cite),
entre os dias 29 de outubro e 1°de novembro.

A programacao incluiu palestras,
minicursos, apresentagdo de planos de
negdcios e exposigao de trabalhos ligados
a inovacado e ao empreendedorismo.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, foi um dos palestran-
tes. Ele falou sobre Industria 4.0 e apresentou
as tecnologias disponiveis no mercado, as
habilidades necessdrias para o profissional.
Syllos também comentou 0 momento atual
da industria. O encontro reuniu cerca de
80 pessoas, entre alunos, professores e
empresarios no auditério da Fatec.

Foto: Divulgacao

ERLY DOMINGUES DE SYLLOS recehe
certificado de participacao do Cite das
maos do professor SERGIO BARCI

de Janeiro. Além disso, a empresa possuli
operagdes em energias renovaveis.

“A nova marca Naturgy, adotada recente-
mente pela matriz na Espanha, reflete a atual
proposta da empresa: ser um dos principais
operadores globais de energia. O grupotem hoje,
no mundo, 22 milhdes de clientes em mais de 30
paises, nos setores de gés e eletricidade”, afirma
Katia Repsold, Country Manager da Naturgy
no Brasil. Para que os consumidores possam
conheceronovonome,amudancaserd divulgada
em campanha publicitaria nos préximos quatro
meses e por meio dos canais préprios da em-
presa, como site, redes sociais e contas de gas.

INVESTIMENTOS
A Naturgy prevé investir cerca de R$ 1,7
bilhdo no Brasil até 2022. O foco sera o



SOLUCOES INOVADORAS

Palestra de Caco
Barcellos marca
entrega do

2° Prémio Sorocabha
de Inovacao

MUITA FESTA, emogao e comemoragao mar-
caram a entrega do 2° Prémio Sorocaba de
Inovagdo, realizado no Parque Tecnolégico
de Sorocaba (PTS). O evento, promovido
pela Prefeitura de Sorocaba, por meio do
PTS, contou com a presenca do prefeito
de Sorocaba, José Crespo, de secretarios
municipais, dirigentes do Parque, represen-
tantes de empresas, faculdades e universi-
dades, além de estudantes, que lotaram
o auditério. A cerimoOnia de entrega teve
ainda palestras do jornalista e escritor
Caco Barcellos e de Fernando Kimura, que
atuou no setor de marketing de pequenas
e médias empresas, bem como em parceria
com a Microsoft e Oracle América Latina.
Esta edicdo do Prémio teve como ob-
jetivo, entre outros, identificar demandas
e criar oportunidades para a criagdo e
implementacao de solugdes inovadoras que
contribuam para a otimizagdo da atuagdo
do poder publico em Sorocaba. Além disso,
promover e estimular o desenvolvimento
socioecondmico através da inovacao.
Com o tema “Cidade Inovadora”, o in-
tuito foi promover o engajamento da socie-
dade civil e a atuacao conjunta dos setores
publico e privado. Foram premiadas ideias
que contribuam para o desenvolvimento e
a consolidagdo do municipio de Sorocaba
como uma cidade inovadora e comprome-
tida com o bem-estar social. O prémio foi
dividido em cinco temas: Educacao, Satde,

fomento da utilizagdo do gés natural entre
os clientes ja existentes nos Estados do Rio
de Janeiro e Sao Paulo, por meio da am-
pliacdo das vendas e do desenvolvimento
de novos produtos e equipamentos a gas.

Desde 1997, a empresa ja acumula inves-
timentos de cerca de R$ 6 bilhGes no pafs. A
maior parte foi destinada a
expansao da infraestrutura
de distribuicao de gas canali-
zado no Estado do Rio de Ja-
neiro, que passou a ser gerida pela Naturgy apds
aprivatizagao da Ceg, o que permitiu aempresa
estar presente em 74 municipios com uma rede
de distribuicao de mais de 7 mil quildmetros. O
Rio € hoje o Estado brasileiro que apresenta o
maior percentual de domicilios atendidos com
gas canalizado, com 25% de alcance.

Naturgy 4

Fotos: Divulgagao
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PARTICIPANTES premiados posam para foto juntamente com o jornalista Caco Barcellos
e com representantes do Parque Tecnoldgico e da Prefeitura

Esportes, Seguranca e, a novidade neste
ano, o tema Cidades Inteligentes — que
desafiou os participantes a desenvolverem
propostas inovadoras que unifiquem o
trabalho das secretarias municipais.

Entre os 113 inscritos — quase trés vezes
mais que a primeira edicdo -, 49 estavam den-
tro das exigéncias e foram qualificados para
participar da premiacdo. Destes, somaram-
-se 20 propostas para a Educagao, oito para
Cidades Inteligentes, seis para Esportes, cinco
para Saude e mais cinco projetos que inserem
a inovacao nos processos da Seguranga.

Ap6s a selecdo dos inscritos, 0s projetos
passaram para a fase de avaliacao de ideias
pela Comissdo Julgadora, envolvendo ava-
liagdes remotas e presenciais, bem como
processo de mentoria dos finalistas.

Na érea do Esporte, a equipe vencedora
desenvolveu um projeto de inovagao voltado
a gestao do Museu do Esporte, localizado no
Palacete Scarpa, na regido central da cidade.
Na Educacédo, os vencedores desenvolveram
histérias em quadrinhos e e-books, por meio
de oficinas interativas para a 2* fase do Ensino
Fundamental. Na Saude, foi apresentado um
sistema denominado “Informa Bus”. Na drea
de Seguranca, o projeto vencedor foi desen-
volvido por um grupo de jovens estudantes,
que consiste num sistema de bipper de alerta

No Brasil, as trés distribuidoras de gas
témjuntas 1,1 milhdo de clientes. A expec-
tativa é captar pelo menos 250 mil novos
clientes nos préximos cinco anos. Entre
2013 e 2018, a empresa chegou a nove
novos municipios: Japeri, Marica e Man-
garatiba, na drea da Regidao Metropolitana
do Rio; Angra dos Reis,
Cachoeiras de Macacu
e Saquarema, no interior
do Estado; e Botucatu,
Itapetininga e Tieté, em Sao Paulo.

A Naturgy opera ainda dois projetos
de geracdo de energia solar, localizados
no Piauf, ja em operacao; e Minas Gerais,
em fase de construgdo, que receberam
investimentos de R$ 765 milhdes e de-
vem gerar cerca de 319GWh.

a vizinhanga solidaria conectada. Por fim, o
vencedor do tema Cidades Inteligentes — que
desafiou os participantes a desenvolverem
propostas inovadoras que unifiquem o traba-
lho das secretarias municipais — ficou com um
grupo formado por nove jovens estudantes do
campus Sorocaba da Universidade Federal de
Séo Carlos (UfsCar). “Estamos muito felizes
por sermos vencedores e, sobretudo, em
desenvolvermos projeto que possa ajudar a
administracdo a, cada vez mais, melhorar o
atendimento a populacdo”, disse a universita-
ria Ana Carolina Magalhées Lopes. “Iniciati-
vas como esta, da Prefeitura de Sorocaba e do
Parque Tecnolégico, sdo fundamentais para
incentivar jovens e empresas a trabalharem
em prol da inovacao e tecnologia”, disse Ma-
riana Hungria, uma das vencedoras do Prémio.
“Esse é um dos eventos que mais me

emocionou nos Ultimos meses. N6s temos
muitas universidades que oferecem qualidade
no ensino e um publico estudantil, consequen-
temente, de primeira categoria. Tenho certeza
de que todos os envolvidos nesses projetos,
sejam os organizadores, participantes, pro-
fessores, patrocinadores, a sociedade, estao
contribuindo para uma cidade inteligente,
harmoniosa”, disse o prefeito José Crespo.

O presidente do Parque Tecnolégico de
Sorocaba, Roberto Freitas, também destacou
aimportancia do evento. “O Prémio de
Inovagdo € uma importante ferra-
menta de fomentoa culturadaino-
vagdo. Este ano, o prémio trouxe
a proposta de engajar a sociedade
para a resolugao dos problemas do
poder publico”, afirma Freitas.

Na ocasiao, também foi anunciado
o tema da proxima edigao, que
sera “Tecnologia Assistiva”,
um termo ainda novo, utili-
zado para identificar todo o LS
arsenal de recursos e servi- ¢
¢os que contribuem para
proporcionar ou ampliar
habilidades funcionais de
pessoas com deficiéncia. g

o~

0 jornalista CACO
BARCELLOS ahordou o
tema 'Motivacao, Carreira
e Gestao de Equipes'
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EFICIENCIA E BAIXO CUSTO

Senai apresenta
Programa Industria
Paulista mais
competitiva

0 SENAI-SP apresentou recentemente o
programa Inddstria Paulista Mais Com-
petitiva, desenvolvido para aumentar a
produtividade da industria paulista com a
implementacdo de agdes rapidas e eficientes
de melhoria de processos produtivos. O en-
contro aconteceu na sede do Ciesp/Sorocaba.

O programa é composto por assessorias
que utilizam técnicas de manufatura enxuta,
eficiéncia energética e também acdes rumo
a Industria 4.0. O projeto ja atendeu mais
de 340 empresas, que obtiveram aumento
médio de 52% na produtividade e retorno
médio do investimento em 4,4 meses.

“O cendrio da industria vem sofrendo com
quedas nos indicadores nos UGltimos anos em
virtude da crise. O objetivo do programa é
justamente melhorar esses indicadores e ajudar
as empresas nesse sentido”, comenta o espe-
cialista em tecnologia do Senai Valter Sena.

Sao trés escopos de trabalho. Na manufa-

VALTER SENA, tura enxuta, 0 programa
especialista em atua na redugdo de des-
tecnologia do perdicio e propoe agoes
Senai. Ao lado, no chao de fabrica para
ERLY DOM“‘EUES obter ganhos significa-
DESYLLOS: “0  {jy0s de produtividade
que o Senql esta \cando técnicas como
propondo é dar um

ferramentas Lean. A as-
sessoria tem 120 horas e
garante 20% de aumento de produtividade.
Janaassessoria de eficiéncia energética
a proposta é realizar agdes especializadas
com foco na reducdo de consumo e de
despesas com energia. O programa conta
com 140 horas e garante 10% na reducao

direcionamento”

do consumo ou 5% na reducao de despesa.
A assessoria em Industria 4.0 consiste em
realizacdo de agdes para aumento e sustenta-
bilidade da produtividade por meio de upgrade
tecnolégico com o monitoramento do processo
em tempo real e mudanca da cultura na gestao
do chao de fabrica. Nesse caso, o atendimento
é customizavel e possui duragao flexivel.
“Cada empresa tem um perfil e uma reali-
dade e o que o Senai esté propondo é dar um
direcionamento, oferecendo ferramentas para
osucesso de cadaempresa”, relata Erly Domin-
guesde Syllos, diretor-titular do Ciesp/Sorocaba.
Para mais informacdes, consulte o site
www.industriamaiscompetitiva.sp.senai.br.

REGIAO METROPOLITANA DE SOROCABA
Itapetininga
recebe Prémio

tde Inovacao

CRIATIVIDADE e inovagdo marcaram o Pré-
mio de Inovacao de Itapetininga #BeThe-
Bossltapé realizado no més de novembro.
Pela primeira vez, a cidade sediou o evento.

Foram 111 projetos apresentados por alunos
de escolas técnicas e universidades, sendo que
15 foram finalistas e 3 vencedores. Durante o
evento, os participantes tiveram a oportunida-
de de mostrar suas ideias, a inovagdo e o talento
no palco do Auditério Municipal “Alcides Ros-
si”’, anexo ao Pago Municipal, no Jardim Maraba.

Participaram da banca avaliadora a pre-
feita de Itapetininga, Simone Marquet-
to; Bruno Lemes, representante do Parque
Tecnolégico de Sorocaba; Erly Domingues
de Syllos, diretor-titular do Ciesp/Sorocaba;
Wellington Munhoz, representante da 3M do
Brasil; Zuleno Paulino, gerente da empresa
Baterias Moura; Davi Paunovic, consultor do
Sebrae Sorocaba; e Valentin Irineu Suchek,
criador de Canchim na Estancia Canta Galo.

A cada apresentagao, os jurados tiveram
achance de questionar sobre o projeto apre-
sentado. Em 1° lugar, venceu o Projeto “PE-
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Tforma” de Grazielle Beatrice Pedote e Ju-
lio César Medeiros Ruivo da Silva, do Institu-
to Federal. Grazielle mostrou uma inovacao
na area da construcao civil: a criacdo de um
protétipo de material reciclavel que pode ser
usado na construgao de vigas baldrames, au-
xiliando na reducao da umidade de paredes.
Em 2° lugar, venceu o Projeto “Santa Ces-
ta” (social) de Jonathan Rodrigues Souza,
da Fatec de Itapetininga. Jonathan criou um
aplicativo para ter o controle de doagdes de
cestas basicas a instituicdes da cidade.
Também pela Fatec de Itapetininga, em 3°
lugar, o vencedor foi o Projeto “Tijolo Bayer”
de Ana Flavia Maziero, Ingrid Scanavaca, Mi-
chelle Hazenfratz e Cilene Miranda. Elas cria-
ram um protétipo de um tijolo que utiliza os
residuos do processo da extragdo do aluminio.

Os trés vencedores receberam um troféu,
confeccionado pelo artista plastico Eduardo
Chiaffitelli. Apés a premiagao, a prefeita Simone
Marquetto afirmou que um dos outros projetos
finalistas merecia estar em 4°. Nao havia troféu,
mas foi considerado também um dos melhores.
Foi o Projeto “APP Acidentes com animais pe-
¢onhentos”, de Bruno Jesus Souza de Proenca,
que chamou a atencdo de todos ao se apresen-
tar com uma cobra da espécie jiboia enrolado
no pescogo. Ele abordou a questao da preven-
¢do ao se deparar com animais pegonhentos.

“E um sonho abrir espaco para esses jovens
pensantes e dar oportunidade para serem em-
preendedores. Tecnologia e inovagao nos levam
para o desenvolvimento”, enfatizou a prefeita.

Erly Syllos destacou a participacdo de to-
dos os 111 projetos e parabenizou cada um
deles. “Sao projetos
inovadores e que po-
dem ser aprimorados.
Estamos com as por-
tas abertas para con-
tribuir com vocés, por
meio de ideias e orien-
tagdes”, destacou Erly.

ALUNOS de
escolas técnicas
e universidades
participantes

do prémio

Foto: Mariela Almeida



COMEMORAGOES

Schaeffler completa 60 anos de Brasil
com foco na mobilidade para 0 amanha

REFERENCIA em pioneirismo e inovacdo, a
Schaeffler comemorou em 2018 a marca de
60 anos de atuagdo no Brasil. Possibilitar o
avango tecnoldgico da industria automotiva e
de servigos com foco na mobilidade, seguranga
e sustentabilidade é o principal objetivo da

ASSINATURA

Sorocaba tera
Comité Gestor
de Economia
Criativa

SOROCABA sediou em dezembro
a Semana da Economia Criativa,
termo que busca estabelecer uma
relagdo entre a tecnologia, a inovagao,
cultura, criatividade e sustentabili-
dade. A ideia é unir economia com
criatividade, possuindo como matéria-
-prima o capital intelectual.

O evento, realizado no Parque Tec-

empresa de origem alema, que conta com 86
mil colaboradores no mundo e 170 plantas dis-
tribuidas em 50 paises. No Brasil, esta instalada
em Sorocaba e atua como sede da empresa
na América do Sul, produzindo localmente
para abastecer todo o mercado da regido e
empregando cerca de 3 mil pessoas.

A empresa vem trabalhando com foco no
desenvolvimento de solugdes e tecnologias
que proporcionam mais eficiéncia aos clien-
tes dos setores automotivo e industrial. Este
enfoque faz parte de uma estratégia mundial,

EMPRESA adotou
a estratégia
mundial,
chamada de
Mobhility for
Tomorrow

nolégico de Sorocaba, contou com pales-
tras, bate papo com jogadores profissionais
de eSports, apresentacdes artisticas,
musica, food trucks e a palestra da co-
fundadora do evento de moda Sao Paulo
Fashion Week (SPFW), Graga Cabral.

ANA CARLA
FONSECA
falou sobre
economia
criativa
para
todos

Foto: Divulgagao/Secom

Foto: Divulgagao

chamada de Mobility for MARCOS
Tomorrow, que contempla ZAVANELLA,
uma série de metas com  presidente e CEQ
base em agdes em qua- da Schaeffler
tro areas estratégicas: ~ América do Sul.
Veiculos Ecolégicos, . Aesquerda,
Mobilidade Urbana, Mo- ~ 1Magem aerea
bilidade Interurbana e Sgﬁa'g?f?;ra;’l:
Cadeia Energética. Sorocaha

“Estamos muito orgu-
lhosos por alcangar esta marca de 60 anos
em um mercado complexo e tdo competitivo
como o brasileiro. Queremos contribuir para
acriacao de um mundo mais sustentével, que
lida com seus recursos de forma mais inteli-
gente. Como fornecedores globais da indus-
tria automotiva e industrial, este € o objetivo
que nos norteia para moldar a mobilidade do
futuro”, afirma Marcos Zavanella, Presidente
e CEO da Schaeffler América do Sul.
Sustentabilidade, inovacdo, exceléncia e
paixao sdo os valores da Schaeffler que dire-
cionam a empresa a atender as necessidades
de seus stakeholders em todo o mundo e que
personificam o DNA da empresa estabelecido
pelos seus fundadores. “Como lideres em tec-
nologia, combinamos a paixao pela inovacao
com os mais altos padrdes de qualidade para
moldar o futuro da mobilidade em um mundo
mais limpo, seguro e inteligente”, diz Marcos.
A Schaeffler também participa da Formula
E da FIA, desenvolvendo o powertrain da es-
cuderia alema Audi Sport ABT Schaeffler, cujo
piloto, o brasileiro Lucas di Grassi, levou o titulo
da temporada 2016/2017, dirigindo o modelo
equipado com as tecnologias da Schaeffler.
O CEO da Schaeffler América do Sul
destaca ainda que a atuagdo da empresa nes-
ses 60 anos € pautada também pela trans-
paréncia, confianca e trabalho em equipe,
principios da empresa com grande foco no
desenvolvimento das pessoas. “Colaborado-
res altamente motivados e qualificados sdo o
pilar mais importante para o sucesso do Gru-
po Schaeffler em longo prazo. Trabalhamos
para ser um empregador atraente e por isso
fizemos da qualificacao e desenvolvimento
uma de nossas iniciativas estratégicas do
nosso programa de crescimento para os
préximos anos”, finaliza o executivo.
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B GRACIA ELISABETH FRAGALA

Foto: Helcio K. Nagamine

\Vocé pode pensar que
este assunto ndo faz
parte do seu negocio
e esta longe para
Vocé, que gerar valor
compartilhado

NAo Serve para oS
pequenos e medios
empreendimentos.
Mas eu te digo que
esta enganado 99
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Vice-presidente do Conselho Superior de Responsabilidade Social,
diretora-titular do Comité de Responsabilidade Social da FIESP
e diretora-titular do Ndcleo de Responsabilidade Social do CIESP

Aimportanciada
Responsabilidade Social
para a competitividade

de empresas

m desafio importante para a
competitividade das industrias

é acompanhar as grandes
transformacdes do mundo
com a mesma agilidade em que elas
acontecem. O avango tecnolégico, as
novas exigéncias dos consumidores e
a necessidade de resolver problemas
sociais sdo sé alguns exemplos.
Chegamos a um momento em que ou
adotamos um novo modelo de gest&o ou
perderemos mercado e ficaremos para
trés, pois as necessidades sao grandes, se-
guem crescendo e exigirdo cada vez mais
mudanca de mentalidade empresarial.
O professor de Harvard e especialista
em estratégias de competitividade Mi-
chael Porter ja dizia, hd pelo menos 8
anos, que empresas com propdésito - que
geram valor compartilhado e ndo visam
somente o lucro, alimentariam a proxima
onda de inovagdo e crescimento da pro-
dutividade na economia global. Segundo
ele, este modelo de negdcio também iria
redefinir o capitalismo e sua relacdo com
a sociedade. E quem aprendesse a gerar
valor compartilhado talvez teria a melhor
oportunidade para legitimar a atividade
empresarial e ganhar competitividade.
Porter estava certo: chegamos neste
momento descrito por ele. Prova disso
sdo 0s negdcios sociais, que crescem
cada dia mais e seguem acirrando defini-

tivamente a competitividade no mundo.
Vocé pode pensar que este assunto
nao faz parte do seu negécio e esta
longe para vocé, que gerar valor com-
partilhado ndo serve para os peque-
nos e médios empreendimentos. Mas
eu te digo que esta enganado.
Qualquer empresa pode gerar va-
lor para si e para a sociedade. Basta
identificar as necessidades, beneficios
e problemas sociais que podem estar
associados aos seus produtos ou ativi-
dade. Uma exploragdo continua dessas
necessidades te levard a encontrar novas
oportunidades de diferenciagao e repo-
sicionamento no mercado e/ou a reco-
nhecer o potencial de novos mercados.
De acordo com Porter, a criacdo de valor
compartilhado é uma das forcas motrizes
do crescimento econdmico mundial.
Mas vocé deve estar se perguntando
por onde comecar. Vocé pode come-
car recriando produtos e mercados,
redefinindo a produtividade na sua
cadeia de valor ou promovendo o
desenvolvimento de clusters locais.
A FIESP e o CIESP, por meio do Co-
mité e do Ntcleo de Responsabilidade
Social, estdo aqui para ajuda-lo neste
processo rumo a Responsabilidade So-
cial e ao Valor Compartilhado. Nossos
especialistas podem apoid-lo nesta
empreitada! Conte conosco! E
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ISTA EM 2019

Com novo cendrio politico para o estado e o pais,

autoridades falam a respeito das

EXPECTATIVAS PARA 0 SETOR

traumatica recessao
dos Ultimos anos vem
sendo substituida
por entusiasmo no
setor produtivo e a
expectativa é de que
2019 seja bem melhor
que os dois ultimos
anos. O Brasil parece
estar no ritmo de uma
retomada econdmica e com 0 novo cenério
politico as perspectivas se mantém positivas.
A Revista do Ciesp/Sorocaba falou com
algumas autoridades, que comentaram o que
esperam para o setor. Confira:

E o momento de definir as estratégias
EG fundamentais para recolocar o

Brasil na rota de crescimento. Um
dos grandes desafios é promover o ajuste
fiscal e reequilibrar as contas publicas. A
reforma da Previdéncia é fundamental.
Também precisamos construir um ambiente
favoravel ao investimento e a producgao.
Buscar uma taxa de juros para o tomador
final no padrao internacional, tributagdo mais
simples e que pese menos sobre a produgao,
investimentos em infraestrutura eficiente e
com custos adequados.JJ

Paulo Skaf,
presidente do CIESP e FIESP
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Apesar dos altos e baixos, 2018 foi
EG um alento para a industria, apds

quadro muito ruim para a inddstria
em 2017, e 2019 sera ainda melhor. O otimis-
mo reflete diretamente no nivel de emprego.
O terceiro trimestre fechou com saldo posi-
tivo de 1.350 vagas na regido de Sorocaba.
Neste ano também tivemos o antncio de
novas industrias vindo para Sorocaba. Isso
demonstra que aos poucos estamos reto-
mando o caminho do crescimento. O setor
produtivo espera que o préximo governo
priorize uma agenda consistente de reformas
estruturantes, promovendo o crescimento
econdmico sustentado e um ambiente de
negécios favoravel, além de criar condi¢oes
para a inovacdo tecnoldgica, fortalecendo,
deste modo, a industria brasileira. %

Erly Domingues de Syllos,
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba

Como a maioria da populagdo brasi-
E E leira, eu estou otimista em relacdo ao

novo governo, uma vez que o Presi-
dente Jair Bolsonaro teré a confianga e o apoio
das urnas para promover as reformas que o
Brasil necessita. A inddstria paulista apresentou
crescimento nos Gltimos meses, a exemplo do
setor automobilistico, e acredito que pode
esperar ainda mais com a indicagao técnica
da equipe Ministerial em Brasilia. Como
Deputado Estadual em Sao Paulo, a indUstria
paulista pode contar com meu apoio na im-
plementacdo de projetos e politicas publicas
que otimizem ainda mais o setor. &)

Danilo Balas,
deputado estadual
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Durante o 1° semestre, a Secretaria
EG de Desenvolvimento Econdémico,

Trabalho e Renda observou uma
melhora na perspectiva de aporte de novos
investimentos na cidade - foram assinados
3 protocolos de intengdes, sendo que, em
uma assinatura, tivemos quatro empresas
de um mesmo grupo. No segundo semestre,
tivemos mais duas assinaturas de protocolos
de intengdes, totalizando 9 empresas até 30
de outubro de 2018, com expectativas de
R$ 153 milhdes em aporte de investimen-
tos e geragdo de 612 empregos diretos. Se
analisarmos os investimentos anunciados no
biénio (2017/2018), os nimeros sdo ainda
mais positivos: foram anunciados R$1,6 bi-
Ihdes em investimentos e projecado de criagdo
de mais de 2.500 postos de trabalhos. Outro
dado interessante é a observagao dos dados do
Caged no periodo de janeiro a setembro, no
qual apds anos é possivel constatar novamente
saldo positivo de geragdo de empregos na
cidade. O Brasil parece demonstrar que esté
em um periodo de crescimento e, se alinhado
com uma boa politica econdmica, com um
cenario favoravel no mercado internacional,
temos tudo para dar certo. Sorocaba é um dos
melhores municipios do Brasil e isso salta aos
olhos de grandes investidores. Y&

Rohson Coivo,
secretario municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Renda

Vejo como favorével a perspecti-

va para a inddstria em 2019. Os

empresérios estdo mais confiantes
em razado dos nimeros de producdo e da
retomada das vendas. Diante do novo cena-
rio, os investidores também se sentem mais
confiantes para investir na indistria brasileira
e paulista. Ao se confirmar essa recuperacao
da producdo industrial, ela traré a recupera-
¢ao dos postos de emprego de qualidade. Ao
que tudo indica, os novos governos deverao
adotar politicas para estimular a producao e o
emprego. Que esta expectativa se transforme
em realidade pelo bem da populagdo.2

Carlos Cezar,

deputado estadual
Acredito na retomada do cres-
EG cimento econdémico do Pais
como um todo, inclusive para
o setor industrial, que foi um dos que
mais sofreu com a crise nos Ultimos
anos, jaapartirde 2019. ComJoao Doria
em Sdo Paulo e Bolsonaro em Brasilia,
acredito em um ganho de credibilidade,
jademonstrado pelo comércio dias ap6s
as eleicdes, que serd fundamental para
fazer o Brasil voltar a gerar empregos,
melhorando a situacdo das industrias e
da economia nacional. 2%

Maria Lucia,
deputada
estadual

Fotos: divulgacao



Vivemos periodos bem dificeis na
EG economia do nosso pais em 2018.

Em maio tivemos a greve dos cami-
nhoneiros, depois tivemos uma estabilidade, e
em setembro caimos novamente. Agora com o
novo governo se aproximando, estamos com
boas expectativas e esperancas de melhorias
significativas e mais confianga de tempos prés-
peros com mais trabalho, avango e dignidade

Asciéncias sociais ja detectaram que
E E o mundo passa por uma transi¢ao de

épocae que estariamos vivenciando
oinicio da4? Revolucado Industrial (a Indistria
4.0). Todavia, desatento a esta realidade,
o Brasil vem apresentando um processo
de desindustrializacdo ha varios anos,
sobretudo por ndo investir em tecnologia
e por aplicar uma férmula econémica ja
superada. Assim, ciente desta realidade,
com 0 novo cendrio politico que se projeta
no pais, espero (e empenhar-me-ei para tal)
que a industria brasileira passe a atuar em
um ambiente de redugdo de impostos, de
simplificagcdo, de integracdo competitiva
a industria internacional e, sobretudo, de
incentivo a inovagao. %

Guilherme
Muraro Derrite,
deputado federal

para a populacdo que tanto merece. Acredito
que o progndstico seja positivo, pois o Brasil
depende desse desenvolvimento e abertura para
conversas que o novo governo tem demonstra-
doaté agora. Sigo otimista e creio que isso ref lete
o resultado de nosso continuo trabalho. 55

Jefferson Campos,
deputado federal

O ambiente esta bastante favoravel.
EG O novo governo vai permitir que

possamos retomar o caminho do
desenvolvimento. De prioridade, aprovar
as reformas Tributéria e da Previdéncia,
reduzindo o custo da maquina publica e
aumentando a capacidade produtiva das
empresas brasileiras. A nova legislacao
trabalhista e as reformas que virao trarao
mais seguranga juridica e um novo momento
para a economia, em especial para a nossa
industria. Estou muito confiante! O Brasil vai
gerar mais empregos a partir de agora. %)

Vitor Lippi,
deputado federal

CIESP NA MIDIA

SALDO DE EMPREGOS

Sorocaba teve o melhor resultado na
geragao de empregos na inddstria entre
outras regioes do Estado. O saldo foi de
600 empregos criados em setembro nos
48 municipios que compoem a regional do
Ciesp/Sorocaba, nimero que deixa a cidade
em melhor situagdo que a propria capital —
Sao Paulo—, que gerou 200 vagas. O assunto
foi destaque no més de outubro no Jornal
Cruzeiro do Sul e no Valor Econdmico.

HC0 0.7/ N——
~ Inddstria da regiao contrata
| mais no Estado em setembro
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Fiesp: Indiistria paulista encerra 1 mil
postos de trabalho em outubro
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ENERGIA

0 aumento na energia na regido de Sorocaba
foi manchete do Jornal Cruzeiro do Sul.
0 diretor titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, reagiu com fortes
criticas e acrescentou que o CIESP e a FIESP
fardo estudo para verificar o que pode ser
revisto e quais medidas poderao ser tomadas.

iesp e Acso criticam aumento na
nergia para indistria e comércio

ACELERA STARTUP

0 20° Concurso Acelera Startup — Etapa
Sorocaba, foi destaque na Radio Cruzeiro FM. O
evento aconteceu em outubro e foi promovido
pelaFIESP, por meio do Departamento da Micro,
Pequena, Média Indstria e Acelera Fiesp, pelo
Nucleo de Jovens Empreendedores (NJE) do
CIESP e pelo Senai-SP.

Acelera Startup terd etapa em Sorocaba nesta

5800013 125 PR3 OMErBanNceanns COM sokaghes NOVAN0 WIEIGaE 3 1000 @ Suious!
b e 4553550 PO Seus BrT) 25 pmpresds, com a melhore:
‘opeartiritades che mentioria, nefworkg # im
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ROBSON COIVO,
NELSON TADEU
CANCELLARA, MARIO
TANIGAWA, ERLY
DOMINGUES DE
SYLLOS e o prefeito
de Sorocaba,

JOSE CRESPO
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Clesp/SorOGaba
reune convidados

Fotos: Marcelo Claro

Autoridades locais, empresarios e representantes de
estiveram presentes

om objetivo de estreitar lagos e agra-
decer os parceiros por mais um ano
de trabalho, o Ciesp/Sorocaba pro-
moveu em dezembro seu tradicional
almogo de confraternizagdo - desta
vez, no Clube de Campo Sorocaba. O ambien-
te descontraido proporcionou aos convida-
dos a oportunidade de falar sobre 2018 e
a respeito das expectativas para 2019. Na
ocasido, foi apresentado ainda um balanco
do momento atual do pais, da industria e da
economia. Cerca de 300 pessoas, entre em-
presérios e autoridades de toda a regido, es-
tiveram presentes e prestigiaram o evento.
No evento a Diretoria Regional do Ciesp
apresentou um video do presidente do CIESP
e FIESP, Paulo Skaf, no qual ele agradeceu o
apoio de todos durante o ano de 2018. “A re-
tomada mais pronunciada do crescimento ndo
veio, mas tudo isso é parte do passado. Ago-
ra é hora de definir as estratégias fundamen-
tais para recolocar o Brasil na rota do cresci-
mento”, pronunciou Skaf em sua mensagem.
Em seu discurso, o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, transmitiu
uma mensagem de esperanca para 2019. “A
perspectiva dos desafios que teremos pela fren-
te é fazer com que o empreendedorismo e aino-
vacdo tecnolégica fagam com que as empresas
desburocratizem e comecem a contratar os 12
milhdes de desempregados que ainda temos.
Que venha 2019 com

A esquerda, RODRIGO
FIGUEIREDO, da Verho
Comunicagao, falou
sobre o langcamento

muita geracdo de em-
prego e muito traba-
lhopela frente”, disse.

O deputado fe-

da pagina do ¢ ado 1¢

Ciesp/Sorocabano  deral Vitor Lippi ndo
Facehook. A direita, pode participar do
oc_dire;gr-iitulgr do encontro mas en-

iesp/Sorocaba, i

ERLYDOMINGUES 1 s (i asieq.
bDrEegg Iﬁ';?asﬁégzdl:,m soria. “Satdo todos
momento econdmico  que acreditam no
atual do pais trabalho, no desen-

volvimento por meio da geragao de renda, e que
0 Brasil esté se preparando para o inicio de um
novociclode desenvolvimento. Chegamos ao fim
de 2018 melhores do que iniciamos o ano, con-
trolamos a inflagdo, trabalhamos muito para que
0 Brasil se torne, em pouco tempo, um ambien-
te de negdcios mais propicio para investimento,
inclusive com a aprovacao da reforma tributaria,
fundamental para o pais”, destacou o deputado.
Entre outras autoridades estiveram presen-
tes o prefeito de Sorocaba, José Caldini Cres-
po; a primeira dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Lilian Crespo; o se-
cretario de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda de Sorocaba, Robson Coi-
VO, entre outros secretarios municipais; o pre-
sidente eleito da Camara dos Vereadores de So-
rocaba para o biénio 2019-2020, Fernando Di-
ni; o presidente da Associagdo Comercial de
Sorocaba (ACSO), Sérgio Reze; 0 ex-deputado
federal e ex-prefeito de Sorocaba, Antdnio Car-
los Pannunzio; o primeiro vice-diretor do Ciesp
Sorocaba, Mario Tanigawa e o segundo vice-
diretor do Ciesp Sorocaba, Nelson Cancellara.
O prefeito de Sorocaba, José Crespo, en-
fatizou a importancia do setor industrial para
a sociedade. “E muito bom ver esse encontro
tradicional acontecer, da industria e também
dos empresérios e empreendedores da cidade.
Nossa economia hoje é muito diversificada e
quem ganha com isso é a nossa cidade”, disse.
Rodrigo Figueiredo, da Verbo Comunicacéo,
apresentou uma novidade: o langamento da pa-
ginada entidade no Facebook (www.facebook.
com/ciespsorocabaoficial), que terd informagdes
sobre o mercado industrial, eventos, nicleos
de trabalho do Ciesp/Sorocaba, entre outras.
O cerimonial do evento ficou a cargo da ra-
dialista Maria Helena Amorim. A confraterni-
zagdo teve o patrocinio de América Energia, Fa-
cens, Grupo Notredame Intermédica, Ramires,
Toyota e Verbo Comunicacdo, além de apoio
de Ihara e Sicoob Cooperaso. Confira na secao
Acontece mais fotos dessa grande festa.
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SER UM EXCELENTE PROFISSIONAL ESTA NO DNA

A ESAMC PREPARA PARA A REALIDADE DO MERCADO, TRANSFORMANDO TEORIA EM PRATICA
DESDE O PRIMEIRO DIA DE AULA. POR MEIO DE UMA PESQUISA REALIZADA COM DIVERSAS
EMPRESAS, DESENVOLVEMOS O DNA ESAMC, QUE GARANTE QUE O ALUNO REUNA TODAS AS
COMPETENCIAS EXIGIDAS PELO MERCADO, INCENTIVANDO UM VERDADEIRO SALTO NA CARREIRA.

GESTAO DE PESSOAS FINANCAS
- Gestdo Estratégica de Pessoas - Auditoria Empresarial
- Lideranca em Equipes e Inovacdo - Controladoria Gerencial de Empresas
- Coaching de Alta Performance - Gerenciamento Estratégico de Custos
- Planejamento Tributario
GESTAO EMPRESARIAL - Gestdo de Investimentos
- Empreendedorismo - Executivo em Financas
e Desenvolvimento de
Novos Negdcios MARKETING E COMUNICACAO
- Governanca Corporativa - Gestdo de Marketing
e Compliance - Marketing Digital
- Gestdo de Projetos - Gestdo de Vendas e Trade Marketing
Empresariais - Gestdo da Comunicacdo com o Mercado
- Gestdo da Qualidade -Design Thinking

- Negocios Internacionais - Marketing Internacional

ESAMC

Inscricoes: esamc.br
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uma célula de
desenvolvimento
de tecnologias
em manufatura
avancada

‘GONHECIe\10

Grupo de Sorocaba

conhece instalacoes
do Senai em
Sao Caetano do Sul

Unidade 6 referéncia em INDUSTRIA 4.0

epresentantes de empresas de
Sorocaba visitaram a unidade
do Senai (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial) de
Sao Caetano do Sul, referéncia
no conceito da Inddstria 4.0
em todo o pafs. Também participaram da
visita os diretores do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos e Nelson Cancellara; o
secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda, Robson Coivo; e o diretor
do Senai Sorocaba, Jocilei Oliveira.

A unidade ndo apenas qualifica mao de
obra para o mercado de trabalho, mas presta
consultoria para mapeamento da maturidade
com relagdo a nova revolugdo industrial, a
Industria 4.0. Com o “Programa Industria
Paulista mais Competitiva”, a unidade de
Sdo Caetano do Sul tém atendido diversas
empresas e auxiliando nessa transigcao.

“As instalacdes do Senai Sao Caetano
promovem nao sé a disseminagao do concei-
to, mas um profissional treinado, qualificado
na prética. Além disso, é muito importante o
trabalho da unidade em auxiliar as empresas
aobservar o nivel de maturidade no que trata
da industria 4.0 e apontar os trabalhos e
serem desenvolvidos”, relatou Coivo.

Na visita, realizada em outubro, o grupo
pdde conhecer ainda o FabLab, um local
que estimula a criatividade e o espirito
inovador para a criagcdo de protétipos de
novos produtos para a industria.

O laboratério estd disponivel exclusivamen-
te para alunos dos cursos técnicos. No local, os
estudantes tém acesso ao que ha de mais mo-
derno em equipamentos como impressora 3D,
scanner 3D manual, maquinas de corte a laser
e kits para montagem de circuitos eletronicos.

Além de serem apresentados aos concei-
tos de inovagdo, os alunos sdo estimulados
a pensar solugdes para problemas reais da
indUstria, podendo elaborar projetos desde
a criagdo até a programacao, incluindo
desenvolvimento de protétipos. Tudo isso é
uma resposta as mudangas nos processos
produtivos das industrias, que tém colocado
importantes desafios para a educagao profis-
sional. O FabLab esta conectado a todos os
laboratérios da rede mundial. Desta forma, os
alunos possuem a oportunidade de trocar in-
formagdes e experiéncias com pesquisadores
do restante do mundo para que seus projetos
sejam executados de maneira colaborativa.

Outro diferencial da unidade é o Up
Lab, uma célula de desenvolvimento de
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tecnologias em manufatura avancada. E um
local que promove o empreendedorismo,
desenvolvimento de produtos e validagdo
de projetos em desenvolvimento.

“Foi muito importante ver as tendéncias do
mercado de uma maneira simples e objetiva e
como a industria do hoje estd se preparando
para o amanha. Fiquei feliz em saber que
o Brasil ndo estd no retrocesso e estamos
acompanhando a evolugdo”, citou Silas Viana,
analista de produgao no Grupo Petrépolis.

Para Erly Domingues de Syllos, diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, a visita foi importante para
mostrar 0 conceito e permitir que as empresas
tenham uma visao mais clara de toda a evolucéo.

DESENVOLVIMENTO

Parque Tecnoldgico
lanca 'Plano
Estratégico de
Inovacao de Sorocaha'

0 PARQUE Tecnoldgico de Sorocaba (PTS)
apresentou seu “Plano Estratégico de Ino-
vacdo de Sorocaba” para o biénio de 2019-
2020. Composto por temas que envolvem
inovagao, tecnologia, empreendedorismo e
desenvolvimento econémico e social, 0 pro-
jeto tem inicio previsto para janeiro de 2019.

O evento de lancamento contou com a
presenga de representantes do poder pu-
blico, lideres de instituicdes educacionais,
empresas e organizagoes, entre eles, o presi-
dente do PTS, Roberto Freitas; o prefeito de
Sorocaba, José Crespo; e o diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syllos.

Para o presidente do PTS, um plano de ino-
vacao nao se faz com um tnico protagonista.
“Nestes oito meses de preparagao, contamos
com o apoio de entidades, secretarias e
parceiros que cooperaram em prol da con-
solidacao deste grandioso programa. Agora,

Fotos: Divulgagao/Secom Sorocaba

“Os nlimeros mostram que GRUPO de
a industria passou porum  Sorocaba posa
momento ruim, mas esta para foto no
se recuperando. E nosso Senai de Sao
papel fazer com que as  Caetano do Sul

empresas se enquadrem
dentro dessa nova concepgdo e modelo de
inddstria. E um processo lento, mas quem
estiver na frente vai se sobressair”’, comenta.
“Além de conhecer o Senai SP, nossa
visita proporcionou o conhecimento de
novas tecnologias que habilitam e propdem
solugdes voltadas a producao na Industria
4.0.”, citou Jocilei Oliveira, diretor das uni-
dades SENAI de Sorocaba. E

estaremos abertos durante um més para
sugestdes de projetos que tornardo a cidade
mais inovadora”, detalhou Roberto Freitas.

EIXOS DE ATUAGAO

Os eixos que norteardo o planejamento
sao: implementar legislacdo favoravel ao
desenvolvimento da inovacao; desenvolver
a Economia Criativa em Sorocaba e regiao;
fomentar a Industria 4.0; apoiar as startups;
promover a procura pelo MEI e MPE’s de So-
rocaba e regido por meio do Poupatempo da
Inovagdo; fomentar a interacao nas empre-

— —

BENEFICIOS
Colahoradores de
empresas associadas
ao Ciesp/Sorocaba
tém desconto em
escola de idiomas

COLABORADORES ¢ dependentes
diretos das industrias associadas e
empresas parceiras contribuintes do
CIESP/Sorocaba tém direito a usufruir
de descontos na escola de idiomas
English is Cool, que mantém convénio
com a entidade. Além da isencao na
taxa de matricula, ha desconto de
25% no valor das mensalidades.

A English Is Cool inaugurou re-
centemente sua segunda unidade na
cidade de Sorocaba. O novo espaco,
situado na rua Jodo Wagner Wey,
nimero 830, traz uma novidade em
cursos envolvendo o ensino de linguas
e a tecnologia. “Teremos cursos espe-
cificos para a drea em que a pessoa
atua. Ja é umatendénciaem Sao Paulo
e estamos seguindo isso aqui”, conta
Elson Alves, responsavel pela escola.

Os interessados no convénio podem
entrarem contato com o Ciesp/Soroca-
ba através do telefone (15) 4009-2900.

sas das institui¢des de ensino superior, Poder
Publico e Mercado e estruturar mecanismos
financeiros destinados ao apoio da inovagao.

Faz parte do plano, ainda, elevar a parti-
cipacdo das empresas de base tecnolégica
no PIB de Sorocaba nos préximos 10 anos;
criar, implantar e incentivar novas tecnologias
para transformar Sorocaba em uma Cidade
Inteligente; criar cooperagdo com ecossiste-
mas de inovacao locais, regionais, nacionais e
internacionais e difundir a cultura da inovagao
em Sorocaba e regido também sdo propostas
que compdem os eixos do Plano Estratégico.

Evento contou

com a participacao

do Prefeito de
Sorocaha, JOSE CRESPO
(a esquerda).

ERLY DOMINGUES

DE SYLLOS participou
da apresentacao
representando

o Ciesp/Sorocaha
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Astronauta e ministro da Ciéncia
e Tecnologia, MARCOS PONTES
foi um dos palestrantes

CIDADES INTELIGENTES

Sorocaha é a
terceira Fab City
do Brasil

A SOROCABA é uma das trés cidades do
pais a fazer parte do projeto Fab City pelo
Instituto de Arquitetura Avancada da Ca-
talunha, Centro MIT para Bits e Atomos e
aFundacao Fab, instituicdes internacionais
que formam o Grupo Fab City. O seleto
grupo incluia até entdo apenas as cidades
de Curitiba (PR) e Belo Horizonte (MG).

O antincio e assinatura do manifesto
aconteceram em dezembro, durante o
Férum Sorocaba de Cidades Inteligentes,
promovido pela Prefeitura de Sorocaba
por meio do Parque Tecnolégico (PTS).

Fab City é um projeto global lan-
¢ado em 2011 para desenvolver
cidades autossuficientes localmente
produtivas e globalmente conectadas.
Barcelona (Espanha), Boston e Detroit
(Estados Unidos), Cambridge (Inglater-
ra), Amsterdam (Holanda), Paris (Fran-
¢a) e Santiago (Chile) ja sao Fab Cities.

Trata-se de um projeto descentraliza-
do e aberto, cujas agdes sao propostas
para que as cidades se tornem autossu-
ficientes até 2054, ano em que Sorocaba
comemorard seu quarto centenario.

Em uma Fab City, os habitantes partilham
seus conhecimentos para resolver os proble-
mas no préprio bairro. Na pratica, isso significa
que a cidade de Sorocaba estara interligada
com 0s principais municipios com alto indice
de desenvolvimento, criando uma rede inova-
dora e autossuficiente em ciéncia e tecnologia.

“Fazer parte do projeto Fab City de-
monstra o trabalho sério que o governo tem
desenvolvido no municipio. Sorocaba trabalha
paraser uma cidade globalmente conectadae
autossuficiente”, aponta Roberto Freitas, pre-
sidente do Parque Tecnoldgico de Sorocaba.
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14 dias dedicados
ao empreendedorismo
€ a Inovacao

Evento REALIZADO PELA PREFEITURA teve apoio do Ciesp/Sorocaba

pareca e Cresga” foi o evento
que deu inicio ao 5° Empreende
Sorocaba, realizado anualmente
pela Prefeitura de Sorocaba, por
meio do Parque Tecnolégico
de Sorocaba (PTS), em parceria com a Rede
Global de Empreendedorismo (RGE) e diversas
outras entidades, entre elas o Ciesp/Sorocaba.
Durante duas semanas, foram abordadas
questoes relacionadas ao empreendedorismo
e ainovacdo em Sorocaba e regido, como ne-
tworking, parcerias para o desenvolvimento
de produtos e processos inovadores, criacao
de novas empresas e o consequente amadu-
recimento do ecossistema de empreende-
dorismo e inovacao da regido de Sorocaba.
O evento de abertura contou com palestras
e pitchs (apresentagdes curtas de startups)
sobre empreendedorismo e inovacdo. Danilo
Caldas (Wobben) falou sobre tendéncias e o
panorama do mercado de energia no mundo,
Graciane Leite (Empreende Maria) abordou o
empoderamento feminino, Jonas Vieira (Fala
Education) falou sobre educagdo contempora-
neae Washigton Peroni (Start Me Up) destacou
a urgéncia do investimento em tecnologia.
Para Erly Domingues de Syllos, diretor-ti-
tular do Ciesp/Sorocaba, a unido entre poder

FORUM
O Férum discutiu tendéncias mundiais da tec-
nologia e da inovagao para a gestao publicae
contou ainda com a presenca do astronauta
e ministro de Ciéncia e Tecnologia, Marcos
Pontes, que falou sobre “Megatrends: quais
os desafios que o futuro nos reserva? ”.
Marcos ressaltou a importancia de con-
ciliar sustentabilidade e administracdo. “A
partir do momento em que vocé tem essa
perspectiva de como esta nosso planeta, ndo
tem como ndo se preocupar comisso e querer
fazer mais. Esse € um dos passos das cidades
inteligentes e acredito que é uma das corren-
tes para o futuro. Sorocaba esté na frente
com esse tipo de pensamento”, ressaltou.
Roberto Freitas apresentou o PTS e sua
importancia para a Regidao Metropolitana
de Sorocaba (RMS). “Foi uma oportunidade
impar mostrar para regidao quais sao as ten-
déncias das cidades inteligentes no mundo

publico, universidades, setor produtivo, Ciesp
e Associagao Comercial favorece as empresas
de Sorocaba e regido. “Certamente, com esse
apoio, os empreendedores tém a oportuni-
dade de trilhar um caminho planejado e a
chance dessas empresas fecharem se torna
menor do que no restante do Brasil”, diz.

NUMEROS DE SOROCABA
O secretéario de Desenvolvimento, Trabalho e
Rendan de Sorocaba (Sedeter), Robson Coivo,
apresentou dados de empreendedorismo na ci-
dade de Sorocaba. “Sorocaba é a 12° melhor ci-
dade para empreender no Pafs, segundo o es-
tudo divulgado esta semana sobre o indice de
Cidades Empreendedoras (ICE) — Brasil 2017,
realizado pelo Instituto Empreender Endeavor.
Outro levantamento apresentado regis-
tra um aumento de 50% em formalizagdes
de Microempreendedores Individuais
(MEISs) ao longo do ano de 2018, compa-
rado com o mesmo periodo de 2017.

INOVAGAO

O especialista em gestao empresarial Yuri L.
O. Cunha, a convite do Ciesp/Sorocaba, falou
sobre a importancia de inovar em tempos de
crise. “O futuro das empresas em momentos

e trazer para nossa cidade esse recado
muito forte que vem motivar nossa equipe
em prol de uma cidade melhor e toda de-
senvolvida”, afirma o presidente do PTS.

Ja a coordenadora de Pesquisa e Ex-
tensao da Faculdade de Engenharia de
Sorocaba (Facens), Regiane Relva Ro-
mano, palestrou sobre o tema “Cida-
des Inteligentes: referéncias mundiais,
tendéncias e o conceito FabCity”. Além
disso, a Secretéria de Planejamento e
Projetos da Prefeitura de Sorocaba,
Mirian Zacareli, apresentou fatos e
dados da cidade através da palestra
“Sorocaba em nimeros”.

De acordo com o prefeito de Sorocaba,
José Crespo, o processo de se tornar uma
cidade inteligente € algo continuo. “Soroca-
ba ja é uma cidade inteligente e temos que
continuar caminhando para essa forma de
se administrar”, afirmou o prefeito.
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ERLY DOMINGUES DE SYLLOS,

diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
discursa no evento de abertura

de crise esté justamente no investimento em
estratégias de inovacao, gerando novos conhe-
cimentos e agregando valor. Afinal, é na crise
que surgem as oportunidades de pensar late-
ralmente e inovar”, comenta Yuri LO. Cunha.
Segundo dados do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, 64%
dasempresas brasileiras ndo investememinova-
céo. “E principalmente durante a crise que vocé
deve serimpulsionado a melhorar sua eficiéncia.
Por isso € importante passar por crises, elas sao
oportunidades para vocé crescer”, enfatiza.

OTIMA OPORTUNIDADE DE INVESTIMENTO

OUTRAS ATIVIDADES
Durante a semana de atividades, também ocor-
reu a entrega do prémio do concurso Renova
Sorocaba, que estimulou o desenvolvimento de
um projeto arquitetonico para as instalagdes do
Parque Tecnoldgico, além de mentorias para os
42 qualificados no Prémio Sorocaba de Inovacao.
Outra atividade deste ano foi o Em-
preenda Maria, que aconteceu no auditério
da Biblioteca Municipal “Jorge Guilherme
Senger”, exclusivamente voltado as mulheres
que empreendem por conta prépria. O en-

DANILO CALDAS,

da Wobhen, falou
sobre tendéncias e 0
panorama do mercado
de energia no mundo

contro contou com dicas sobre comunicacao
e marketing para mulheres que vendem,
prestam servigos ou produzem algo, inde-
pendentemente do tamanho do negécio.

Encerrando a 5* Semana do Empreen-
de Sorocaba, o empreendedor, escritor e
palestrante Geraldo Rufino ministrou a
palestra “Empreendedorismo em 360°”. Ele
iniciou sua histéria como catador de latas
na periferia de Sao Paulo. Hoje, a empresa
de Rufino é avaliada em nove digitos e gera
cerca de 180 empregos diretos.

ANTIGA FABRICA ANDREW - na Av. Comendador Camilo Julio, 1256

EM SOROCABA
Zona Industrial ZI-1
= Distrito Ibiti, defronte LINC

Terreno 48.000 m*
Construcdo 13.700 m*

e Com Compressores ® Geradores
e Cabines forca e Sistema de incéndio
e Rede de dados

e Mobilia de escritorio, etc

Liberado para novos
empreendimentos

INFORMACOES: (15) 99107-0299
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VEMOS
UMA OTIMA
IMPRESSAOQ

DOS TRABALHADORES
BRASILEIROS. SAO
COMPROMETIDOS, CORRETOS
E CUMPREM REGRAS 33

KENICHI KOWATARI,
PRESIDENTE DA NAL DO BRASIL
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Nal do Brasil

completa oito
meses em Sorocaha

Até 2022 a expectativa ¢ AUMENTAR EM 70% o nimero de funciondrios

uncionando em Sorocaba desde
maio de 2018, a primeira filial no
pais da empresa metaldrgica Nal
(North American Lighting) do Bra-
sil, que pertence ao grupo japonés
Koito, lider do mercado mundial
de fardis automotivos, contabiliza
um balanco positivo. “Estamos trabalhando
dentro da nossa expectativa inicial”’, comenta
Kenichi Kowatari, presidente da Nal do Brasil.

Ainda de acordo com Kowatari, apesar de
algunsimprevistos como a greve dos caminho-
neiros e alta do délar, que acabaram afetando
a empresa financeiramente, os ganhos estao
dentro do esperado. “Tivemos alguns imprevis-
tos, porém, nada que fosse prejudicial”’, explica.

A cidade de Sorocaba foi escolhida pela
Nal por possuir grande concentragdo de

Foto: divulgacao

empresas japonesas e proximidade com a
capital. “O Estado de Sao Paulo possui 70%
do mercado automotivo e esse também foi
um fator primordial para a escolha da instala-
¢ao da empresa. Além disso, nosso principal
cliente, a Toyota, fica em Sorocaba”, conta o
vice-presidente da empresa, Kenji Miyamoto.
Para o presidente, a crise e o desem-
prego que marcaram o ano de 2018 foram
favoréaveis para a contratacdo de mao de
obra. “Contratamos excelentes profissionais
e tivemos uma 6tima impressdo dos traba-
lhadores brasileiros. Sdo comprometidos,
corretos e cumprem regras”, relata.
Atualmente com 300 funcionérios, a produ-
¢aode fardis é de 3 mil pecas por dia e aproxima-
damente 60 mil mensais. Essa producao atende
as montadoras japonesas no Brasil Toyota e
Honda. Nos préximos meses, aempresatambém
comega a atender mais um modelo da Toyota.
Até 2022, a Nal pretende continuar expan-
dindo sua produgao, conquistar novos clientes
e projetos e ampliar seu quadro de funciona-
rios de 300 para 450 trabalhadores. “Nossas
expectativas sao grandes e acreditamos muito
no potencial brasileiro”, enfatiza Kowatari.
Sobre a parceria com o Ciesp/Sorocaba,
o presidente acredita ser muito importante.
“Acreditamos que a troca de informagdes serd
muito valiosa para nossa empresa”, finaliza.

HISTORICO

A matriz da Nal foi criada do Japdoem 1915
- ha mais de 100 anos, portanto. Nessa épo-
ca, produziam pecas para trem. A producao
de fardis teve inicio em
1957. Em 1983, os EUA

FABRICA foi > O

instalada em receberam a primeira em-
um terreno de presa fora do Japao. Atual-
200 mil m2 no mente, em todo o mundo
bairro Jardim existem 13 filiais e 19 fa-
Ibiti do Pago bricas do grupo. IE
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Campanha de incentivo
no mercado
latino-americano

para o Programa

Le Club da

rede AccorHotels.

Porque cerveja é outra histéria.

Novos rotulos e identidade
que representam o porqué da
Black Princess ser outra historia.
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Criacao da nova tagline
“Compativel com vocé",
planejamento e gestac das
redes sociais da marca Compaq.

E as nossas respostas criativas
fazem da Verbo uma das maiores
agéncias do interior de Sao Paulo,

com atuagao nacional.

Precisa de uma parceria para
resolver problemas de negocios?

Conte com a gente.

com.br // @ verbocomunicacao ve r bo

comunicacao
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RORIZ COELHO:

estruturais sao
fundamentais
para que o pais

oportunidades
mundiais que se
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Jose Ricardo Roriz
Coelho fala sobre
megatendencias
mundiais

0 2°vice-presidente do CIESP e da FIESP MINISTROU PALESTRA
no Ciesp/Sorocaba em uma reunido plenaria

2°vice-presidente do CIESP e da
FIESP, José Ricardo Roriz Coe-
lho, ministrou palestra no Ciesp/
Sorocaba em uma reunido ple-
ndria com empresérios locais.
O evento foi realizado no més
de setembro, quando ele estava exercendo a
fungao de presidente interino das entidades.
Na ocasido, Roriz Coelho falou sobre as me-
gatendéncias mundiais que moldardo a indis-
triae a sociedade a longo prazo. Abordou tam-
bém como estas mudancas criardo oportuni-
dades para as empresas brasileiras crescerem.
Participaram do evento o secretério de De-
senvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda de
Sorocaba, Robson Coivo; o presidente da As-
sociacdo Comercial de Sorocaba, Sérgio Reze;
odiretor do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues
de Syllos; o 1° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,
Mario Kajuhico Tanigawa; e o 2° vice-dire-
torda entidade, Nelson Tadeu Cancellara.
Segundo Roriz, entre as macrotendéncias
mundiais estdo a intensificagdo da demanda
por alimentos, aumento da demanda por ener-
gia, expansao do entretenimento e turismo,
mudanga no padrao de produgdo, urbanizagao
e emergéncia de megacidades, infraestrutura
moderna e competitiva, envelhecimento da po-
pulacdo e aumento das tensdes geopoliticas.

Foto: Ewerton Vianna

“Mudancas estruturais sao fundamen-
tais para que o pais usufrua das oportunida-
des mundiais que se apresentam. Além disso,
a competitividade do pais é fundamental pa-
ra seu desempenho econdmico, mas o Brasil
ndo tem sido um pais competitivo”, enfatiza.

De acordo com Roriz, a greve dos caminho-
neiros realizada em maio de 2018 foi o esto-
pim para o quadro de pessimismo econdmico
do pafs. “Agravou ainda mais um quadro de
pessimismo que ja era preocupante”, disse.

Para o diretor-titular do Ciesp/Soroca-
ba, Erly Domingues de Syllos, independente-
mente de problemas politicos e da crise que
afetou o setor industrial, Sorocaba esta mais
preparada para aproveitar as oportunidades.

“Hoje a cidade estd em uma situacao dife-
rente de outras partes do pafs, primeiro por-
que temos mao de obra qualificada. Além dis-
so, alguns segmentos como os setores automo-
tivo e de autopecas que sao fortes aqui, estao
mostrando sinais de recuperacao. Outro dife-
rencial da regido metropolitana de Sorocaba
¢ a producdo de equipamentos para um setor
que estd em franca expansao, que é o de ener-
gias renovaveis (edlica e solar). Isso é fruto de
um trabalho que ja vem sendo realizado ha
alguns anos pelo CIESP aliado ao poder pu-
blico e as universidades”, afirmou Syllos.  [IE

ORIENTAGAO FINANCEIRA
Sehrae promove
Dia do Crédito

PARA FORTALECER os empresarios de
Sorocaba e regido, o Sebrae promoveu
no més de novembro o Dia do Crédito.
O encontro foi realizado no auditério do
Ciesp/Sorocaba e contou com palestras
e atendimento de institui¢des financeiras
de forma personalizada, esclarecendo
duvidas sobre taxas, formas de financia-



CIDADE EMPREENDEDORA

Itapeva

recebe palestra
“Construindo uma
Empresa Lucrativa”

CONSTRUINDO uma Empresa Lucrativa” foi o
tema da palestra que o consultor empresarial
Edelcio Fochi, especialista em vendas e ma-
rketing e consultor de empresas, ministrou em
Itapeva no més de setembro, como parte da
programagao do “Cidade Empreendedora”,
realizado pelo Ciesp/Sorocaba em parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico, Turismo e Agricultura de
Itapeva. O evento integrou as comemoragoes
em homenagem ao aniversério da cidade.
Durante o encontro foram abordados
temas como controle de custos, lucratividade
e a importancia de se governar com sabe-
doria. Fochi também avaliou o municipio de
Itapeva como uma terra de oportunidades.
“Itapeva esta entre as 50 cidades mais
populosas do Estado de Sao Paulo. Oportu-
nidades existem. Crescimento profissional
existe. A prova disso € vocés todos estarem
aqui”, disse ele, referindo-se a plateia lotada.
Durante a palestra, o especialista deu
dicas sobre como ter sucesso na drea empre-
sarial. Ter foco, ndo ficar longe dos nimeros
e pensar no futuro sdo algumas delas.
“Quanto do seu tempo vocé passa pensan-
do nos seus negécios?”, questionou. Outro
ponto importante que deve ser considerado
¢ a reducdo de custos. “O que vocé esta
fazendo para reduzir custos? A sua equipe
somente pensara nisso se vocé pensar. Todo
dia deve-se ter meta de reducao de custos.
Vocé tem que saber que a sua empresa nao
vive de vendas e sim de lucro”, citou Fochi.
De acordo com o palestrante, o bom

mento e obtencao de crédito de acordo com o
perfil daempresa. Estiveram presentes para o
atendimento aos empresarios representantes
dos bancos Bradesco, Sicred e Banco Pérola.

O consultor financeiro do Sebrae Sandro
Luis Ressio apresentou palestra sobre a utili-
zagao consciente do crédito bancério. Foram
abordados ainda os temas “Como negociar
com os bancos”, “Capital de giro” e “Planos
de recuperacdo”. “E uma forma de orientar
0s empresarios na tomada do financiamento
de forma consciente, apresentando as diver-
sas opgoes de crédito e outros servigos finan-
ceiros disponiveis no mercado pelas principais
instituicdes financeiras”, relata Sandro.

Ja Marco Antonio Silvestre Leite, econo-
mista do BNDES, apresentou as linhas de

empreendedor deve saber falar ndo. “Busque
ajuda e ndo ande sozinho. Tenha bons mento-
res. Aprenda a se libertar dos negécios que ndo
tém potencial de lucro. Mais do que ter uma
empresa, € preciso ganhar dinheiro”, ensinoul.
Ter um propésito como empresdrio e liderar
com responsabilidade sdo essenciais para um
bom rendimento do negécio. “Sao as atitudes
que surpreendem. Um lider tem que ter ati-
tude que ninguém esta esperando. Liderar é
encarar desafios”, enfatizou. Para encerrar, o
palestrante ressaltou a necessidade de saber
onde se quer chegar com a empresa. “A visao
te leva aonde vocé quer chegar. Trace metas e
busque alcangé-las. Olhe para frente e esquega
o passado. Sua empresa precisa de vocé.”
Para o representante local do Ciesp em
Itapeva, Takeyuti Ykeuti Filho, o encontro
também foi uma forma de divulgar o CIESP
no municipio. “Muitas pessoas aqui da cidade
ainda ndo sabem o que é a entidade. Nossa
ideia € divulgar o CIESP e mostrar o que ele
pode oferecer para o associado. Além disso,
trazer conhecimento para os empreendedores
e quem sabe promover uma rodada de negé-
cios, atraindo mais eventos para a regiao”, cita.

crédito oferecidas - como Cartao BNDES, BN-
DES Finame e BNDES Giro - e tirou ddvidas
sobre as formas de solicitar o financiamento.
“E importante o empresario mostrar conheci-
mento sobre seu negdcio e consequentemente
isso lhe trard melhores
taxas e melhores pra-
zos”, explica.

O Ciesp/Sorocaba é
um posto de informa-
¢Oes credenciado pelo

MARCO ANTONIO
SILVESTRE LEITE,
economista do
BNDES, falou sobre
as linhas de crédito

do que ter uma
gempresa, é preciso
ganhar dinheiro”

“Acreditamos que as oportunidades se
dao através de capacidade de se desenvolver.
E é isso que o programa Cidade Empreen-
dedora pretende. A ideia é que esse grupo
seja acompanhado mensalmente e receba
informagdes. E com isso, Itapeva possa ser
conhecida como uma cidade de oportunida-
des”, explica Marimar Guidorzi, secretéria
de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Agricultura de Itapeva. Na ocasido também
foi langado o programa Agente Local de
Inovagao (ALI), do Sebrae-SP, que oferece
acompanhamento continuado, especiali-
zado e gratuito para as empresas locais.

Paraa engenheira Liliane dos Santos Mota,
a palestra foi muito esclarecedora. “Eu, que
estou abrindo uma empresa, aprendi que pre-
ciso ter foco em tudo o que eu fizer”, conta.
A personal trainner Andreia Correa disse
que a palestra foi muito esclarecedora
e reflexiva. “Muitas vezes a gente tem
o olhar, mas ndo tem a visdao empreen-
dedora. Consegui extrair muitos pontos
importantes para o meu trabalho”, disse. Ao
final da palestra, os empreendedores pude-
ram trocar experiéncias e cartdes de visita.

BNDES. Para mais informagdes, entre em
contato pelo telefone (15) 4009-2900,
pelo site ww w.ciespsorocaba.com.br ou
através do Facebook: www.facebook.
com/ciespsorocabaoficial.
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CIESP

DIPLOMACAO
Ciesp/Sorocaba
recebe novos
associados

NO SEGUNDO semestre de 2018, o
Ciesp/Sorocaba recebeu 48 novas
empresas associadas, que pas-
sam a se beneficiar dos servigos
e oportunidades oferecidos pela
entidade tanto na gestao dos nego-
cios, como na capacitagdo dos co-
laboradores. Foram realizados dois
eventos de diplomagado em que
as empresas receberam as boas
vindas com um café da manha.
Participaram da solenidade reali-
zada em dezembro conselheiros e di-
retores estaduais. Durante a manha,
0s novos associados participaram
de uma apresentacao da entidade e
puderam conhecer alguns servigos
disponiveis, entre eles treinamentos,
certificado digital, espaco de negé-
cios, eventos sociais e parcerias.
De acordo com o diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, Erly Domin-
gues de Syllos, é importante que
as empresas associadas partici-
pem das atividades desenvolvidas
pela entidade. “Aqui é um local
de relacionamento e de possiveis
relagdes de negocios. Por isso
destacamos a importancia da
participacao nas agdes promovi-
das pelo CIESP”, destacou Syllos.
Para Juliana Aguiar, da América
Energia, que participou da diploma-
¢ao, a parceria € muito importante.
“Sao objetivos que convergem crian-
do valor para o desenvolvimento das
empresas do nosso Estado”, cita.
Ja para Hermenegildo Ca-
valcanti, da 242 Academia de
Negdcios, a parceira com o CIESP
é estratégica. “Para atingirmos

Novos associados

= AMERICA ENERGIA
Andrew Frank Storfer

(11) 3049.4900
Www.americaenergia.com.br
A América Energia atua ha mais de 18 anos no mercado de
energia, em Gestdo de Energia para Consumidores, Eficién-
cia Energética, Geracao e Comercializagdo de Energia. A
América Energia estd entre as maiores gestoras de energia
do Pais para consumidores, com mais de 570 clientes sob
Sua gestao, e também é uma das maiores comercializa-
doras de energia independentes do Pais, comercializan-
do mensalmente 800 MW médios, o que corresponde
anualmente ao consumo de mais de 5 milhdes de ha-
bitantes. Possui um portfolio de geragdo composto ex-
clusivamente por energias renovaveis e é destaque em
solugdes de eficiéncia energética para consumidores.

»BirminD

América

energia ..

= BIRMIND
OTIMIZAGAO
INDUSTRIAL

Diego Mariano de Oliveira
(15) 3342.8013 / www.birmind.com.br

A BirminD é uma empresa focada em Industrial
Analytics, um dos pilares da inddstria 4.0. Através da
avaliacdo financeira de dados industriais € o uso de
machine leamning, nossas solugdes sao capazes de
encontrar a causa-raiz de ingficiéncias, definir o ponto
0timo de operagao para maior performance e simular
cendrios futuros por meio de redes neurais. Atualmen-
te contamos com uma base de grandes clientes que
ja se beneficiam de nossa plataforma e estamos entre
as melhores startups industriais do pais.

= COMERCIAL

ALASSIA LTDA ME
Daniela Silvestrini

(15) 3223.1338/ 3223.1470
www.alassia.com.br

Desde 1995 no mercado, a Alassia atua com foco
na recuperagdo e reprocessamento de PVC rigido e
flexivel, Polietileno (PEAD e PEBD), Polipropileno (PP)
e outros plasticos. A Alassia esta sediada na cidade
de Sorocaba e atende a um vasto leque de industrias
em todos os estados do Brasil e no exterior. Temos
disponivel uma area industrial que nos permite pro-
cessar e armazenar grandes quantidades de material.
Utilizamos equipamentos de grande porte para efetuar-
mos 0 processo de recuperagdo. Nosso objetivo € buscar

sempre a qualidade dos nossos produtos e servigos,
adequando-os as exigéncias dos nossos clientes e
fornecedores. Para isso, mantemos uma politica de
treinamento constante com nossos colaboradores.
Praticamos pregos competitivos com o mercado e as-
Seguramos o cumprimento de noss0S COMPromissos.

m DOCKSTEEL B Bgme—ie

REPRESENTAGOES, oiiici
COMERCIO STee
E INDUSTRIA LTDA.

Leandro Fernandes Tavares

(15) 3346.7576 / www.docksteel.com.br

A DockSteel possui uma linha completa de produtos
e solugOes voltadas para protegdo de operagoes
produtivas e de logistica interna, criando ambientes
Seguros para as pessoas mesmo em locais com
grande movimentacdo de maquinas/ empilhadeiras.
A tecnologia incorporada ao sistema proporciona
grande reducdo nos custos de manutencdo decor-
rentes de acidentes. Outra drea de nossa atuagao é
voltada para a Protegdo Passiva Contra Incéndio e
traz para 0 mercado produtos inovadores que visam
compartimentar 0s ambientes e proteger em caso de
incéndios. Fazem parte dessa linha: Porta Corta Fogo
de Enrolar, Cortina Corta Fogo e Vidro Corta Fogo.
m EBERSPACHER
CLIMATE CONTROL -
SYSTEMS LTDa. ™ Eperspacher
Dalmo A. C. Rinaldi (Controller)

(15) 3141.9105 / www.eberspaecher.com

0 Grupo Eberspdcher é um dos principais desenvol-
vedores de sistemas e fornecedores de tecnologia
de exaustdo, aquecedores de veiculos e sistemas
de ar condicionado de 6nibus. A Eberspacher tam-
bém é um parceiro de inovagao profissional para a
industria automotiva em ar condicionado de veiculos
especiais e em eletronica automotiva.

u EBERSPAECHER ;

TECNOLOGIA DE -
EXAUSTAO LTDA. = EPerspacher
Marcos Defalco

(15) 3031.8501 / www.eberspaecher.com

0 Grupo Eberspéecher é um dos lideres mundiais em
desenvolvimento, produgdo e fornecimento de siste-
mas de tecnologia de exaustdo, aquecimento veicular
e refrigeragdo de Onibus, sendo também um parceiro
profissional no campo da inovagdo para a industria
automotiva com relagdo a sistemas de refrigeragao
para veiculos para aplicages especiais € eletronica

a nossa missdo, visao e relevancia,
necessitamos de uma associacao do
porte e do tamanho que somos", relata.

Também participaram da cerimonia
o primeiro vice-diretor do Ciesp/Soroca-
ba, Mario Tanigawa, o diretor do Senai,
Jocilei Oliveira, o diretor do Sesi de Itu
e Indaiatuba, Ale-
xandre De Marchi,
e o agente de Rela-
¢oes Institucionais
da FIESP, Gastao
Lima Pott.
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NO EVENTO
realizado em
dezembro, 23
empresas foram
diplomadas
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automotiva. Nossa divisdo de Sistemas de Exaustdo
estd instalada em Sorocaba desde 2010, contando
hoje com aproximadamente 200 colaboradores.

= GRUPO CIA

DO PALLET’S

Luis Felipe Ferreira Pissinatti
(19) 3831.3811 CIA DO PALLET'S
www.ciadopallets.com.br

0 Grupo Cia do Pallet’s atua desde 1993 no mercado
de pallets de madeira e conquistou experiéncia para
fornecer produtos e servigos com qualidade que
otimizam a logistica de sua empresa. No ano de
2006, o grupo Cia do Pallet's foi credenciado na
ABRAS (Associagao Brasileira de Supermercados),
passando a produzir pallets padrdo PBR em larga
escala. Produzimos todos os tipos de pallets e caixas
sob medida. Trabalhamos com Gestdo ambiental de
residuos e também locacdo de galpoes industriais.

= IND. COM.

MANLUPLAST LTDA

Miriam Abreu

(11) 4075.6645 / www.manluplast.com.br
AManluplast iniciou suas atividades na cidade de Sao
Caetano do Sul em 1974 e com o crescimento de seus
negadcios transferiu-se para a cidade de Porto Feliz, in-
terior de SP Desenvolve suas operagoes fabris em uma
area de 10.000 mts?. Fabricamos inimeros tipos de
mangueira em PVC para linha residencial (jardinagem,
mangueiras de entrada e saida de dgua para maquina
de lavar, mangueiras para chuveiro), linha industrial
(mangueiras de pressdo), linha agricola (irrigagao),
construgdo civil (mangueira de nivel, engates flexiveis),

linha automotiva (mangueira para filtro de 6leo, para
gasoling, leitosa). Fabricamos em conjuntos, rolos
ou bobinas. Nossa linha de conduta apresenta como
parametro basico criar efetiva parceria com os clientes,
atendendo suas necessidades e opgoes, com vinculo
de negdcios duradouros. Desenvolvemos produtos que
atendam aos nossos clientes e proporcionem satisfagao
€ confianga reciproca no relacionamento comercial.

u INTER CLIMA COMERCIO
E SERVIGOS DE AR
CONDICIONADO LTDA.
Dalton Marcelo Gomes
(15) 3222.2200 ou 3222.8610
www.bomclimaarcondicionado.com.br

A Bom Clima traz a proposta de servir aos nossos
clientes com o maximo de conveniéncia através da
venda de equipamentos de ar condicionado, sua insta-
lagao e manutencao (preventiva e corretiva). Com uma
equipe treinada e seguindo todas as normas exigidas
pelos fabricantes, garantimos a melhor relagéo custo-
-beneficio do mercado especializado em climatizagdo.

: -
bomclima ==

m REAL ALIMENTOS LTDA.

Alvaro Wachtler

(15) 3234-9474

www.padariareal.com.br REAL
Osirmaos José Vicente de Souza e Car- ===
los Alberto de Souza (in memoriam) abriram a Padaria Real
em 1957, narua da Penha, esquina comaavenida Moreira
César, quando a cidade tinha cerca de cem mil habitantes.
Crescer com Sorocaba era 0 sonho que 0S irmaos
alimentavam, herdeiros do talento empreendedor dos
pais, Filomena de Souza, a dona Nené, e José de Souza.

ASSOCIADD

CIESP-
N

a

Janoinicio da década de sessenta eles revolucionaram
0 mercado da panificagao oferecendo paozinho quente a
toda hora. As inovag0es passariam a ser uma constante:
da “janelinha” aberta para atender os clientes durante
a noite € a madrugada veio a inspiragao para edificar
a Real Conveniéncia, no Campolim (1992). Depois, a
filial da Avenida Afonso Vergueiro (1999), onde também
nasceu o primeiro restaurante, o Real Café & Bistrd. Em
2014 a Padaria Real abriu a sua quarta unidade no Alto da
Boa Vista. Nesse ano a logomarca da empresa também
foi atualizada, em homenagem a familia Souza. Nela
passou a figurar o rosto de um de seus fundadores, José
Vicente de Souza. Nos tiltimos dois anos foi aberta ainda
aunidade da Real no Hospital Unimed e reinaugurado o
Real Restaurante na Avenida Afonso Vergueiro.

m TECH CENTER

SOLUGOES EM

TECNOLOGIA LTDA-EPP

Francisco Ricardo de TechCenter
Carvalho e Carlos Alberto Mariano

(15) 4009.0880

ATech Center é uma empresa especializada no reparo e
comercializagdo de equipamentos eletroeletronicos re-
manufaturados. E especialista no atendimento de reparos
em garantia dos lideres de mercado como: Samsung
e Ingenico. Possui laboratdrios equipados com o que
ha de mais modemo, engenharia dedicada e uma drea
de formagdo profissional para esse nicho de mercado.

Acesse e v_eja como é facil se associar:
www.ciespsorocaba.com.br

ALUGA TERRENO INDUSTRIAL | CAMPINAS, SP
AO LADO DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE VIRACOPOS
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Padaria Real, empresa so-
rocabana com 61 anos de
histéria, recebeu recente-
mente o “Prémio Melhores
Empresas para Trabalha-
dores com Deficiéncia”,
na sede da ONU, em Nova
York. Ha seis anos a empre-
satrabalha na implementa-
¢do da gestao de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no quadro dos profissionais.

O prémio foi conquistado por atender aos
requisitos da categoria “gestdo” e, nesse
ambito, foram consideradas as politicas de
contratagdo, treinamento e inser¢do dos
X profissionais com deficiéncia nas diversas
£ i | equipes da empresa. Nesta entrevista, o

3 gestor da Padaria Real, José Eduardo de
Souza, conhecido como Doia, conta os prin-
cipais desafios e dificuldades enfrentadas

ENTREsTA

Padaria Real ganha
prémio na ONU por
gestao da inclusao

COM 61 ANOS DE HISTORIA, empresa atua hd 6 anos na
implementacdo de pessoas com deficiéncia no quadro de funciondrios

durante esse periodo. Falou também sobre a
diferenca de fazer um trabalho que vai além
do que a legislacdo trabalhista exige e sobre
a importancia do reconhecimento através
do prémio conquistado. “Com certeza esse
reconhecimento aumenta, € muito, a nossa
responsabilidade. Esperamos poder inspirar
mais empresas a também realizar um traba-
lho como esse. Acreditamos que é disso que
o mundo precisa: de um trabalho como esse,
voltado para o bem da humanidade. E isso
0 que representa esse prémio pra gente”,
afirmou Doia. Confira a entrevista completa:

Qual é a historia da inclusao dentro da
Padaria Real e quando comegou? Doia -
Comegamos hd seis anos, quando nos vimos
diante da lei de cotas, que nos obrigava a
contratar pessoas com deficiéncia. Entao
nos preocupamos em localizé-las para entao
contraté-las. Mas logo percebemos que nao
seria possivel apenas contrata-las. Teriamos
que preparar nossas equipes para receber
essas pessoas. Foi quando procuramos nos
informar e assistimos a uma palestra da Con-
solidar, empresa que, desde entdo, tornou-se
uma grande parceira da Padaria Real e que
nos auxilia na concep¢ao e implantacao de
nosso programa de diversidade e inclusao.
Marcelo Pires, da Consolidar, foi quem nos
orientou em todos os passos que tomamos
nesta gestao e foi quem também nos reco-
mendou a inscricao para este prémio. A partir
desse programa entendemos como o mundo
das pessoas com deficiéncia funciona e como
noés estdvamos limitados na percepgdo das
potencialidades delas. A Consolidar nos fez
olhar para dentro primeiro, nos preparar, para
depois fazer a gestdo da inclusdo, com foco
no que essas pessoas sao capazes de fazer
e nao no que elas ndo sao capazes de fazer.




Como vocés descobriram que dar emprego
para pessoas com algum tipo de deficiéncia
seria mais do que cumprir a legislacao tra-
halhista do Brasil? Foi justamente fazendo
essa transicdo entre a lei e a nossa gestao
de pessoas com e sem deficiéncia, mudan-
do o nosso olhar. Isso correu mediante um
processo de conscientizagdo. Nés mudamos
primeiro, aperfeicoamos a nossa propria
concepgao a respeito das capacidades
humanas. Partimos nao da busca pela
igualdade, mas do objetivo de alcangar a
equidade. A partir da diferenca entre esses
dois conceitos € que tivemos ciéncia de que
ndo temos como fazer efetivamente uma
gestdo justa para todos se dermos iguais
condicdes para todos. Sabemos que héa
aqueles que precisam receber uma atencao
especial, capaz de compensar eventuais
desvantagens inerentes as suas caracteris-
ticas. Entao, procuramos nos conscientizar,
direcao e equipe, da necessidade de apoio
que demandam as pessoas com deficiéncia,
que devemos evitar o preconceito e eliminar
aideia de que as deficiéncias limitam. E que
ha muitas oportunidades que podem favo-
recer a todos se soubermos mudar o nosso
olhar com relacdo as deficiéncias. Temos que
olhar para a capacidade que cada um tem,
tenha a caracteristica que tiver.

Quais sao as maiores dificuldades en-
frentadas na hora de colocar em pratica as
politicas e programas de responsabilidade
social, inclusao e diversidade? Os desafios
sdo basicamente promover essa conscienti-
zacdo em todos os niveis, a comecar pelos
lideres, passando pelas equipes e também
integrando os clientes nessa inclusdo. Para
isso também contamos com os embaixado-
res da diversidade e da inclusdo. Simulta-
neamente ao processo de conscientizagao,
que esta permanentemente sendo realizado,
esses embaixadores cuidam para que essa
integragdo se torne plena. Nos acreditamos
que as horas de formacao sao fundamentais,
e investimos nelas, mas também sabemos
que os desafios se dao no dia a dia, nas mais
diversas situacdes. Por isso, precisamos ter
pessoas sempre atentas para garantir que
as orientacGes recebidas em treinamentos
resultem em atitudes efetivas, com todo
0 apoio necessario que nossas equipes ja
demonstraram serem capazes de oferecer.

Quantas pessoas nesse perfil estao
contratadas e em quais areas elas atuam?
Atualmente, dos 728 colaboradores, 30 sdo
pessoas com deficiéncia. Entre elas, estdo o
auxiliar de produgao Celso Inacio dos San-
tos (41), com deficiéncia visual; o padeiro
Fauze Kamel Abdouni (40), com surdez; o

e

PLACA do

Prémio Melhores
Empresas para
Trabalhadores
com Deficiéncia

. I} i .;.
JOSE EDUARDO DE SOUZA, gestor da Padaria
Real, recebendo prémio na ONU em Nova York

atendente Felipe de Oliveira Mariano (21),
com ma formagao congénita em membros
superiores; a atendente Maria Clara Ramos
Rosa (26), com deficiéncia mental leve; o
auxiliar de producdo Samuel da Silva Mendes
(25), com deficiéncia intelectual leve; e o
fiscal de loja Sandro Feliciano Leite (44), com
deficiéncia fisica. Como vocé pode ver, eles
estdo nos mais diversos postos de trabalho,
com total contato entre colegas, superviso-
res e clientes. E é por isso que a nossa gestao
funciona. Nosso objetivo é fazer a pessoa
encontrar seu espago entre seus pares e
tornar-se produtiva convivendo com todos.
E diferente da gestdo que trata da lei de
forma protocolar, onde o profissional com
deficiéncia pode muito bem ser alocado
em fungdes que independem da integra-
¢do. Na Padaria Real todos trabalham
juntos, tenham ou nao deficiéncia.

Quais foram os desafios - infraestrutura,
integracao, gestao, capacitacao, adequa-
¢ao - que a empresa enfrentou ou enfrenta?
Estamos em um processo. Temos muito a
avancar. Hoje, ganhamos um prémio que
reconhece a nossa gestdo. Mas podemos
ainda nos aperfeicoar na questao da acessibi-
lidade, por exemplo. Diferentemente da Real
Boa Vista, inaugurada mais recentemente,

FotoS: Divulgag:a”é/ﬁac;arra Reai

em 2014, com estrutura de acessibilidade
prevista em projeto, nossas trés primeiras
lojas estao se adaptando aos poucos - muito
embora essa questao nao se configure num
impedimento. Justamente porque contamos
com uma equipe sensibilizada e disposta a
atuar quando necessdrio, oferecendo um
atendimento cordial, respeitoso, solidario,
amigo. Mas é claro que temos nocao dos re-
cursos ja disponiveis para ampliar o conforto
e a seguranca das pessoas que necessitam
de recursos especiais para a mobilidade,
por exemplo. E essas tecnologias proverao
melhores condicdes de atendimento. Essa
parte material também esta no nosso radar.

Qual a importancia desse prémio e como
usa-lo para incentivar outras empresas?
O “Prémio Melhores Empresas para Traba-
lhadores com Deficiéncia” é um reconheci-
mento numa esfera de representatividade
global, pois é concedido pela Organizagao
das Nagdes Unidas, a ONU. E é incomum
que uma empresa com as nossas caracte-
risticas o receba. Por isso nos considera-
mos muito privilegiados. Sermos a menor
empresa dentre as grandes corporagdes que
14 estiveram recebendo o mesmo prémio faz
com que acreditemos ainda mais no nosso
trabalho. Mais do que nunca, sabemos do
nosso potencial e da nossa efetiva atuacao
no mundo, do que somos capazes. E o fato
de existirem pessoas importantes ligadas
as causas humanas que valorizam o que
nés também valorizamos nos coloca numa
ordem mundial, numa corrente do bem, de
incrivel impacto social. E talvez seja esse o
maior dos legados que deixamos: que vale
a pena fazer o melhor, porque sim, ha olhos
que nos enxergam. Ha quem veja o Brasil
como ele deve ser visto, com o brilho que te-
mos também na gestao das nossas empresas.
E, acima de tudo, que veja o quanto somos
hospitaleiros e socialmente responsaveis com
a nossa prépria gente, especialmente com
aqueles que dependem da nossa mao esten-
dida, antes de tudo e de todos. Por tudo isso
também recomendamos as empresas que se
voltem ainclusao da forma mais séria possivel,
independentemente da lei de cotas. IE
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Capacita oferece
gualificacao profissional
e oferta de empregos

Programa ja preparou MAIS DE 1.500 PROFISSIONAIS
para 0 mercado de trabalho

romover qualificagdo profissional ~ parceriacom a Associagao Comercial, que é
com treinamento e ofertas de  delonga data. “Ninguém faz nada sozinho e,
emprego. Esse é o objetivodopro-  como CIESP, nossa obrigacao € participar e
grama Capacita, evento realizado  ajudar eventos como esse, a fim de capacitar
pela Associagdo Comercial, em  pessoas também para a industria. Estamos
parceria com o Ciesp/Sorocabae  fazendo a nossa parte e contribuindo nao
o Parque Tecnolégico de Sorocaba. Em sua  s6 para a cidade, mas para o Brasil”, disse.
11% edicao, o programa ja preparou mais de Ja o prefeito de Sorocaba, José Crespo, falou
1.500 profissionais para o mercado de tra-  do interesse dos participantes, foco e forca de
balho. Em 2018, 250 pessoas participaram  vontade. “E por meio dessas parcerias que é
do evento e tiveram acesso ao Circuito do  possivel que a prefeitura cumpra com o seu
Emprego, agdo integrada ao projeto. dever indiretamente. O importante é que o
O evento, que aconteceu no més de no-  resultado venha rapidamente. E uma forma de
vembro, promoveu palestras que abordaram  abertura paraofuturodesses jovens”, explicou.
temas como os segredos do processo seleti- Roberto Freitas, presidente do Parque
VO, comunicagdo, trabalho em equipe, aten-  Tecnoldgico de Sorocaba, falou sobre a im-
dimento ao cliente, vendas, desenvolvimento  portancia de ser um profissional preparado
do cérebro, financas e reforma trabalhista. ~ para atender aos anseios de mercado. “O
Para Sérgio Reze, presidente da Asso-  diferencial esta na determinagéo do profis-
ciacao Comercial de Sorocaba, em tempos  sional em agregar cada vez mais qualifica-
de recessao, é imprescindivel participar de  ¢0es e experiéncias ao seu curriculo", opina.
cursos e treinamentos. “N6s como Associa-

CAPACGIcA0

¢do Comercial temos a missdo de auxiliaro ~ PALESTRAS
l comércio sorocabano, bem como oferecer O Ciesp/Sorocaba foi responsével pelo con-
112 EDIGAO do oportunidades a populagdo”, comentaReze.  tetdo das palestras no quarto dia do evento.
Capacita teve Nelson Tadeu Cancellara, 2° vice-diretor ~ Através de seus parceiros, os participantes
250 participantes ’ : do Ciesp/Sorocaba, relatou aimportanciada  tiveram acesso a palestras com a advogada
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MARCO Paola Campos Vieira, com
ANTONIO o tema “Entendendo a Re-
OLIVEIRA, forma trabalhista”, e com
EVA PAULINO, s s5cios Marcelo Medina
MARCELO e Marco Antonio Oliveira,
%g;me da O4B, que falaram sobre
RODRIGUES Qual o perfil do profissio-

nal que a industria busca”.
Paola abordou a questdao do banco de
horas, férias fracionadas, teletrabalho,
trabalho intermitente e distrato. “Achei im-
portante falar sobre os pontos que afetam
diretamente o trabalhador e trazer a reforma
trabalhista para o dia a dia deles”, comentou.
Ja a palestra sobre o profissional da indus-
tria discorreu sobre as mudancas enfrentadas
pela industria ao longo dos anos, desafios e
mudangas do perfil do trabalhador, a impor-
tancia de cursos complementares e as multi-ha-
bilidades. “Cada vez mais a indistria vai buscar
profissionais com habilidades adicionais. Isso
porque o profissional do futuro vai precisar
conhecer todos os processos da industria, e
ndo apenas da sua fungdo”, relatou Medina.
ParaRicardo Vaz Pires, 38 anos, as palestras
foram muito esclarecedoras. “Minha érea é
departamento pessoal, entdo para mim os
assuntos agregaram muito, principalmente a pa-
lestrasobre areformatrabalhista. Euestavacom
ddvidas e consegui tird-las aqui”’, comentou.
Para as irmds Maria Julia Paes e Maria
Eduarda Paes, que estavam em busca do
primeiro emprego, o evento acrescentou
muito. “A gente passa por situagdes no dia a
dia e ndo sabe como se portar, muitas vezes
ndo temos conhecimento de como agir e o
que fazer. No Capacita conseguimos essa

ELO MEDINA'e MARCO

< ANTONIO OLIVEIRA da 04B
~ falaram sobre o perfil do
profissional da indistria

A advogada PAOLA CAMPQS
VIEIRA abordou temas da
reforma trabalhista

bagagem e agora estamos prontas para o
mercado de trabalho”, disse Maria Julia.

CIRCUITO DO EMPREGO
Para facilitar a inser¢ao no mercado de traba-
lho, no tltimo dia do evento, os participantes
tiveram acesso ao “Circuito do Emprego”.
Vinte e cinco empresas parceiras estiveram
no Parque Tecnolégico para analisar os curri-
culos e realizar entrevistas com os candidatos.
Camila Vieira de Souza, assistente de
recursos humanos na Grapho, comentou que
o mercado estd sinalizando uma melhora. “J&
existe uma oferta de vagas temporérias e efeti-
vas e acredito que, com a mudanca no cenério
politico, a expectativa seja melhorainda”, disse.
O coordenador de recrutamento e selecao
da Unimed Sorocaba Renato Almeida também
esteve no Circuito do Emprego. “Nossa empresa
se preocupa muito com o jeito de cuidar dos nos-
sos clientes e para isso precisamos cada vez mais
de gente capacitada. Sabemos que aqui temos
muitos candidatos com esse perfil”, comentou. IE

Fotos: Divulgacao

BRIGADA DE INCENDIO
WR Grace recehe
simulado do PAM

0 SEGUNDO simulado do ano de ocor-
réncia grave do Plano de Auxilio Mdtuo
(PAM) foi realizado naempresa WR Grace
Brasil, em Sorocaba, e envolveu cerca de
100 pessoas. A acao envolveu o Corpo
de Bombeiros, o SAMU e 11 empresas
integrantes do PAM. Toda a planta da
fabrica parou suas atividades para acom-
panhar durante 50 minutos a simulacao de
uma explosdao em uma érea de produtos
quimicos e inflamaveis, com nove vitimas.

Para Melissa Camargo, analista de EHS
da WR Grace e coordenadora do PAM,
€ extremamente importante preparar as
pessoas para situagdes que podem aconte-
cer. “Foi um treino dentro da realidade que
temos. A ideia € cobrir todos os possiveis
cendrios para que, assim, saibamos atuar
em todos eles se necessario”, comenta.

Na opinido do tenente do Corpo de
Bombeiros Samuel Malago, agdes como
essa também sdo importantes para 0s
bombeiros. “Sao nessas oportunidades
que vivenciamos uma realidade diferen-
te. Além disso, é uma oportunidade de
conhecer as empresas, as areas de risco
e locais de acesso”, explica.

“Como profissional atuante na rea de
Seguranca do Trabalho hé 34 anos, fiquei
impressionado positivamente com o simu-
lado realizado na empresa WR GRACE. A
participagao dos brigadistas dessaempresa
e das empresas participantes do PAM,
Corpo de Bombeiros, SAMU e PREMED
foi muito boa, uma vez que todos estavam
realmente empenhados no simulado, como
se fosse uma situacao real. Esperamos
nesse ano aumentar o nimero de empre-
sas participantes e também a presencga
dos representantes nas reunides mensais,
uma vez que o conhecimento e a troca de
informagoes entre os participantes so tra-
rdo beneficios para a drea de prevencéo de
acidentes, incéndios e catastrofes emnossa
regiao”, relatou Danilo Contin Evaristo,
representante do Ciesp/Sorocaba no PAM.

Fotos: Divulgagao

SIMULADO
durou 50 minutos
e mobhilizou todos
os funcionarios
da empresa
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FERRAMENTAS

Palestra ahorda
Gestao de Saude
e Seguranca no
Trabalho com foco
no humano

A IMPORTANCIA do fator humano na Ges-
tdo de Salde e Seguranca no Trabalho foi
tema de palestra realizada pelo Nucleo de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Ciesp/
Sorocaba. O evento reuniu empresarios,
profissionais das areas de recursos huma-
nos e seguranga e medicina do trabalho. A
palestra, realizada em agosto, foi ministrada
pelo professor de Educagéo Fisica José Ri-
cardo Toffoli, especialista em programas de
Qualidade de Vida no Trabalho e proprietario
do Grupo Metha/QV Company, por meio do
qual desenvolve, entre outros, o Programa
de Qualidade de Vida da Schaeffler Brasil.
Segundo Toffoli, hoje as organizagdes com-
petem em um mercado global. Por essa razao
estdo sempre em busca de novas ferramentas
de gestdo que possam auxiliar na melhoria
de seus processos e consequentemente na
qualidade de seus produtos e servicos. "A
implantagao de sistemas de gestao especificos,
principalmente na drea de salde e seguranga
do trabalho, é fundamental para o desenvolvi-
mento sustentdvel das organizagdes ", explicou.
Ainda de acordo com o palestrante,
além de reduzir os riscos de acidentes,
a Gestdo em Saude e Seguranca do Tra-
balho promove a satde e a satisfacao
dos trabalhadores, melhora os resultados
operacionais e aimagem das organizagdes,

SUSTENTABILIDADE

Encontro discute
logistica reversa

A SUSTENTABILIDADE ambiental, principal-
mente no que se refere a Logistica Reversa é
um dos assuntos de maior destaque nos ultimos
tempos, principalmente no que se refere a logis-
tica reversa. Para falar sobre o tema, o Ciesp/
Sorocaba promoveu em outubro a palestra
“Logistica Reversa de Embalagens em Geral”
com o especialista de projetos em Gestao Am-
biental do Departamento de Desenvolvimento
Sustentével do CIESP, Jorge Rocco. O evento
reuniu empresarios e profissionais da area.

De acordo com o especialista, a Lei
Federal 12.305/2010 e o Decreto Federal n°
7.404/2010institufram a Politica Nacional de
Residuos Sélidos e posteriormente o Decreto
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TOFFOLI durante a palestra: “Gestdo em Saiide e Seguranca do Trabalho

melhora os resultados operacionais e a imagem das organizagdes”

sobretudo daquelas do setor industrial.
Para promover um sistema de trabalho sa-
dio, asempresas precisam se preocupar comas
pessoas, proporcionando prazer, realizagdo e
sucesso, além de um ambiente saudavel. “Isso
envolve treinamentos, cursos e formagdes. Néo
apenas nos conhecimentos especificamente
técnicos ligados a &rea, mas também naqueles
voltados ao comportamento humano”, relatou.
O ambiente precisa ser bem planejado
arquitetonicamente, com boa iluminagao,
ventilagao, temperatura, drea de circulacdo,
altura, ou seja, de acordo com as normas legais.
“Precisa ter mobilidrio e maquindrio ergono-
micos, ser equipado com todos os itens de
seguranga necessarios para aquela situagdo e
com um bom sistema operacional”, diz Téffoli.
Mas o investimento em estrutura fisica

Federal 9.177/2017 estabeleceu normas para
assegurar igualdade quanto a obrigatoriedade
de implementacao da logistica reversa impu-
tada aos fabricantes, importadores, distribui-
dores e comerciantes, ndo signatdrios de um
de acordo setorial ou termo de compromisso.

No ambito estadual, a Lei 12.300/2006
e o Decreto 54.645/2009 regulamentaram
a Politica Estadual de Residuos Sélidos e a
Resolucdo SMA 45/2015 definiu as diretrizes
para implementagdo e operacionalizagao
da responsabilidade pds-consumo para os
fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes, mediante retorno dos produtos
e embalagens apds uso pelo consumidor de
forma independente do servigo publico de
limpeza urbana. Além disso, a Decisdo de
Diretoria 76/2018 da Cetesb (Companhia Am-
biental do Estado de Sdo Paulo) estabeleceu
procedimento para incorporagao da logistica
reversa como fator condicionante na emissao

nio é suficiente. E importante que as pes-
soas estejam bem no ambiente de trabalho.
O estresse por exemplo, tem sido apontado
como uma das principais causas de aciden-
tes no local de trabalho, segundo dados
da Organizacdo Mundial da Satde (OMS).
Sobrecarga, monotonia e desvalorizacdo
foram apontadas como algumas das princi-
pais causas do estresse, que afeta 70% dos
brasileiros. “Qualquer desequilibrio emocio-
nal diminui o rendimento profissional. O que
vocé estd fazendo é exatamente o resultado
das suas capacidades, determinadas pelas
suas crengas e valores, provenientes da
sua identidade, fruto do seu propdsito de
vida. Quem somos e qual é a nossa missao
de vida? E importante ter orgulho do que
fazemos e como fazemos”, finalizou.

ou renovagao do licenciamento ambiental.
A Decisao de Diretoria determina ainda
o atendimento das meta de 22% para 2018,
comprovado por meio de notas fiscais ou docu-
mento equivalente que comprove a introdugao
das embalagens p6s-consumo na economia
circular, ou seja, na cadeia da reciclagem. “Os
resultados devem ser demonstrados anual-
mente por meio do formulério do Relatério
Anual de Sistema de Logistica Reversa, que
deve ser preenchido até o dia 31 de margo
de cada ano, referente ao ano anterior”, diz.
O palestrante alertou para o fato de que,
desde o dia 1° de outubro de 2018, as empre-
sas que possuem instalagdes com drea cons-
truida acima de dez mil metros quadrados ja
estdo obrigadas a estruturar e implementar
sistemas de logistica reversa de forma coletiva
ou individual e a partir de 2019 aquelas que
possuam instalagdo com drea construida aci-
ma de mil metros quadrados passam ateressa

Foto: Mariela Almeida




ESTRANGEIROS

Ciesp/Sorocaba
sedia seminario sobre
Nova Lei de Migracao

VISANDO esclarecer as possibilidades e os
beneficios da contratagdo de pessoas es-
trangeiras que vivem no Brasil, o Ciesp/
Sorocaba sediou o seminério “Nova Lei de
Migragdo: Uma Janela de Oportunidades”.
O encontro foi realizado pelo CIESP,
pela FIESP, Governo Federal, Alto Comis-
sariado das Nacoes Unidas para os Refu-
giados (ACNUR) e Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).
De acordo com a assistente sénior de
protecdo do ACNUR, Silvia Corradi Sander,
hoje o Brasil é o quinto pais em termos nu-
méricos de recepgao de venezuelanos e es-
tima-se que mais de 110 mil pessoas ja en-
traram por nossas fronteiras, sendo que cer-
ca de 50 mil desejam permanecer no pafs.
“Em primeiro lugar, estamos trabalhando
para dar uma resposta emergencial ao grave
contexto humanitério, garantindo condigdes
bésicas de satide e abrigo para as pessoas que
estao chegando ao pafs. Em um segundo mo-
mento, nosso objetivo é apoiar a iniciativa do
governo brasileiro de interiorizagdo destas
pessoas. O Estado de Sao Paulo e a cidade
de Sorocaba foram identificados como loca-
lizagdes que podem gerar oportunidades ndo
apenas de integracdo para aqueles que che-
gam, mas também de incremento de produ-
tividade e de diversidade cultural”, relatou.
Para o entdo gerente de projetos e subchefe
adjunto substituto de politicas sociais da Sub-
chefia de Articulagcdo e Monitoramento (SAM)
da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
de Apoio ao Conselho Nacional de Imigra-
¢ao do Ministério do Trabalho, Luiz Alberto

obrigacao. “Ja em 2021 todos os empreendi-
mentos sujeitos ao licenciamento ordinério
deverdo estar enquadrados no sistema”, cita.

Para atender as necessidades de micro e
pequenas empresas, o CIESP e a FIESP desen-
volveram um sistema de logistica reversa de
embalagens e estruturaram um modelo alter-
nativo de parceria estratégica da inddstria com
operadores de coleta e reciclagem. “O sistema
atende as legislacdes Federais e Estaduais e ha
rastreabilidade do siste-

ma de comercializacdo Especialista
de materiais e emissoes de p:;mettgs
das notas fiscais. Além Am%?en:asl ::
de reduzir o custo sisté- Departamento de
mico, o sistema oferece Desenvolvimento
seguranca juridica e Sustentavel do
técnica para as empre-  CIESP, JORGE LUIZ
sas”, concluiu. SILVA ROCCO

Foto: Mariela Almeida

COORDENADOR de Apoio ao Conselho Nacional de Imigracao do Ministério
do Trabalho, Luiz Alberto Matos dos Santos

Luiz Coimbra, eventos como esse sdo impor-
tantes para humanizar o acolhimento que esta
sendo dado aos imigrantes. “Essa crise € sé-
ria e muito delicada. O governo federal tem
se preocupado com a atual situagdo migra-
téria e busca trabalhar em parceria com to-
dos os 6rgaos de forma a atenuar a conjun-
tura e dar condi¢Oes dignas para as pessoas
que querem permanecer no Brasil”, disse.
O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly Do-
mingues de Syllos, pontuou a valorizagdoe incen-
tivo a uma cultura de paz. “Sorocaba deve se or-
ganizar parareceberatodos os refugiadoscomin-
fraestrutura e oportunidades de trabalho”, disse.
Durante o evento, além de uma palestra so-
bre a Nova Lei de Migragao feita pelo Auditor-
-Fiscal do Trabalho e entdo Coordenador Ma-
tos dos Santos, os participantes puderam co-
nhecer experiéncias bem-sucedidas de empre-
sas que contrataram trabalhadores imigrantes.

A diretora geral da Projeto RH, Eliane Fran-
co Figueiredo, falou sobre a inser¢do de refu-
giados no mercado de trabalho. “Ao contra-
tar um refugiado, é importante verificar a ne-
cessidade da empresa e checar se aquele can-
didato tem as qualificagdes necessarias para
o perfil da vaga. As vantagens sdo que essas
pessoas tém muito boa vontade e valorizam a
oportunidade que recebem”, destacou Eliane.

Ao final, participaram do Didlogo com Au-
toridades sobre Nova Lei de Migracao e as
Implicagdes Trabalhistas, o entdo presidente
do Conselho Nacional de Imigragao e Coor-
denador-Geral de Imigragao do Ministério do
Trabalho, Hugo Gallo; o entdo secretério da
Divisao de Imigracdo do Ministério das Re-
lagoes Exteriores, Gaétan Spielmann Moura,
e a entdo chefe da divisao de Processos Mi-
gratérios da Secretaria Nacional de Justica do
Ministério da Justica, Martha Pacheco Braz.
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NOVA PLATAFORMA

Ciesp/Sorocaba
promove palestra
sobre eSocial

e FAP-RAT

PARA ESCLARECER duvidas sobre as obri-
gacdes do eSocial, Fator Acidentéario de Pre-
vencao (FAP) e Risco Ambiental do Trabalho
(RAT), o Ciesp/Sorocaba realizou no més de se-
tembro a palestra “eSocial e FAP-RAT”. O ob-
jetivo foi esclarecer dividas dos empreséarios e
colaboradores de empresas sobre a nova pla-
taforma eSocial, que vem sendo implantada
pelo governo federal desde janeiro de 2018.
O e-Social faz parte do Sistema Publico
de Escrituracdo Digital (SPED) da Receita
Federal e visa informatizar a folha de pa-
gamento das empresas, englobando todas
as éareas e obrigagdes trabalhistas. Quan-
do totalmente implementado, a plataforma
integrard a rotina de mais de 18 milhdes
de empregadores e reunird informagdes
de mais de 44 milhdes de trabalhadores.
Parafalar sobre o tema, estiveram presentes
quatro especialistas da drea: o coordenador do
Departamento Juridico da FIESP e do CIESP,
Caio Ruotolo; os advogados trabalhistas Fer-
nando Pauli e Vito Palo Neto; o diretor do Por-
tal HMarin, José Hamilton Marin, e a especia-
lista em ergonomia Dynamene Fernandes.
Segundo José Hamilton Marin, o eSocial
sera positivo para empresas contratantes,
pois reduz os riscos trabalhistas; para o pro-
fissional da area de departamento pessoal e
para os 6rgaos do Governo Federal responsa-
veis por fiscalizar questdes trabalhistas. “Nédo
havera mais perigo de as informacoes se per-
derem e divergéncias na hora de declarar in-
formacoes ao Governo Federal”, observou.
O diretor-regional do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, ressaltou o tra-
balho do CIESP e da FIESP junto aos asso-
ciados. “E um trabalho que temos feito in-
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0s advogados trabalhistas VITO PALO NETO
(a esquerda) e FERNANDO PAULI falam
aos participantes do evento

cessantemente com o objetivo Unico de be-
neficiar o associado. E importante que o as-
sociado aproveite esses beneficios”, disse.

Para Ruotolo, a entidade procurou so-
lugdes para que a migracao para o eSocial
seja clara e compativel com a realidade das
empresas. “Buscamos melhorias das legis-
lagdes junto ao sistema fiscal e previden-
cidrio para beneficiar todos que trabalham
com esse sistema”, ressaltou.

FAP-RAT

A especialista em ergonomia Dynamene Fer-
nandes orientou os profissionais sobre ques-
toes do Fator Acidentério de Prevengao (FAP)
e do Risco Ambiental do Trabalho (RAT).

OFAP verifica os acidentes de trabalho ocor-
ridos num determinado periodo. “As empresas
que registrarem maior nimero de acidentes ou
doencas ocupacionais pagam mais. Por outro
lado, o FAP aumenta a bonificacdo das em-
presas que registram acidentalidade menor. No
caso de nenhum evento de acidente de traba-
lho, a empresa é bonificada com a redugao de
50% da aliquota”, explicou Dynamene.

Ja o RAT representa uma contribuigao, que
consiste em percentual que mede o risco da ati-
vidade econdmica, com base no qual é cobra-
da para financiar os beneficios previdencidrios
decorrentes do grau de incidéncia de incapaci-
dade laborativa (GIIL-RAT). “A aliquota de con-
tribuicdo para o RAT serd de 1% se a ativida-
de € de risco minimo; 2% se de risco médio e
de 3% se de risco grave, incidentes sobre o to-
tal da remuneracdo paga, devida ou creditada
aqualquer titulo, no decorrer do més, aos segu-
rados empregados e trabalhadores avulsos. Ha-
vendo exposicdo do trabalhador a agentes no-
civos que permitam a concessdo de aposen-
tadoria especial, ha acréscimo das aliquotas
na forma da legislagdo em vigor”, comentou.

Ainda segundo Dynamene, é fundamental
que haja acdes de satde e seguranca do tra-
balho para que o profissional tenha uma boa
qualidade de vida. “Uma boa gestao na pre-
vencao de acidentes é benéfica para o profis-
sional e para a organizacdo”, afirmou.
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EXPORTAGAO

CIESP e FIESP
realizam treinamento
em Certificado

de Origem

A FIESP e o CIESP lideram as emissoes
de Certificados de Origem Preferenciais e
Nao Preferenciais no Brasil e tém qualida-
de técnica reconhecida internacionalmen-
te. Ambas as entidades realizaram em
todo o Estado de Sao Paulo treinamentos
sobre o tema, incluindo um evento no
Ciesp/Sorocaba no més de agosto.

O documento é considerado um dos
principais no processo de exportacao,
tendo em vista que concede ao operador
o beneficio da reducdo ou isencdo do
imposto de importagao dos paises com os
quais o Brasil possui acordos de comércio.
O treinamento reuniu no Ciesp/Sorocaba
dezenas de pessoas, entre eles, exporta-
dores e operadores de comércio exterior.

Durante o encontro, os participantes
puderam discutir temas como aimportan-
cia do Certificado de Origem, a distincao
entre o Certificado Preferencial e o Nao
Preferencial, bem como entre o Certifica-
do de Origem impresso e o digital. ambém
foram abordadas as Regras de Origem;
Declaracao Juramentada de Origem; Ope-
racdes Triangulares, Substituicdes, além de
orientagdes sobre notificagdes aduaneiras,
consultas e investigagdes de origem.

“Trabalho em uma empresa que ex-
porta lampadas e reatores e quem emite
nossos certificados é o despachante. Por
isso, temos um conhecimento muito ba-
sico do assunto. Para mim essa palestra
agregou muito e estou saindo com mi-
nhas duvidas todas sanadas”, comentou
Lisandra Oliveira, da empresa Demape.

“Eu tinha algumas duvidas pontuais
e consegui tirar muitas davidas. Achei
bem esclarecedor”, citou Daniela Cris-
tina Vieira, da Symrise.
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FILIPE DE LIMA OZVATH da informacoes
aos participantes do treinamento



/ AGENDA

» CONTABILIDADE BASICA .

— PRATICA DE CONTABILIZAGAO

25 e 26 de fevereiro de 2019 - 18h - 22h
Objetivos: Tratar os aspectos praticos de contabili-
7agdo nas empresas, assim como o0s procedimentos a
serem adotados nos escritérios de contabilidade quanto
as documentagoes dos clientes para sua correta conta-
bilizagdo em observancia a aplicabilidade das normas.
Carga horaria: 08 horas

Instrutor: BRAULINO JOSE DOS SANTOS

» GESTAO DE PROJETOS

COM FOCO NA ESTRATEGIA

16 de marco de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Desenvolvimento de um framework de
projetos objetivando integrar Gestdo de Projetos a
Estratégia da empresa.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: REINALDO NOGUEIRA

» LEAN MANUFACTURING - CONCEITOS
BASICOS DA MANUFATURA ENXUTA

23 de marco de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Tomar conhecimento dos principios bési-
cos de implantagdo do Lean Manufacturing, Preparar
0 ambiente industrial para desenvolver e capacitar o
pessoal operacional para uma filosofia de Produgao
Enxuta. Tendo como resultado imediato 0 aumento da
produgdo hordria das operagdes de manufatura.
Carga horaria: 08 horas

Instrutor: ANTONIO CARLOS DE CAMPOS

» 0S 9 TIPOS DE INTELIGENCIAS
APLICADOS NA LIDERANGA, NA
COMUNICAGAO E NOS RELACIONAMENTOS
25, 26, 27 e 28 de margo 2019 - 18h - 22h
Objetivos: Apresentara TIM - Teoria das Inteligéncias
Mdltiplas, de Howard Gardner, como uma eficaz “ferra-
menta comportamental” do profissional das areas de
Lideranca, Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas;
Capacitar as liderancas para identificar as habilidades
e talentos dos seus colaboradores; Utilizar os 9 Tipos
de Inteligéncias para encantar e fidelizar os clientes
internos e externos; Preconizar que a exceléncia no
relacionamento interpessoal e a capacitagao compor-
tamental dos profissionais sdo alguns dos principais
diferenciais competitivos do mundo globalizado e que
a fidelizacao de clientes internos e externos € a es-
tratégia mais viavel para que as empresas continuem
crescendo e conquistando novos mercados.

Carga horaria: 16 horas

Instrutora: FATIMA RIZZ0

» IMPORTAGAO - PROCEDIMENTOS
FISCAIS, CAMBIAIS E OPERACIONAIS

30 de margo de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Proporcionar ao profissional o conheci-
mento necessdrio para a condugdo de um processo
eficaz de importagdo.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: MILTON GATO

» CAPACITAGAO DE GESTORES

06 e 13 de abril de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Ampliar a capacidade de relacionamento

interpessoal melhorando a qualidade de vida e ma-
nutengao efetiva da empregabilidade do individuo;
Melhorar o rendimento do trabalho executado pela
equipe; Fornecer as bases para o estabelecimento de
um diferencial positivo dos processos mercadoldgicos
daempresa; Proporcionar aos gestores as condigoes ne-
cessdrias para aagregagao de valor no ciclo: Pré-Venda,
Negociacao e Fechamento e Pos-Venda; Promover o pro-
fissionalismo do atendimento e das relagGes comerciais
com clientes; Realizar previsGes orgamentarias e destinar
as verbas para cada tipo de atividade desenvolvida dentro
do negdcio, e analisar periodicamente as diferencas
entre 0 que foi previsto e o que foi realizado.

Carga horaria: 16 horas

Instrutor: MARCELO MARTINOVICH

» ANALISE DE CUSTOS

E FORMAGAO DE PREGOS

08, 09, 10 e 11 de abril 2019 - 18h - 22h
Objetivos: Trabalhar com o0 grupo metodologias para
0 calculo de seus pregos de venda. Métodos que 0s
possibilitem calculd-los com maior margem de se-
guranga, apoiando-se em critérios técnico-comerciais
solidos e transparentes.

Carga horaria: 16 horas

Instrutor: RODRIGO VIRGILIO MARTINS

» GESTAO ESTRATEGICA

DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

27 de abril de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Conheca a importancia da drea de com-
pras na organizagao, os conflitos organizacionais e 0s
critérios para uma administragdo interativa e produtiva;
Entenda as garantias dos pedidos e contratos de
compras gerais e conhega as clausulas essenciais.
Saiba como conduzir um processo de compras gerais;
Aprenda na pratica como operar com 0s documentos
de compras e ter controles eficazes no monitoramento
dos processos, focados em servigos; Aprenda a avaliar
propostas e cotagdes e saiba o que pedir, como pedir
¢ 0s dados fundamentais das cotagdes.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: PAULO RAGO

» EXPORTAGAO - PROCEDIMENTOS
FISCAIS, CAMBIAIS E OPERACIONAIS -
ENFASE PARA FORMAGAO DE PREGOS

E NEGOCIAGAO INTERNACIONAL

04 de maio de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Fornecer informagoes técnicas e rotinas
indispensaveis aos profissionais, buscando integra-
-los a nova metodologia e sistemas utilizados nas
operagoes de exportagoes brasileiras. Proporcionar
0S conhecimentos essenciais sobre 0 processo de
exportagdo, teoria e pratica.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: MILTON GATO

» FINANCAS PARA NAO FINANCEIROS

11 de maio de 2019- 08h30 - 17h30
Objetivos: Conhecer o processo de gestdo
econdmica-financeira, indicadores de liquidez, en-
dividamento, lucratividade e rentabilidade. Entender
as margens do negacio, projetando os niveis de
faturamento, para que a empresa possa manter sua
salde e fortalecer suas bases de desenvolvimento
do curto, médio e longo prazos.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: MARCELO MARTINOVICH

-

» LIDERANGA DE EQUIPES DE TRABALHO
(PRODUGAO E ADMINISTRATIVO)

18 de maio de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Para que se obtenha resultados é preciso
disciplina e padronizagdo de ages. Através de reunioes
sistemndticas, produtivas e com delegagdo de responsa-
bilidades, é possivel promover a motivagao e elevagao
do grau de maturidade do grupo na busca de resultados,
transformando-0 em uma equipe de sucesso.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: ANTONIO CARLOS DE CAMPOS

» EXCELENCIA NOS RELACIONAMENTOS

& FIDELIZAGAO DE CLIENTES

27,28, 29 e 30 de maio 2019 - 18h - 22h
Objetivos: Capacitar os profissionais das dreas de
relacionamento, lideranga e vendas nas suas principais
habilidades interpessoais; Aperfeigoar as habilidades
de comunicacdo e de relacionamento e oferecer dicas
e técnicas simples de encantamento e fidelizagao de
clientes internos e externos.

Carga horaria: 16 horas

Instrutora: FATIMA RIZZ0

» GESTAO DE CARGOS E SALARIOS
(MODULO INTRODUTORIO)

01 e 08 de junho de 2019 - 08h30 - 17h30
Objetivos: Ao final do curso os participantes conhe-
cerdo as etapas a serem seguidas no desenvolvimento
¢ implantagdo de um Plano de Cargos e Saldrios, bem
como as tendéncias de remuneragao.

Carga horaria: 16 horas

Instrutor: ROGERIO RODOLFO BAPTISTA

» DESPACHO ADUANEIRO DE EXPORTAGAO
COM BASE EM DECLARAGAO UNICA

DE EXPORTAGAO - DU-E

03 e 04 de junho de 2019 - 18h - 22h
Objetivos: Transmitir aos participantes os conheci-
mentos, logica e dindmica do despacho aduaneiro,
com vistas a formar usudrios motivados e qualificados
a participar eficientemente do processo, minimizando
€Ir0s que sao prejudiciais aos exportadores.

0BS. PARA ESSE CURSO RECOMENDA-SE 0 USO
DE NOTEBOOK.

Carga horaria: 08 horas

Instrutor: MILTON GATO

» GESTAO DE VENDAS

- FOCO EM RELACIONAMENTO

10 e 11 de junho de 2019 - 18h - 22h
Objetivos: Manter a carteira ativa atualmente é tao
ou mais importante quanto conseguir novos clientes
dada a alta competitividade do mercado, por isso 0 foco
no relacionamento é tdo importante nos dias de hoje.
Carga horaria: 08 horas

Instrutor: ENG. EDUARDO I. ROCHA

Outras informacdes podem
ser obtidas pelo telefone
(15) 4009-2900 ou e-mail:
cursos@ciespsorocaha.com.br

com Ada, Michela ou Rosana.
0 conteudo programatico dos cursos
encontra-se no site
www.ciespsorocaba.com.br/cursos
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A radialista

Maria Helena
Amorim fez 0
cerimonial da festa

Mario Tanigawa e Marcos Caramanti
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Sergio Reze,
Luiz Alberto
Fioravante,
Daniel de

Jesus Leite,
Nelson Tadeu
Cancellara,
Robson Coivo,
Daniel Jurado,
Mario Tanigawa,
Erly Domingues
de Syllos, Lilian
Crespo e José
Crespo

Ciesp/Sorocaba
realiza almoco de
confraternizacao

AUTORIDADES locais € regionais, empresdrios
g representantes de empresas associadas ao
Ciesp/Sorocaba se reuniram em um almogo de
confraternizagdo no Clube de Campo Sorocaba no
dia 13 de dezembro. O evento é realizado anualmente
com 0 objetivo de estreitar lagos e agradecer 0s
parceiros e empresas associadas por mais umano de
trabalho, além de fazer um balango do ano de 2018
g das perspectivas para 2019. Em seu discurso de
abertura, o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, agradeceu a presenca de

Joel de Souza e Erly Domingues de Syllos

todos, fez um breve balango do momento atual do
pais, da inddstria e da economia, e passou uma
mensagem de otimismo e de muito trabalho para
2019. Aexemplo das edigdes anteriores, a condugao
do cerimonial do evento foi feita pela radialista Maria
Helena Amorim, parceira do Ciesp. A confratemizagao
teve o patrocinio de América Energia, Facens,
Grupo Notredame Intermédica, Ramires, Toyota
e Verbo Comunicagdo, apoio de lhara e Sicoob
Cooperaso e parceria com o Clube de Campo
Sorocaba. Confira como foi essa grande festa!

Luiz Carlos Rosa e Nelson Cancellara

Fotos: Marcelo Claro e Alexandre Maciel
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epesentantes da América Energia, patrocinadora do evento Represehtantes do Grupo Notredame Intermédica, patroc'iﬂnadora do evento

N

| 41

\ b e o ‘ \." A & A
Diretoria da Facens, patrocinadora do evento, e seus convidados

- = R
Diretoria da Verbo Comunicagao, patrocinadora do event
L I e ————— e

Diretores da Ramires Motors, patrocinadora do evento, com o ex-prefeito LAY
de Sorocaba Antonio Carlos Pannunzio e Professor Marins Representantes da Ihara, apoiadora do evento, e seus convidados

— 1

Representantes da Toyota do Brasil, patrocinadora do evnto, e Renato Alves da Silva
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M, Y S Antonio Roberto Beldi, Eva Paulino, Erly Domingues de Syllos,
Parceiros do Ciesp/Sorocaba, diretores e representantes do Sesi, Senai e Sebrae Elias Stefan Jr. e Mario Tanigawa

T

Fabio Souza Pinto, Karen Chueri, Paola Campos Vieira, Alexandre Ogusuku,
Rodrigo Bley, Sergio Arruda, Ovidio Correa Junior, Sadi Montenegro Duarte
Neto e Marcio Leme. Em pé, Weldon Carlos da Costa

Helton Padilha, delegado da Assisténcia Policial do Deinter 7, José Aparecido
Sanches Severo, diretor do Deinter 7, Cel. Antonio Valdir Gongalves Filho,
Ten. Cel. Georgia Abilio Publio Mendes, José Humberto Mario Ayres, delegado assistente da DIG, Acdcio Aparecido Leite, delegado
Urban Filho e Cel. Sandro Peres Zanetti titular da DIG, vereadores Péricles Régis e Hudson Pessini

Donaldson Silva Miguel, Hilario Vassoler, Danilo Contin Evaristo,
Eduardo Cocchi, Manoel Rivas e Dimas Francisco Zanon Diretores e equipe do Ciesp/Sorocaba
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apter.com.br

nucletocm

A CARGA TRIBUTARIA
ESTA IMPEDINDO

2015 2016 AVNE:

AUMENTE A EFICACIA DA SUA EMPRESA ELIMINANDO
FALHAS NO PAGAMENTO DE TRIBUTOS.

A APTER é formada por especialistas nas areas tributdria, de gestao de riscos, controles internos
e terceirizagdo contabil, preparados para ajudar sua empresa a aumentar sua eficiéncia.
Potencializar os resultados financeiros e organizacionais dos clientes € 0 nosso compromisso.

+ CONSULTORIA TRIBUTARIA
» CONSULTORIA DE NEGOCIOS
* TERCEIRIZAGAO CONTABIL

+ SOLUGOES DIGITAIS

Tax, Advisory
& Qutsourcing

(15) 3019-8050 | contato@apter com.br

Constantino, n® 1850 - Ed. Iguatemi Busin



ENERGIA INTELIGENTE,
PARA UMA ECONOMIA
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