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Diretoria Regional do Ciesp visitou o Parque Tecnoldgico
Alexandre Beldi Netto acompanhando os preparativos finais
para a inauguracao que marca o inicio de uma nova realidade
socioeconomica para Sorocaba e Regiao
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EM SOROCABA, ALEM DE AMPLA REDE PROPRIA E CREDENCIADA, VOCE CONTA COM
0 HOSPITAL MODELO, UM DOS MELHORES DA REGIAQ.
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Ha mais de 40 anos, a Intermédica, através de seus programas de Medicina Preventiva
e Qualidade de Vida, vem garantindo aos seus clientes e associados resultados que
podem fazer a diferenca também para a sua empresa. Conheca nossos planos e aproveite

as vantagens de oferecer Intermédica aos seus funcionarios.
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Se a sua empresa investe em
responsabilidade social, existe um
prémio que se encaixa nela.
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EDITORIAL

A preocupagao
em inovar uniu
empresas €
instituigoes de
ensino e pesquisa
e resultou na
implantacao
do Parque
Tecnologico

Erly Syllos

1° Vice-diretor do
Ciesp/Sorocaba

Exemplo

empresas e o processo de desindus-

trializacdo vivido pelo setor apare-
cem em vdrias noticias publicadas nesta
edicdo. Nao por redundancia e sim porque
esse é um assunto que tem motivado
debates em todas as areas produtivas.
Nado por acaso, um dos destaques da
editoria Rdpidas € a cobertura do Grito de
Alerta em defesa da industria, que reuniu
entidades representativas das empresas
e dos trabalhadores e contou com a par-
ticipacdo de uma comitiva da Regional
Sorocaba. Uma demonstragdo de que as
preocupacdes com esse processo estao
unindo todos.

Por essa razdo, a reportagem de capa
desta edicdo, a partir de uma visita da
Diretoria Regional ao Parque Tecnol6-
gico Alexandre Beldi Netto, serve como
um alento. Trata-se efetivamente de uma
virada de mesa do setor produtivo regio-
nal, pois investir em pesquisa e inovacao
torna-se vital para o desenvolvimento
econdmico e garantia de melhora da qua-
lidade de vida para todos.

Embora o PTS n&o se destine a produ-
¢do propriamente e sim ao fomento de
pesquisas, sem duvida virdo dele ideias
que vao colocar nossas empresas na
dianteira em matéria de inovacdo e com-
petitividade. Como se pode observar na
reportagem, ndo apenas no setor empresa-
rial, mas também no universo académico
¢ grande a expectativa em relagdo a esse
empreendimento.

Aperda de competitividade das nossas

de Sorocaha

Por sinal, essa preocupacao com inovar
para melhorar o poder de competicao de
nossas empresas, bandeiras da luta da
Fiesp/Ciesp abragadas por esta diretoria
desde a gestdo passada, por aqui mani-
festaram-se antes mesmo da idealizacao
do Parque. Como se constata lendo a en-
trevista com a coordenadora de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Sao Paulo, Dési-
rée Moraes Zouain, o PTS sorocabano é
um marco no contexto do Sistema Paulista
de Parques Tecnolégicos, pois ele resulta
de uma preocupacao anterior em articular
um sistema local de inovagao.

Ou seja, a preocupacdo em inovar che-
gou antes, uniu empresas, instituigdes de
ensino e pesquisa e acabou resultando na
implantacdo de um Parque Tecnolégico.
Por isso, como observa Souain, a integra-
¢ao entre os poderes publico e privado,
entre a indUstria e a academia, por aqui
acontece de forma mais simples do que
em outras regides.

Essa integracao, alids, é outra das ban-
deiras de luta desta diretoria.

Os resultados estao aparecendo, mas
certamente isso € s6 o comeco. E Soro-
caba sem duavida vai despontar como um
centro de inovagdo, de competitividade
e, principalmente, de unido de todas as
forcas da sociedade em busca de um bem
comum.

Boa leitura! E
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TV Sorocaba .-

Todos os Sabados, as 9h30 na
TV Sorocaba SBT, a partir de 12 de maio.

(& Facens

TV FACENS,
AGORA NO SBT.

A inovacao acaba de
chegar a TV aberta.

A TV Facens que voceé ja conhece
estd cheia de novidades.

Agora, 0 programa € semanal e estd

mais interativo do que nunca, mostrando o
lado interessante da engenharia na regiao,
com reportagens que falam a sua lingua.

Além disso, o novo site, a partir do

dia 12 de maio, estard mais moderno e
facil de navegar, com curiosidades que
aproximam a tecnologia da sua vida.

Acompanhe diariamente no canal a cabo
TV Com e todos 0s sabados no SBT!
Quem é€ ligado ja sabe que tecnologia é
sempre um 6timo programa.

>

weo 1 VFACENS

tvfacens

facebook.com/
tvfacens

Veja tambem pelo site:
utube.com/
o www.tvfacens.com.br



GRITO DE ALERTA

A T l
MANIFESTAGAO. Skaf e

sindicalistas dividem palanque
em Sao Paulo

Regional participa do
movimento em defesa da industria

UMA COMITIVA sorocabana
atendeu ao pedido do presidente
da Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf, e
participou em abril (4) do Grito
de Alerta em defesa da inddstria.
O movimento é uma acao con-
junta de associacdes de traba-
Ihadores e entidades patronais,
como Fiesp/Ciesp, com o intuito
de protestar contra a perda de
competitividade industrial no
Brasil, causada por fatores como
a taxa de cambio, alto preco
da energia e concorréncia com
produtos importados.

Em Sao Paulo, a manifesta-
¢ao foi em frente a Assembleia Legislativa,
um dia apds o andncio de novas medidas
do Plano Brasil Maior, a politica industrial,
tecnolégica e de comércio exterior do go-
verno federal. “Tudo o que foi feito é muito
menos do que a taxa de crescimento da
carga tributéria de 2006 para2011”, alerta
Skaf. Segundo ele, a estagnacdo industrial
prejudica a todos, atrapalhando o desen-
volvimento social do Pais e a qualidade de
vida dos cidaddos. Em marco (22), durante
encontro de liderancas industriais com a
presidente Dilma Rousseff e os ministros
Guido Mantega e Fernando Pimentel, o pre-
sidente da Fiesp/Ciesp ja havia manifestado
essa preocupagao.

O Grito de Alerta é uma forma de pres-
sionar para que se tomem medidas contra
a desindustrializagdo, que vem ocorrendo
desde 2008. Neste ano, dificilmente a
economia brasileira tera félego para ultra-
passar 3% de crescimento, grande queda
diante dos 7,5% obtidos em 2010. O risco,
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COMITIVA. Ciesp/Sorocaba em apoio ao movimento

afirma Skaf, é que o Brasil se contente em
ser exportador de commodities.

Um tema que deveria preocupar ainda
mais os empresarios na opiniao do coordena-
dor do Dempi/Sorocaba, Alcebiades Alvaren-
ga. “A desindustrializagdo afeta todo o setor
produtivo, mas primeiramente as pequenas
industrias, que ndo tém uma capacidade
econdmica tao grande. Além disso, como as
pequenas podem crescer se 0 mercado esta
desaquecido?”, questiona ele.

“Participar desses eventos realizados pela
Fiesp é uma oportunidade de integracdo com
aentidade e, a0 mesmo tempo, de pressionar
o governo a desonerar as obrigagdes do
setor”, diz Mariano Amadio, um dos parti-
cipantes da comitiva, também conselheiro
do Dempi e vice-presidente do Sindicato dos
Contabilistas de Sorocaba.

Participaram pela Regional representantes
das empresas Adheflex, Press Office, Longa
Industrial e Papely, além de membros de de-
partamentos e da equipe do Ciesp/Sorocaba.

Foto: divulgacao
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ENERGIA
A PRECO
JUSTO ? CIESP

ENERGIA

Preco justo

so0 com leilao, diz
Skaf em nota oficial

A CAMPANHA Energia a Preco Justo
continua coletando assinaturas — ja
sao mais de 300 mil — para que a
energia brasileira fique mais barata
atodos os consumidores. Em margo
(15), a Fiesp distribuiu nota oficial
cobrando medidas nesse sentido.
“A informagao de que o governo
federal pretende conceder um
‘desconto de dois digitos’ nas tarifas
do setor coincide com a visdao da
entidade de que o fim dos contratos
de concessao, a partir de 2015, con-
figura uma excelente oportunidade
de reducao dos precos da energia
elétrica no Brasil. Para conquistar
essa bem-vinda reducdo tarifaria,
no entanto, as autoridades estariam
tomando um caminho equivocado”,
diz a nota.

“De acordo com as informagoes
veiculadas, o governo federal estuda
incluir a reducao tarifaria em uma
nova prorrogacao dos contratos. A
Fiesp volta a alertar a sociedade
que essa eventual decisdo, além de
desconsiderar a Constituicao, nao
seria capaz de estabelecer o preco
justo da energia no pais. Como a
entidade vem defendendo, os novos
valores devem ser determinados com
arealizacdo de novas licitagdes pelo
critério da menor tarifa, com trans-
paréncia e acesso irrestrito a todos
os eventuais interessados”.

A noticia de que o governo estuda
uma reducao do ICMS cobrado nas
contas de luz foi apoiada pela Fiesp,
que reivindica a adogdo imediata
da medida. “Com a energia a preco
justo, obtida por meio dos leildes,
e a reducdo do ICMS, vamos con-
seguir baixar a conta de luz, em
beneficio de todos os brasileiros”,
declarou Paulo Skaf, presidente da
Fiesp/Ciesp, na nota distribuida a
imprensa. Mais informagdes sobre
a campanha estao disponiveis em
WWw.energiaaprecojusto.com.br.



MEIO AMBIENTE

Sorocaba é destaque
no Forum Mundial da Agua

SOROCABA foi o des-
taque brasileiro do 6°
Férum Mundial das
Aguas, realizado em
Marselha, na Franca.
Foi até citada pelo pre-
sidente do encontro,
Benedito Braga, em seu
balanco final: “Estou
muito orgulhoso como
brasileiro e posso citar
a cidade de Sorocaba
como uma cidade cam-
pead. O prefeito Vitor
Lippi se destacou nesse
evento - que teve a pre-
senca de prefeitos ilus-
tres, como o de Barce-
lona (Espanha) e Beirute
(Libano), entre outros
- no sentido do trabalho
que foi feito, indo além
de cobrir 4gua e saneamento e efetivamente
recuperar o rio da cidade”, disse ele.

Lippi, inclusive, foi escolhido para falar
em nome de todos os prefeitos presentes.
“Estamos aqui para contar a nossa histo-
ria e mostrar que os rios ndo podem ser
vistos pelos governos como problemas e
sim como solugdes", disse, depois de falar
da satisfacdo de ver que o trabalho feito
em Sorocaba é reconhecido no Brasil e
no mundo. Ele também fez uma palestra
sobre a revitalizacdo e o monitoramento e
controle dos recursos naturais realizados no
municipio nos Gltimos anos.

Durante o Férum, foi anunciado ainda que
Sorocaba foi a primeira cidade aceita como
membro do Conselho Mundial da Agua, enti-
dade internacional ndo governamental criada
em 1996 com a missao de lutar pela preser-
vacdo dos recursos hidricos. Ele atua nas
Américas, Asia-Pacifico, Europa e Africa.

O Férum aconteceu em margo (12 a 17).
Dele participaram representantes de cerca
de 140 paises, entre eles 600 prefeitos. A se-
cretaria do Meio Ambiente, Jussara de Lima
Carvalho, e o diretor-geral do Saae, Geraldo
Caiuby, também participaram.

Segundo a secretaria, 0 exemplo de Soro-
caba chama a atencdo por defender a ideia
de que revitalizar um rio vai além do servico
de saneamento basico, embora este seja de
fundamental importancia. “Fazem parte a
construcao das ciclovias, a participacdo da
populacdo quando esta interagindo com o
rio, quando estd caminhando, pedalando
ou participando do plantio e produgdo de

DESTAQUE. Prefeito de Sorocaha falou em nome de
todos os prefeitos presentes e se disse orgulhoso pelo
reconhecimento do trabalho

mudas ou da educacdo ambiental”.

Em abril (2), Sorocaba recebeu outra
boa noticia em relagdo ao meio ambiente:
conquistou pela terceira vez consecutiva
o selo do programa Municipio Verde Azul.
Segundo o prefeito, essa premiagao é resul-
tado de um trabalho integrado realizado pela
prefeitura nos dltimos anos para melhorar a
qualidade de vida da pela conscientizagdo
ambiental da populacao.

L LA FAMELIA

2012
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CONSTRUCAO CIVIL
Ciesp participa
da 52 edicao do
ConstruSer

A REGIONAL do Ciesp/Sorocaba foi
uma das convidadas do SindusCon
(Sindicato da Industria da Constru-
¢ao Civil do Estado de Sao Paulo)
para participar da solenidade de
abertura do 5° ConstruSer (Encon-
tro Estadual da Construgao Civil em
Familia), que aconteceu no Sesi de
Votorantim em marco (31). O evento
foi realizado simultaneamente nas
noves regionais do Sindicato atrain-
do, durante todo o dia, um publico
superior a40 mil pessoas. Na regiao,
reuniu mais de seis mil participan-
tes em uma festa que contou com
apresentacdo musicais, atividades
de lazer e recreacao, orientagoes
sobre saude e exames médicos.

Para a realizagdo do encontro,
considerado o maior evento anual
de responsabilidade social do setor,
o Sindicato da Industria da Constru-
¢ao Civil contou com a ajuda de 400
colaboradores, entre voluntérios e
funcionérios das entidades e empre-
sas parceiras. O ConstruSer é uma
realizacao conjunta do SindusCon,
Fiesp, Sesi, Senai e Seconci-SP (Ser-
vico Social da Construgao Civil do
Estado de Sao Paulo). A Regional/
Sorocaba foi representada no evento
pela gerente, Eva Marius.

JAM BEM-VINDOS
AO CONSTRUSER

SECONCI mi .

enmcmn i
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ACAO CONJUNTA. Para realizagao do ConstruSer, SindusCon teve

colahoracao de varios parceiros
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PREMIO

Prefeito de Sorocaba
conquista o prémio do Sehrae

0 PREFEITO DE SOROCABA, Vitor Lippi, re-
presentaréd o Estado de Sdo Paulo na etapa
nacional do prémio Prefeito Empreendedor,
que ocorrerd em Brasilia em maio (15). A
cidade obteve a pontuacdo méaxima entre
as 91 cidades paulistas que concorreram
na 7% edigdo do prémio concedido pelo
Sebrae aos municipios que incentivam a
desburocratizagdo e a formagao de micro e
pequenos negdcios.

SENAI
Delegacoes
internacionais
visitam escola

A ESCOLA Gaspar Ricardo Junior,
do Senai Sorocaba, foi visitada por
duas delegagbes internacionais, que
vieram conhecer suas instalacoes e
0s projetos por ela desenvolvidos.
A primeira visita foi em margo (3),
feita por uma comitiva de Angola
e da Camara do Comércio e Indus-
tria Brasil-Alemanha interessada
em conhecer o processo de ensino
Dual, desenvolvido pela escola em
parceria com o Grupo Schaeffler.
No mesmo més (29), dez diretores
de unidades de ensino do Senai
(Servico Nacional de Aprendiza-
gem) da Colémbia estiveram no
Senai para conhecer suas instala-
¢des, organizagdo e metodologia.
Outras institui¢gdes ensino técnico
e tecnoldgico do Brasil, como as
unidades da Unesp e da Fatec em
Sorocaba, também foram visitadas
pelos colombianos.

by AT
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Lippi recebeu o troféu Mdrio Covas das
maos do vice-governador de Sao Paulo,
Guilherme Afif Domingos, em cerimodnia
foi realizada no Transamérica Expo Center,
em Sao Paulo, em marco (29). E dedicou o
prémio aos servidores municipais. “Foi um
trabalho integrado, com vérias frentes de
acdes, vdrias estratégias conjuntas. Hoje,
os pequenos e médios empreendedores,
inclusive, participam de licitagdes da Prefei-
tura, que possibilita
reducdo de custos e
melhor distribuicdo
dos recursos publi-
cos", disse.

Projetos como o
Empres@Fécil, Peda-
gogia Empreendedo-
ra, Universidade do
Trabalhador e Em-
preendedor (Unite),
Banco do Povo, Par-
que Tecnoldgico, en-
tre outros, levaram
a cidade a receber
nota 10 em todos 0s
quesitos avaliados.

HOMENAGEM

Gerente regional é

SERVIDORES.
Lippi e equipe
na recepcao do
prémio Prefeito
Empreendedor,
que ele
dedicou aos
servidores
municipais

Fotos:

homenageada no Dia das Mulheres

EVA MARIUS, gerente do Ciesp/Sorocaba, foi
uma das 20 mulheres homenageadas pelas
radios Cacique AM e Cacique Il FM na come-
moragao pela passagem do Dia Internacional
da Mulher. A cerimoénia foi transmitida ao

VISITA.
Comitiva
de Angola e
da Camara
Brasil-
Alemanha
no Senai
Sorocaba

vivo pelas emissoras e realizada no Espaco
Real Café em marco (8).

Para Eva, a homenagem é resultado do
trabalho realizado pelo Ciesp/Sorocaba. “Te-
mos um novo cendrio de desafios e a mulher
assume definitivamente seu papel também
no mundo empresarial. Ser homenageada
junto a 19 mulheres ‘icones’ da cidade é uma
conquista e um reconhecimento. Comprova
que o trabalho frente a geréncia regional
do Ciesp estéd no rumo certo e tem sido
aprovado”, disse.

Entre as homenageadas do programa
estavam a presidente do Fundo Social de
Solidariedade, Denise Lippi; a ministra da
Secretaria de Politicas para Mulheres, Ele-
onora Menicucci; a ex-presidente da AME
(Associacdo das Mulheres Empreendedoras
de Sorocaba), Vera Lucia Escobar Archilla,
e a comandante do CPI-7 (Comando de
Policiamento do Interior) Cel. Fatima Dutra,
que fez a palestra na homenagem do Ciesp/
Sorocaba a data (ler Painel).
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ESPETACULO. A primeira edi¢ao do Trilhas da Natureza trouxe
Paralamas do Sucesso e Pitty (abaixo) a Sorocaha

TovoTa
SESI

merasinsorigoes  Sorocaha recehe Trilhas
B aihe 20ae dla Natureza pela primeira vez

0 PROJETO Toyota Trilhas da Natureza, que  cientizar a populagdo sobre aimportancia da
' acontece nas cidades onde a empresa tem  preservacdo do meio ambiente.

1 unidades instaladas, foi realizado pela pri- Segundo estimativa dos organizadores,
. meira vez em Sorocaba. Desenvolvida por  cerca de 15 mil pessoas participaram das
i intermédio da Fundagdo Toyota, a agdo une  atividades, realizadas no Parque das Aguas
i atividades artisticas, jogos e entretenimento  em marco (31). Um show com a banda
! a educagdo ambiental. E tem por objetivo  Paralamas do Sucesso e a cantora Pitty
i reforcar o compromisso da montadoracom  encerrou o evento.

. omeio ambiente e a sustentabilidade e cons-

ATE JULHO (31) estardo abertas as
i inscri¢oes para o PSQT (Prémio Sesi
' Qualidade no Trabalho), que visa
¢ estimular nas industrias préticas de
¢ gestao em responsabilidade social,
¢ “identificando e reconhecendo aque-
i las cujas agdes tém como objetivo
 contribuir para a construcao de uma
. sociedade econdmica, ambiental e

s

socialmente sustentavel”, segundo N
©  informa a entidade. ! Trilhas da
i Criadoem 1996,0 PSQT temsseis Natureza

. categorias de premiacdo: Cultura
¢ Organizacional, Gestdo de Pesso-
i as, Educacdo e Desenvolvimento,
' Ambiente de Trabalho Seguroe Sau-
« davel, Inovacdo e Desenvolvimento - n -
Socioambiental. Nao ha cobranca
' de taxas para participacdo e as !
 empresas sdo avaliadas conforme .
seu porte — micro e pequenas (até |
99 funcionérios), médias (entre
100 e 499) e grandes (500 ou mais
' colaboradores). ]
, Na dltima edi¢do, duas empresas
. de Sorocaba apareceram entre as !
i vencedoras: a Johnson Controls na !
i etapa nacional, categoria Educagdo
e Desenvolvimento, e Sanovo, na !
' etapaestadual,em Ambiente Seguro !
¢ e Saudavel.
: Mais informagdes podem serobti- |
:  das pelo site wwwsesiorgbr/psqt.  :  ATIVIDADES. Arte, entretenimento e atividades
/ ladicas marcaram o programa '

@ TOYOTA
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INovAGAO

Sorocaba sedia workshop
da Camara Brasil-Alemanha

INOVAGAO e transferéncia de conhecimento
foram temas do workshop promovido
pela Camara Brasil-Alemanha (AHK, na
sigla em alemao) em abril (17) na ZF do
Brasil, em Sorocaba, com participagdo da
Diretoria Regional.

O diretor operacional da divisdo de siste-
mas de transmissao da ZF do Brasil, Thomas
Schmidt, ressaltou o momento favoravel
vivido por Sorocaba e pelo Pais: “Diante
de um contexto problematico na economia
mundial, temos amplas possibilidades. A
hora é certamente oportuna, mas temos uma
série de itens que afetam negativamente
nossa competitividade. Ha riscos enormes,
como especializagdo excessiva em setores
extrativistas, baixa intensidade de mao-de-
obra especializada e aumento excessivo de
produtos importados”. Para evitar esses
riscos, Schmidt acredita que as solugdes
incluem aumentar a produtividade de pro-
cessos, qualificar a mao-de-obra e, principal-
mente, dar muita énfase a inovagao.
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SOLUCOES. Schmidt e Bricio, da ZF, falaram sobre a
importancia da inovagao para melhorar competitividade

ATEN(;L'\O. Auditorio da ZF lotou por interessados em saber

Fazendo coro a
ele, o prefeito Vitor
Lippi disse que uma
das diretrizes para
fortalecer a cidade é
justamente trabalhar
a questdo da inova-
¢do. “A gente sabe
que a competitivi-
dade é muito forte
numa era de globali-
zagao; n6s estamos aqui, mas competindo
com o mundo inteiro”. E contextualizou
o Parque Tecnolégico Sorocabano nesse
processo.

O diretor-titular da Regional, Antonio
Beldi, apresentou a estrutura do Ciesp e as
medidas que estdo sendo tomadas junto a
Fiesp e Senai para promover a inovacao: “O
novo Programa de Extensdo em Gestao da
Inovagdo sera langado em breve e Sorocaba
serd um dos locais onde funcionara esse
projeto piloto”, antecipou ele.

POR SOROCABA. Beldi e Lippi: agdes para
promover inovacao em Sorocaha

mais sobre inovacao e tecnologia

O presidente da ZF na América do Sul,
Wilson Bricio, observou que s6 1% do PIB
brasileiro é investido em inovagdo, que se
concentra em universidades. Por isso, a
AHK pode ajudar trazendo experiéncias
bem sucedidas da Alemanha para Soroca-
ba, uma vez que,naquele pais, dois tercos
dos investimentos em inovacdo partem da
iniciativa privada.

O workshop teve ainda uma palestra da
diretora de projetos para a América Latina,
da Senior Experten Service (SES), Agnes

Enzinger, que falou sobre os beneficios

dos servicos de transferéncia de conhe-

cimento realizados pela entidade. A SES

promove o intercambio de profissionais

aposentados, que viajam a outros paises

por precos modicos para trabalhar em

missoes voluntarias em empresas e insti-

tui¢des publicas ou privadas. Na América
Latina, 142 projetos foram realizados pela
SES em 2011. No mundo todo, em 76%
das missdes houve melhoria no nivel de
qualificagdo do pessoal.

TROCA. Enzinger, da SES, destacou
importancia da transferéncia de
conhecimento



EMPREENDEDORISMO

Associada
preside entidade
te mulheres
empreendedoras

CRIADA em 2008 com objetivo de
reunir mulheres formadoras de
opinido e tomadoras de decisao
nas empresas, a AME (Associagao
das Mulheres Empreeeendedoras
de Sorocaba) tem desde abril

nova diretoria. A entidade sera
presidida por Eliane Kobayashi de
Figueiredo, diretora estratégica de
negécios da Verbo Comunicagao,
associada ao Ciesp. Ainda fazem
parte da diretoria empossada Sueli
Duarte Uliana (vice-presidente),
Vera Lucia Escobar Archilla
(secretdria) Maria Ignés Teixeira
de Carvalho Luis(Tesoureira) e
Edite Bazzo, Alessandra Oliveira e
Mirian Zacarelli como conselheiras.
“Queremos fortalecer ainda mais
a Associacao, ampliar a atuacao
da mulher em todos os segmentos
e agregar novas associadas” diz a
nova presidente ao falar sobre os
objetivos de seu mandato.

Fir

Pesquisadores
participam de
congresso nos EUA

TRES PESQUISADORES do FIT (Flextronics
Instituto de Tecnologia) participaram em
Orlando, nos EUA, do IEE RFID 2012, um
dos principais congressos mundiais sobre
a tecnologia de identificacao por radio
frequéncia. O evento aconteceu em abril (3
a 5) e nele foram apresentados 30 trabalhos
selecionados em todo mundo.

Os pesquisadores do FIT, Samuel Bloch
da Silva, Manoel Barbin e Robson Valmiro,
apresentaram o artigo cientifico “Statistical
capability analysis for reading passive uhf
tags” (Andlise da Capabiliade Estatistica
para leitura de etiquetas passivas UHF) com
resultados de uma pesquisa sobre a garantia
de bom funcionamento da tecnologia RFID
em diferentes aplicacdes, sem que sejam
necessarios equipamentos sofisticados.

COMERCIO EXTERIOR

MESA. Mario Tanigawa (esq), Nilton Cesar,
Erly Syllos e Carlos Alberto, gerente do
Sebrae, na abertura do encontro

Evento incentiva micro e pequena
empresa a negociar com 0 mundo

PARA INCENTIVAR as micro, pequenas e
médias empresas a entenderem melhor e
participarem mais do comércio exterior, a
ACSO (Associagdo Comercial de Sorocaba)
promoveu em fevereiro (28), com apoio
dos departamentos da Micro e Pequena
Industria e de Comércio Exterior do Ciesp/
Sorocaba, o encontro Exportar para crescer
- Novos caminhos para o mercado externo.
Dele constaram seminarios, palestras e um
encontro de negécios

O 1°vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Erly

ANIVERSARIO

Syllos, destacou a importancia da iniciativa
para desmistificar o mercado exterior aos
MiCro e pequenos empresarios, que repre-
sentam mais de 90% das empresas locais. O
secretério de Desenvolvimento Econdmico e
2° vice-diretor, Mario Tanigawa, lembrou as
acoes do municipio no incentivo ao empre-
endedorismo e da importancia do mercado
externo. O presidente da ACSO, Nilton da
Silva Cesar, observou que no encontro se
deu énfase a competitividade e inovagao
tecnoldgica.

AEAS comemora seus
60 anos com missa e jantar

A AEAS (Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Sorocaba), presidida pelo
conselheiro Valdir Paezani, comemorou em abril (8) seus 60 anos de fundagdo com
uma missa na Catedral Metropolitana, seguida de um jantar. “Nesse periodo nossa
entidade, através de seus associados, marcou presenca em diversas conquistas da
sociedade civil para o nosso municipio. Participamos ativamente da elaboragdo do
Plano Diretor do municipio, construcdo da variante da Raposo Tavares e rodovias
Castelo Branco e Castelinho, entre outras. Mais recentemente, implantamos o Pro-
grama social Engenheiros e Arquitetos Vao Aos Bairros, reconhecido nacionalmente”,
destacou Paezani em nota oficial sobre a efeméride.
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ARTIGO

Foto: Kika Damasceno

0s recursos
arrecadados deverdo
ser aplicados em
programas de
atendimento
integral a
crianca e ao
adolescente
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Angelo Celso Bosso

Auditor-Fiscal, é o Delegado
da Receita Federal
em Sorocaba

Voce destina, o
Leao paga a conta

arece que tanto o empreséario
Pquanto a pessoa fisica tém certa

preocupacdo em fazer doagdes com
incentivo fiscal, achando que passarédo a
ser mais fiscalizados a partir disso. Mui-
to pelo contrério. A Receita Federal do
Brasil divulga e incentiva em todo o Pais,
através do PNEF (Programa Nacional de
Educacdo Fiscal) as formas de destinacao
de parte do Imposto de Renda como
incentivo fiscal.

A destinacdo da forma correta e de
acordo com a lei exime o contribuinte de
qualquer irregularidade e evita qualquer
divergéncia que implique na incidéncia
da declaracdo na malha fiscal.

Para utilizar o valor da destinacdo
como incentivo fiscal e poder deduzir o
valor destinado na declaragdo do Imposto
de Renda, a pessoa fisica ou a pessoa
juridica ndo podem destinar diretamente
a entidade. Ela tem de ser efetuada ao
FDCA (Fundo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente) que serd o responsavel
pela distribuicao dos recursos arrecada-
dos entre os projetos que foram apresen-
tados pelas entidades e aprovados pelo
Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente..

Os recursos arrecadados deverdo ser
aplicados em programas de atendimen-
to integral a crianca e ao adolescente,
priorizando programas de protecdo a
elas em situagdo de risco pessoal e social
no seu desenvolvimento integral. Por
exemplo: abandonados, dependentes de
drogas, autores de atos infracionais, viti-
mas de maus tratos, exploragdo sexual,
meninos(as) de rua, etc.

No més de janeiro de 2012 a sancao
da lei 12.594 trouxe novidades ao pro-
cesso de destinagdo que agora permite
que pessoas fisicas doem na época
de apresentarem a sua Declaracdo de
Ajuste Anual fato que ocorre nos meses
de marco e abril. Esta possibilidade era
um antigo anseio das entidades, as quais
pretendiam que a doagdo pudesse ser
feita no momento em que o contribuinte
identifica o seu imposto devido. Isto é, a
pessoa fisica ndo mais precisaré efetuar
as doagoes até o ultimo dia Gtil do més
de dezembro, como era a praxe, para
informéa-las na Declaracdo de Ajuste
Anual do exercicio seguinte. Mesmo apds
encerrado o ano, a pessoa fisica podera
optar por doar uma parte de seu imposto
devido, a ser verificado na elaboragao de
sua Declaracdo de Ajuste Anual.

Embora o limite de deducéo de pessoa
fisica no ano calendario continue sendo
6%, o contribuinte que preferir doar no
momento da apresentacdo da declaragao
podera utilizar até 3%. As novas regras
facilitam a destinacdo de recursos do
Imposto de Renda as Institui¢cdes que
cuidam das criangas e adolescentes.A
destinagdo do recurso pode ser feita
durante o preenchimento da declaracao
do IR. Neste periodo de preenchimento
da declaracdo, as pessoas fisicas que
apresentam a declaracdo pelo modelo
completo podem destinar até 3 % do
imposto devido.

Nao deixe escapar esta oportunidade.
Deixe parte de seu Imposto de Renda
diretamente as criancas e adolescentes
da sua cidade! E
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Mulher no comando - -?

A comandante do CPI-7, responsavel pelo policiamento nos

79 municipios da regiao de Sorocaba, FALOU SOBRE SEU TRABALHO

NA COMEMORAGAO PELO DIA DA MULHER FEITA PELO CIESP

tima Ramos Dutra, o Ciesp/Sorocaba
comemorou em marg¢o (29), o Dia
Internacional da Mulher.

O primeiro a dar boas vindas a plateia,
predominantemente feminina, foi o diretor-
titular Antonio Beldi: “A mulher participa
hoje de todos os cargos, postos de comando,
mas sabemos das desigualdades que ainda
existem”, destacou ele. Ao que o 1° vice-

COm uma palestra da Coronel PM F4-

. “ '--- IGUALDADE.
. “Fatima mostrou a
=% evolucdo da mulher
§ nasociedade,
num mundo como
o policial que é
predominantemente
e /-~ de homens. Foi uma
ee-—————————____ palestra objetiva,
- uma historia real
compartilhada
com um grupo de
. mulheres.”
Lélia Caiuby,
representante do
Comité Feminino do
Ciesp Sorocaba

ORGULHO.

“A Coronel Fatima é um

orgulho para nés.” Margarete Jbeli,
representante da ADESG/Sorocaba

GARRA. “Fatima
tem foco e leveza
¢ esta foi uma
oportunidade para
reflexao sobre a
garra e a forca da
mulher.”

Ursula Jacinto
Medeiros, presidente
do conselho
municipal dos
direitos da crianga

¢ adolescente de
Sorocaba

. AR

MIAIS. “A palestra foi muito boa, 0
Ciesp precisa promover outras como
esta.” Maria Lucia Ribeiro, esposa do
vice-prefeito e ali representando

Dr2. Denise Lippi presidente do Fundo
Social de Solidariedade

16  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicdo 82

diretor, Erly Syllos, completou: “Acho que
a mulher tem hoje um espago que ela devia
ter tido sempre”. Para o 2° vice diretor e
secretario de Desenvolvimento Econdmico
de Sorocaba, Mario Tanigawa, a competéncia
das mulheres € vista hoje como uma reali-
dade: “Temos que dar valor a isto e dizer:
somos iguais!”

Em sua palestra, a Cel. Fatima contou que
aPM no estado de Sao Paulo € dividida em
dez comandos. Ela chefia o Comando de
Policiamento do Interior 7, sediado em So-
rocaba e englobando 79 municipios. Sob sua
responsabilidade estao quatro mil policiais
militares, 80% deles homens. Como coman-
dante de um CPI, ela também faz parte do
Alto Comando da PM, responsavel pelo
planejamento das a¢des da corporacao.

Sua trajetéria profissional comegou em
1983, como soldado. Em 2000, era a primeira
mulher no comando de um batalhao da poli-
cia metropolitana. Em 2006, nova conquista:
a primeira mulher a chefiar a Casa Militar do
governo estadual. Em 2008, subcomandante
do CPI-7 e no ano passado, a chefia deste
comando. Hoje a PM tem um efetivo de
92.242 policiais em todo o estado e 9.081
(pouco menos de 10%) sao mulheres. Entre
elas, 8.564 sao pragas, 517 oficiais. Dos 61
coronéis, apenas trés sao mulheres.

Em sua exposi¢ao, Fatima contou histérias

VALORIZAGAO.

“Muito bom o Ciesp
promover palestras como
esta. E uma maneira de
valorizar a mulher.”
Sheila Katzer Bovo,
coordenadora da
ADESG/Sorocaba

PARCERIA.
“0 relacionamento
do Ciesp conosco
€ maravilhoso.
Somos parceiros,
trabalhamos
juntos.” Coronel
Fatima

de mulheres que contribuiram para o fim da
desigualdade: “A luta da mulher brasileira
nao foi diferente da luta da mulher no resto
do mundo”, disse ela.

Na seguranca publica, as mulheres foram
admitidas em 1955, com a criacao da Policia
Feminina de Sao Paulo, pioneira no Brasil
e na América Latina. Ela lembrou que as
mulheres policiais vém da sociedade. Por
isso foram se adaptando com o passar do
tempo, acompanhando as transformacoes
desta sociedade. “O que ndo mudou foi que
mulheres policiais, assim como os homens

policiais, fazem juramento
de sacrificio da prépria vida
em defesa do cidadao”,
concluiu ela.

A reacgdo da platéia foi
unanime: a palestrante
foi aplaudida de pé. Uma
frase da gerente do Ciesp/
Sorocaba, que foi homena-
geada pela data (fer Em Ré-
pidas), Eva Marius, resumiu
bem o impacto causado:
“Esta apresentacdo da Cel.
Fatima foi um banho de

IGUALDADE. motivagdo e determinacao
Na abertura para todas nés”, disse.

do evento, O evento foi patrocinado
diretos pela Intermédica e teve o
ressaltam apoio da Verbo Comuni-
0 papel da cagdo, Mongoes Turismo,
mulher: System Farma, QV Com-
“Somos pany, Atelié do Chocolate,
iguais”, diz Florisnéia e do Movimento
Tanigawa N6s Mulheres. E

Fotos: Kika Damasceno



A melhor das impressoes

PROCESSO DE PRODUGAO DE UM JORNAL DIARIO entusiasma empreendedores
reunidos pelo NJE para visita técnica ao Cruzeiro do Sul

onhecer o parque grafico de um

grande jornal é a expectativa de Ligia

Maria Cecchini, funcionaria da Grafica
Braffix, ao chegar a sede do Cruzeiro do Sul
na noite de 27 de marco. Ela faz parte de um
grupo de 17 pessoas reunido pelo Nucleo de
Jovens Empreendedores para uma visita téc-
nica ao jornal, escolhido por ser um modelo
de eficiéncia em gestdo segundo o diretor
estadual do NJE estadual e coordenador do
nicleo local, Rodrigo Figueiredo: “Ha 108
anos coloca diariamente nas ruas um jornal
relevante. Precisa ser conhecido”.

O grupo é recebido e acompanhado em toda
avisita pelo pelo presidente da FUA (Fundacao
Ubaldino do Amaral), entidade mantenedora
do Cruzeiro do Sul, Laelso Rodrigues, e pelo
gerente comercial, Olavo Crespo.

A primeira parada é o espago que reline
redagdo, comercial e administragdo. “Aqui
deixamos tudo aberto, sem paredes, nem
salas. Facilita o relacionamento entre as
pessoas. E uma acustica perfeita impede que
a conversa de um lado da sala seja ouvida
ou atrapalhe o trabalho dos outros funciona-
rios”, diz Crespo. Segundo ele, visitas como
essa permitem que se entenda o trabalho
que dé fazer uma publicacdo didria. “E um
processo longo e dificil, que cria um produto
altamente perecivel. O leigo ndo tem nog¢ao
de como se faz um jornal”, afirma.

O grupo entra na grafica. Sdao 19h e as
maquinas estdo sendo preparadas para
rodar os primeiros suplementos. Dino Silvio,
supervisor de producao, explica detalhes
sobre a confeccao das placas de impressao.
Caua Lacerda, da area de criacao da Verbo
Comunicagdo, um dos visitantes, presta
atencdo as orientacdes, ciente de que a
composicao das cores é fundamental para
o resultado do trabalho.

O diretor da empresa Engelo e coorde-
nador adjunto do
NJE de Indaiatuba,
Daniel Jurado, ficou
admirado com as
instalagdes do Cru-
zeiro do Sul. Paraele
foi uma oportuni-
dade de conhecer a
histéria dos gestores
e da prépria FUA
e de reafirmar os
propésitos do NJE
(ver Box).

Quanto as expec-  correspondida

CECCHINI. Expectativa JURADO. NJE de

JORNAL POR DENTRO. Os visitantes e os anfitrides (no alto) e uma das fases

do processo de producao (acima)

tativas de Ligia Maria Cecchini, elas foram
plenamente correspondidas: “Valeu, claro.
Foi possivel ver na pratica como se faz.
Foi 6timo!”

Ao final, o presidente da FUA, ndo escon-
de o entusiasmo com a visita: “Fico feliz

-

Indaiatuba presente N

Poder transformador

¢ “EMPREENDEDOR para nés ndo € ser dono de um neg¢-
. cio. Desejamos formar novas liderancas, pessoas que
¢ queiram transformar a realidade com o conhecimento
. adquirido”, disse o diretor estadual e coordenador do
' NJE Rodrigo Figueiredo quando indagado pelos anfitries
+ sobre os propésitos do NJE. E apontou o presidente da
. FUA, Laelso Rodrigues, como exemplo de empreende-
i dorismo a ser seguido. E

em ver um grupo como este visitando o
jornal, porque estes jovens empreendedores
fazem parte do crescimento de Sorocaba”.
E, fechando o encontro com chave de ouro,
recomenda: “Tem que sonhar alto. O impor-
tante € ser feliz!”.
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ENCONTRO PROMOVIDO
PELA REGIONAL chama
atencao para necessidade
de reutilizacado da agua em
processos industriais

conscientizagdo do setor industrial
Aquanto a preservacao dos recursos

hidricos foi o principal objetivo do 1°
Encontro Técnico sobre Utilizacao de Agua
no Setor Industrial, realizacdo conjunta dos
departamentos de Tecnologia e Meio Am-
biente do Ciesp/Sorocaba, que aconteceu em
marco (28) na Facens.

“Falar de agua € falar sobre um bem vital
para a humanidade, um bem cada vez mais
valorizado, e o qual nés precisamos saber
como usar, sobretudo num pais como o
nosso”, destacou o coordenador do Depar-
tamento de Tecnologia do Ciesp/Sorocaba e
diretor da Facens, Marcos Carneiro da Silva.
Ele enfatizou a importancia de se trazer
temas como o reliso da 4gua e a eficiéncia
energética—ja abordados em eventos prévios
— para os ambitos industrial e académico. A
diretora adjunta estadual de Meio Ambiente
do Ciesp e uma das coordenadoras do De-
partamento de Meio Ambiente da Regional,
Maércia Christina Serra, defende que o Ciesp,
como entidade representante da classe, ndo
pode se abster de discutir assuntos relacio-
nados as questdes ambientais, por mais
polémicos que sejam.

O evento comegou com a apresentagao
de experiéncias bem sucedidas no forne-
cimento de dgua de redso para industrias
feita pelo assessor de Meio Ambiente da
presidéncia da Sabesp, Marcelo Morgado.
“A 4gua é utilizada em praticamente todas
as industrias. E muito dificil encontrar um
processo industrial que seja completamente
seco”, afirmou ele. Nesse contexto, é im-
portante frisar que nem todos os processos

REUSO.
Marcelo
Morgado:
Em Israel,
onde agua

€ escassa,
reutilizacao
chega a 80%
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Usar hem para nao faltar

CONSCIENTIZACAD. Ana Estela falou da experiéncia da Sorocaba Refrescos e

Marcia Serra enfatizou necessidade de discutir questoes ambientais

demandam uma dgua 100% pura; para o
uso industrial, a 4gua de retso pode ser
usada para reposi¢do em torres de res-
friamento, limpeza de equipamentos e em
caldeiras, por exemplo. Em paises como
Israel, em que a 4gua é um bem escasso,
o nivel de relso chega a impressionantes
80%, demonstrou ele.

A diretora de vendas da GEA, Leda Alva-
14, abordou a utilizacao de evaporadores e
cristalizadores no processo de retso, cha-
mando a atencdo para o fato de os ganhos
nao serem apenas ambientais, mas também
econdmicos. “Desenvolver solucdes como
essas é uma experiéncia muito gratificante,
pois é uma maneira de agregar valor ao
seu produto, a0 mesmo tempo em que se
contribui para o desenvolvimento susten-
tavel”, afirmou.

Responsavel pela drea de seguranca do
trabalho e meio ambiente da Sorocaba Re-
frescos, Ana Estela descreveu o processo de
tratamento e redso de ef luentes da empresa.
Ha quinze anos, quatro litros de dgua eram
utilizados durante todo o processo para
produzir cada litro de bebida; hoje esse
nimero caiu pela metade — um resultado
considerado muito positivo. Além disso, a

BEM VITAL.
Em sua fala,
Marcos
Carneiro
destacou a
necessidade
de uso mais
racional da
agua

agua é reutilizada para irrigacdo de areas
paisagisticas e enxague de garrafas PET e
latas. A racionalizagdo da dgua também é
um compromisso da empresa, que realiza
ainda a captacao de aguas pluviais.

O evento foi patrocinado pela Facens, pela
GEA e pela Work Industrial Engenharia de
Fluidos, com apoio do Saae, Petrom, Soro-
caba Refrescos e Sabesp.

ECONOMIA.
Ganhos nao
$40 apenas
ambientais,
mas tamhém
economicos
segundo Leda
Alvala

Fotos: Kika Damasceno



SCHAEFFLER

Atitudes socioambientais: futuro do planeta, presente
para os cidadaos. A Schaeffler apoia esta ideia.

Faca revisdes em seu
veiculo regularmente.

A Schaeffler, formada pelas marcas INA, FAG e LukK, desenvolve
solugdes para motor, transmissdo e chassi, com a fabricacdo de
tuchos hidraulicos, balancins flutuantes, tensionadores hidraulicos
de corrente, polias, sistemas de comando de véalvula variavel,
sistemas de acionamento do comando de valvulas, embreagens,
volantes bimassa, sistemas de acionamento, revestimentos
orgadnicos de embreagem, componentes de transmissdo, CVT,
rolamentos, entre outros, além de componentes para a inddstria
pesada, ferroviaria, de produtos de consumo e para o segmento
aeroespacial.

Se existe algo que a Schaeffler investe, além da tecnologia, é no
bem-estar das pessoas. Isso, porque acredita que sdo pecas
principais para o desenvolvimento, sejam colaboradores ou
cidadaos. Sendo assim, a Schaeffler aplica em seu dia a dia atitudes
que dao melhores condicoes para essas pessoas, COmo
reaproveitamento de 100% da agua e reutilizacao do oleo de seus
processos de producao, além da participacao em projetos da cidade
que promovem a preservacao do meio ambiente, como o Mega
Plantio e projetos de inclusao social e cultural como o Formare e o
Schaeffler Misica.

Atitudes socioambientais, a Schaeffler pratica. Faca vocé também.

Para conhecer melhor nossos produtos e tecnologias acesse:
www.schaeffler.com.br

@FAG



REPRESENTATIVIDADE

Regional tem dois

nomes na diretoria estadual

MAIS DOIS integrantes da Regional passam
a compor diretorias de areas especificas do
Ciesp estadual: o presidente do Conselho,
Nelson Tadeu Cancellara, foi designado diretor
adjunto da Diretoria de Relagdes Internacionais
e Comércio Exterior e Marcia Christina Amaral
Serra diretora adjunta da Diretoria de Meio
Ambiente. As designacdes foram feitas pelo
presidente Paulo Skaf através da Resolugao 10,
assinada em margo (3).

Cancellara recebeu a indicacdo como uma
grande responsabilidade por ser porta voz
regional em uma diretoria estratégica como
essa, considerando-se as dificuldades do co-
mércio exterior brasileiro. “Vamos levar e trazer
demandas”, diz ele. Segundo o presidente do
Conselho, essas designagdes demonstram que
a atuacdo da Regional ganha cada vez mais
visibilidade, “é um trabalho bem feito”.

“O alinhamento de agdes entre Sdo Paulo
e esta Regional é um de meus objetivos”, diz
Marcia Serra. Segundo ela, ja é consenso que
crescimento e meio ambiente ndo podem ser
dissociados e o Ciesp tem atuado intensamente
no aprofundamento das discussdes que envol-

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

Mudancas em normas de
seguranca sao debatidas

EVENTO realizado pelo Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Ciesp/
Sorocaba em margo (6) chamou a atengdo
para as mudancas na NR-12, que estabelece
0s requisitos minimos para a prevengao de
acidentes ou doencas de trabalho durante o
uso de méaquinas e equipamentos.

Na abertura, o coordenador do departamento,
Ruy Jaegger Junior, falou da importancia de di-
vulgar as mudancas, ainda que a adaptagdo nem
sempre seja facil. O Brasil, demonstrou ele, é o
quarto pafs em nimero de acidentes de trabalho
fatais e contabiliza 83 acidentes de trabalho a
cada hora. Quase 2,5% do PIB sdo destinados a
custos relativos a esses acidentes.

ATENCAO. Platéia acompanha atenta exposicao
de Del Vecchio sobre mudangas nas normas
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ALINHAMENTO: Serra e Cancellara querem
alinhar acdes da Regional com Sao Paulo

vem questdes ambientais. “Espero contribuir
para que as agdes oriundas do trabalho da Di-
retoria de Meio Ambiente atinjam ndo apenas
o associado da grande indUstria, mas também
a pequena e média empresa”.

Com essas duas designagdes, a Regional
Sorocaba passa a ter nove representantes no
Ciesp estadual. Antes deles, haviam sido desig-
nados os diretores Erly Syllos e Mario Tanigawa
e mais Eduardo Leonetti Lopes, Elvio Luiz
Lorieli, Andrea Valio, Rodrigo de Paula Bley e
Rodrigo Figueiredo (ler edicdo 81)

O palestrante, presidente da Anprame (As-
sociagdo Nacional das Empresas de Protegao
em Méquinas e Equipamentos), Marcelo Del
Vecchio, destacou que as mudancgas ocor-
reram porque as normas vigentes até 2010
estavam defasadas, pois foram estabelecidas
em 1978, e tinham énfase em maquinas e
equipamentos. “Hoje, sdo voltadas a seguranca
do trabalhador”.

Os detalhes da norma incluem aspectos
como a avaliagdo incorreta de riscos, instalacdo
errada ou insuficiente, equipamentos nao certi-
ficados, local de instalacdo inapropriado, entre
outros. Ha casos, por exemplo, em que pontos
de acionamento ou parada de maquinas, como
botdes, deveriam ter facil acesso, mas estao
posicionados em locais que fazem com que os
funciondrios se exponham a riscos apenas para
ligar ou desligar a maquina. “Isso € mais comum
do que se imagina”, disse o palestrante.

Del Vechio também chamou a atencdo para
algo pouco conhe-
cido: as linhas de
crédito especificas
para a conversao
de méquinas ou
equipamentos ob-
jetivando aadequa-
¢do a normas de
seguranga. O BN-
DES, por exemplo,
oferece essa possibi-
lidade. (Detalhes das
mudancas naNR-12
estao disponiveis em
WWww.ciespsoroca-
ba.com.br).

Fotos: Kika Damasceno

POSSE
Representante do
Ciesp empossada
no Comdema

EVA MARIUS, gerente da Regional Soro-
caba, foi empossada como representan-
te titular do Ciesp no Comdema (Conse-
Ilho Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente) durante a posse dos
membros para o biénio 2012/2013.

O Comdema é um 6rgdo colegiado lo-
cal, com carater consultivo, deliberativo
e de assessoramento da Prefeitura em
questdes relativas ao Meio Ambiente. E
formado por 24 membros, 12 represen-
tantes do poder publico e 12 da socieda-
de civil, dentre as quais o Ciesp.

Durante a cerimonia, que aconteceu
no Palacio dos Tropeiros em margo (26),
o prefeito Vitor Lippi destacou ser esse
um dos conselhos mais qualificados
de representagdo do municipio. "Com
vérias 'cabecgas' comprometidas com
uma agenda comum € possivel mudar o
destino da nossa cidade", declarou.

A secretaria do Meio Ambiente,
Jussara de Lima Carvalho, destacou
acodes importantes que passaram pelo
Comdema, como a minuta da politica
municipal do meio ambiente e a elabo-
ragdo do Plano Diretor Ambiental.

Marcia Christina Amaral Serra, do
Departamento do Meio Ambiente da
Regional, tomou posse como suplente.

)

EMPOSSADA. A gerente regional,
Eva Marius, no momento da
assinatura da posse

Foto: Kika Damasceno



NJE

Chilenos vém conhecer
acoes empreendedoras

0 NUCLEO de Jovens Empreendedores do
Ciesp/Sorocaba recebeu em margo (9) uma
comitiva de professores do PTI (Programa
Territorial Integrado) do Chile, interessa-
dos em conhecer a Pedagogia Empreende-
dora desenvolvida na cidade. A comitiva
visitou diversos projetos e encerrou sua
visita na sede regional do Ciesp.

“Tive uma impressdo muito boa sobre
o trabalho que esté sendo realizado com
a educacdo empreendedora em Soroca-
ba. Para nés esta sendo uma experiéncia
significativa. Vamos levar essas ideias e
tentar implantar algumas” disse Verénica
Assis, chefe técnica do departamento
provincial do Ministério da Educacao de
Huazco, provincia localizada na regidao
do deserto de Atacama.

Rosina Vicenzoti Miranda, coordena-
dora do PTI Corfo, comentou que, antes
de vir para c4, visitou cidades na Colom-
bia e na Argentina. “Mas o Brasil é mais
forte, € um referencial em empreendedo-
rismo na América Latina, especialmente
Sorocaba. O Ciesp, por sua vez, tem
uma maneira de trabalhar coordenada e
sistematizada”, observou ela.

O diretor estadual do NJE e coordena-
dor do Nucleo local, Rodrigo Figueiredo,
apresentou as iniciativas voltadas ao
desenvolvimento do empreendedoris-
mo, como a Roda do Aprendizado, o
Encontro Jovem Empreendedor e o curso
A+E, entre outras. “Nosso foco aqui no
NJE sao acOes para
gerar resultados. E
compartilhar expe-
riéncias é sempre
enriquecedor”.

EXPERIENCIA.
Figuereido apresenta
aos visitantes

acoes do Ciesp

para incentivar
empreendedorismo

COMITE FEMININO

Encomendas para o Nos Mulheres
podem ser feitas pela web

0 MOVIMENTO N6s Mulheres, criado pelo
Comité Feminino do Ciesp/Sorocaba para
capacitar mulheres de baixa renda, esté a ple-
no vapor. Em 2008, cerca de 50 delas foram
capacitadas. Hoje, elas dispdem até de e-mail
e telefone para receber encomendas e agendar
visitas ao atelier.

“Nosso trabalho comegou com decoragdo”,
explica Neide Moraes Rodrigues. “Os colares
vieram depois. Hoje também fazemos brindes,
chaveiros e até troféus. Nao sabfamos que
tinhamos este talento!”. Regina Nascimento
conta que o movimento mudou completamente
sua vida: “Antes, era sé atras do fogdo. Agora
fazemos arte, reciclamos e geramos renda”.
“Temos atendido varios mercados fazendo
sacolas retornaveis a partir de material recicla-
vel”, diz Lenita Xavier Matos Santana..

As sacolas reciclaveis do N6s Mulheres foram
distribuidas como brinde na comemoracao
pelo Dia das Mulheres no Ciesp/Sorocaba (ler
em Painel). Seus produtos em vidros foram
expostos e vendidos.

Quando alguém compra uma pega nossa e
elogia, nosso ego vai la em cima”, diz Regina.
“Na venda, vemos o reconhecimento do nosso
trabalho”, resume Neide.

Quem quiser convidé-las para exposi¢des
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PARTICIPANTES do
movimento expoem
seus trabalhos no Ciesp

e venda de seus trabalhos, ou visitar a oficina
pode entrar em contato por email: proje-
tomulheres@yahoo.com.br e pelo telefone
15 3242.3680. O endereco é Rua Domingos
Arruda Ferraz, 51 Box 10, Votorantim.

DEmPI

Departamento divulga
plano de acao para 2012

NA REUNIAO realizada pela diretoria em marco
(ver Painel), o coordenador do Dempi, Alcebia-
des Alvarenga da Silva, apresentou o planeja-
mento de agcdo do Departamento da Micro e
Pequena Industria para 2012. A proposta, se-
gundo ele, é realizar, em parceriacom o Sebrae
OAB e outras instituigdes, palestras e debates
voltados para empresas desse segmento com
base nos temas de interesse dos empresérios,
levantados pelo Departamento em 2011.

O primeiro desses encontros esta previsto
para maio, para compor a semana comemora-
tiva ao Dia da Industria, quando, em parceria
com a OAB e o Sindicato dos Contabilistas de
Sorocaba, serd realizada uma palestra sobre
a importancia do assessoramento juridico e
contdbil na estrutura organizacional da micro
e pequena indUstria.

Ao longo do ano, estao previstos encontros
para discutir assuntos como licencas ambientais,
Simples, questdes legais sobre assedio moral e
jornada de trabalho, entre outros.

CIESP NA MIDIA —

DESTAQUE

0 Encontro Itinerante de Negécios realizado em Porto Feliz (fer
cobertura completa em Especial) foi destaque na midia ndo apenas
de Sorocaba e regido: até o site Portugal Negdcios, voltado para as
relagGes econdmicas luso-brasileiras, noticiou o evento. Outros sites
regionais também deram amplitude ao fato, que igualmente ganhou
€spago nos meios de comunicagdo impressos e na midia eletronica.

PESQUISA REPERCUTE

As pesquisas sobre o nivel regional de emprego divulgadas
mensalmente pelo Ciesp/Sorocaba sempre ganham espago nos
meios de comunicagdo, que aproveitam a informagao para acrescentar
outros relacionados ao tema. Em marco, por exemplo, o G1, portal de
noticias da Globo, noticiou que, apesar do indice negativo registrado
em fevereiro, as industrias lideram os investimentos entre as pequenas
e médias empresas da regido de Sorocaba. “Segundo a Agéncia

de Fomento Paulista, 61% dos R$ 11 milhdes desembolsados nos

Gltimos trés anos foram destinados ao setor”.

HOMENAGEM

A palestra da Comandante do
7° CPI, Cel. Fatima Ramos
Dutra, realizada no Ciesp

em homenagem ao Dia das
Mulheres (ler Painel) foi um
evento que além de lotar a
sede da Regional também
ganhou repercussdo na midia.
Foram destacadas ainda a
doacdo de drea para a Fiesp
para a construgao de nova
unidade do Sesi (Saiba mais
em Investimentos) e a visita da
comitiva chilena a Regional,
entre outros assuntos.
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MEIO AMBIENTE

Ciesp Sorocaha tem
assento no conselho
gestor da APA Tejupa

0 CIESP Sorocaba vai representar o
setor industrial no Conselho Gestor

da APA Corumbatai-Botucatu-Tejupa,
perimetro Tejupd, primeira Area de Pro-
tecdo Ambiental criada no estado de
Sao Paulo, em 1983. Como esclarece a
gerente regional, Eva Marius, conse-
lheira titular da Regional no comité,
portaria da Fundacéo Florestal de 2009
instituiu o Conselho Gestor e o Ciesp/
Botucatu foi o primeiro representante
da industria. Em abril (4), realizou-se
no DAEE (Departamento de Aguas e
Energia Elétrica) de Piraju a eleigdo
para o biénio 2012-2014 e Sorocaba
foi habilitada a participar e eleita.

Segundo Marius, a APA engloba
Barao de Antonina, Coronel Macedo,
Itaporanga, Taguai e Taquarituba,
municipios que por enquanto ndo tém
expressividade industrial. “Mas temos
o dever de acompanhar atentamente
0 que ocorre naquela regido, pois é
preciso alavancar a agroindustria para
incrementar seu desenvolvimento e
qualquer mudanca nas politicas publi-
cas que possam interferir na drea de
protegdo precisam ser analisadas pelo
comité gestor”.

A APA Corumbatai-Botucatu-Tejupa
esta localizada no centro oeste do es-
tado de Sédo Paulo e engloba uma érea
total de 6.492 km2, subdividida em
trés perimetros distintos — Corumbatat,
Botucatu e Tejupa. Ela foi criada para
proteger atributos ambientais e paisa-
gisticos, como as Cuestas Basalticas, as
areas de recarga do Aquifero Guarani,
os Morros Testemunhos, a vegetagdo de
transicdo de Cerrado e de Mata Atlanti-
ca, a fauna e o patrimonio cultural.

O Conselho Gestor é formado por 24
membros, 12 titulares e 12 suplentes,
representando o governo estadual, os
municfpios e a sociedade civil organizada.
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RESiDUOS SOLIDOS

Ciesp faz seminario

sobre a nova politica nacional

A REGIONAL sediou
em abril (17) a vi-
gésima edigdo dos
semindrios que es-
tdo sendo realizados
com objetivo de dis-
cutir as responsabili-
dades de cada setor
no que diz respeito
ao descarte de resi-
duos sélidos, visan-
do se antecipar a
nova PNRS (Politica
Nacional de Residuos
Sélidos), que entrara
em vigor até 2014.

“Todos sabem
que a nova politica
tem um prazo de
adaptacdo de dois
anos, mas os planos
de gerenciamento
devem ser elabora-
dos ainda este ano.
E daf que vem a necessidade de se antecipar
a este problema aparente, o qual, por outro
lado, é também uma oportunidade de novos
negdcios”, destaca o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Antonio Beldi.

“Como é que nés lidamos com residuos
sélidos? Hoje, o lixo ja é destinado para aterros
sanitarios em 65% do estado. Ainda assim, é
algo com o que devemos nos preocupar, pois
atualmente geramos por pessoa o dobro de
residuos do que geravamos hé algumas déca-
das”, diz o diretor de Meio Ambiente da Fiesp/
Ciesp, Eduardo San Martin, que conduziu o
encontro. Segundo ele, ndo hd nenhum assunto
ambiental que traga tanta preocupacao a Fiesp
quanto esta nova lei.

Conforme explicou Jorge Rocco, especialista
da diretoria de Meio Ambiente do Ciesp, o Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos é um
conjunto de agdes voltadas a busca de solugdes,
considerando-se os aspectos politico, econémi-
co, ambiental, cultural e social da questao.

A primeira mudanca que a PNRS promove

INTERESSE. Assunto atraiu grande nimero de
interessados a sede da Regional
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MESA. (esq. para dir.) Erly Syllos, Sétimo Marangon (Cetesh), Eduardo
San Martin (Depto Meio Ambiente Ciesp/Fiesp), Joao Donizete (vereador),
Antonio Beldi, Mario Tanigawa e Marcia Serra (diretora estadual adjunta
de Meio Ambiente do Ciesp)

¢ a diferenciacdo entre residuo sélido (reutili-
zével, que ndo pode ser destinado para aterros
sanitdrios) e rejeito (ndo reutilizavel, que pode
ser destinado para aterros). A partir de agosto
de 2014, estara proibido o encaminhamento
de qualquer residuo para aterros sanitérios.
Sao responsaveis pelo cumprimento dessa
lei as pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, responséveis direta ou in-
diretamente pela geragdo desses residuos. Em
outras palavras, todos os cidaddos - e é por isso
que a lei designa essa responsabilidade como
compartilhada.

Assim, fabricantes, importadores, distribui-
dores e todos os envolvidos no processo produ-
tivo e no consumo tornam-se responsaveis pela
estruturacdo e implantacdo de sistemas por
meio dos quais os produtos possam retornar
ao inicio do ciclo produtivo apés o uso. A isso,
da-se o nome de logistica reversa. No caso
de descumprimento, ha multas de até R$ 2
milhdes para empresas e prefeituras, e de até
R$ 500 para consumidores.

MUDANCAS. Rocco
detalhou mudancas
no Plano Nacional de
Residuos Sdlidos

PREOCUPAGAO. Segundo
San Martin, a nova lei
sobre residuos sélidos é a
mais preocupante

Fotos: Kika Damasceno



QUALIDADE DE VIDA
NA SUA EMPRESA.

VAMOS ALONGAR
ESSE ASSUNTQO?

A QV Company, do Grupo Metha, atua no

ramo de qualidade de vida |

e desenvolvimento humano ha 15 anos.

Neste tempo, diversas empresas de Sorocaba
e regido agregaram mais valor ao seu capital
humano com ginastica laboral, laudos
ergondmicos, palestras e outros beneficios.

Agora 0 Grupo Metha/QV Company da mais
um passo a frente, inaugurando um auditorio
e uma sala de treinamento que ficara
completamente a sua disposicao.

£ mais qualidade e estrutura para

VOCé e sua empresa.

Vamos alongar esse assunto? Venha e
conhega nosso NOVO espago ou marque
uma visita da nossa equipe para conhecer

NOSSOS programas.

verbo

RUA APARECIDA, 220 - SOROCABA/SP
TEL: (15) 32317203 / 3011 1475
ADMINISTRACAO@QVCOMPANY.COM.BR

WWW.QVCOMPANY.COM.BR

COMPANY

QUALIDADE DE VIDA EMPRESARIAL
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DIRETORIA VISITA
OBRAS DO PARQUE

que vai promover a
inovacao e aumentar
a competitividade
das industrias de

.
[ &
.

dois meses da inauguracdo do

Parque Tecnolégico Alexandre

Beldi Netto, as obras se inten-
sificam. Cerca de 120 pessoas

stdo trabalhando nesta manha de
terca-feira, 10 de abril, e em meio ao vai e
vem de méquinas e operarios, um pequeno
grupo percorre as instalagdes inacabadas
e olha atentamente até pequenos detalhes,
como o piso que estd sendo testado na
drea administrativa ou as lumindrias em
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Sorocaba e

Regiao

teste para os corredores. O diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba, Antonio Beldi, e o 1°
vice-diretor, Erly Syllos, ouvem as explica-
¢des de Carlos Alberto Costa, presidente
da EMPTS (Empresa Municipal do Parque
Tecnolégico de Sorocaba), responsavel pela
gestdo do PTS, o anfitrido desta visita feita
pela Diretoria Regional para conhecer o
empreendimento. E um olhar para o futuro,
como diz Beldi: “O parque é sin6bnimo de
inovagdo tecnolégica, de competitividade

para as industrias e de exceléncia para o
ensino”, entusiasma-se ele.

Até na denominagdo das ruas e pragas
do Parque fica patente essa relagdo com
a produtividade e pesquisa: Leonardo da
Vinci, Adolpho Lutz, Carlos Chagas, Alfred
Nobel, Albert Einstein, Euclides Zerbini e
Steve Jobs sdo os nomes j& aprovados pela
Camara Municipal para esses logradouros.
“Trata-se de um Parque de terceira geragao”,
explica Costa.
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@ Nucleo e laboratérios de PD&I de indlistrias e instituicdes
@ Centro de pesquisas e laboratdrios de P,D&l

de instituicdes de ensino superior

@ Parque da biodiversidade

@ Area para expanséo

® Areainstitucional

Segundo ele, a primeira geracao de par-
ques tecnoldgicos comegou nos EUA, sem
um maior planejamento, e dela resultaram
empresas como HP e Apple. Posteriormente,
na Europa, veio a tendéncia de implantagao
de parques organizados por governos locais
para incentivar o investimento em tecnolo-
gia. Agora, surgem os parques de terceira
geracdo, que ndo se envolvem apenas com
tecnologia e inovagdo, mas também com o
meio ambiente e politicas publicas de qua-
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lidade de vida. “Esse é o nosso modelo”, diz
o presidente da EMPTS.

Além disso, atesta a coordenadora de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Secretaria
de Desenvolvimento Economico, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Sao Paulo, Désirée
Moraes Zouain, o parque Alexandre Beldi
Netto € um marco no contexto do Sistema
Paulista de Parques Tecnoldgicos, pois resul-
ta de um processo que primeiro comegou
com a preocupagao em se criar um sistema
local de inovagdo (ler Entrevista).

O PTS ocupa uma érea de 1,2 milhdo de
m? que, somada aos 600 mil m? do Parque
Natural Municipal Corredores da Biodiversi-
dade lancado em marco (ver adiante), resul-
tardem um espago de 1,8 milhao de m?para
0 encontro entre o universo empresarial e o
académico, como observa o 1° vice-diretor
do Ciesp, Erly Syllos: “O parque ndo € para
produgdo, mas para pesquisas que vao levar
ainovacao e ao aumento da competitividade
das industrias da Regiao”.

Syllos é o presidente da Inova, que cuidara
da gestdo de negdcios tecnoldgicos, ou seja,
serd o brago técnico na gestao do PTS, ex-
plica Costa. “E a empresa que vai elaborar
as anadlises técnicas dos projetos a serem
executados”. Além dela, outra associagao
civil sem fins lucrativos, a Intes, presidida
pelo professor e diretor da Fatec Sorocaba,
Antonio Carlos de Oliveira, cuidara da
gestdo das incubadoras. Ambos os cargos
ndo sdo remunerados. A gestora do Parque
propriamente serd a EMPTS, que vai cuidar
de todo o patrimonio. “Vamos ter um quadro
enxuto, com umas 15 pessoas no maximo.
E trés diretorias: Administrativa, Juridica e
Operacional”, revela Costa.

As éreas internas do PTS estdo bem deli-
mitadas: 660 mil m? estao reservados para
a administracdo do Parque e é onde esta
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sendo construido seu Ntcleo; 200 mil m?
para laboratérios das empresas; 300 mil
m? para laboratérios de instituicdes de
ensino superior e 60 mil m? para servicos
publicos, como Bombeiros, PM e creches,
entre outros. Estima-se que quando o PTS
estiver funcionando plenamente circulem
por ele cerca de 1.500 pessoas por dia.
Mas isso deve acontecer dentro de uns
dez anos, segundo prevé o planejamento
estratégico do Parque.

A obra a ser inaugurada em 4 de junho
é o térreo do Nucleo, onde vao estar a
administracdo, Inova, Intes e oito salas
destinadas a servicos de escritérios espe-

FASE FINAL. Area interna do Niicleo, que sera
inaugurado em 4 de junho

o projeto do Parque, enquanto obras sao aceleradas

DETALHES. Costa (esq) mostra aos diretores

cializados, nos moldes do IPT, e agéncias
de fomento. Um més depois serd inaugu-
rado o andar superior, com médulos para
laboratérios de pesquisa e desenvolvimen-
to de empresas e instituicoes.

“Vamos ter trés auditérios, dois com capa-
cidade para 95 pessoas cada um, e este ter-
ceiro, com 550 lugares pode ser dividido em
trés para possibilitar a realizagdo de eventos
simultaneos” explica Costa ao passar com os
visitantes pelo local. Beldi pergunta detalhes
sobre a acustica, recebe a informagdo de
que o auditério dispde de multimidia para
atender as necessidades de todos os eventos.
E assim, durante toda a visita, os diretores vao

1

S
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EVENTO. Busca de informacoes sobre Conintec
lotou auditorio do Sesi

Conferéncia internacional
na inauguracao

A INAUGURAGAO do Parque Tecnoldgico junho e que trard para a cidade especialistas
Alexandre Beldi Netto sera marcada por  nacionais e internacionais. Esta prevista a
um evento que simboliza um novotempo  participagdo de cerca de mil pessoas. “Seré
para a Regido: a Conintec (Conferéncia ~ um evento que marcara Sorocaba como
Internacional de Inovacdo em Parques  centro do mundo. Virao autoridades dos
Tecnoldgicos), aserrealizadadias5e 6de  EUA, Europa e Asia, sendo nove palestrantes
internacionais e 14 brasileiros”, anunciou o
secretario de Desenvolvimento Econdémico
e 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba Mario
Tanigawa durante a apresentagdo oficial da
Conferéncia, realizada no Sesi em margo
(1), em um encontro que chamou a atengao.
“Nao é comum fazer uma apresentagao de
um evento com tanta gente assim”, obser-
vou o prefeito Vitor Lippi ao falar na abertura
daquele encontro.

A presenca de empresérios e de pro-
fessores doutores e pesquisadores em um
mesmo evento foi outro fato que chamou
a atencao, pelo ineditismo até entdo. Mas
essa simbiose passard a ser corriqueira, no
entender do presidente da EMPTS. “Estamos
em tratativas com dez universidades e 28
empresas estao interessadas em instalarem
laboratérios aqui”, explica Costa.

As instituigdes de ensino superior que vao
se instalar no Parque Tecnolégico ja fazem
planos para sua atuag@o. “Inicialmente, vao
trabalhar 20 pesquisadores, nos seis labo-
ratérios previstos — diz o diretor da Ufscar,
campus Sorocaba, Isaias Torres. “Preten-
demos instalar no PTS um laboratério de
ensaio e analise de materiais”, anuncia o >

sendo informados do estdgio das obras e de
detalhes do Nucleo. Na saida, Beldi e Syllos
mostram-se satisfeitos com o que viram.
“Sorocaba vai virar a mesa e sair na frente de
outras cidades”, diz o 1° vice diretor, lembran-
do o papel da Inova, empresa que vai presidir,
no processo de integragdo entre academia e
empresas. “Vamos gerar conhecimento para
que o setor produtivo ganhe em inovagdo e
competitividade”, resume Beldi. O diretor-
titular esta seguro de que a competitividade
das industrias na Regido é fundamental na
atual conjuntura e que o Parque vai dar novo
impulso ao setor produtivo. “Estamos plan-
tando o futuro”, garante.
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INCUBADORA. Oliveira
preside a Intes, que vai
cuidar da gestao das
incubadoras no Parque

pré-reitor Académico da Uniso, José Martins
de Oliveira Junior. “A Agéncia de Inovacao
da FEI sera baseada nas pesquisas e tecnolo-
gias desenvolvidas no Centro Universitario”,
antecipa o supervisor do Centro de Pesqui-
sas da Faculdade de Engenharia Industrial,
Renato Gallina. “A PUC deve desenvolver
novas pesquisas e dar continuidade a outras
que fazem parte de seu acervo em Sorocaba,
com destaque para a area de Salde. Neste
momento, Sao sete 0s projetos de pesquisa
a serem desenvolvidos no laboratério do
PTS”, pontua o vice-reitor da PUC-SP, An-
tonio Vico Mafas.

E todos eles vém com entusiasmo o inicio
das atividades do Parque Tecnoldgico. “A
expectativa é de que as empresas se aproxi-
mem de nés. Estamos no caminho”, pondera
Mafias. “Com o Parque em funcionamento,

Instituigoes
de ensino ja estdo
buscando parcerias

ENTUSIASMO. Manas da PUC (esq) e Torres, da Ufscar,
se dizem entusiasmados com o Parque

COm empresds pdra o

desenvolvimento de suas
pesquisas, com vistas
a sua aplicagao
pratica
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com certeza daremos um grande salto, ndo
apenas na quantidade, mas principalmente
na qualidade da pesquisa e desenvolvimento
em Sorocaba e Regido”, assegura o pro-reitor
da Uniso. “Esperamos, além da implantagao
de laboratérios de cada uma dessas institui-
¢oes, o estabelecimento de convénios que
permitam a criagdo de um centro interinsti-
tucional para apoiar a industria de Sorocaba e
Regiao”, afirma o vice-diretor da Ufscar.

As instituicdes de ensino ja estao buscan-
do parcerias com empresas para o desenvol-
vimento de suas pesquisas, com vistas a sua
aplicagdo pratica. A Ufscar pretende intensi-
ficar parcerias semelhantes as que tem atu-
almente, com a Vitopel para fabricacdo de
papel plastico e com a Embraer para criagdo
do Centro de Engenharia do Conforto por
exemplo. O Instituto de Pesquisa e Estudos
Industriais da FEI desenvolve projetos de
engenharia nas areas de mecanica, elétrica,
quimica, téxtil, producdo e computacdo e
informética. A Uniso vai focar suas pesqui-
sas em materiais utilizados pela industria
eletromecanica, “porque é o carro chefe das
empresas instaladas na regidao”, segundo
Martins, mas pretende também desenvolver
estudos para a industria farmacéutica.

Enfim, entusiasmo é o que nao falta. “En-
tusiasmo € a mais bela palavra daterra”, ob-
serva o vice-reitor da PUC, parafrasesando
Christian Morgenteen. “E os grandes bene-
ficios exigem grandes responsabilidades que
nascem do entusiamo. A PUC-SP enxerga
sucesso nessa empreitada de Sorocaba e
estard junto em todos os passos que forem
dados daqui para a frente”, garante ele.

LABORATORIO. Uniso vai
instalar laboratorio de ensaio
e analise de materiais, diz
Martins

Foto: divulgacao

SIMBOLO
DO PARQUE

CRIADA PELA agéncia Atua, a
logomarca do Parque Tecnolégico
lembra um &tomo. S&o trés vérti-
ces que se interligam, representan-
do os trés pilares do PTS — poder
publico, industria e instituicdes de
ensino superior A disposicao dos
vértices representam inovacao,
pesquisa e desenvolvimento. E a
escolha da figura de um atomo,
segundo a agéncia, se justifica
porque eles estao sempre em
movimento, interagindo entre si e
formando novos elementos.
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PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA

lexandre .

Foto: divulgagio



DESCERRAMENTO. Diretoria do Ciesp/Sorocaba convidada
para descerrar a placa de langcamento do Parque da Biodiversidade

o

1

Fotos: Al Prefeitura de Sorocaba

Ciesp presente no lancamento
do Parque da Biodiversidade

0 DIRETOR-TITULAR do Ciesp, Antonio
Beldi, foi um dos convidados a descerrar
a placa de lancamento do Parque Natural
Municipal Corredores da Biodiversidade,
em cerimonia realizada em marco (31) para
marcar a implantacao da primeira Unidade
de Conservacao de Sorocaba, de acordo
com o que estabelece a lei 9985, que criou
o Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vacdo da Natureza.

Na abertura da cerimdnia, a secretaria
do Meio Ambiente de Sorocaba, Jussara
Lima Carvalho, fez uma sintese do pro-
cesso que levou a criagdo do parque e
lembrou de suas finalidades de preservar
flora e fauna, proteger os recursos hidri-
cos, desenvolver pesquisas e educar para o

meio ambiente. “E um espaco de relevancia
ambiental”, afirmou.

Representante do secretério Bruno Covas,
Vanda Maldonado, da Fundacdo Florestal,
enalteceu o trabalho desenvolvido por Soro-
caba e destacou que o conceito de corredores
de preservacao é um dos mais avangados.

O vice-presidente Corporativo Sénior da
Toyota, Luis Carlos Andrade Junior, disse que
a montadora poderia investir em qualquer
area do Estado para a compensacdo am-
biental da planta sorocabana, mas optou por
fazé-lo aqui mesmo, “pois hd muito tempo
temos acompanhado o compromisso de
Sorocaba com o meio ambiente”.

O vereador Rosendo Oliveira também se
pronunciou, representando o Poder Legis-

lativo, e lembrou que a falta de consciéncia
ambiental levou muitos de sua geracdo a
agirem predatoriamente com a natureza.
“Estamos fazendo o resgate da destruicao
que antigos fizeram por ignorancia”, afir-
mou, depois de destacar que Sorocaba é
um exemplo de preservagdo ambiental e da
despoluig¢do do Rio Sorocaba

Em sua fala, o prefeito Vitor Lippi, ao
saudar as autoridades presentes, destacou a
participagdo do Ciesp/Sorocaba naimplanta-
¢ao do Parque Tecnoldgico e lembrou que a
Regional € uma das mais atuantes do Estado.
Agradeceu toda equipe envolvida com a
implantacao do parque, destacou que essa
acao demonstra que a vinda da Toyota terd im-
pacto ndo apenas econémico, mas também
cultural na regido. Em seguida, convidou as
autoridades presentes, entre as quais o Diretor
Regional do Ciesp, a descerrar a placa.

O secretério de Desenvolvimento Econd-
mico e 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba.
Mario Tanigawa, destacou que o Parque
da Biodiversidade, a Toyota e o Parque
Tecnoldgico ficam juntos e representam um
novo conceito de desenvolvimento. “E um
marco que coloca Sorocaba na frente”, dis-
se, lembrando que, além da drea doada pela
prefeitura, proprietarios de terrenos lindeiros
doardo 1 milhdo de m? para ampliar esse
espaco. Beldi, por sua vez, destacou ser esse
um exemplo de que acomunidade unida, com
respeito e cada um ciente de seus direitos e
deveres consegue realizar muito mais.

Com 600 mil m? de area verde, vegetacao
predominantemente da Mata Atlantica,
nascentes de dgua e cerca de 150 diferentes
espécies de animais, o Parque da Biodiver-
sidade tem como simbolo a cuica-de-trés-
listras, espécie em exting¢do e que foi locali-
zada na drea gragas a um estudo de manejo
ambiental realizado pela USP em parceria
com a Prefeitura de Sorocaba.

O Parque da Biodiversidade conta com
investimento de aproximadamente R$
5 milhdes, origindrios da Toyota como
compensacao ambiental da implantagdo
do complexo industrial de Sorocaba. O
presidente da Toyota Mercosul, Shunichi
Nakanishi, também esteve presente no
lancamento da pedra fundamental. E

SIMBOLO.
Cuica-de- trés-listras,
espécie em extingao,
€ a “madrinha”
do Parque da
Biodiversidade




0 lugar e aqui

UNICA PLANTA DO GRUPO SCHAEFFLER NA AMERICA DO SUL esta em
Sorocaba e difere das demais fabricas no mundo por reunir em
um so local as trés principais marcas da empresa

das marcas INA, LuK e FAG, a razdo
social Schaeffler do Brasil Ltda existe
desde 2003, mas é fruto de uma histéria
que comega em 1958, quando os irmaos
Wilhelm Schaeffler e Georg Schaeffler fun-
daram, num barracdo no bairro paulistano
de Santo Amaro, a empresa Rolamentos
Schaeffler. Foi a pioneira na produgdo de
rolamentos automotivos no Pafs: “Pode-
mos dizer que a histéria da Schaeffler esta
estritamente ligada ao desenvolvimento
da industria automotiva no Brasil”, relata
o vice-presidente de RH, Comunicagdes
e Relacdes Corporativas da Schaeffler na
América do Sul, Marcel Oliveira.
Sediado na Alemanha, o Grupo Schaeffler
é hoje um dos lideres mundiais na fabricagao
de componentes automotivos, industriais e
aeroespaciais e estd presente em todos os
continentes (ver quadro). E tem em Sorocaba
sua Unica planta na América do Sul. “Nosso
site tem um grande diferencial com relagdo
as outras plantas da empresa no mundo, pois
somente aqui no Brasil conseguimos reunir

Resultado do processo de integracdo

SCHAEFFLER

DIFERENCIAL. Segundo Oliveira, a reuniao das
trés marcas em uma planta é um diferencial
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num s6 local as operagdes das trés principais
marcas, 0 que permite maior sinergia entre
elas”, conta Oliveira.

As atividades se concentraram na planta
local a partir de 2010, com a conclusédo do
processo de transferéncia das instalagdes da
FAG, adquirida em 2002, de Sao Paulo para
Sorocaba. Mas a Schaeffler fincou raizes em
solo sorocabano em 1975, quando instalou
a LuK do Brasil Embreagens, que havia sido
inaugurada um ano antes num galpao ao lado
da Rolamentos Schaeffler. E logo de inicio

passou a produzir 1.500 pegas por dia, cinco
vezes mais do que antes.

Desde entdo, as empresas vém num
crescente. “Em Sorocaba, desenvolvemos e
fabricamos produtos para o setor automoti-
vo, como solugdes para motores, transmis-
sdo e chassi, além de componentes para a
industria pesada, ferrovidria, de produtos de
consumo e para o segmento aeroespacial.
Todo esse portfdlio abastece tanto o mer-
cado local, como também o sul americano
e outras unidades da empresa no mundo”,

NUMEROS DO GRUPO SCHAEFFLER

" Faluramento em 2011

€107b|

PTESBFItB em

180 palses

74 mil

TREINAMENTO. Grupo tem um prédio para treinamento

dos funcionarios
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INOVACAO. 0 desenvolvimento de
produtos inovadores é uma pratica

conta o vice-presidente. Na América do Sul,
0 grupo tem escritérios na Argentina, Chile,
Colémbia e Venezuela.

Sua unidade local ocupa uma é&rea de
mais de 740 mil m% é lider na fabricacdo
de rolamentos de embreagem e conta com
um Centro Tecnolégico de Desenvolvi-
mento Avangado de novos produtos e um
Centro de Competéncia em Embreagem e
Sistemas de Acionamento, que reafirmam o
compromisso da empresa com a inovagao.
“Investimos em pesquisa e desenvolvimento
em todo o mundo, estando sempre atentos
as tendéncias de mercado, a fim de oferecer
as melhores solugdes para nossos clientes.
Nossa engenharia esta em constante conta-
to com as demais unidades da empresa no
mundo, o que permite um intercambio de
informacoes e conhecimento”, diz Oliveira,
depois de relatar o histérico de inovacdes
do grupo. “Prova de que a inovacao é muito
presente na empresa sdo as 16 mil patentes
registradas no mundo, sendo que anualmen-
te sdo feitos 1.600 novos registros, colocan-
do a Schaeffler no quinto lugar na lista de
pedidos de patente do Instituto Alemao de
Registros de Marcas & Patentes, publicada
todos os anos”.

A Schaeffler investe continuamente na ca-
pacitagao profissional, tendo até um prédio
de Treinamento para ministrar cursos. “Em
2011, mais de 3.500 colaboradores foram
treinados, somando cerca de 250 mil horas
de treinamentos”, diz Oliveira. Nessa area,
existem ainda um programa de formagao ge-
rencial, que formou mais de 70 profissionais
da empresa, e um programa de Aprendiza-
gem Senai, que qualificou 650 jovens, 95%
contratados pela Schaeffler.

Essa capacitagdo do jovem para o mer-
cado de trabalho também é uma pratica da
empresa em sua politica de responsabilidade
social. Ha dez anos ela desenvolve o projeto
Formare, cujo objetivo € inserir jovens de
baixa renda no mercado de trabalho. Dos
230 formados até agora, 86% trabalham na
Schaeffler. “Temos consciéncia do impor-

TODA AGUA utilizada nos processos
de produgao da Schaeffler é tratada
: em sua ETAE (Estacdo de Tratamento
de Aguas e Efluentes), o que de-
: monstra a preocupagao com o meio
ambiente. “Com uma area verde de
aproximadamente 580 mil m2, onde
: protege a biodiversidade de animais
que dependem desta vegetacado, a
Schaeffler atende aos requisitos das
' normas ISO 14001 e EMAS, o que
garante que todas as agdes, atividades
: e processos da empresa tenham foco
na sustentabilidade e respeito ao meio
ambiente”, assegu-

! ra Marcel Oliveira.
Segundo ele,
: tudo é pensando
i com o propésito
de causar o menor
: impacto possivel a
' natureza. “Em nos-
so portfélio encon-
' tram-se solucoes
como rolamentos
: para geradores e6-
licos, embreagens
recicladas, produtos
! que visam a redu-
' ¢ao de consumo de

tante papel da Schaeffler na comunidade
local e, por isso, procuramos sempre estar
presente em agdes em prol de entidades,
como campanhas arrecadacao de agasalho,
alimentos, cobertores, entre outras”.
Associada ao Ciesp, a Schaeffler valoriza
a parceria com a entidade, segundo Oliveira:

SCHAEFFLER TEM ESTAGAO
PARA TRATAR SEUS EFLUENTES

AMBIENTE. Uma area para proteger a hiodiversidade
e estacao de tratamento de efluentes mostram
cuidado com meio amhiente

combustivel e emissdes, entre outros,
pois nossa engenharia esta sempre
focada em desenvolver novas solucoes
neste ambito”.

Ha também coleta seletiva e os
residuos que ndo podem ser recicla-
dos recebem destinagao especifica,
conforme legislacdo de protecao am-
biental. “Outra acao é a reciclagem de
todo o 6leo de cozinha utilizado nos
restaurantes da empresa, que é doado
auma entidade local, que o transforma
em sabdo e cuja renda € revertida em
agdes sociais.

ao

Fotos: divulgac:

“Por meio do Ciesp, podemos estabelecer
contatos com outras empresas e trocar infor-
magcdes e melhores préticas de cada uma. E
vélido também ressaltar o importante papel
do Ciesp na promocao de palestras e cursos
sobre temas de interesse das industrias
locais”, afirma. E
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Mostrando resultacos

EM REUNIAO CONJUNTA COM 0S DEPARTAMENTOS, diretoria faz balanco do trabalho,
fala do alinhamento com Sao Paulo e outras regionais e reitera importancia da
participacao de todos para o fortalecimento institucional

é agradecer o apoio de todos.

Se nédo fossem vocés, o Ciesp/
Sorocaba ndo seria o que é”. Com essas
palavras, o diretor-titular Antonio Beldi
iniciou a reunido conjunta entre a diretoria
e os departamentos em marco (13) para
apresentar as diretrizes de gestao até 2015
e fazer um balango do trabalho que vem
sendo feito.

Segundo ele, os resultados obtidos es-
tiveram alinhados com S&o Paulo e foram
excelentes. E os departamentos foram muito
atuantes nesse processo. “Neste ano, vamos
ter um alinhamento ainda mais préximo a
Sao Paulo”, declarou, lembrando que, ao
lado de Indaiatuba e Campinas, Sorocaba
integra a macrorregiao 6 do Ciesp e portanto
é necessério promover também maior ali-
nhamento com essas duas regionais. “Além
do fortalecimento institucional, isso abre aos
associados uma oportunidade de negdcios
nesse eixo, um dos que apresentam maior
crescimento econdmico no estado”. Maior
integracao com outras organizacoes do siste-
ma Fiesp/Ciesp — Sesi, Senai e IRS —também
faz parte dos planos.

Beldi assinalou que a diretoria quer pro-
mover encontros semestrais do Conselho,
trimestrais com todos os departamentos
e em suas reunides semanais convidar um
departamento a participar. E pretende tam-
bém estimular um envolvimento ainda maior
dos associados, “queremos que a Casa seja
local de convivio, de geragao de negécios e
de compartilhamento de responsabilidades.
Nao somos como uma composicdo de trem,
com uma locomotiva a frente e vagdes que a
seguem. Somos 357 diretores, todos temos
responsabilidades”.

No inicio da gestao passada, a Regional
tinha R$ 150 mil em caixa e hoje ja tem
recursos que permitirdo iniciar, ainda
neste ano, a reforma da sede, com a cons-
trugdo de um novo auditério. Muito desse
resultado deve-se ao empenho da busca por
recursos, com a realizagdo de atividades
e prestacdo de servicos que possibilitam
aumentar o caixa da entidade, uma vez que
a arrecadacdo com associados representa
apenas 22% da receita. Segundo Beldi, a
meta é conseguir chegar a 500 associados
até o final desta gestao.

“00bjetivo deste nosso encontro
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O 1° vice-diretor, Erly Syllos, pontuou
que a Regional Sorocaba é muito atuante,
em todos os quesitos. Também € a Unica
a promover rodadas de negécios fora da
sede. “Nossas agdes sao acompanhadas de
muitos elogios”, disse. Ele destacou que os
departamentos devem procurar maior inte-

‘ ‘ Queremos que a
Casa seja local de convivio,
de geragao de negocios e
de compartilhamento de
responsabilidades 59

Antonio Beldi
Diretor-titular do Ciesp/Sorocaba

PRESTANDO
CONTAS.
Diretoria
(acima) reitera
importancia da
participacao de
todos e a gerente
Eva Marius
apresenta um
bhalanco da
primeira gestao
(abaixo)

gracdo com as regionais da macrorregiao 6
e com todas as outras, “para trazer para ca
o que eles fazem de bom e levar até eles o
que fazemos”.

O 2° vice-diretor, Mario Tanigawa, ob-
servou que a participacao dos associados
tem aumentado ainda mais “e isso valoriza
a acao da diretoria”. E conclamou os as-
sociados a buscarem mais empresas para
integrar o quadro associativo do Ciesp/So-
rocaba, “com mais participagdo, podemos
decidir melhor”.

O presidente do Conselho, Nelson
Cancellara, igualmente destacou a im-
portancia de maior participacao de todos.
“Isso inclusive vai dar maior dinamica aos
departamentos”.

Finalizando, a gerente regional Eva Ma-
rius apresentou um balango das atividades
feitas pelos departamentos (ver ao lado) e
também reafirmou a importancia de maior
participacao de todos. “Juntos somos mais
fortes”, disse.



Um halanco de quatro anos

Na reunido conjunta, foram apresentadas as acoes desenvolvidas
pelos departamentos desde a primeira gestao da atual diretoria,
iniciada em 2008. Eis uma sintese do que foi apresentado e os

integrantes dos departamentos

Coordenadores: Antonio Roberto Beldi (Splice);
Erly Domingues de Syllos (Tecnofix); Mario
Tanigawa (Prefeitura de Sorocaba) e Nelson
Cancellara (Grupo Premium).

Diversas agoes, tendo como objetivo difundir e
fortalecer o associativismo, o desenvolvimento
regional integrado e a integragéo entre os setores
publico e privado

Coordenadora: Mirian Zacareli.

Membros do Departamento: Andrei Yakovlev (YKK
do Brasil); David Silva (Ciesp /Sorocaba); Ecidir
Silvestre (Assecex); Erica Bergamini Ern (Santana
Embalagens); Nelson Tadeu Cancellara (Grupo
Premium); Rogério Bonilha (Huge Prime-Bexi).

A primeira palestra do Departamento foi sobre 0
Siscomex, em junho (16) de 2008. Desde entdo,
outras oito foram promovidas, abordando temas
como drawback, regimes especiais de carga
fributaria na importacao de usados e outros de
interesse do setor. Workshops, treinamentos e
seminarios também foram promovidos

Coordenadora: Sueli Beldi.

Conselheiras do Comité: Dra. Denise Lippi; Maria
Lucia Ribeiro; Lélia Caiuby; Raquel Barros; Valéria
Augusta B. do Rosario e Tania Barbieri.

0 projeto N6s Mulheres foi apresentado em outubro
(16) de 2008 . Trés meses depois, a primeira turma
estava formada e mulheres de baixa renda puderam
incrementar o orgamento transformando sucata

em produtos artesanais. Foram promovidas ainda
palestras sobre a participacéo feminina no mercado
de trabalho e na sociedade e o Forum Mulher em
outubro 2009.

Membros do Departamento: Cristina Delanhesi
(MACS); Fernanda Burattini (Gas Natural);
Mauricio Dell’Osso (M Dell’Osso Consultoria);
Susi Berbel (Metso do Brasil); Wellington Kermes
(Associacao Cultural de Votorantim).
Conselheiros do Depariamento: Anderson Santos;
Julio César de Souza Martins (Sesi Sorocaba).

A realizacao de uma Rodada de Negacios culturais,
juntamente com o Ill Férum de Responsabilidade
Social realizado em novembro (9) de 2011, foi um
dos eventos marcantes do Departamento, que vem
desenvolvendo um trabalho para conscientizar as
empresas a aproveitar os beneficios fiscais para
investimento em cultura.

m MICRO E PEQUENA INDUSTRIA

Coordenadores: Alcebiades Alvarenga da Silva
(Papely); Ariovaldo Leite Junior (SAT Sistemas
de Automagao); Carla Acquaviva Carrano (Press
Office); Henrique Athayde Sobrinho (Hencel).
Membros do Departamento: Edite Bazzo

(Burgman); Renata Caus (FEP Usinagem); Valdir
Paezani (Engecall). Conselheiros: Alexandre
Ogusuku (Ogusuku e Bley e 0AB); Mariano
Amadio (Sindicato dos Contabilistas); Carlos
Alberto de Freitas (Sebrae/SP).

0 Departamento foi langado oficialmente em maio
(24) de 2011, na abertura oficial da Semana da
Industria. Entre suas agoes, estdo a realizacao da
Semana da Micro e Pequena Industria e participagdo
no Il Seminario Sorocaba Empreendedor e apoio ao
encontro Exportar para Crescer

m INFRAESTRUTURA

Coordenadores: Luiz Leite (Esamc); Maristela
Honda (Sinduscon); René Leonel Filho (Fiesp).
Membros do Departamento: Eduardo Leonetti
Lopes (Wobben); Elvio Lorieri (Soldatopo
Containers); Luis Antonio Camargo (Adheflex);
Maria Cristina Carli (CPFL); Michael Honores
Alvarez (Metso do Brasil). Conselheiros: Antonio
Carlos de Oliveira Geraldo de Moura Caiuby
(Saae); Marcos Carneiro (Facens).

Em margo (29) de 2011, o Departamento promoveu
um encontro para motivar as empresas da Regido a
se habilitarem para atuar na cadeia de fornecimento
de gas, petroleo e energia. Essa foi um dos
objetivos do Departamento, que promoveu diversas
outras palestras sobre esse tema. Também foram
realizadas palestras sobre eficiéncia energética na
industria, competitividade e inovagéo

Coordenadores: Dr. Sadi Montenegro (Advocacia
Montenegro). Membros do Departamento:

Dra. Andréa Valio (Advocacia Valio); Dr. Nelson
Guarnieri de Lara (Grupo Splice); Dr. Rodrigo
Bley (Ogusuku e Bley); Dr. Luiz Rosati (Rosati
Advogados Associados); Dr. Marcio Leme (Dental
Morelli); Dr. Jaime R. Almeida Neto (Almeida
Neto e Campanatti).

Cerca de 30 Informes Juridicos, atualizando

0s associados sobre todas as constantes
mudancas na legislacao, foram distribuidos pelo
Departamento nestes quatro anos. Além disso,
realizacdo de palestras, seminarios e encontros
para discutir questoes pertinentes ao setor juridico
foram constantes nesse periodo

Coordenadores: Marcia Christina Amaral Serra
(SPL). Membros do Departamento: Edson Narita
(Inarabras); José Ricardo (Elastotec); Karen
Oliveira (Sorocaba Refrescos); Nobel Penteado;
Paulo Mendonga; Walter Mattos (Dana).
Conselheiras: Jussara Carvalho (Secretaria de
Meio Ambiente - Prefeitura de Sorocaba); Silvia
Cardoso (ZF do Brasil); Eva Marius (Representante
do Comité das Bacias dos Rios SMT)

Logo no inicio da gestao, o Departamento langou,
em junho (19) de 2008, o pool Isso 14001 para
facilitar 0 acesso das empresas da regiao aos

padroes internacionais de qualidade em gestao
ambiental. Realizou ainda | Forum do Meio Ambiente
e a Semana Fiesp/Ciesp de Meio Ambiente,. Foram
promovidos dez workshops com a Cetesb e
realizadas varias palestras

Coordenador: Rodrigo Figueiredo (Verbo
Comunicagao). Adjuntos: Alessandra Oliveira
(Splicenet); Silvio Rosa (Pyme).

0 encontro O Brasil que queremos ser, em

agosto (4) de 2011, reuniu em Sorocaba jovens
empreendedores de todo o Estado e foi a primeira
vez que a cidade sediou um evento estadual do NJE.
0 Happy Business, descontraida forma de fomentar
negacios, foi realizado todos os anos. Visitas
técnicas, palestras e Rodas do Aprendizado incluem-
Se entras as realizagoes

Coordenador: Luiz Pagliato (Minercal).
Membros do Departamento: Amadeu Andreosi;
Elaine Marques (Skram); Francisco Carnelds
(Sorodiesel); Marcos Rodrigues (FUA); Rosana
Rodrigues (Ciesp/ Sorocaba). Conselheiros:
Edith di Giorgi (Secretaria da Juventude); Jodo
Henrique de Freitas (Senac); Jocilei Oliveira
(Senai/Sorocaba); Jiilio César Martins (Sesi/
Sorocaba); Mariano Amadio (Sindicato dos
Contabilistas de Sorocaba); Priscila Budemberg
(Sebrae/SP).

A realizagdo de trés foruns de Responsabilidade
Social, uma campanha para divulgar a possibilidade
de deixar parte do IR a pagar para entidades da
regido e de arrecadacao para vitimas da enchente
em Santa Catarina (mais de 4 toneladas de alimento
foram arrecadas em poucos dias) estdo entre as
muitas realizagoes do Departamento

m SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Coordenadores: José Carlos Ferreira (Metso);
Ricardo Toéffoli (QV Company/Metha);

Ruy Jaegger (CREA/SP).

Conselheiros: Joel de Sousa (Intermédica);

Silvia Cardoso (ZF do Brasil).

0 Departamento realizou cerca de 30 palestras sobre
questoes relacionadas a seguranca e medicina do
trabalho. Também deu inicio ao projeto de levar 0s
debates sobre 0 tema para o interior das empresas,
realizando na Ecil em outubro (19) de 2010 um
encontro sobre Prevencao de Acidentes de Trabalho.
Participou do 6° Sempat e realizou a 12 Jornada de
Qualidade de Vida

Coordenador: Marcos Carneiro (Facens).
Membros do Departamento: José Otavio Simoes
(Gestor Consultoria); Josias de Souza (FIT);
Reinaldo Jeronymo (Telcon); Valdir Paezani
(Engecall). Conselheiros: Carlos Alberto Costa
(PODI); Carlos Alberto de Freitas (Sebrae/SP);
Nelson Cancellara (INOVA).

A apresentacao do projeto Pool 1ISO 9001:2000,
em marco (5) de 2008, foi a primeira agéo do
Departamento. Promoveu ainda palestras sobre
RFID, Cidade Digital e Eficiéncia Energética, entre
outras. Foram promovidos eventos com o IPT
e 0 Departamento ainda participou do evento
de lancamento do Conintec, realizado em margo
deste ano
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PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA'

A tecnologia esta ainda mais perto
para fazer a gente chegar cada vez mais longe.

Secretaria de
Desenvolvimento Economico




SAIBA MAIS:

sorocaba.sp.gov.br

."-"

0 Parque Tecnolégico de Sorocaba* esta chegando
para fortalecer nossas empresas e trazer novos
negaocios e investimentos a nossa regiao.

Sabe o que isto significa? Mais oportunidades para
que as empresas transformem pesquisas em
produtos, alcancem novos mercados e sejam cada
vez mais competitivas.

Com isso, serao gerados novos postos de trabalho,
mais qualificacdo profissional, oportunidades de
estagio e de primeiro emprego, trazendo qualidade
de vida e responsabilidade socioambiental para o
municipio.

Tudo para gue nossa cidade caminhe na direcao das
melhores tecnologias e de um so futuro.

\

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA
Alerandne SBdd, Tlitls

Nosso futuro & agora



$ INVESTIMENTO

OVS INSTALAGOES. Desenho da fachada e do interior da nova escola e do novo teatro (ao centro): o

uma das maiores unidades do Estado

Mais para a educacao

INVESTIMENTOS ANUNCIADOS POR PAULO SKAF para o Sesi e o Senai de Sorocaba
representam um aporte de mais de R$ 110 milhdes em educacao e cultura

urante a assinatura da doagao, pela
D Prefeitura de Sorocaba, de um ter-

reno para construgdo de uma nova
unidade do Sesi na cidade, o presidente da
Fiesp/Ciesp, Sesi-SP e Senai-SP, Paulo Skaf,
foi taxativo: “A industria de Sdo Paulo vem
investindo pesadamente em educacao, cul-
tura e esporte para que as pessoas tenham
oportunidades iguais”.

De fato, com o antncio de investimentos
no Sesi, R$ 52 milhdes, e Senai, R$ 60 mi-
lhdes, somente em Sorocaba estdo sendo
investidos mais de R$ 110 milhdes neste
ano. Regionalmente, vao ser destinados R$
264 milhdes para a construcao e ampliacoes
de escolas em 14 municipios. Em margo, ja
foram inauguradas duas novas unidades do
Sesi na regido (ver box). Ano passado, as
inddstrias investiram R$ 700 milhdes em
escolas e uma das Gltimas inauguragdes do
ano foi em Salto, também na regido, em
novembro (25).

“De todas as instituicdes em que se or-
ganiza nossa sociedade, a escola é segura-
mente a mais importante. Porque nenhuma
outra tem o seu poder transformador. A
educacdo muda a realidade das pessoas,
das comunidades, do pais” tem dito Skaf
durante as inauguracoes. E reiterou esse
pensamento durante a assinatura, pelo
prefeito Vitor Lippi, da transferéncia de uma
drea com 11 mil m? no bairro do Mangal,
para o Sesi construir uma nova escola, um
teatro e um espaco de lazer e convivéncia
aberto a populagao.

A cerim6nia aconteceu na sede da Fiesp,
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SALTO QUALITATIVO. Martins, diz que com novos investimentos atendimento do Sesi em
Sorocaba vai ganhar nao sé quantitativa, mas tambhém qualitativamente

em Sa@o Paulo em margo (7), e contou com
as presencas do vice-prefeito José Ailton
Ribeiro, do presidente da Camara Municipal,
José Francisco Martinez, e do secretario de
Desenvolvimento Econémico e 2° vice-dire-
tor do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa. E o
prefeito Vitor Lippi salientou a importancia
desse investimento para a cidade.

Segundo o diretor do Sesi Sorocaba, Julio
Cesar de Souza Martins, a nova escola sera
uma das maiores da rede no Estado. “Com
quatro andares, ird incorporar escolas exter-
nas do Sesi j& existentes em outros bairros
da cidade, atendendo, assim, cerca de dois
mil alunos dos ensinos fundamental e médio,

além da educagao de jovens e adultos (EJA)".
Sera também um salto qualitativo, diz ele,
“pois alem da grade curricular normal, inclui
alimentacdo adequada, refeitério, aulas de
informatica, aulas de teatro e atividades de
esporte e lazer”.

Além da escola, sera construido um novo
teatro, com 450 lugares e palco reversivel
para area externa, abrindo a possibilidade da
realizagdo de espetéculos ao ar livre. “Assim
como a unidade escolar, o novo teatro ird
seguir um padrdo arquitetdnico utilizado
pelo Sesi nos Gltimos empreendimentos
inaugurados”, revela Martins. Segundo ele,
o teatro atual, inaugurado nos anos 1980,
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PELA EDUCACAO. Skaf e alunos 7da nova escola de Boituva. Ao lado, Sesi de Itapeva

continuara funcionando, sendo que as ativi-
dades do Sesi, tanto para o publico externo
quanto para seus alunos, serdo divididas
entre os dois prédios. As obras comegam
no segundo semestre deste ano e a previsao,
diz Martins, é de que estejam concluidas em
24 meses.

Durante a assinatura da transferéncia do
terreno, que vai se juntar ao CAT (Centro
de Atividades) do Sesi, que ocupa uma area

de 17 mil m? naquela regido, Skaf anunciou
ainda que estao sendo investidos mais R$ 60
milhdes na construgdo da segunda escola
do Senai em Sorocaba, que sera na Avenida
Itavuvu. A nova unidade ocupara uma drea
de cerca 25 mil m?, vai dobrar para 40 mil
o nimero de alunos atendidos na cidade e
ficaré pronta em 2013, como informou o
diretor do Senai Sorocaba, Jocilei Oliveira
(ver edicao 77). Ao agradecer, o prefeito
Vitor Lippi lembrou que essa nova unidade
ird contribuir de forma expressiva na forma-
¢ao profissional de jovens, que certamente
serdo absorvidos pela demanda da industria
sorocabana.
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Novo Sesi chama a atencao em ltapeva

A UNIDADE DO SESI inaugurada por
Paulo Skaf em margo (2) em Itapeva,
integrante da base do Ciesp/Sorocaba,
tem chamado a atencao na cidade, como
observa o diretor do Sesi de Itapetininga,
Benedito Sampaio. “Faz 30 dias que a
escola foi inaugurada e é uma grande
novidade para todos, funcionarios,
professores, alunos e a comunidade
em geral. Nota-se que ha uma grande
curiosidade das pessoas em conhecer a
nova escola”, conta ele.

Com mais de 800 alunos, 223 em
tempo integral, a escola conta com
Laboratérios de Informatica,
sala de Ciéncia e Tecnologia,
Biblioteca, areas de convi-
véncia e quadra poliesportiva
coberta. “Sao servidas no
refeitério de aproximadamente
20 mil refei¢des més, sendo 5
mil almogcos e 15 mil lanches,
0 quais sdo preparados na
cozinha industrial da prépria
escola, sob a orientacdo téc-
nica de uma nutricionista e
sete auxiliares de cozinha,
todos funcionérios do Sesi”,
contabiliza Sampaio.

Inaugurada na mesma data, a escola de
Boituva conta hoje com 507 alunos, 222 de-
les em periodo integral, nimero que deve ser
aumentado gradativamente, com o inicio de
duas novas turmas anuais até que se chegue
0s 576 alunos previstos nos ensinos Funda-
mental e Médio. “Futuramente, com o EJA
(Ensino de Jovens e Adultos) iniciando com
trés turmas no perfodo noturno, chegaremos
ao limite de atendimento com 864 alunos,
entre integral e parcial”, diz Sidnei Perez,
diretor do Sesi de Tatui. Além de estudantes
de Boituva, a escola também tem recebido
alunos de Iperd. E

Fotos: divulgagdao
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REFERENCIA. Sampaio (esq) e Perez dizem que
novas unidades sao referéncia

—

BOITUVA. Ampliacao do atendimento sera gradativa, devendo chegar a mais de 800 alunos
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Y ESPECIAL

ENCONTRO ITINERANTE DE NEGOCIOS realizado na cidade reuniu o dobro
do numero esperado de participantes e fortaleceu o trabalho de
descentralizacao feito pela Regional

evento juntar qualidade e
quantidade. E uma grande
surpresa”. As palavras de André Di Bittar,
proprietério do Dois Santos Resort & Spa
em Porto Feliz, local onde foi realizado o
Encontro Itinerante de Negécios em margo
(27), resumem bem o éxito do evento. Eram
aguardadas 70 pessoas, participaram 143.
O encontro foi aberto pelo 2° vice-diretor
do Ciesp e secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico de Sorocaba, Mario Tanigawa,
que iniciou sua fala destacando a satisfa-
¢do de haver tantos participantes. “Nossa
proposta é proporcionar a possibilidade de
que inddstria e servigos se encontrem”,
disse. Lembrou que Porto Feliz passou a
compor a base da Regional em 2010 e que
a cidade tem tido participacdo ativa nos
eventos da entidade.

Tanigawa enfatizou a necessidade de
integracdo dos municipios da Regido e
relatou que Sorocaba tem uma politica
de atragdo de grandes empresas, abrindo
a possibilidade para pequenos e médios

um resultado surpreen-
dente. Em quatro anos, é
aprimeira vez que vejoum
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empreendimentos, muitos da mesma ca-
deia produtiva, instalarem-se em cidades
préximas. Também falou da importancia
do parque tecnoldgico para a busca da ino-
vacao, que vai aumentar a competitividade
das empresas regionais. “E pesquisa que se
transforma em riqueza”, destacou.

Em seguida, falaram o presidente da

Associacdo Comercial de Porto Feliz, Jodo
Maria Rafael Filho, e o gerente regional
do Sebrae, Carlos Alberto Freitas, que
destacaram a oportunidade do evento.
O secretdrio de Desenvolvimento Social
e Sustentavel de Porto Feliz, Jodo Carlos
Esquerdo, apresentou o trabalho feito pela
atual administragdo para a atracao de em-

INTEGRACAO. Na abertura do encontro, Tanigawa realca a importancia da unido
de todos para o fortalecimento regional



presas e geracdo de empregos na cidade.
“Teremos um shopping até o final do ano.
Apenas no ano passado, foram investidos
R$ 248 milhoes, com geragao de 10.790
empregos. O PIB de Porto Feliz cresceu
mais do que o estadual”, disse. E prestou
uma homenagem da cidade ao empresario
Carlos Magalhaes, da Schadek.

Depois, o diretor do Sesi/Sorocaba, Julio
Cesar Souza Martins, fez uma exposi¢ao
sobre os servigos oferecidos pela entidade,
que se concentram em cinco areas — Edu-
cagdo, Esporte, Satde, Alimentagao e
Social-Cultural. Finalizando, André Luis
Palhardi, do Senai de Itu, falou sobre a ca-
pacitacao oferecida pela escola para jovens
e adolescentes.

Na sequéncia, o coordenador de Assis-
téncia as Empresas do Ciesp, Airton Siste,
apresentou a dindmica do evento: “E um
encontro informal, sem uma agenda pré-
estabelecida”, orientou. Recomendou aos
participantes que se reunissem em grupos
de dez, promovessem troca de cartdes e
de informagoes e desejou bons negdcios
a todos.

E nas reunides dos grupos, um dos as-
suntos acabou sendo o éxito do encontro.
“Em 19 anos, é a primeira vez que vejo
um encontro como esse aqui”, disse o

RETORNO. Para Timpanari, jornada da hom retorno e Pagliato
ressalta papel do Ciesp na integracao dos empresarios

SUCESSO. Para Di Bittar (esq) um resultado surpreendente, mesma impressao de Otaviani

(centro). Madersdofer diz querer participar de mais encontros como esse

empresario Carlos Magalhaes, da Schadek,
homenageado pelo que tem feito pelo de-
senvolvimento de Porto Feliz. “E preciso
mesmo uma unidao maior dos empresarios
e o Ciesp tem um importante papel nisso”,
afirmou. O coordenador do Departamento
de Responsabilidade Social da Regional,
Luiz Pagliato, também destacou o éxito
do encontro e a importancia do Ciesp na
promogao de eventos como esse. “E dificil
que os empresarios se reinam. E esta é uma
oportunidade”. Nelson Otaviani, da Longa,
disse ter tido uma surpresa agradavel com o
ntimero de participantes. “E uma prova de
que o trabalho do Ciesp
tem dado resultado”,
afirmou.

O potencial de geragdo
de negécios do evento
igualmente foi reconhe-
cido pelos participan-
tes. “Estamos aqui para
alcangar empresas do
eixo Porto Feliz, Boituva,
Sorocaba. E uma grande
oportunidade de chegar
a vérias delas”, disse
Samuel Campos da Silva,
da Sorometal. Denise
Timpanari, da Munhoz

RECONHECIMENTO. Magalhaes recebe, do secretario Esquerdo (centro) APRESENTACAO. Participantes ouvem atentamente explicagdes
e de Paulo Guerini, homenagem da prefeitura de Porto Feliz

Instalagdes Industriais, disse que tem tido
bom retorno na participacdo de jornadas
como essa. “Fazemos contatos interessan-
tes”, declarou.

O Gerente Executivo da Lanxess In-
dustria de Produtos Quimicos, Robert
Madersdorfer, disse que a empresa ja esta
integrada ao Fiesp/Ciesp em Sao Paulo. E
quer uma aproximagao maior com a Regio-
nal, por isto esté se associando: “Queremos
desfrutar de muitas palestras e participar
de encontros como esse”. A empresa esta
investindo R$ 70 milhdes em Porto Feliz e
trazendo tecnologia de ponta para produ-
¢ao de Bladol e plastico semi cristalino, ndo
produzidos no Pafs.

Ao final, o 2° vice-diretor do Ciesp/So-
rocaba, Mario Tanigawa, fez um balango
extremamente positivo do encontro. “Porto
Feliz ¢ uma mostra dos resultados que esta-
mos obtendo com o trabalho de integragdo
regional. Pretendemos fazer o mesmo em
outras cidades da regido, mas para isso é
preciso a vontade dos municipios, tal como
ademonstrada por Porto Feliz. Sozinho nao
da para fazer”.

Realizacao do Ciesp/Sorocaba, o encon-
tro teve apoio da Prefeitura Municipal de
Porto Feliz, do Sebrae-SP e da Associagdo
Comercial e Empresarial de Porto Feliz. [E

da gerente Eva Marius sobre objetivos da jornada
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ITAPEVA

Gerente Ciesp
apresenta linhas
do BNDES e Sebrae
promove encontro

0 MUNICIPIO de Itapeva, que faz
parte da base territorial da Regional
Sorocaba, teve um dia todo dedi-
cado a micro, pequenas e médias
empresas em abril (19). Pela manha,
a gerente regional do Ciesp e agen-
te de informacdo do BNDES, Eva
Marius fez uma palestra sobre as
linhas de financiamento do banco
de desenvolvimento para as MPE's.
A tarde o Sebrae/SP promoveu o
Encontro Regional de Parceiros do
Sudeste, com objetivo de fortalecer
parcerias para a atuacdo da insti-
tuicao no fomento de agdes para o
crescimento e desenvolvimento de
negdcios naquela regido.

Comvidada pelo escritério regio-
nal do Sudoeste Paulista do Sebrae
e pela Associacao Comercial e In-
dustrial de Itapeva, Eva Marius buscou
esclarecer aos empresarios as possibili-
dades de crédito oferecidas pelo BNDES.
“Foram esclarecidos procedimentos
para habilitagdo as linhas BNDES Auto-
matico, Finame, Finame PSI, Progeren
e Cartao BNDES, tanto para empresas
que tenham interesse em obté-lo quanto
para empresas que tenham interesse em
vender pelo cartao”, explicou ela.

Cercade 30 empresas participaram da
palestra, que contou com as presencas
do secretério da Industria e Comércio
de Itapeva, Armando Gemignani, do
gerente regional do Sebrae, André Luis
Costa, e da presidente da Associagdo
Comercial, Magda Verneque. “Para o
Ciesp, foi uma grande oportunidade

Foto: Ricardo Lima/ Al Sebrae/SP
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de estabelecer novas parcerias com o
municipio e regido, dando continuidade
ao trabalho de desenvolvimento regional
integrado que vem sendo desenvolvido
pela atual gestao”, diz ela.

A tarde, o diretor técnico do Sebrae-SP,
Ricardo Tortorella e o gerente regional do
Sebrae, falaram sobre as possibilidades de
atuacao do servigo para oi fortalecimento
do agronegdcio naquela regidao. Costa
apresentou o cenario das atividades eco-
nomicas nos 21 municipios, que somam
juntos mais de 350 mil habitantes e onde
existem 25.672 empresas formais. Des-
sas, conforme mapeamento do escritério
regional, 55% atuam com agronegécios,
28% estao no comércio, 14% em servigos
e 2,9% sao industrias.

k]

' ENCONTRO. Julio
Fernando Galvao Dias,
Prefeito de Capao
Bonito e presidente
do Condesul; Antonio
Marcos Vinicius Leite
e Jocilei Oliveira, do
Senai/Sorocaba; e
Eva Marius, do Ciesp/
Sorocaba, entre Andre
Luis Costa - gerente
regional e Ricardo
Tortorella, diretor
técnico, ambos do
Sebrae/SP

RH NAS EMPRESAS. Grupo itinerante
realizou encontros na FBA em marco
(esq) e na Yazaki em abril

TATUI

FBA e Yazaki
recebem grupo de RH

A FUNDIG[\O Brasileira de Aluminio (FBA),
fabricante de aluminio para motores automo-
tivos, sediou o segundo encontro itinerante
com profissionais de Recursos Humanos de
Tatui em marco (21). E a Yazaki do Brasil foi
sede da terceira reunido em abril (18), ambas
organizadas pelo Ciesp/Sorocaba.

A reunido na FBA teve como palestrante
o gerente de RH da empresa, Wilson Gra-
muglia. Em formato de mesa redonda, a
palestra abordou diversos temas, como o
absenteismo. Também foram apresentadas
acoes desenvolvidas pela FBA, como o Bate
Papo com o Presidente, em que os funciona-
rios podem agendar um horario para uma
conversa, Escola de Lideres, treinamento
voltado para proporcionar conhecimento e
habilidades de lideranca, e o Portas Abertas,
visitacdo de familiares dos funcionarios a
empresa.

Para a coordenadora de RH da Guardian,
Fabiana Ximenes Lopes Simdes, o encontro
foi muito produtivo. “E essencial conhecer
mais a fundo a empresa, o ambiente de
trabalho, o processo e, principalmente, as
dificuldades que cada um passa e as ativi-
dades que desenvolvem”. A analista de RH
pleno da Yazaki do Brasil, Vania Gomes,
também considerou a reunidao muito promis-
sora. “Foi muito enriquecedor compartilhar
informagdes, porque agrega novos valores
para praticar no dia-a-dia, além de conhecer
outra realidade que podemos implantar em
nossa empresa’.

Na Yazaki, Sonia Paczkoski, do RH da
empresa, apresentou o modelo de gestdoem
Recursos Humanos da empresa, explicando
detalhadamente as acdes desenvolvidas para
maior integragao dos colaboradores.

Fotos: divulgacdao
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¥ ENTREVISTA

115 a%()es dos
parques fecnologicos

nao tem fronteiras
municipais. Elas
acabam por atingr,
positivamente,
as regioes no
entorno 99
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Parque

Inovador

A preocupacao em articular um sistema local de inovagao

levou a criagao do parque tecnologico sorocabano, modelo que é um
marco no contexto do Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos como
observa a coordenadora de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da
secretaria estadual de Desenvolvimento Economico

acharel em Fisica e mestre em Enge-

nharia Nuclear pela UFRJ e doutora

em Tecnologia Nuclear pela USP, a

coordenadora de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Sao Paulo, Désirée Moraes
Zouain, € uma referéncia em planejamento
e gestdo de tecnologia e inovagao. Membro
do ISPIM (International Society for Profes-
sional Innovation Management), professora
doutora do programa de pés graduacao
USP-IPEN (Instituto de Pesquisa Nuclear) e
coordenadora de projetos do nicleo de Poli-
tica e Gestdo Tecnolégica da USP, Zouain é
também a coordenadora cientifica do Parque
Tecnolégico Alexandre Beldi Netto, que sera
inaugurado em junho.

Ela acompanhou todos os passos de im-
plantagdo do PTS e com base em sua vasta
experiéncia, pratica e académica, afirma que
em Sorocaba a integracdo entre academia,
empresas, instituicdes e o setor publico foi
menos complicada do que usualmente acon-
tece. Nesta entrevista, ela conta que o par-
que tecnolégico sorocabano foi resultado de
uma preocupagao em articular um sistema

local de inovacao e destaca a importancia
da participacdo de entidades como o Ciesp
neste processo.

Qual aimportancia do Parque Tecnoldgico
de Sorocaba para a politica de parques
tecnolédgicos do Estado? O Parque Tecnol6-
gico de Sorocaba consiste numa importante
iniciativa conjunta da prefeitura de Sorocaba
e do Estado de Sao Paulo e no contexto do
Sistema Paulista de Parques Tecnolégicos
trata-se de um marco, caracterizando um
modelo de articulacdo de um sistema local
de inovagao e seus ativos.

0 Parque Tecnoldgico de Sorocaha deve
ser 0 segundo parque credenciado no Esta-
do de S. Paulo. 0 que isso significa? Tudo
caminha para isto. Os documentos relativos
aos estudos requeridos para o credencia-
mento definitivo estdo em estagio bastante
avangado. Entdo, acreditamos que havera
condigdes para o credenciamento definitivo
até o evento de inauguragdo do Nicleo do
Parque Tecnolégico, em junho deste ano.

Parques tecnoldgicos efetivamente con-

tribuem para transformar as regioes onde
estao instalados? A senhora tem exemplos
concretos? Sim, essas transformacdes sdo
importantes, principalmente nos aspec-
tos que envolvem o desenvolvimento das
empresas da regido e sua competitividade,
bem como nas questdes da relagao univer-
sidade, centros de pesquisa e empresas e
na participagao/comprometimento do setor
publico. Alguns exemplos significativos, em
termos nacionais, sdo: o Porto Digital, o
Parque Tecnolégico do Rio de Janeiro, na
Ilha do Fundao, o Parque Tecnolégico Alfa,
em Florianépolis, e o Technopuc, em Porto
Alegre, todos com visibilidade internacional.
Em termos internacionais podemos desta-
car, além dos mais conhecidos: Research
Triangle Park (EUA), que conta atualmente
com cerca de 170 empresas de nivel global;
Laval Technopole (Canadéd), na regido da
Grande Montreal, que consiste num projeto
com diversos ativos do sistema local de
inovagao (agropolo, biopolo, e-polo, polo
industrial, etc..); Sophia Antipolis (Franca)
que, embora com mais de 30 anos de vida,
ainda é uma experiéncia importante pelos
ndmeros e resultados (sdo mais de 1400
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' CONINTEC. Coordenadora de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
fala sobre a importancia do
PTS no evento sobre o encontro
internacional que sera realizado
em junho

empresas com pelo menos 40% de P&D,
sendo uma boa parte de capital estrangeiro),
entre outros.

Como este parque de Sorocaba difere de
outros no Estado? O projeto de Sorocaba
nao foi iniciado pelo parque propriamente
dito. Na verdade, foi identificada, em 2006,
a necessidade de articular um sistema local
de inovagao. Para isto, foi criado o Polo de
Desenvolvimento e Inovacao (PODI) e os de-
mais ativos de um sistema, como a Agéncia
Inova Sorocaba, o fortalecimento da incu-
badora de empresas, entre outras iniciativas
que levaram ao Parque Tecnolégico.

Qual foi 0 momento mais dificil nestes
anos com relacao a criacao do Parque
Tecnolégico? Essas iniciativas sofrem, nor-
malmente, com mudancas politicas. Porém,
no caso de Sorocaba, houve sempre um forte
apoio da Prefeitura no sentido de manter e
desenvolver o projeto, o que ajudou a manter
a continuidade e a evolugdo do processo.

Qual foi a grande surpresa encontrada
no caminho? Surpresas boas sdo sempre
bem vindas! Algumas surpresas positivas
foram: o interesse de diversas empresas no
Parque Tecnolégico; o interesse de varias
universidades que manifestaram a intengao
de af instalar-se para desenvolver projetos
cooperativos com empresas. Normalmente,
essas articulagdes sao dificeis e demoradas.
Porém, em Sorocaba este processo tem sido
bem sucedido.

46  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigao 82

|‘l" 2[] 1&

Organiﬁﬂso

Qual a participacao da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, por meio
deste niicleo coordenado pela senhora, na
elahoracao da Conferencia Internacional
que ira marcar a inauguragao do parque?
A Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia esta colaborando com
sugestoes na formulagdo do programa do
evento, na sugestao de palestrantes (princi-
palmente os internacionais) e também com
recursos para a vinda desses palestrantes e
estara presente com um estande no evento,
disponibilizando informacoes.

Como a senhora imagina que ira aconte-
cer esta integracao entre o Parque Tecno-
légico e a regiao sudoeste do Estado de Sao
Paulo? Esta deve ser uma integragdo natural.
As agdes dos parques tecnolégicos nao tém
fronteiras municipais. Elas acabam por atin-
gir, positivamente, as regides no entorno, em
areas de influéncias dessas iniciativas.

No parque estao confirmados setores de
pesquisa de dez universidades. Como a se-
nhora acredita que ira acontecer na pratica
a relacao entre elas e as empresas da re-
gia0? Em Sorocaba a relacdo universidades-
centros de pesquisa e empresas deve ter uma
situacdo um pouco mais confortavel, pois
0 municipio conta com uma Lei de Inova-
¢ao (Lei 9672 de 20 de julho de 2011) que
dispde sobre a organizagado do Sistema de
Inovacdo de Sorocaba e sobre medidas de
incentivo a inovagao tecnolégica, a pesquisa
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cientifica e tecnolégica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a engenharia nao rotineira
e a extensdo tecnolégica em ambientes
produtivos, percorrendo, portanto todos
0s niveis de necessidade das empresas em
termos de acesso a inovacao e a solucao de
problemas em seus processos produtivos,
visando a competitividade, inclusive em
nivel internacional.

Varios dos encontros para discutir o Par-
que Tecnoldgico foram realizados no Ciesp/
Sorocaba. E importante a participacao de
entidades representativas de setores da
sociedade em um projeto desses? Como a
senhora avalia a participacao da Regional
local nesse processo? E de fundamental
importancia a participagdo de toda a so-
ciedade na discussao de um projeto desse
vulto. Imprescindivel é a participagdo do
Ciesp Sorocaba, principalmente visando
o0 esclarecimento das empresas quanto as
possibilidades que o Parque Tecnolégico de
Sorocaba pode proporcionar para o desen-
volvimento dos seus negdcios e incremento
da competitividade, inclusive com a possibi-
lidade de vislumbrar novos mercados. Por-
tanto, o Ciesp deve sim continuar a realizar
encontros, visitas técnicas e outros tipos de
eventos, ndo sé para divulgar, mas também
para esclarecer as empresas com relacao ao
projeto e aos seus beneficios. Acho também
que o Ciesp tem um papel importantissimo
no desenvolvimento do parque tecnolégico;
portanto, deve acompanhar e participar das
agdes que envolvem o projeto.



SpartanSite

Software de Gestao Empresarial.
O ERP mais completo do mercado.

Telas limpas... Menus bem organizados...
Uma ferramenta verdadeiramente espartanal
"Nada de supérfluos, apenas o essencial".

. Server :

Server :

Precos do ERP

Licenca de software independente do n° de usuarios
Manutencdo mensal para ate 10 usuarios
Instalagao e treinamento (valor estimado para 110 horas)

Banco de Dados

SEGURANCA
Firewall

Proxy

VPN

GROUPWARE
Outlook

Word

Excel

Internet Explorer
Project

Cubo (Bl)

Workflow

Document Management

ERP

Contabilidade
Tesouraria

Folha de Pagamento
Produtos

Propostas

Contratos

Marketing (CRM)
Compras
Almoxarifado
Producao

Nota Fiscal Eletrénica (NF-e)
SPED (opcional)

R$ 16.000,00

R$ 500,00

R$ 10.000,00 *

Freeware ( PostGree SQL )

* O valor de instalag@o e treinamento pode variar para mais ou para menos em fun¢do do grau de maturidade da empresa e do n° de usuarios.

Precos do SPED
Licenca de software

Manutencdo mensal para até 10 usuarios
Instalagao e treinamento

Financiamento

R$ 8.000,00
R$ 500,00
Gratis

O SpartanSite permite financiamento através do BNDES em até 48 meses.
Veja uma simulag&o: Valor da licenga + instalagdo + treinamento = 48 x R$ 880,00

Assista aos tutoriais no site www.spartansite.com.br
e agende uma apresentagao (15) 3238.3300

SPLICE el
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CIESP ACONTECE

Conselheiro Valdir Paezani, Mario Tanigawa, secretério de Desenvolvimento Econdmico e 2°vice- N= N
diretor do Ciesp/Sorocaba, Nelson Cancellara, presidente do Conselho Ciesp/Sorocaba, e Josias de Prefeito Vitor Lippi, Erly Syllos, 1°vice-diretor do Ciesp/Sorocaba e presidente
Souza, do Fit/Flextronics e membro do Departamento de Tecnologia do Ciesp/Sorocaba da INOVA e Marcello Alves de Souza, diretor da Otimiza

Pescquisa & Inovacao

A diretoria do Ciesp/Sorocaba marcou presenca na apresentacao da Conintec 2012
(Conferéncia Internacional de Inovagéo em Parques Tecnoldogicos)
no teatro do Sesi, em Sorocaba. Veja mais.

Uma homenagem
as mulheres

Foi uma manha de festa e
confraternizacdo: a sede do Ciesp/
Sorocaba ficou lotada no dia da
palestra da comandante do CPI-7,
Fatima Ramos Dutra, em homenagem
ao Dia das Mulheres. Confira algumas
flagrantes dos bastidores do evento.

Representantes do consulado Inglaterra, ao lado do prefeito de Sorocaba e Erly Syllos

¥ | Cancellara, Carlos
| Zaim, presidente da

Marcello Alves
de Souza, diretor

Johnson Controls, da Otimiza e = L
Julio Cesar de Antonio Vico \l S5
Souza Martins, Marias vice S0
diretor do Sesi/ reitor da PUC

Sorocaba, Cel.
Joao Paulo Rolim
Marques e 0
professor Mauricio
| DellOsso, membro |
do Departamento
Cultural do Ciesp/
Sorocaba
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Joao Carlos =

Marcos Elias da Esquerdo, secretario de
Silva, Reenops, Desenvolvimento Social e
Samuel Campos Sustentavel de Porto Felz,
da Silva, André Di Bittar, proprietario &
Sorometal e do Dois Santos, e Robert &
Heitor Selerges, Madersdorfer, gerente

da3A executivo da Lanxess,

Marcos da Fonseca Jr,
Acos Macom, Paulo
Barbosa, Bandimoveis,
Ramon Fernandez
Gandara, Delta Steel e
Quentrico Iwanski,
Grupo Longa

Encontros
em Porto Feliz

0 Encontro ltinerante de Negocios de Porto Feliz foi uma
oportqnldade para falgr de nggomos emum amblent? Mario Tanigawa, secretario de Desenvolvimento Economico e 2°
agradavel e descontraido. Estiveram presentes no Dois vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Julio Cesar de Souza Martins,

Santos Resort & Spa empresérios e empreendedores de  diretor do SesiSorocaba, Carlos Alberto de Freitas, gerente do

L . n . Sebrae/SP, Jocilei Oliveira, diretor do Senai/Sorocaba e Ayrton
varias cidades da Regiao. Veja algumas cenas. Siste, gerente da Diretoria de Produtos e Servicos do Ciesp/SP

— . . Erly Syllos, 1°vice-diretor do Ciesp/Sorocaba e presidente da
Lelia Caiuby, conselheira do Comité Feminino Ciesp/Sorocaba, Nice INOVA, Coronel Fatima Ramos Dutra, comandante do CPI-7,
Kadiama, assessora do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba, Antonio Beldi, diretor titular do Ciesp/Sorocaba e
Eva Marius, gerente do Ciesp/Sorocabae Lia  Maria Angela Del Cistia, da Secretaria da Juventude e Maria Liicia Mario Tanigawa, secretario de Desenvolvimento Econmico e
Gomes, presidente do GRH Ribeiro, vice-presidente do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba  2°vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,

|
Coronel Fatima com equipe Ciesp/Sorocaba Policiais femininas
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== CIESP E MAIS/NOVOS ASSOCIADOS

IJIPI.OMA(;I\O. Diretores e associados posam juntos para a foto
oficial da diplomagao, um recorde

Fotos: Kika Damasceno

\

BOAS VINDAS. A gerente regional Eva Marius
apresenta os servigos do Ciesp aos novos associados

Juntos fazemos mais

NA DIPLOMAGAO DOS NOVOS ASSOCIADOS, diretores enfatizam a importancia
da participacao de todos para que a representatividade
do Ciesp figue mais forte ainda

do Ciesp/Sorocaba lotou na cerimonia

de diplomacao dos 70 novos asso-
ciados no periodo de novembro passado
a fevereiro Gltimo, um recorde de adesao.
Desses, 53 associaram-se atraidos pela
representatividade da instituigcado e pela Jor-
nada de Negécios Ciesp/Toyota. Mas, como
os diretores ressaltaram ao dar boas vindas
aos diplomados, mais do que associar-se, é
importante participar. “E uma dedicacdo
voluntaria, mas a participagdo de cada
um de vocés faré a diferenga”, declarou o
diretor-titular Antonio Beldi. “Sozinhos nao
vamos fazer nada. E preciso que vocés nos
tragam as demandas e juntos busquemos
os caminhos e solucdes”, acrescentou o 1°
vice-diretor, Erly Syllos. “Encontros como
este ndo sdo em vao. Dependemos de rela-
cionamento, da convivéncia, das pessoas.
O associativismo funciona dessa forma. Se

F oi um evento concorrido: o auditério

NETWORKING. Negrini e Elaine Bueno destacam
a troca de experiéncias e os contatos que
entidade propicia

50 /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigao 82

cada um trouxer mais associados, vamos
nos defender ainda melhor”, complementou
0 2° vice-diretor, Mario Tanigawa.
Durante o encontro, foi exibido um vi-
deo sobre as acdes do Ciesp. Em seguida, a
gerente Eva Marius apresentou os servigos
e convénios oferecidos, detalhou o funcio-
namento dos departamentos e enfatizou
mais uma vez a importancia da participagdo
de todos, lembrando ainda que Fiesp/Ciesp
integram-se ao sistema que inclui Sesi, Senai
e o IRS (Instituto Roberto Simonsen) “As
portas estdo abertas”, disse. Antes, Beldi
contextualizou o Ciesp/Sorocaba, que faz
parte da 6 macrorregido, juntamente com
Campinas e Indaiatuba, e lembrou que a
Regional tem se destacado entre as 42 regio-
nais gragas a participagao dos associados. A
diplomacao aconteceu na plenéria realizada
em margo (20) e os novos associados foram
recepcionados com um café da manha.

R . A Ol
SIMOES veé Ciesp como agente transformador
e LUCY MIGUEL destaca que entidade
abre portas

2
g
g
2
2
§
Q
s

Ao falar da importancia de se associar,
0s novos associados destacaram a represen-
tatividade do Ciesp no @mbito empresarial.
Lucy de Miguel, da Vetor Comunicacdo e
Editora, que trabalha com assessoria de
comunicagdo e edita a revista Na Mochi-
la, destacou que a entidade abre portas.
Gustavo Simdes, da Talentos Prestacao
de Servigos, empresa de recrutamento e
selecdo, lembrou que o Ciesp é um agente
facilitador para que os associados busquem
novas oportunidades. Elaine Bueno e Tiago
Negrini, da Transforma Condicionamento,
que assessora as empresas na implanta-
¢do de programas de qualidade de vida,
ressaltaram a troca de experiéncias e o
networking. “E ainda nos da acesso a cursos
que nos sdo muito Uteis”, disse Elaine. JE

14 Dependemos

de relacionamento,

da convivéncia,

das pessoas. 0
associativismo funciona
dessa forma 99

Mario Tanigawa,
20 vice-diretor do Ciesp/Sorocaba



PORQUE SOU SOCIO

‘ ‘ 0 Ciesp defende os
interesses comuns do setor
industrial e de seus associados.
Com ele, participamos de uma
0rganizagdo que representa
muito para as industrias e desta
forma nossa empresa passa a
ser vista com bons olhos pelo

mercado. 99
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Joao
Agostinho
Moreno
(Metaldrgica
Schadek Ltda)

m Inova Solution
Informatica Ltda
Fernando de
Carvalho Brolo
e Fabricio A. Amorim
(15) 3327.0777
www.inovasolution.com.br

Consultoria com sede em Sorocaba, especializada

e processos de selecdo e implementagao dos

melhores Softwares de Gestao (ERP) do mercado.

Com mais de 15 anos de experiéncia, tem sua forca

estratégica nas melhores praticas consultivas de

venda e prestagao de servicos.

= Montenegro
Duarte
Advogados
Associados
Sadi Montenegro Duarte Neto Y
(15) 3228-3178
sadimon@terra.com.br
Escritorio de advocacia atuante hd mais de 25
anos com o compromisso de oferecer solugdes
juridicas ageis e inovadoras. Especializado no setor
de Recuperacdo Judicial e negociagao de passivos

OCACIA

. A empresa oferece servigos personalizados na

. de implementar agOes capazes de agregar valor e

impactar positivamente, contribuindo assim para o
crescimento e desenvolvimento das organizagoes
e das pessoas.

= Sovan Equipamentos

A empresa atua no mercado de EPIS (Equipamen-

de Seguranca
Vanderson Antunes

(15) 3219-5014
www.sovan-brasil.com.br

Equipamentos de Seguranca

1 area de Gestao estratégica de Pessoas, Recursos :
+ Humanos, Treinamento e Coaching com 0 objetivo

+ tos de Protecdo) ha mais de 25 anos, proporcio- !
1 nando seguranca e satide aos seus colaboradores.
© Distribuidor autorizado Sperian/Honeywell e Her-
+ cules, possui toda linha de EPIs que uma empresa
1 necessita e trabalha com as melhores e maiores

+ especializado e devidamente treinado.

m Ideal Extintores o

Danilo Evaristo
(15) 3223-5180
(15) 3213.7843
www.idealextintoressorocaba.com.br

Sdeat,

+Alimentares de alta qualidade e eficacia. O pronto

' marcas do mercado, além de contar com pessoal !

= MDA do Brasil

Usinagem f
José Fernandes m
da Costa usinogem

(15) 3238-8404

www.mdadobrasil.com
Empresa do ramo de usinagem que atua com fabri-
cagao e industrializagao de pegas sobre desenho.A
MDA disponibiliza para seus clientes Centros de
Usinagem Vertical com capacidade méxima de
800x530x580mm e tornos CNC com capacidade
maxima de 240mm tornedvel no diametro e
510mm tornedvel entre pontas. Buscando ser
uma central solugdo para seus clientes a empresa
agrega aos seus produtos servigos, tais como:
solda, tratamento térmico, tratamento superficial
e montagem.

m Vida Forte
Nutrientes Ind.
e Comércio de
Produtos Naturais
Nemécio Peres
(15) 3321-4235 - www.vitafor.com.br
Empresa brasileira que iniciou suas atividades com
0 objetivo de desenvolver e fabricar Suplementos

! + atendimento e a transparéncia nas relagdes com
. Empresa com registro no INMETRO, CREA/SP ¢

1 registro da Marca no INPI, especializada na area de :
© seguranca voltada para manutencdo de extintores,

gerenciamento de sistemas de protecao e combate
a incéndio e comércio de equipamentos. Possui !
+ em seu quadro colaboradores com formagao de :
» Técnico de Seguranga do Trabalho e também

Bombeiros Civis que realizam inspecdes mensais

+ nas empresas a fim de verificar o atendimento da
» legislagao existente.

' m Personalize Ind. e

com credores. Reconhecido no segmento juridico

devido a experiéncia acumulada em inimeros

' m Quality Service

processos falimentares, concordatas e recuperacao

em que atuou.

m Lima & Krauss

Consultoria
em Gestao de RH :
Nelson Lima Lima & Krauss

(15) 3418-1074 € 9789.1380
nelsonl.sor@terra.com.br

Comércio @ .
Marcos da Silva Pereira Og0
(15) 3238-3333 Paancmalias IOEE

www.personalizework.com.br
A Personalize Work é uma marca especializada
na criagdo, desenvolvimento e confeccdo de
uniformes personalizados. O objetivo é atender

os fornecedores, colaboradores, clientes e consu-
midores é assegurado por uma equipe de profis-
sionais altamente qualificados, que responde de
forma rdpida e precisa aos anseios deste mercado
tao exigente.

ITAYA @

ENGENMANIA £ MAMUTERCAD WNOUS TRAL

m Itaya Engenharia
Rui Antonio Gambaro
(15) 3219-1530
www.itaya.com.br

1 Empresa especializada em Manutengdo e Monta-

as demandas de cada empresa, respeitando sua
identidade visual e as funcionalidades necessarias
1 Desde 1996 em Sorocaba, presta servigos de
+ ferramentaria, usinagem, dispositivos de controle
€ automagao industrial.

a0 vestudrio dos empregados.

B os

OUALITY SERMIEE

Eliane Pasquini
(15) 3226-1049
www.certificadorags.com.br

. Empresa suiga que realiza certificagoes em siste-
mas de gestao. Durante auditoria fornece orienta- !
G0es para agregar melhorias. Oferece treinamento
gratuito na contratagao da certificagdo. Todos 0s !
seus auditores sao formados, com mais de 20 |
anos de experiéncia em grandes empresas € Sao
3 auditores lideres em 3 ou mais normas.

gem Industrial. Atua nas dreas mecanica e elétrica
e atende grandes empresas.

= Ferramentaria

Tumim Ltda .‘lﬂﬂ
Osvaldo Nunes FERRAMENTARIA
de Bernardi

(15) 3228-1493 ¢ 3228.3184
tumimmec@uol.com.br

3

coMO

SEASSOCIAR s

Acesse e veja como
é facil se associar
www.ciespsorocaha.com.br
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KPMG

cutting through complexity

CONTE CONOSCO
PARA IRALEM

A KPMG possui profissionais qualificados, que superam
obstaculos para atingir seus objetivos: agilidade e eficiéncia.

Audit, Tax e Advisory

kpmg.com/BR

MOSTRE A FORCA QUE VOCE TEM.
ASSOCIE-SE AO CIESP

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP C’ E s P

fone (15) 4009.2900 - www.ciespsorocaba.com.br Sorocaba




4 BrasilBorges

direito empresarial
Profissionalismo « Dedicacdo « Comprometimento « Parceria

AREAS DE ATUACAO:
= Empresarial = Civel = Ambiental

= Tributario = Administrativo = Aeronautico
= Trabalhista = Consumidor = Desportivo

www.brasilborges.com.br
R. Major Jodo Licio, 117 - Centro - Sorocaba - SP - Tel 15 3234-5566

Maodulos Habitaveis

SOLDATOPD

/ ®
CONTAINERS HABITAVEIS

www.soldatopo.com.br = vendas@soldatopo.com.br




CIESP E MAIS / CURSOS

Estratégia e gestao sao temas de cursos

m DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
HABILIDADES GERENCIAIS

Data e horario: 11, 12, 13 e 14 de junho das
18h as 22h

Objetivos: Capacitar os profissionais que
atuam em cargos de geréncia, coordenagdo
e supervisao de equipes nas principais habi-
lidades exigidas pela funcédo. O treinamento
ainda visa a otimizacdo do desempenho
profissional e o alcance de melhores resul-
tados para os setores e a empresa como
um todo.

Publico Alve: Profissionais que atuam em
cargos de Geréncia, Coordenacao e Super-
visdo de equipes e setores.

[Quem ministra: Fatima Rizzo]

Investimento: Associados: R$ 249,00
N3o associados: R$ 366,00

= CARGOS E SALARIOS

UMA VISAQ ESTRATEGICA

Data e horario: 16 e 23 de Junho das 8h30
as 17h30

Objetivos: Proporcionar aos participantes
o entendimento do processo e as técnicas
bésicas para estruturagdo e implantagao de
um plano de cargos e salérios; Apresentar
aos alunos os fundamentos para implantacao
e manutencdo de uma estrutura de cargos
e salarios, bem como uma visao estratégica
de gestao.

Piblico Alvo: Profissionais que desejam
preparar-se para atuar na area de Adminis-
tragdo de Salarios ou que, atuantes nela,
nao participaram do processo de formagao
profissional especifico, entende-se Admi-
nistradores, Estudantes de Psicologia e
Administragdo, Estagidrios e Trainnes em
RH ou Administragao.

[Quem ministra: Nelson Lima]

Investimento: Associados: R$ 249,00
Nao associados: R$ 366,00

u GESTAO ESTRATEGICA DE COMPRAS E
ESTOQUES NA CADEIA DE SUPRIMENTOS
Data e horario: 30 de junho e 7 de julho das
8h30 as 17h30

Objetivos: Conhecer a importancia da area
de compras na organizagdo, os conflitos
organizacionais e os critérios para uma admi-
nistracdo interativa e produtiva. Entender as
garantias dos pedidos e contratos de compras
gerais e conhecer as clausulas essenciais.

+ Saiba como conduzir um processo de com-
pras gerais, gerando vantagens financeiras
e operacionais para sua empresa e evitando
riscos;
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« Aprenda na prética como operar com 0s
documentos de compras e ter controles
eficazes no monitoramento dos proces-
sos, focados em servigos;

« Aprenda a avaliar propostas e cotacoes e
saiba o que pedir, como pedir e os dados
fundamentais das cotagoes;

Publico Alvo: Todos os profissionais (dire-
tores, Gerentes, supervisores, coordena-
dores, analistas, etc), atuantes nas etapas
da Cadeia de Suprimentos (compras,
producdo, vendas, marketing, financeiro,
transportes, distribuicdo, administrativo),
bem como aqueles profissionais que bus-
cam iniciar atividades dentro da area.

[Instrutor: Paulo Rago]

Investimento: Associados: R$ 249,00
N&o associados: R$ 366,00

INCLUSO MATERIAL DIDATICO,
CERTIFICADO E COFFEE-BREAK

DESCONTO ESPECIAL DE 10% PARA
EMPRESAS QUE INSCREVEREM 4 PARTI-
CIPANTES E DE 15% PARA INSCRIGOES

DE 5 0U MAIS PARTICIPANTE

Limite de vagas por turma. Mais
informacdes pelo fone: (15) 4009-2900
ou e-mail: cursos@ciespsorocaba.com.

br com Rosana ou Misleine.
Ocorréncias de cancelamento e/ou
desisténcia somente serdo aceitas se
comunicadas formalmente (por carta
ou e-mail) com 48 horas Uteis de
antecedéncia do inicio do treinamen-
to. Ndo havendo registro na forma
indicada, o ndo comparecimento ao
treinamento concedera ao CIESP -
D.R.Sorocaba o direito de emitir a
cobranca da inscri¢do, por meio de
boleto bancario.

_LOCAL: CIESP - GENTRO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Sorocaba/SP (em frente ao Pago Municipal)
*Estacionamento gratuito*

/ CONVENIOS

Orientacao
para estagios

m acordo de cooperacdo técnica
u mantido pelo Ciesp com o CIEE

(Centro de Integragdo Empresa
Escola) oferece aos associados assessoria
técnica sobre as regras juridicas que regu-
lamentam a contratacdo de estudantes e o
desenvolvimento de programas de estagio
qualificados, cujo foco é propiciar ao estu-
dante o efetivo aprendizado em sua drea
de formacao.

As dez mil empresas associadas as 42
Diretorias Regionais, Municipais e Distritais
(DRMDs) do Ciesp em todo o estado de Séo
Paulo poderdo de beneficiar desse convé-
nio, que prevé, inclusive, a disponibilizacao,
pelo Ciesp, de espagos para que técnicos
do CIEE realizem palestras e agendem
reunides com as empresas associadas. O
objetivo é disseminar a cultura do estagio
entre o empresariado. Todas as associadas
pagarao valor fixo de por estagidrio con-
tratado através do CIEE. “A contribuigdo
administrativa é uma das fontes de arre-
cadacao da entidade filantrépica sem fins
lucrativos, que oferece cursos e seminarios
de orientacao profissional em suas unidades
em todo pais”, esclarece informe do Ciesp
sobre essa parceria.

O CIEE de Sorocaba é gerenciado por
Amanda Lorenzzi e seu trabalho foi des-
tacado pela instituicdo ano passado, por
ter registrado um crescimento de 61% em
aprendizagem.

Na Regional Sorocaba, os associados
podem obter mais informagdes sobre esse
e outros convénios. E




CERTIFICADO DIGITAL CIESP

A ASSINATURA
QUE FALTAVA PARA
0 SEU NEGOCIO

0 CIESP AGORA E UMA AUTORIDADE DE REGISTRO (AR).
Em parceria com a Imprensa Oficial, a entidade oferece a
emissao e renovacao do Certificado Digital e-CPF e e-CNPJ.
Associado ao Ciesp tem desconto no servigo!

Adquira ja o seu!

ATENDIMENTO
Diretoria Regional de Sorocaba 42 diretorias do CIESP a sua disposicao.
Av. Eng® Carlos Reinaldo Mendes, 3260 Consulte a mais proxima de sua cidade
Alto da Boa Vista - Sorocaba - SP no site www.ciesp.com.br

CEP 18013-280
Fone 15 4009.2900 | Fax 15 4009.2929
www.ciespsorocaba.com.br

autoridade certificadora oficial

il CIESP } FIESP-

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO



SAC CAIXA: 0800 726 0101 [mfommcées, magBes, sugestes e elogios) caixa.gov.br
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fnh OBOO 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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Se é microempresa, Se é pequena empresa,
tem crédito* na CAIXA. tem crédito* na CAIXA.

Se é média empresa,

Se é d =
tem crédito* na CAIXA. 86 granae snpasa

tem crédito* na CAIXA.

Crédito CAIXA Empresa.
Para empresas de todos os tamanhos.

P
*Operagdo sujeita a andlise cadasiral e aprovagdio de crédito.

GOVERNDO FEDERAL

CA' A I

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA






