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Em 2012, a Regional realizou mais de 50 eventos, reunindo 3.700 pessoas.
0 quadro associativo cresceu 20%. Rodadas de Negdcios movimentaram
R$ 4 milhoes. Parque Tecnologlco e Toyota foram maugurados
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: BRASIL QUER UMA INDUSTRM FURTE E PRODUTIVA. e
C!ESP/ SOROCABA

Prefeito eleito fala dos seus
planos de governo para Sorocaba




E BOM SABER QUE VOCE PODE CONTAR
COM O MELHOR NA SUA CIDADE.

SUA QUALIDADE RECONHECIDA DUAS VEZES:
UNICEF E PELA ONA.

saber que vocé pode contar com a 6tima estrutura que a Intermédica tem na sua cidade
isar. Além de nossos Centros Clinicos, temos orgulho de dizer que o Hospital Modelo de
ba é reconhecido por todos que ja o utilizaram como um dos melhores da regiao. Esta qualidade é
comprovada pelos certificados que ele conquistou na UNICEF, como Hospital Amigo da Crianca, e na ONA,
p:'e‘ia Exceléncia do seu Servico de Atendimento a Saude. Por isso, na hora de escolher, fique com quem é
modelo de atendimento a satide: Intermédica.

Fagca como mais de 5.000 empresas
ja fizeram. Fique com a Intermédica.

[
9 Intermédica l'l Interodonto
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Hospital e Maternidade Modelo pertence a Rede Propria
da Intermédica e é referéncia em Sorocaba e regido.
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Sustentabilidade no Trabalho
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Uma lndustrla saudavel e sustentavel

Adote o Modelo SESI de Sustentabilidade no Trabalho.

E mais qualidade de vida e produtividade para a sua industria.

O SESI tem uma novidade para a sua empresa: um modelo de avaliacao que vai mostrar a vocé,
empresario industrial, que o investimento em qualidade de vida proporciona ganhos na produtividade
e sustentabilidade dos negdcios.

Beneficios para sua empresa:

e ampla discussao sobre os processos de gestao da empresa
* verificagao do equilibrio entre praticas e performance
SUSTENTABILIDADE NO TRABALHO ; i 2ol _ .
Kﬁ 2 * entendimento dos requisitos para o alcance da exceléncia na gestao da sustentabilidade
“\ J’F com foco em qualidade de vida no trabalho

L : 5o s - B TR
”"‘""’"’ﬁ e subsidio para decisoes de investimentos em suas praticas sem custo para empresas beneficiarias SESI

Areas avahadas
Entre em contato e peca uma visita na sua empresa
Polo de Responsabilidade Social Empresarial - Sorocaba
Centro de Atividades do SESI “Senador José Ermirio de Moraes”

nrsesorocaba@sesisp.org.br FIESP: ESESE
Tel: (15) 3388-0426

Crescem as pessoas. Cresce o Brasil,

MATRICULAS ABERTAS Areas Tecnoldgicas Atendidas:
* Automacao » Logistica

NOVO CURSO SUPERIOR » Automotiva * Metalmecéanica

* Construgdo Civil  » Metalurgia

DE TECNOLOGIA EM CLu * Educagao * Plastico
FABRIC AQ I\O MEC ANlC A . * Eletroeletrénica * Seguranga do Trabalho

* Gestao » Tecnologia da Informacgdo

Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Jinior F ’ E SP mzm 5
anos SENAI-SP

Praca Roberto Mange, 30 « Sta Rosalia « Sorocaba Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.
info: 15 3212 7400 ¢ www.sp.senai.br/sorocaba i




EDITORIAL

O trabalho de uma
entidade como o
Ciesp ndo deve
ficar restrito ao
Campo econdmico,
mas tamhém

ao social,

ao politico,

a atuacao
comunitaria

Nelson Tadeu Cancellara

Presidente do Conselho do
Ciesp/Sorocaba

2012 ano de
realizacoes e
conquistas

de 2012 de nossa Revista do Ciesp e
termino este ano com sentimento de
grande satisfagdo e dever cumprido.

A reportagem de capa desta edicdo traz
um balango sobre as atividades desenvol-
vidas pela Regional ao longo deste ano.
E os nimeros, como se pode constatar,
sdo entusiasmadores:foram mais de 50
eventos, que reuniram aproximadamente
3.500 pessoas, considerando-se féruns,
semindrios, plenarias e agdes desenvolvidas
pela diretoria e pelos departamentos. Isso
sem contar os 17 cursos realizados, que
somaram 350 inscritos, e os mais de 360
associados que vieram somar for¢as com
a entidade representativa da industria. Nao
houve um més sequer em que os associados
ficaram sem atividade!

Se somarmos a esses outros ndmeros,
como os obtidos pelas Rodadas de Nego-
cios realizadas na sede e na regido, temos
uma dimensao ainda maior dos resultados
quantitativos deste segundo ano da atual
gestdo: somente no Gltimo encontro, pro-
movido em agosto no Monteiro Lobato,
foram 1.804 reunides, expectativa de gerar
R$ 4 milhdes em negdcio e participagado de
32 empresas ancoras.

Porém, mais do que no aspecto quantita-
tivo, é no qualitativo que vamos encontrar
as agdes que comprovam a preocupagao
desta diretoria em fazer valer o papel que
uma entidade com a for¢a do Ciesp deve
ter. Um exemplo: durante a plenéria de
julho houve o pré-lancamento do Projeto
de Inovacao Tecnolégica desenvolvido
através da parceria entre Fiesp/Ciesp,
Senai e USP Foi o ponto de partida de
um programa piloto, no qual Sorocaba foi
inclufda, para disseminar a cultura da ino-
vacao entre as micro, pequenas e médias
empresas. Sem inovar, o Pais vai perder
competitividade e o setor industrial ficara

Esta € a nossa 86" edicdo e a ltima

a reboque nessa nova ordem econdmica
internacional.

A inclusao de Sorocaba nesse programa
piloto é, sem duvida, resultado do cresci-
mento econdmico da Regido, mas também
fruto do trabalho que vem sendo feito pela
Regional para incluir esse tema na pauta
de prioridades do setor empresarial. Vérias
acoes tém sido realizadas nesse sentido e
a participacao de 20 empresas nesse pri-
meiro projeto confirma que o assunto vem
ganhando a atengado que merece. E o Ciesp
sem duvida tem tido um papel relevante
nesse processo.

Os resultados qualitativos do trabalho
da Regional ndo ficam nisso. Vdrias acdes
sociais foram encabegadas pelo Ciesp, com
resultados expressivos — haja vista a cam-
panha para que parte do Imposto de Renda
seja destinada as entidades assistenciais
da regido, cujo valor dobrou entre 2011 e
0 ano passado.

Isso confirma que a dimensao do traba-
Iho de uma entidade como o Ciesp ndo deve
ficar restrita ao campo econdmico, mas
também ao social, ao politico, a atuagao
comunitéria, enfim, a ativa presenca para
o desenvolvimento em todos os sentidos.
Seja da producdo, seja em qualidade de
vida, seja no fomento aos debates de temas
fundamentais nessa fase de mudancgas
rapidas e acentuadas que nossa regiao e
o pais vem vivenciando, onde até o Poder
Judicidrio mostrou ao povo brasileiro que se
deve atuar de forma isenta e correta, com
trabalho, dedicacao.

Temos convicg¢ao de que muita coisa foi
feita. E também a certeza de que ha muito
ainda por fazer. Por isso, a participagao de
todos é fundamental. E em 2013, queremos
continuar contando com vocé. Sé assim
poderemos apresentar, ao final do préximo
ano, um balanco ainda mais positivo.

Boa leitura!

Revista do Ciesp Sorocaba /Edicao 86/ 05




NESTA EDICAO

0 ano de 2012 foi de muitas realizacoes, como se pode
conferir no halanco da atuacao do Ciesp/Sorocaba: foi
realizado um evento por semana, na média, com mais
de 3.700 participantes no total

08 Rapidas
Campanha da Fiesp/Ciesp pela aprovacdo da MP que vai baratear contas de Iuz e outras
noticias de associados e parceiros

14 Artigo

Paulo Hirai, presidente do Instituto AQTS, escreve sobre sistema de gestdo japonés

16 Painel

Dedugdo do IR para entidades locais, Roda do Aprendizado e palestra com Toyota

20 Em Acao

Inovacdo, Ciesp na Midia e eventos dos departamentos sdo assuntos da editoria

24 Investimento
Pesquisa mostra que inddstria é carro-chefe da economia regional € novos protocolos de intengdo
assinados com Sorocaba

25 Gestao

Palestra mostra vantagem de implantar sistema de gestao integrada entre qualidade, meio ambiente,
seguranga no trabalho e responsabilidade social

26 Perfil Empresarial

Saiba mais sobre a Longa Industrial, empresa de Porto Feliz que se destaca nacionalmente
atuando no setor de logistica

36 Dia de Confraternizagao

No almogo de confraternizagdo da indstria, a despedida ao prefeito Vitor Lippi e apelo para
destinar parte do IR as entidades assistenciais

38 Regiao

Novos prefeitos assumem com dispostos a fortalecer a integracdo e Ciesp media demandas de Porto Feliz

42 Entrevista

Antonio Carlos Pannunzio, novo prefeito de Sorocaba, fala de seus planos

de governo e da politica para o setor industrial

46 Ciesp Acontece

Bastidores do almoco de confraternizacdo da inddstria

50 Associados

Conhega 0s novos associados e seus setores de atuagao

54 Convénios
Ja esta disponivel a versao 2012 do Aplicativo Inteligéncia
de Mercado para a Industria

-CIESP-

Sorocaba

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260

Alto da Boa Vista - Cep 18013-280
Sorocaba/SP - Fone: (15) 4009-2900
www.ciespsorocaba.com.br
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TIRAGEM 6 MIL EXEMPLARES

A Revista do Ciesp é uma publicacdo da Diretoria Regional
do Ciesp/Sorocaba. Edicdo 86 — novembro e dezembro/2012

CARTAS

Acabo de receber a edicdo 85 da revista do CIESP e vi a noticia da Honeywell a respeito da
integragdo das areas de turbo e de pastilhas de freio. Agradeco imensamente.
Aproveito para comentar que a revista esté excelente e nos permite ter uma visao muito dindmica
sobre as atividades empresariais da regiao.

Luiz Carlos Secco (Secco Consultoria de Comunicagéo)

Coordenacao editorial e edigao

J.C. Gongalves

Producao editorial

Lucia Costa

Edicao de Arte

Daniel Guedes

Atendimento Comercial

Eva Marius

Colaboradores

Livia Granato e Loren Vidal (reportagem), Kika Damasceno,
Ligia Alipio, Andressa Moura e Assessorias (fotos)

CORRECAO. O reporter André Fazano é da Rédio Cruzeiro do Sul e ndo como constou na nota
publicada em Ciesp na Midia na edicao anterior.

ENTRE EM CONTATO
Para expressar sua opinido, dar sugestdes, enviar releases e fazer contato com a
redacao, escreva para: revistaciesp.sorocaba@gmail.com

Producao Editorial: Gongalves & Costa Editorial Ltda.
Fone (15) 3411-5293
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Wowzapp Brasil:
Um sucesso que a Facens
teve orgulho de sediar

A Facens foi a primeira e Unica sede nacional do Wowzapp: um evento que aconteceu simultaneamente
em 50 paises, nos dias 10 e 11 de novembro, com a orientagéo dos especialistas da Microsoft.

O Brasil foi destaque mundial pelo porte do evento e também nas apps publicadas.
Juntos, conseguimos criar 306 apps para o novo Windows 8, nas 36 horas seguidas desta 1? edigao.
Muito obrigado a cada um dos 179 participantes e a todos 0s parceiros do evento.

' provamos que toda boa ideia aplicada vira aplicativo.

.ﬂ’ Facens g Microsoft

patrocinio

— CIRCULO DO fe>
SPLICE 7.1 I CONHECIMENTO Rl * m—‘”;—/%



' RAPIDAS

VisSIiTA

Delegacao de Santa Barhara

vem conhecer Regional

UMA DELEGACAO da Diretoria Regional do
Ciesp de Santa Barbara D “Oeste esteve em
Sorocaba em outubro (30) para conhecer a
Regional e o Parque Tecnoldgico Alexandre
Beldi Netto. “Estamos aqui para estreitar ex-
periéncias, saber como vocés estdo resolvendo
novos desafios e identificar como vem sendo
feita a abordagem da Regional para atrair
empresas para se associarem. Sabemos dos
6timos resultados aqui obtidos”, disse o gerente
regional do Ciesp de Santa Béarbara D'Oeste,
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GAS NATURAL

Empresa expande
rede na Regiao

NESTE FINAL DE ANO, o municipio de Itapetinin-
ga passou a contar com mais uma matriz ener-
gética: o gas natural chegou a cidade. Embora !
a rede de tubulagéo para distribuir o produto
so fique pronta em dezembro de 2013, a Gés !
Natural Fenosa investiu em um projeto energé-
tico em que o gas em seu estado comprimido !
(o chamado GNC) é acondicionado em cilindros |
na estagdo de Cesario Lange, transportado via !
carreta e descomprimido na estagao de Itapeti- |
ninga. Neste primeiro momento, o atendimento !
estéd sendo feito as industrias instaladas nas
proximidades desta estagao, que fica na Raposo
Tavares. Uma delas é a 3M do Brasil, que ja firmou
contrato de fornecimento.

“Ap6s a conclusao da rede principal de distri-
buicdo, em 2013, serd executada a expansdo para
comércios e residéncias”, explica o engenheiro José
Nascimento Junior, de Operagoes da Gas Natural
Fenosa em Sao Paulo. Paralelamente, as obras de
construcdo da rede de distribuicdo ja estdo em

Foto: divulgacao
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Stefano Carnevalli. Ao que o
2°. vice-diretor, Nivaldo José
Silva, acrescentou. “Temos ob-
jetivos comuns. A cooperacdo
entre as empresas, as questoes
econOmicas e tributdrias sdo
as mesmas. E nosso esforgo é para trazer os
empresarios da regido para este debate. E claro,
aproveitar para conhecer o Parque Tecnolégico
de Sorocaba”.

Segundo o diretor-titular da Diretoria Regio-
nal de Santa Barbara D’Oeste, Rogério Boscoli,
aquela cidade tem hoje um projeto de Parque
Tecnolégico ja aprovado e uma associagao foi
criada para implementé-lo. “Por isso viemos co-
nhecer de perto a experiéncia de Sorocaba”.

Ao recebé-los, o 1°. vice-diretor do Ciesp/

EM VISITA. Diretores do Ciesp de Santa
Barbara D “Oeste visitam sede (abaixo) antes
de conhecerem o Parque Tecnoldgico

HOMENAGEM

Camara homenageia empresa
pelos 12 anos em Sorocaba

A FLEXTRONICS completou 12 anos em
Sorocaba e foi homenageada pela Camara
Municipal. A iniciativa partiu do vereador Luis
Santos, em reconhecimento ao trabalho social
desenvolvido pela empresa na cidade e regido.
“Além de sua importancia para a economia e
o mercado de trabalho, é importante destacar
o grande programa de inclusdo social da

andamento, para que estejam concluidas até
o final de 2013, complementa o engenheiro
“A Gés Natural Fenosa estd investindo
cerca de R$ 20 milhGes na infraestrutura de
distribui¢do, que soma 19,5 km de extensao,
com inicio na area do Instituto Florestal, na
Estrada Maestro Benedito Pompeu de Jesus,
e terminando na Avenida Valter F Fontana”,
informa o engenheiro de redes da empresa,
Mauricio Lisboa Scarance.

O 1°vice-diretor titular do Ciesp/Soroca-
ba, Erly Domingues de Syllos, representou
a entidade na solenidade de antincio da
chegada do gés natural a Itapetininga.

RECONHECIMENTO.
Diretores da empresa,
ladeados por convidados,
exibem diploma recehido
durante a homenagem

Sorocaba e Presidente da Inova, Erly Domin-
gues de Syllos, defendeu a ideia de que para
um municipio e regido se desenvolverem é
fundamental investir em inovacao. E o Parque
Tecnoldgico criou um ponto de sinergia entre
o setor industrial e o académico. “O setor
produtivo precisa da solugdo para amanha. O
setor académico necessita de um planejamento
maior. Aqui podem se entender”.

O 2°. vice-diretor Regional e Secretério de
Desenvolvimento Econémico de Sorocaba,
Mario Tanigawa, lembrou que além da classe
académica e das industrias, o apoio do poder
publico foi fundamental para a concretizagdo
do PTS: “Sem o suporte do poder publico
este projeto ndo iria para a frente. O Ciesp
chama a atencdo da inovagdo ha muitos anos.
A Prefeitura de Sorocaba criou ha 16 anos a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico que
sempre trabalhou ao lado do Ciesp local. Este
relacionamento foi fundamental”.

No PTS, os visitantes, acompanhados pelos
diretores regionais, foram recebidos pelo presi-
dente da EMPTS (Empresa Municipal Parque
Tecnolégico de Sorocaba), Carlos Alberto
Costa, que destacou ser missdo do PTS tam-
bém aintegracdo regional. “Sorocaba teve esta
preocupagdo de compor com a comunidade
local. Em Santa Bdrbara devem existir outras
necessidades que precisam ser levantadas e
analisadas”, recomendou.

Flextronics, que emprega mais de
250 pessoas com deficiéncia, o que
demonstra um alto grau de respon-
sabilidade social e inclusdo social”,
declarou ele durante a cerimonia.

A homenagem foi prestada em sessao sole-
ne realizada em novembro (23), com a presenga
do vice-presidente mundial da Flextronics,
Flavio Magalhaes, do vice-presidente de Re-
cursos Humanos de Europa e Brasil, Joaquim
Correia, e da diretora de Recursos Humanos no
Brasil, Vania Silva Nunes, além de funcionérios.
Durante a cerimdnia, houve a apresentagdo do
coral da Flextronics.

O secretério das Relacdes do Trabalho, Luis
Alberto Firmino, foi o representante do prefei-
to Vitor Lippi ao evento, ao qual compareceram
o secretario de Desenvolvimento Econémico
e 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba, Mario
Tanigawa, e o presidente da APAE/Sorocaba e
da Associacao dos Engenheiros e Arquitetos
de Sorocaba, Valdir Paezani.

RECONHECIMENTO. Diretores da empresa,
ladeados por convidados, exibem diploma
recehido durante a homenagem

Foto: divulgacao/Camara Vereadores Sorocaba



ENERGIA

Campanha da Fiesp pede
aprovacao de MP do setor elétrico

A FIESP tem se manifestado favoréavel a apro-
vacdo da Medida Proviséria 579, plano do
governo para reduzir as contas de luz mediante
renovacdo de concessdes no setor de energia
elétrica. A entidade veiculou uma campanha
nos principais veiculos de comunicagdo do Pais
que joga para o Congresso a responsabilidade
pela decisdo. “Atencdo, povo brasileiro: sua
conta de luz pode baixar muito a partir de janei-
ro, mas tem gente jogando contra”, diz a men-
sagem. E prossegue: “A Fiesp fez a sua parte.
A presidente Dilma fez a sua parte. Mas, para
anossa surpresa, tem gente jogando contra. Ja
tem lobby para que deputados e senadores ndo
aprovem a MP para atender aos interesses de
algumas poucas empresas estatais.”

A medida precisa ser votada até fevereiro.
Recentemente, durante almoco na Abinee
(Associagao Brasileira da Industria Elétrica e
Eletronica) e no Sinaees (Sindicato Nacional da
Industria Elétrica e Eletronica), no qual foi ho-
menageado, o presidente da Fiesp/Ciesp, Paulo
Skaf, disse acreditar que a MP seja votada ainda
este ano. “Espero que seja aprovada a medida
na Camara e no Senado para que realmente se
efetive, a partir de janeiro, a reducao de 20%
nas contas de luz. E uma das grandes distorcoes
brasileiras”, afirmou.

Segundo Skaf, mais de 400 emendas foram
apresentadas pelos integrantes da comissdo

Foto: Ayrton Vignola/Al Flesp

ENERGIA. Skaf
espera que
Congresso
aprove medida
0 mais rapido
possivel para
brasileiro pagar
menos na conta
de luzjaem
janeiro

a MP, mas destas apenas 18 sdo positivas.
“Estdo poluindo a MP 579. Nao interessa fazer
qualquer coisa que piore o que temos ai”’, disse
o presidente da Fiesp/Ciesp.

Defensor de nova licitacdo das concessoes,
ele decidiu apoiar a prorrogacdo por mais 30
anos para as empresas que aceitarem reduzir
tarifas e receitas de geragdo e transmissao.
“Em principio, eu defendia um novo leildo para
as concessoes para reduzir o custo da energia.
Mas isso esta sendo feito com um caminho
intermediério encontrado pelo governo. Todos
os brasileiros vao ter reducao em torno de 20%
na conta de luz”, afirmou Skaf.

P1s

Chegam ao Parque
primeiros labhoratorios

UMA CERIMONIA realizada em outubro
(24) marcou o inicio das atividades das
primeiras instituices a se instalarem
no Parque Tecnolégico Alexandre Beldi
Netto. Elas foram selecionadas no
edital 001/2012 e oito contratos foram
assinados no inicio do més: com Bar-
della, PUC-SP, C.ES.AR, FIT, Metso,
Greenworks, BS Automagao e IQA (Ins-
tituto de Qualidade Automotiva). Mais

trés contratos estdo sendo finalizados

— com Fatec, UFSCar e Unesp.

Também ja foram estabelecidas algu-
mas dreas externas com vistas a insta-
lagao dos laboratérios. Foram definidos
espacos para a Universidade de Maua
(37.400 m?), Bardella (3.670m?), FIT/
IQA (12.200 m?) e Metso (3.800 m?).

Em novembro (27) o PTS sediou
uma reunido da Anfavea (Associagdo
Nacional dos Fabricantes de Veiculos
Automotores do Brasil) com objetivo
de apresentar a entidade o projeto de
pesquisa do IQA.

SENAI

Sorocaba conquista
prémiosem
disputas nacionais

0 SENAI SOROCABA comemorou, em novem-
bro, o recebimento de trés prémios nacionais.
Na 7% Olimpiada do Conhecimento, o aluno
Wesley Gamaliel Bueno de Almeida Muller

ganhou medalha de Ouro na modalidade Tecnologia da Infor-
macao para Deficientes Visuais. Ele faz o o curso de Assistente
Administrativo na EVT (Escola de Vida e Trabalho) do CEPROM
(Centro Profissionalizante Municipal de Itapetininga)
Paralelamente a Olimpiada, foi realizado o Desatio de Ideias,
promovido pelas empresas Siemens e 3M, que propuseram aos
participantes problemas reais para que eles oferecessem solu-
¢des inovadoras. Participaram seis equipes, cada uma formada
por cinco alunos de varios estados, e a equipe orientada pelo
professor Danilo de Jesus Oliveira, da escola Gaspar Ricardo

Junior, de Sorocaba, foi a vencedora.

Por fim, no Inova Senai, feira técnico-cultural promovida
anualmente com objetivo de valorizar processos e projetos ino-
vadores em gestdo e tecnologia para atender as necessidades da
industria brasileira, o Senai Sorocaba foi uma das duas unidades
paulistas a conquistar o primeiro lugar. Concorreram 50 projetos
de 15 estados e a unidade local venceu na categoria Produto
Inovador, com um Entalhe Automatizado para Instalacdo de

Fechaduras em Portas de Madeira.

PREMIO

Padaria Santa Rosalia
vence BakerTop 2012

A PADARIA Santa Rosélia foi premia-
da, pelo quinto ano consecutivo,
com o Baker Top 2012, criado em
1997 pela revista Padaria 2000
com o propésito de premiar a
exceléncia e qualidade do setor de
panificagdo no Pafs. E considera-

do pelo mercado como Oscar
da Panificagao e anualmente
premia 80 padarias, pani-
ficadores e fornecedores.
Os eleitos sdo escolhidos por um
conselho formado por reconhecidos
profissionais das édreas de panificacao
e confeitaria e a eleigdo abrange todo o
territério nacional.

Prestes a completar 40 anos de mer-
cado, a Padaria Santa Rosélia comecou
com uma pequena empresa familiar e
hoje tem trés unidades, emprega 160
pessoas e possui um sistema de distri-
buicdo de produtos que saem da matriz
para as filiais e entregas corporativas.

Tt &,

AGRADECIMENTO. Ao receber o
prémio, proprietaria da Santa Rosalia,
Fatima Pivetta, agradeceu a todos os
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OUROD. Na entrega da
medalha, Muller se
emociona
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PREMIO

Associadas levam ouro e prata
em premiacao da Central de Qutdoor

DUAS AGENCIAS de propaganda associadas a
Regional Sorocaba sairam vencedoras da 19
edicdo do prémio Central de Outdoor. A Verbo
ganhou o Ouro nas fases nacional e regional e
a Atua ganhou Ouro e Prata na etapa regional,
cuja premiacdo aconteceu pela primeira vez
em Sorocaba em novembro (7). J4 a premiagdo
nacional foi realizada em Sao Paulo, também
em novembro (27)

A Verbo conquistou Ouro na categoria
Livre - destinada a anincios ndo veiculados,
mas instituida com o propésito de estimular a
criatividade dos publicitdrios para essa midia -
com a pega Esfoliante, com foco na sustentabili-
dade. Para o diretor de atendimento da agéncia,
Rodrigo Figueiredo, também diretor estadual

CULTURA

Sorocahano vence
festival Ars Brasilis

0 MUSICO sorocabano André Marques foi o
vencedor da primeira edicdo do Festival Ars
Brasilis de Arranjos Instrumentais realizado pelo
Departamento de Cultura do Sesi-SP com obje-
tivo de promover e valorizar a criatividade da
musica brasileira e o propésito de ser um espago
de referéncia e visibilidade para os arranjadores
instrumentais. A cada edi¢do, um compositor
brasileiro serd homenageado com uma releitura
de suas obras, através de novos arranjos.

Nesta primeira edicdo o homenageado foi
Milton Nascimento, que completou neste ano 70
anos de idade, 50 de carreira e 40 anos do lan-
camento do Clube da Esquina. O mdsico soroca-
bano foi premiado pelo novo arranjo para Morro
Velho e recebeu R$ 10 mil. O paulistano Rodrigo
Calvo Morte, com Tristesse, ficou em segundo e
ganhou R$ 7 mil e Rafael Piccolotto de Lima, de
Campinas, com a releitura de Ponta de Areia, foi
o terceiro, sendo premiado com R$ 5 mil.

Realizado em ambito nacional, o concurso
contou com a participagdo de cerca de 50 ins-
trumentistas. A final foi realizada na unidade
do Sesi em Itapetininga em dezembro (2). A
comissao de jurados foi composta pelos musicos
Nelson Ayres, Carlos Henrique Cascarelli e Anto-
nio Carlos Neves Campos e o vencedor elogiou
a iniciativa, pois ha bons arranjadores no Brasil
e eles ndo tem espaco para divulgacdo. “Espero
que o festival tenha vida longa”, diz Marques.
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adjunto do NJE
e coordenador
- titular do NJE
regional, o fato
de uma empresa
sorocabana ter
obtido pela primeira vez o prémio nacional e
outras trés agéncias terem vencido na etapa re-
gional —na qual foram inscritas mais de 1.500
pecas de agéncias de todo interior paulista -
mostra a potencialidade local. “Ficamos muito
felizes em termos conquistado mais este pré-
mio de propaganda. Mas quem tem muito que
comemorar é o mercado. Afinal, além da Verbo,
outras trés agéncias da cidade foram premia-
das na etapa regional. Isso mostra o quanto
Sorocaba tem talentos expressivos na area
de comunica-
¢ao”. Também
em novembro
(23), a Verbo
recebeu, em Ri-

VENCEDORES. Equipes

da Atua (esq.) e da Verho
comemoram os prémios da
Central de Outdoor
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beirao Preto, Prata na categoria Projeto Gréfico
e Bronze na categoria Internet no Prémio
Recall, no qual concorrem agéncias de todo
interior paulista.

Ja a Atua conquistou o Ouro na categoria
Comercial do Prémio da Central de Outdoor,
com a peca SESC Sustentédvel, um outdoor que
transmite os valores sustentaveis da instituicao
do jeito mais limpo e econdmico possivel: usan-
do apenas um terco do outdoor. E a Prata na
categoria Livre pela pega Duplex, constituida por
dois outdoors, um sobre o outro, representando
dois andares de um apartamento. A agéncia, que
completou cinco anos, por outro lado realizou
em outubro (9) sua primeira convengao, na qual
foi apresentado o plano de expansao. “Estamos
numa fase de crescimento continuo. Sabemos
que isto se da pela forca da equipe, entdo, antes
de darmos os préximos passos, é primordial
estarmos sintonizados. A convengdo teve este
propdsito, em busca de um crescimento harmo-
nioso”, diz o diretor da agéncia.

Fizeram parte do juri da 197 edicdo do Pré-
mio Central de Outdoor — Seccional SP-Interior
o presidente da Editora Referéncia Armando
Ferrentini, o cartunista Dorinho, o presidente
do CENP (Conselho Executivo das Normas-
Padrao), Caio Barsotti, o publicitario Wilson
Mateos, o vice-presidente da Aba (Associagdo
Brasileira de Anunciantes) Rafael Sampaio, o
presidente da Ampro (Associacdo de Marke-
ting Promocional) Kito Mansano e Alexandre
Lemos, do jornal Meio & Mensagem.

ESPORTE

Empresas recebem troféus
conquistados nos Jogos do Sesi

DURANTE a ultima reunido plendria do ano,
realizada no Teatro do Sesi em novembro (28),
houve a entrega dos troféus as empresas ven-
cedoras dos Jogos do Sesi 2012. Nesta edicao,
regionalmente participaram 3.770 atletas, um
aumento de 12% em relacdo ao ano anterior,
constata o coordenador de Esportes e Lazer do
Sesi-Sorocaba, Sergio Antunes Oliveira.

Os jogos foram disputados entre abril e ju-
lho tendo duas sedes, Sorocaba e Sdo Roque, e
0s objetivos foram plenamente atingidos. “Mais
do que competicao, a finalidade é promover
a integragdo. E uma forma de complementar
as politicas desenvolvidas pelas empresas no
campo do esporte e lazer”, afirma
Oliveira.

Participaram 82 empresas,
divididas entre as séries Ouro e
Prata — a primeira para empresas
que participaram de 13 modalida-
des ou mais; a segunda, para as
que participaram em até 12. No
total, foram 26 as modalidades
disputadas.

A campea geral no naipe femi-
nino foi a Schaeffler do Brasil e o
gerente da ADC Schaeffler, Fer-
nando Roberto, foi quem recebeu
o troféu. Na série Prata, venceram
Flextronics (3°), Votorantim Me-

tais/CBA (2°) e Apextool Group
(1°), tendo os troféus sido entre-
gues, respectivamente, a Fadia
Santos, Edson Carlos de Araujo e
Alan Pizzol de Lima. O assessor
esportivo das empresas Emerson e Metso,
Marcel Ribeiro, recebeu os troféus relativos ao
terceiro e segundo lugar, respectivamente, na
série Ouro. A vencedora nesta série também
foi a Schaeffler e o troféu foi entregue ao ge-
rente de qualidade e
presidente do Clube
Schaeffler, Fabio Nas-
cimento Mateus.

INTEGRAGAO. G,
Finalidade é integrar, |
diz Oliveira

PREMIACAO. Diretor do Sesi-Sorocaba entrega o troféu
de campeao ao representante da Schaeffler

Fotos: divulgacao
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BNDES

Liberados R$ 2,1 hi
para Sorocaba

0 VOLUME de recursos liberados pelo BNDES
para Sorocaba até setembro foi de R$ 2,1 bi-
lhdes e o setor industrial foi o que mais recorreu
ao banco de fomento econémico, com 51% do
total. Em todo Pafis, o total de crédito liberado
chegou a R$ 94,5 bilhdes.

O nimero de operagdes em Sorocaba cres-
ceu 22% no total, com 8.337 contratos, aumen-
to de 22% em relacdo a igual periodo do ano
passado. Mas o volume de recursos liberados
teve queda de 2% no todo, mas as micro e a
média empresa tiveram resultados positivos, de
2% e 37% respectivamente.

Desde 2007 o Ciesp/Sorocaba mantém um
posto de atendimento para empresas interes-
sadas em obter recursos. Segundo a gerente
regional Eva Marius, agente de informacdes do
BNDES, a regional tem auxiliado no esclare-
cimento nao apenas via posto, mas através de
palestras, inclusive em cidades da Regido, o que
pode ter contribuido para 0 aumento do nimero
de operagoes. E o foco € a qualidade do crédito:
“A cada atendimento individual ou coletivo,
busco esclarecer ao empresério de que ndo é
porque 0s juros sao menores que ndo se deve
atentar para a importancia do projeto. O empre-
sario deve ter a clareza da necessidade, ter um
plano de negdcios, conhecimento da empresa no
mercado e seus concorrentes, saude financeira
e outros fatores. Acredito que passamos a ter
maior eficiéncia, talvez por isso possa ter havido
uma diminuigdo no montante dos recursos”,
diz ela. “E importante o empresario analisar se
ele realmente necessita do financiamento neste
momento, para evitar armadilhas que possam
vir a prejudicar a empresa no futuro”.

MobA
Tendéncias para o Verao
sa0 mostradas no Sesi

DANDO continuidade a parceria entre o Sindi-
téxtil-SP e a empresa de pesquisas de tendén-
cias de moda UseFashion, visando oferecer
ferramentas para a gestdo mercadolégica do
setor, foi apresentada no Sesi-Sorocaba uma
palestra com Patricia Souza Rodrigues sobre as
principais tendéncias para o verdo 2013/2014.
Diretora de pesquisas da empresa, ela detalhou
que quatro devem ser os estilos predominantes
nestas estagdes: Esporte Minimal , Art Nouve-
au, Sixties, Genderless.

O primeiro tem como referéncia o esporte,
trabalha com recortes geométricos, transpa-
réncias e vazados. O segundo vem do final
do Seculo XIX e “incorpora a fluidez das
linhas do estilo Art Nouveau e mergulha
em elementos florais decorativos, impondo
bordados preciosos, brilhos e tecidos leves
e transparentes”, destalhou ela. Ja o Sixties
se inspira nos anos 60/70, enquanto o Ultimo
acentua o minimalismo, com pecas ampliadas,
que ndo definem as formas do corpo, nem
primam pelos detalhes.
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TECNOLOGIA

Facens sedia no Brasil

evento mundial da Microsoft

A FAGENS foi escolhida para sediar no
Brasil o WOWZAPP 2012: Hackathon
Mundial para Windows 8, realizado
pela Microsoft simultaneamente em
50 paises com objetivo de desenvolver
aplicativos para o Windows Store. O
evento aconteceu em novembro (10
e 11) e durante 36 horas, estudantes,
profissionais da drea e interessados no
assunto se reuniram na Facens, que
montou uma estrutura especial para
atendé-los.

A meta da Microsoft Brasil, que
era a de criacao de 150 aplicativos,
foi amplamente superada: 306 foram
desenvolvidos na tnica sede brasileira e 119
projetos estdo a espera de aprovacdo. Com
diversos niveis de complexidade, os programas
criados tém diversas finalidades, incluindo
ensino e jogos.

Cristian Fialho, gerente de programas aca-
démicos da Microsoft explicou que a escolha
da cidade ndo foi aleatéria. Aconteceu devido
a grande capacidade tecnolégica que Sorocaba
vive hoje, além das parcerias que a Microsoft ja
tem com a Facens, que garantiu a qualidade do
evento e toda a estrutura que o publico usufruiu.
“Sorocaba hoje educa e capacita os futuros
profissionais para o empreendedorismo, e
essa qualificacdo vai renovar a economia local.
Aqui esta concentrado o futuro do mercado,
e esses alunos que estdo desenvolvendo hoje
aplicativos para o Windows 8 amanha estarao

SUCESSO. Participantes comemoram o sucesso
do evento que superou expectativas da Microsoft
Brasil, segundo Fialho (no destaque)

desenvolvendo sistemas dentro das fabricas e
empresas da cidade”, comentou Fialho.

Para o presidente da mantenedora da Facens
e também diretor-titular da Regional do Ciesp,
Antonio Roberto Beldi, o evento tem retorno
para todo o Brasil e a cidade de Sorocaba estd a
altura paraisso. “Para o sucesso é preciso que o
desafio seja vencido por uma boa equipe, e o que
nos temos aqui € um excelente grupo”. Beldi co-
mentou ainda que o evento mostra a capacidade
da regido. “Esse desafio s6 vem coroar isso que
n6s do Ciesp estamos incentivando no mercado
local: a inovacao tecnolégica. Saio daqui muito
feliz por contar com um time completo e que
atingiu o dobro das expectativas esperadas. Essa
é a prova de que quando se quer, se consegue.
E hoje, nds conseguimos”.

EMPREENDEDORISMO

Presidente da Dudalina
fala para empreendedoras

EM UMA INICIATIVA da AME (Associacdo das
Mulheres Empreendedoras) para lembrar a
Semana Global de Empreendedorismo, a presi-
dente da camisaria Dudalina, Sonia Hess, esteve
em Sorocaba para uma palestra exclusiva para
mulheres, que reuniu cerca de 220 pessoas.

Integrante do CDES (Conselho de Desen-
volvimento Econdmico e Social), que assessora
a presidente Dilma Russeff, e primeira mulher
a receber o titulo de Personalidade de Vendas
em 50 anos de existéncia da ADVB (Associa-
¢do dos Dirigentes de Vendas e Marketing do
Brasil), Hess contou detalhes sobre a trajetéria
da empresa que preside desde 2003.
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A Dudalina, com mais de meio século de
existéncia, emprega 2.400 pessoas e ha muito
ultrapassou a marca de 50 milhdes de camisas
produzidas e busca inovagdo sempre: “Para
sobreviver por tantos anos € preciso se inovar
todo dia. A colecdo da Dudalina tem 1.800
camisas diferentes por ano”, diz ela.

Embora tenha sido essa sua primeira pales-
tra na cidade, Hess recordou que ja conhecia
Sorocaba, onde vinha comprar tecidos. “Nés
fomos um grande cliente da Ciané e fiquei feliz
em passar aqui e relembrar desse tempo”, disse
a executiva.

Para a presidente da AME, Eliane R. Ko-
bayashi de Figueiredo, com essa palestra a en-
tidade conseguiu representar de forma honrosa
a Semana Global de Empreendedorismo - rea-
lizada em 120 paises, além do Brasil, entre 12
e 18 de novembro. A AME, segundo ela, teve a
felicidade de proporcionar esse encontro. “Além
das reunides mensais, queremos inspirar e in-
centivar sempre essas guerreiras que encaram
otrabalho e a vida pessoal com muito empenho
e dedicacdo. E um presente para elas!”.

INCENTIVO. Palestra com presidente

da Dudalina foi um presente e um
incentivo as mulheres batalhadoras, diz
presidente da AME (destaque)

Fotos: Ligia Alipio e divulgaca
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POS-GRADUACAO
E NO SENAC
SOROCABA.

VOCE CADA VEZ MELHOR.

0 CENTRO UNIVERSITARIO SENAC OFERECE
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
DESENVOLVIDOS PARA ANTECIPAR AS TENDENCIAS
DO MERCADO. COM PROFESSORES RENOMADOS E
METODOLOGIA QUE REFORCA A IMPORTANCIA DE

UNIR A TEORIA A PRATICA E AO EMPREENDEDORISMO,

PREPARANDO O PROFISSIONAL PARA O FUTURO.

Parceiros educacionais:

Alunos e ex-alunos tém a oportunidade
de participar da vivincia internacional
em gestio de negéclos com foco no

empreendendorismo na Babson College. BABSON
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

CURSOS:

* ARQUITETURA COMERCIAL » CONTROLADORIA E
FINANCAS * GERENCIAMENTO DE PROJETOS - PRATICAS
DO PMI * GESTAQ DA COMUNICACAO INTEGRADA * GESTAQ
DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS * GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS * GESTAO INTEGRADA DA QUALIDADE, MEIO
AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

E RESPONSABILIDADE SOCIAL * TECNOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CENTRO UNIVERSITARIO SENAC
CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA.
WWW.SP.SENAC.BR/POSGRADUACAO
0U LIGUE 15 3412'2500

CONHECA TAMBEM O PORTFOLIO COMPLETO DE EXTENSAC:
WWW.SP.SENAC.BR/EXTENSAO

Conhega nossa politica de descontos em www.sp.senac.br. A politica pode ser alterada a qualquer momento, sem prévio aviso.



ARTIGO

0 maior
desperdicio nas
empresas é o total
desaproveitamento
de recursos
absolutamente
nobres: 0S
coracoes e as
mentes dos
trabalhadores
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Paulo Hirai
Presidente do Instituto AOTS

(The Associaton For Overseas Technical Scholarship)

Sistema de Gestao
Japones: entendendo
sua essencia

dificuldade das empresas indus-
Atriais no Brasil € um fato incontes-

tével. Basta ver a recente desindus-
trializacdo com uma série de empresas,
antes produtoras de maquinas, que
simplesmente abandonaram a produgdo
para se tornarem distribuidoras de pro-
dutos chineses.

O governo esté providenciando uma
série de corregdes no sistema tributa-
rio, corrigindo um pouco a defasagem
cambial e focando a pobre logistica
brasileira.

Cabe as empresas um trabalho herct-
leo: melhorar muito mais a sua qualidade
e produtividade para competir em mun-
do globalizado.

Muitos empresarios dirdo que ja ex-
ploraram ao méximo suas possibilidades
cortando custos, incentivando seus dire-
tores e gerentes para tomar medidas em
todas as partes da empresa para lograr
os objetivos de melhoria da qualidade e
produtividade.

A maioria das empresas ndo se da
conta de que todas (com pouquissimas
excecdes) utilizam o sistema de gestdo
baseado na administragdo cientifica de
Frederick W. Taylor. Parece ébvio que
devemos contratar engenheiros para
analisar e melhorar os vérios processos
da empresa, e claro, fazer com que os
gerentes assumam a responsabilidade
por seus processos e os fagam mais
efetivos e eficientes.

Essa forma de atuacdo da evidentes
resultados, mas uma anélise mais critica
mostra que ao fazé-lo, estamos delegan-
do a uma pequena elite na empresa a

tarefa de pensar e resolver problemas.
Engenheiros definem métodos de tra-
balho que serdo seguidos por todos os
trabalhadores. O que eles sabem nao é
levado em conta. E quem trabalha todos
os dias na producdo aprende muitas
coisas que poderiam ser muito Uteis a
empresa. Muito apropriadamente al-
guns autores o denominam de Sistema
Mestre-Escravo.

O sistema de administragcdo cienti-
fica moldou o pensamento de quatro
geracdes de dirigentes nas empresas e
se perdeu a perspectiva de que existe
um sistema de gestdo a guiar as agdes
de todos nas empresas. E, mais impor-
tante, poderia ser diferente e melhor
do que é.

Hoje, o maior fator de desperdicios nas
empresas é o total desaproveitamento
de recursos absolutamente nobres: os
coracdes e as mentes dos trabalhado-
res. A grande maioria das empresas
sabe utilizar a mdo de obra, mas falha
redondamente ao usar a vontade, a capa-
cidade e a inteligéncia das pessoas para
solucionarem problemas e melhorarem
cada pedago da empresa.

O mundo ocidental aprendeu a admirar
e copiar métodos como o Kaizen (Lean),
o TQC, e outros, mas ainda hoje se res-
tringe a parte mecanica desses métodos,
ignorando o componente humano.

E uma abordagem introdutéria de
apresentacdo das bases conceituais,
facil de entender, porém fundamental
para os dirigentes das empresas preo-
cupadas em melhorar a produtividade
e qualidade. E
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PAINEL

CIESP PARTICIPA DE ENCONTRO
PROMOVIDO PELA DELEGACIA DA
RECEITA FEDERAL com objetivo
de estimular destinacoes do IR
para entidades assistenciais

um sol amarelo/e com cinco ou

seis retas/é facil fazer um castelo/
Corro o lapis em torno da méao e me dou uma
luva/ E se fago chover, com dois riscos tenho
um guarda-chuva”. A letra de Aquarela, com-
posicdo de Toquinho e Vinicius de Moraes,
entoada pelos alunos da creche especial Maria
Claro, deu um tom de emocéo na abertura do
encontro promovido pela delegacia da Receita
Federal em Sorocaba com objetivo de incenti-
var destinagdes do Imposto de Renda para as
entidades assistenciais da cidade.

“Em Sorocaba, foram destinados apenas 7%
do que € possivel. Ou seja, temos um potencial
muito grande”, explicou o delegado da Receita,
Francisco José Branco Pessoa, ao falar sobre a
finalidade do encontro. Uma demonstracao de
que, para abrir o guarda-chuva de que as enti-
dades assistenciais tanto necessitam, é preciso
mais do que a imaginacdo infantil retratada
pela musica: “Temos 110 entidades cadastradas
e precisamos captar recursos para fomentar
politicas publicas com objetivo de garantir
protecdo integral as criangas”, pontuou a pre-
sidente do CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente), Ursula
Jacinto Medeiros.

Segundo ela, neste ano 35 projetos obtive-
ram recursos. Um niimero que pode ser muito
maior se houver projetos e destinacdes: “Preci-
samos de projetos de vida”, disse, ressaltando
que se ndo houver destinagdes para o Fundo da
Crianca e Adolescente esse recursos ficam com
0 governo e nao se revertem em agoes sociais.
Medeiros também agradeceu o apoio que o
Ciesp/Sorocaba tem dado nesse sentido.

Em sua fala, o diretor - titular do Ciesp/
Sorocaba, Antonio Beldi, disse que a entidade

(41 Numa folha qualquer/eu desenho

BELDI. Nao se
potde jogar fora
oportunidade
de deixar aqui
parte do que
se arrecada

RECURSOS. Ha potencial, diz Pessoa,
delegado da Receita (esq); existem projetos,
afirma Medeiros, presidente do CMDCA

¢ uma tribuna permanente para tratar desse
assunto. Segundo ele, é preciso difundir mais
essa possibilidade: “Pagamos impostos demais
e eles deveriam retornar. A gente critica, mas
joga fora uma oportunidade de destinar parte
desses recursos para as entidades locais”. Beldi
salientou a importancia de dar mais difusdo
a essa possibilidade e que o medo de cair na
malha fina, que impede muita gente de fazer
a dedugéo, ndo tem procedéncia.

Convidado para o encontro, o vice-diretor
do Ciesp/Jundiaf, Antonio Claudio Montiani
Palma, apresentou a cartilha Guia para Boas
Préticas, ideia daquela regional abragcada pela
diretoria estadual do Ciesp (ler Box).

Algumas entidades presentes mostraram
o trabalho que desenvolvem: Ana Lucia, do
Bethel Casas Lares, diz que a ajuda recebida
do CMDCA desde 2006 possibilitou ampliar
o atendimento, com contratagao de psicélogos
e assistentes sociais. E Andrea Modesto, da
Pastoral do Menor falou do trabalho desen-
volvido com 2.500 criangas e adolescentes.
Na platéia, Valquiria Ribeiro, do GPACI,
mostrava-se entusiasmada com o encontro:
“E uma iniciativa fantastica”.

Melhor ainda ficara se todos se conscienti-
zarem sobre a importancia dessas destinacdes:
como observou o auditor fiscal Edson Gonzales
Rocha, os mais de 50 municipios da regido tém

EXEMPLO. Modesto, da Pastoral do Menor (esq) e Ana,

do Bethel falaram sobre trabalho das entidades;
Ribeiro, do GPACI, acha iniciativa fantastica

Deduzir para somar

Fotos: Ligia Lipio

DANDO O TOM. Coral de alunos da
creche especial Maria Claro na
abertura do evento

potencial para arrecadar
R$ 17 milhdes ao ano em
projetos que incentivem a
promogéo social, cultura e
esporte, mas esta bem lon-
ge disso: “E preciso mudar
de atitude e direcionar parte
do IR para essas acdes”,
conclamou. (Leia mais em
Especial) E

ORIENTACAO. Objetivo
da cartilha é de
divulgar e orientar,
segundo Palma, do
Ciesp/Jundiai

Cartilha explica
como fazer

COM TIRAGEM inicial de 10 mil
exemplares, o Guia para Boas Praticas
procura orientar sobre a destinagéo
do IR a projetos que promovem
desenvolvimento, cultura, esporte e
assisténcia social. Segundo Antonio
Claudio Montiani Pal-
ma, a desinformagao
também impede que
na regiao de Jundiaf os
recursos do IR sejam
canalizados para
essas agoes, 0 que
motivou a edi¢do do
guia. O presidente da
Fiesp/Ciesp, Paulo
Skaf, abracou a ideia
e a cartilha agora
deve ser distribu-

ida por todas as
regionais.

Guia para
Boas Préticas

"0 para seu impastg




Forca da juventude

Na Roda do Aprendizado,
Laelso Rodrigues diz

que contato com os
jovens € ENRIQUECEDOR

E ACONSELHA-0S A FAZER
TRABALHO VOLUNTARIO

em que estamos aqui ele tem uma

histéria de empreendedorismo
diferente para nos contar”. Assim o Diretor
Estadual Adjunto do NJE e Coordenador Titular
do NJE do Ciesp/Sorocaba Rodrigo Figueiredo,
abriu a Roda do Aprendizado em outubro (25)
com o convidado da noite: Laelso Rodrigues.
“Somos jovens empreendedores, queremos
aprender, e para isto nada melhor do que ouvir
alguém de sucesso”, disse Figueiredo.

Sorocabano nascido em 1932, atual presi-
dente da diretoria executiva da FUA (Fundagdo
Ubaldino do Amaral), que edita o Jornal Cru-
zeiro do Sul, Laelso Rodrigues tem sua histéria
ligada ao setor empresarial da cidade. Ha 55
anos faz da FUA seu trabalho voluntario com
retorno extremamente positivo. “Criamos a
Fundagdo com a intengao de arrecadar fundos
para entidades e escolas como a Monteiro
Lobato. S6 cresceu. Compramos o jornal, que
hoje tem 28 mil assinantes, é o segundo do
interior paulista e 0 28°. do Brasil. E que depois
da mudanca para este prédio, ha dois anos,
aumentou em 30% a producdo, tem hoje de
8 a 10 paginas a mais com o novo fluxo de
trabalho. E o custo é mais baixo”.

“Fui um rapaz pobre. Comecei a trabalhar
aos 8 anos de idade como engraxate. Fiz lim-
peza no antigo Cine Eldorado. Meu pai era
mecanico e sonhava ter um filho contador. E
teve dois. Gracas ao esforgo dele, consegui
me formar, eu e meu irméao. Aos 19 anos, ja
contador, fui trabalhar na industria de Linho

(41 COnhego—o h4 anos e todas as vezes

HISTORIAS.
Ele sempre
tem uma
historia

para contar
e a gente
aprende com
elas, resume
Figueiredo

Dos o seu Imposto

Fotos: Kika Damasceno

VOLUNTARIADO. Na fala aos jovens empreendedores, Rodrigues destaca
a importancia do trabalho voluntario

Quatro Pontos. Aos 20 anos, era diretor da
empresa.”

Em sua exposicdo aos jovens empreen-
dedores no auditério do Jornal, ele repetia
sempre: “Como o Brasil melhorou! Hoje um
passaporte brasileiro vale muito no exterior.
Somos conhecidos, tra-
tados com respeito. O
Brasil hoje é igual para
todos. Nao tem mais a
pobreza do Nordeste,
por exemplo.”

Laelso era delegado
regional do Ciesp em
1964, quando a industria
sorocabana sofreu um
dos maiores baques com
a emancipagao de Voto-
rantim. “Tive uma ideia:
vamos criar a nossa area
industrial. Junto com o
entao prefeito Armando
Pannunzio, visitamos
o ABC. L4 definimos o
que ndo queriamos trazer
para Sorocaba: a indus-
tria que polui” lembrou,
relatando um fato que
recordou em detalhes em
entrevista a Revista do
Ciesp (ver edigao 72).

O presidente da FUA
também falou sobre a
carga tributéria brasi-
leira, que considera ab-
surda, enalteceu o papel
do Senai na formagao
de mao de obra para a
industria local e disse
ndo sentir o peso da ida-

de - “estou sempre ao lado dos jovens”. No
encerramento, agradeceu e deu um conselho:
“Me sinto mais jovem depois deste convivio
com esta plateia. Tenho que agradecer. E deixo
uma sugestdo: facam trabalho voluntario. E

muito gratificante”.

u 7 u
Historia que
Para os participantes, foi um encontro

enriquecedor, com uma histéria de vida
exemplar e motivadora. Veja algumas opinides.

“E muito bom saber como era antes, as
dificuldades enfrentadas. Estes eventos
engrandecem os jovens empreendedores, dao uma
injecao de animo”. Rogério Gomes, professor da
Fatec e proprietario do Riviera Café

“Achei uma exposicao de vida muito interessante.
Além da motivagao que nos da, ele é uma

pessoa com historia semelhante a de outros
empreendedores. Saio daqui com energia
renovada”. Anselmo Soldan Filho, da Prime
Investimentos

“Achei sensacional. Eu 0 imaginava uma pessoa
inacessivel. Ao contrario, ele e aberto, proximo.
Isto explica o grande sucesso que teve como
empresario. Eu aprendi que quanto mais histdria,
mais experiéncia temos para enfrentar a vida”.
Jodo Francisco B. Martins, da BMA Medicina

do Trabalho

“Vitalidade e engajamento empreendedor. Eu nao
conhecia toda a sua historia. E admiravel sua
busca pelo desenvolvimento de Sorocaba. E ele
faz parecer que é tudo muito natural, é de uma
simplicidade surpreendente”. Alessandra Oliveira,
coordenadora adjunta do NJE do CIESP/Sorocaba

Revista do Ciesp Sorocaba / Edicéo 86/
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Fortalecendo lacos

Durante plenaria, o gerente de Assuntos Governamentais da
Toyota afirma que montadora vai trabalhar pelo desenvolvimento
regional € ANUNCIA SUA ASSOCIAGAO AO CIESP/SOROCABA

RESPEITO. Beldi fala do orgulho pela vinda da Toyota e destaca o respeito da montadora aos
valores regionais. A sua esquerda, o gerente de Assuntos Governamentais da Toyota, Roberto
Braun; Paulo Cesar Camargo, representante da AOTS; Mario Tanigawa, 2° vice-diretor
Regional e secretario de Desenvolvimento Econdmico; e Nelson Cancellara, presidente do
Conselho. A sua direita, Julio Cesar Martins, diretor do Sesi/Sorocaba; Erly Domingues de
Syllos, 1° vice-diretor e presidente da Inova, e Cristina Dalanhesi, presidente do MACS e uma
das coordenadoras do Departamento Cultural do Ciesp/Sorocaba. Braun (no destaque), fala

dos planos da montadora para a Regiao.

Iém dos associados, professores, estu-
dantes e profissionais ligados ao setor

automotivo compareceram a plendria de
outubro (23) e lotaram o Teatro do Sesi para ou-
vir o gerente da Toyota falar sobre os planos da
montadora para a Regido. E para conhecerem
a AOTS (The Association Overseas Technical
Scholarship) e a parceria que ela oferece para
inovacdo e gestdo de empresas (ler box).
O encontro foi aberto com um balango

0S PARTICIPANTES da plenéria também
conheceram mais detalhes sobre a AOTS,
ligada ao Ministério da Economia, Comér-
cio e Industria do Japdo e criada em 1959
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INTERCAMBIO. Camargo (esq), Ibusuki e Tanigawa
detalham o sistema de gestao japonés

das atividades desenvolvidas pela Regional,
apresentado pela gerente Eva Marius, seguido
pela fala do diretor - titular, Antonio Beldi: “A
mudanga que Sorocaba passou nestes Gltimos
cinco anos foi enorme. Hoje a taxa de desem-
prego é de 3% e o orcamento municipal para o
proximo ano é de R$ 1,3 bilhdo. N6s sabemos
que muito deste crescimento veio apoiado pela
implantagdo da Toyota nesta cidade”.
Segundo ele, a empresa incentivou a criagdo

com objetivo de promover o intercambio inter-
nacional de tecnologia e conhecimento. “Que-
remos trazer para cé suporte para a industria.
Hoje Sorocaba ja conta com vdrias empresas
japonesas. A AOTS estara
aqui para ser parceira”, ex-
plicou o agente de negdcios
da instituicao, Paulo Cesar
Camargo.

Gerente da Mercedez
Bens do Brasil e consultor da
AOTS, Ugo Ibusuki, detalhou
os objetivos da entidade. “E
um instituto de capacitacao
de pessoas no sistema de
gestdo japonés, com a me-
todologia de produg@o japo-

Fotos: Kika Damasceno

b

A

Lok

do Parque Tecnoldgico, que hoje projeta So-
rocaba a nivel mundial. “Muito nos orgulha a
maneira como a chegada da Toyota aconteceu.
Tudo foi feito de forma a respeitar os valores
locais. E agora ela cresce com a j& anunciada
fabrica de motores na cidade de Porto Feliz. Isto
tudo € apenas o inicio de um ciclo de grandes
oportunidades. No més passado assinamos
um acordo com a Camara Brasil-Alemanha.
Hoje vamos conhecer
melhor a AOTS, que
é uma associacdo in-
tercontinental de trei-
namentos e cursos, do
Japao”.

Em seguida, o ge-
rente de Assuntos
Governamentais da
Toyota do Brasil, Ro-
berto Braun, historiou
0s passos seguidos
pela empresa até sua inauguragdo, em agosto
Ultimo (ler edigdo 84). Lembrou que a Toyota
chegou a Sorocaba em 2007 com os primeiros
contatos com a Prefeitura, em 2008 comprou
o terreno, iniciou as obras em 2010 e teve sua
planta inaugurada em 2012. E agora o novo
passo foi a associagdo ao Ciesp/Sorocaba.
“Nossa adesdo ndao € mera formalidade.
Queremos participar ativamente colaborando
com o desenvolvimento da regido”, disse
Braun, ressaltando que inicialmente o foco
da montadora foi a instalagdo da planta e o
inicio da produgdo. Agora, a empresa quer
se dedicar a integracdo com a sociedade
regional.

Sem, contudo, descuidar de seu foco
principal: no mesmo dia em que a monta-
dora formalizou sua associagdo ao Ciesp, o
vice-presidente da Toyota Mercosul, Sunichi
Nakanishi, anunciou em entrevista coletiva no
Saldo Internacional do Automével que a partir
de 2013 a unidade local passara a produzir 100
mil vefculos/ano.

Parceria em tecnologia e conhecimento

nesa. E trazer uma visao do estilo japonés
de trabalho para as indUstrias”.

Em seguida, o secretario de Desenvol-
vimento Econdmico de Sorocaba e 2°.
vice-diretor Regional, Mario Tanigawa,
destacou que o envolvimento do princi-
pal executivo da empresa no processo é
fundamental e por isso a AOTS promove
cursos, leva empresérios daqui para
estudar no Japdo, visitar fabricas l4, ir a
feiras, entre outras agoes. Segundo o site
da instituicao, anualmente sdo formadas
14 mil pessoas pelo AOTS.

Durante a plendria, foi langcada a mos-
tra Cultura é Investimento, com objetivo
de incentivar doagdes para atividades
culturais (Leia mais no Em Acado). [E



A sexta maior empresa de tecnologia do mundo
também é a primeira no Prémio Melhores & Maiores.

O ERP é parte da estratégia da sua empresa, garanta seus Empresado Ano e
servigos escolhendo a TOTVS Interior Paulista, Flugar naCategoria
. . - Industria Digital
unico canal homologado TOTVS em Sorocaba e regiao.

A TOTVS entende cada fase da sua empresaEntende também que para ser cada vez maior
¢ preciso fazer cada vez melhor. E o resultado do compromisso que temos com nossos clientes

foi a conquista do titulo de Empresa do Ano, na premiacao dos Melhores & Maiores da revista

Exame. E nao foi 56 isso: também fomos eleitos @mpresa nimero 1 na categoria Industria
Digital. Um orgulho que nos fazemos questao de compartilhar com todos que fazem parte
do nosso dia a dia. Comemore. Esse prémio tambeém é seu. I 0 I V ;

Wbl ® /totvs 1533263930 www.totvs.com/interiorpaulista Interior Paulista
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MoTivAGAD
Exemplos de um campeao
na ultima plenaria do ano

UMA PALESTRA moti-
vacional do treinador
da equipe de voleibol
do Sesi, Giovane Gavio
(foto), foi o pontoaltoda
Ultima reunido plendria
realizada pela Regional
em 2012. O encontro
aconteceu no Teatro
do Sesi em novembro
(28) e nela o campedo
olimpico demonstrou
que é possivel se ins-
pirar no esporte para
tirar licdes para a vida. “O volei brasileiro
treina mais do que qualquer outra equipe do
mundo, por isso obtém resultados”.

Giovani relembrou que o tema da palestra,
Diamante de 12 faces, surgiu de um poema
escrito por ele em 2002, na véspera da decisao
da Liga Mundial, como forma de motivar a
equipe. “Ao longo da vida construimos um
diamante com varias faces — a familia, o
emprego, etc. E essa pedra simboliza o poder
da transformacgdo: ndo adianta eu brilhar se
quem esta ao meu lado ndo brilhar também™.
Segundo ele, € preciso estar atento no dia a
dia a todos os sinais que recebemos e sozinho
nao se consegue isso. Prestar atencdo aos
detalhes, fugir da rotina, também é necessa-
rio, pois “a rotina nos faz parar de pensar,
nos torna robds”. A busca pela superagdo
constante é um fator que ele considera fun-
damental para o sucesso. “As pessoas nao
sao estimuladas a fazer o maximo. E estar na
média é ser mediocre”.

Giovani falou do papel dos treinadores
Bernardinho e Zé Roberto em sua formagao,
da importancia de reconhecer os erros para
supera-los e focar no envolvimento mais do
que no comprometimento. “Diamantes sao
sonhos realizados e para realizar sonhos é
preciso deixar muita coisa para tras”.

O treinador contou do encontro que teve
hé trés anos com o presidente da Fiesp/Ciesp,
Paulo Skaf, para apresentar-lhe o projeto de
volei para a equipe do Sesi. E do estimulo que
recebeu para implanté-lo. Os resultados ndo
tardaram: “Foram mais de 200 jogos, varios
titulos. Estruturamos todas as categorias e o
Sesi tem 17 jogadores na selecdo”.

Ao final, Giovani reiterou a importancia de
acreditar nos sonhos, de ficar sempre atento
aos detalhes e estar disposto a pagar um
preco por procurar fazer sempre o melhor.
“Eu faria tudo de novo, porque foi uma vida
de realizagdes”, disse.

Também na plendria, foram premiados os
vencedores dos Jogos do Sesi de 2012 (ler,
em Répidas).
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DESCENTRALIZAGAO

Ciesp amplia base

com novos representantes

A BASE de representantes locais do Ciesp/
Sorocaba foi ampliada, com a indicagao de
novos integrantes para quatro cidades — Vo-
torantim, Iperd, Itapetininga e Porto Feliz — e
a recondugdo para o mandato 2012/2013 dos
representantes de Mairinque, Aragoiaba da
Serra, Itapeva, Tatui e Piedade (ver quadro).

O papel do representante local é de interlo-
cucdo dos interesses e demandas dos munici-
pios junto ao Ciesp, como esclarece a gerente
regional Eva Marius. “Em sua escolha, a dire-
toria considera que o conhecimento da pessoa
junto ao municipio a ser representado contri-
buiré para o alcance dos objetivos da entidade
e de seus associados”, detalha ela. A figura do
representante local consta do estatuto do Ciesp
em seu processo de descentralizacdo.

Segundo Erika Bergamini, da Santana Embala-
gens, que foi reconduzida para a representagdo
de Aracgoiaba da Serra, com a nova administra-
¢do municipal haverd um didlogo maior entre a
entidade representativa da industria e o poder
publico municipal, que vai resultar em um in-
cremento de agdes naquele municipio. “Vamos
poder desenvolver um trabalho mais intenso,
inclusive para recrutamento de novos associa-
dos. E essa proximidade sem ddvida também
vai agregar mais valor ao nosso trabalho”.

Marco Antonio Vieirade Campos, da Progeral
Industria de Artefatos Plasticos, indicado para
assumir a representacao em Ipero, se mostra
entusiasmado com a fungao: “Vamos trabalhar
divulgando as ac¢des da casa, mobilizando

os industriais e motivando-os a

participagdo, através de encontros,
palestras e reunides”. Faz parte de
seu plano de acdo trabalhar junto
ao poder executivo nas politicas de
formagao profissional e de estimulo
ao desenvolvimento sustentado, bem como o
aumento do ntimero de associados.

As atividades dos representantes locais sao
exercidas em carater voluntério, sem qualquer
remuneracdo e sem prejuizo das fungdes exer-
cidas na empresa.

Veja aqui quem sao
os representantes locais

(*) Aragoiaba da Serra

Erika Bergamini - - - - ---------
(Santana Emabalgens)

(*) Mairinque - Elvio Lorieri
(Soldatopo Containers)

(*) Itapeva - Takeyuti Ykeuti

Filho (Mineragao Itapeva)

(*) Tatui - Alexandre

de Medigao)

Votorantim - Ingrid
Baumegger (Bauma
Equipamentos Industriais) .
Iperd - Marco Antonio Vieira de Campos
(Progeral Ind. de Artefatos Plasticos)
Itapetininga - Zuleno Elias Paulino

(Moura Baterias Automotivas e Industriais)
Porto Feliz - Nelson Otaviani (Longa Industrial)

Gongalves (Rontan Eletro N
Metaldrgia) & A
(*) Piedade - lvan Schiming Jr | -‘%w---ﬂ,é :
(Ecil Prods. e Sistemas e k¢ |

IMEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

Palestra ahorda
avaliacao médica em
atividades de risco

0 CIESP/SOROCABA, por meio do Departa-
mento de Seguranga e Medicina do Trabalho,
realizou em novembro (13) palestra com o
médico do trabalho da Metso, Rodrigo Tanaka
Gomes. Pés Graduado em Medicina do Traba-
lho e especialista em Acupuntura, ele falou
sobre Avaliagdo Médica e Exames Ocupacio-

nais em Atividades de Riscos,

enfatizando que essa iniciativa é
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uma protecao tanto para empregados quanto
para empregadores.

Segundo Gomes, atividades de risco sdo todas
aquelas que podem gerar lesdes na realizagdo de
uma tarefa, tanto ao patrimdnio, ao trabalhador,
aos colegas ou a imagem da empresa. Ele apre-
sentou uma série de exemplos e um video para
mostrar claramente como se qualificam e como
devem ser avaliadas as atividades.

Existe uma norma especifica para cada fun-
¢do, mas cabe ao médico avaliar se o profissio-
nal esté apto para realizar determinada fungao,
disse o palestrante. “O minimo de atengdo que
0 médico possa dar a este trabalhador ja gera
confianga, e esse lago permite uma melhor
avaliacao do profissional”.

Para o coordenador adjunto do departamen-
to, José Carlos Ferreira, o mais importante é
ter a certeza de que se esté fazendo o melhor.
“Existe a possibilidade de erro, mas nés
temos que tomar cuidados para evitar esse
erro ao maximo, e com dedicacao a medicina
fica muito mais fécil”,
afirmou Ferreira. (Para
conhecer a palestra na
integra, acesse WwWw.
ciespsorocaba.com.br/
palestras.php)

GOMES. Cabe ao
médico avaliar se
o profissional esta
apto para realizar
determinada
funcao



CULTURA

Exposicao itinerante
apresenta projetos culturais

0 DEPARTAMENTO Cultural do Ciesp/Sorocaba
estd promovendo uma exposicao itinerante
com fotos de agdes culturais patrocinadas pelas
empresas locais e regionais, com o propésito
de chamar a atengdo para a importancia de se
fazer investimentos nessa drea. Denominada
Cultura é Investimento, a mostra foi aberta
durante a plendria realizada em outubro (23),
com a exibigao dos painéis no hall do Teatro do
Sesi. E traz projetos culturais patrocinados por
empresas como Gés Natural Fenosa, Metso,
Alberflex, Schaeffler e Sorocaba Refrescos e
que estao em andamento.

Chamada para ocupar a mesa da plenéria,
uma das coordenadoras do departamento, Cris-
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tina Delanhesi, destacou
ser essa a primeira vez
que o Departamento
Cultural ganha assento
durante uma reunido
dessas. “Isso é uma hon-
ra”, disse. “Gostaria de
reforcar a importancia
desta exposi¢do. Temos
varios projetos e pouca verba. A Lei Rouanet
tem capacidade de investir R$ 18 milhdes ao
ano, mas apenas R$ 1 milhdo fica aqui em
Sorocaba. Temos um potencial enorme. Cultura
ndo € apenas marketing, é investimento”.

Falando a reportagem, Fernanda Burattini,
também coordenadora do departamento, res-
saltou que cultura ndo é um gasto e traz um
impacto positivo para as empresas. “Nossa
intengdo, com esta exposi¢ao, é sensibilizar o
empresariado disso”.

A mostra tem acompanhado os eventos da
Regional, sendo exibida durante a tltima plena-

PELA CULTURA ria do ano, também
Delanhesi (esq:) realizada no Sesi,

e Burattini, do em novembro, e no
Departamento Cultural  almoco de confra-

Realizacao

CIESP NA MiDIA —
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CRESCIMENTO DAS

EXPORTAGOES GANHA DESTAQUE

0s meios de comunicagdo, impressos e
eletronicos, deram um bom destaque a
informagdo de que 0s 48 municipios que
integram a base territorial do Ciesp/Sorocaba
tiveram um crescimento de 10,6% nas
exportagoes neste ano, até setembro. “0
volume passou de R$ 1,8 bi para 2 bilhdes”,
informou o portal G7. Como destacaram as
noticias, a regiao passou a ocupar o oitavo
posto no ranking estadual do Ciesp, segundo a
lista elaborada pelo Depecon (Departamento de
Estudos e Pesquisas Econémicas) em conjunto
com o Derex (Departamento de Relagoes
Exteriores) a partir de dados do Ministério do
Desenvolvimento, Inddstria e Comércio.

IMPRENSA REPERCUTE

PACOTE DO GOVERNO

Os diretores regionais do Ciesp foram procurados
pela midia local para comentar o pacote de medidas
de apoio a industria anunciado pelo governo federal
no inicio de dezembro. Falando ao joral Cruzeiro do
Sul, 0 1° vice-diretor e presidente da Inova (Agéncia
de Desenvolvimento de Inovagao de Sorocaba), Erly
Domingues de Syllos, destacou que essa é uma
oportunidade para a inddstria nacional renovar seu
maquindrio para tornar-se mais competitiva. A plendria
com participacdo da Toyota foi outro tema que ganhou
bom espago no noticidrio.

ALMOGO DA INDUSTRIA

Os veiculos de comunicagdo fizeram uma ampla
cobertura do almogo de confraternizacao, realizado
em dezembro (7)
e 0s jornalistas
aproveitaram
para repercutir
com diretores
alguns temas
relacionados

ao setor. Na

foto, a reporter
Tatiane Patron, do
Jornal Bom Dia,
entrevista 0 1°
diretor-titular, Erly =
Domingues de
Syllos.

Fotos: Andressa Moura
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ITINERANTE. A mostra tem acompanhado os eventos do Ciesp e deve
ser divulgada em outros encontros empresariais
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ternizagdo, no restaurante Santa Victoria, em
dezembro. “No ano que vem a ideia é apresen-
tarmos a mostra em outros locais onde haja a
presenca de empresdrios”, afirma Burattini.
A exposicao é realizada com apoio do MACS
(Museu de Arte Contemporanea de Sorocaba),

do Sesi Sorocaba
e da Cliens Even-

DiPLOMACAO tos e Promogdes.
Boasvindas
aos novos associados

DURANTE a plenéria de outubro houve a diplo-
macao dos novos associados, que receberam
as boas vindas da diretoria. A CS Ferramentas
foi uma das diplomadas e seu gerente geral,
Marcos Pontes, que esta em Sorocaba ha
quatro anos, diz que, por conhecer o trabalho
do Ciesp — pois a empresa em que trabalhava
em Sao Paulo era associada — defendeu a as-
sociacdo a Regional. “O Ciesp abre fronteiras
diretamente com indUstrias e parceiros. E um
leque de oportunidades. Ja participamos das
Rodadas de Negdcios, que renderam muito
para nds, ndo sé em vendas mas também
conhecendo fornecedores. E importante ter
essa parceria. Compensa muito ndo apenas
ser associado, como participar de projetos,
inclusive os sociais” diz ele.

Além do gerente da CS Ferramentas, rece-
beram diplomas Fabio Navarro Manfredini, da
SS Consultoria, e Rodnei Seguro, da Votoplast
Industria e Comércio. (Veja, na pag 50, a relagdo
de novos associados neste Uultimo bimestre).

RECEPGAO.
Pontes, da CS
Ferramentas,
e Seguro, da
Votoplast,
ladeados
pelos
diretores

e pelo
presidente
do Conselho,
que também
entregaram
o diploma a
Manfredini,
da SS
Consultoria
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INOVAGAO 1

Concluida terceira etapa
to curso de capacitacao

A TERCEIRA FASE do projeto de Capacitagdo
para a Inovagao Tecnoldgica, realizado em
parceria entre Fiesp/Ciesp/Senai e USP, foi
concluida em outubro (29) com a formagao dos
responsaveis pela implantagdo dos projetos em
suas empresas. E uma etapa essencial, como
qualifica o especialista em competitividade e
tecnologia do Ciesp, Paulo Rocha, pois “agora
é a hora de levar para o interior das empresas
o que foi visto durante o
curso”.

No encontro, o profes-
sor da Agéncia USP de
Inovagado, Sérgio Perussi

MULTIPLICAR. E hora de
levar o aprendizado para
as empresas, diz Rocha

| A

UNIAO. Perusm fala da integracao entre empresas
e universidades para que inovagdes sejam
transformadas em produtos para o mercado

Fotos: Kika Damasceno

Filho, explicou a importancia da
integracado entre universidades e em-
presas e mostrou os caminhos para
a obtencdo de recursos para inovar.
Segundo ele, as institui¢des de ensino
que recebem incentivos do governo
ndo devem ser vistas como concorrentes, pois
é preciso que os projetos desenvolvidos sejam
adequados e colocados no mercado. “Uma
inovacdo parada dentro de um laboratério
é apenas um projeto bem sucedido. Cabe as
industrias o papel de aplicar essas solucdes,
fabricar e comercializar os projetos inovado-
res. A inovagdo é a tecnologia multiplicada
no mercado”.

Para o consultor José Mauricio Dell’Osso, o
curso esta sendo muito produtivo, pois ainda
existe uma caréncia no mercado sobre geren-
ciamento de inovagdo. “A minha intengdo é
ajudar micros, pequenas e médias empresas
nesse processo”, diz ele.

Para o estagidrio de engenharia da Longa
Industrial, Guilherme Montesso, que jun-
tamente com um colega serd o responsavel
pela implantacdo do projeto de inovagdo na
empresa, participar do curso também foi um
ganho pessoal: mesmo com pouca experiéncia
e tempo de casa, foi indicado para a tarefa. Ele
diz que tentou absorver todo o conhecimento
e trocar informagoes para fazer um bom tra-
balho e corresponder ao investimento. “Achei
muito interessante o Ciesp/Sorocaba trazer
esse tipo de informacao para as empresas. E
esta sendo muito bom para mim”.

DEmPI
Gestao de negocios
para micro e pequenas

é tema de seminario

COM 0 OBJETIVO de levar aos empresarios e
dirigentes informacdo e técnicas sobre ferra-
mentas e servicos que auxiliam a gestdo de ne-
gécios de micro, pequenas e médias industrias,
o Ciesp/Sorocaba realizou em outubro (16), o
IV Seminario Sorocaba Empreendedor.

“Se falta investimento, nés vamos investir
com eles”, comentou o
coordenador do Depar-
tamento da Micro, Pe-
quena e Média IndUstria,
Alcebiades Alvarenga,
relatando as dificuldades
que algumas empresas

ESTAOS JUTOS. enfrentam por falta, mui-
“Vamos investir tas vezes, de uma simples
com eles”, diz informacdo. Orientar e
Alvarenga

possibilitar melhorias sdo
as funcdes do departamento, que acredita na
capacidade desses empreendedores, segundo
o coordenador.

As formas de negociagdo e relacionamento
com os bancos foi abordada pelo assessor
de Projetos para Pequena e Média Empresa
do Ciesp, Flavio Vital. Segundo ele, o banco
ndo vai ajudar ninguém e sim fazer negdcio.
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“Portanto, saber negociar é o melhor, mas
para isso vocé tem que mostrar ndo sé o seu
projeto, mas todo o seu potencial para que o
sistema entenda que vocé é capaz’.

A retencdo de jovens talentos nas micro e
pequenas foi o tema da palestra do professor
Douglas Soares, da Usina (Universidade Santo
Amaro). Segundo ele, é possivel criar formas
eficazes de relacionamento para manter esses
profissionais. “O jovem s6 se mantém motiva-
do dentro da empresa se aquilo também fizer
parte do interesse pessoal”, garante.

Além das palestras, seguidas por debates,
foi promovida uma Sala de Créditos. Represen-
tantes das empresas presentes puderam se in-
formar e negociar diretamente com os bancos.
O BNDES, a Agéncia Desenvolve Sao Paulo, o
Banco do Brasil, a Caixa Econdmica Federal, o
Bradesco e o banco Santander estiveram pre-
sentes. Através de um atendimento empresa-
rial exclusivo as
empresas pude-
ram conhecer,
discutir e facili-
tar o acesso ao
crédito, visando
as linhas de fi-
nanciamento
mais adequa-
das as necessi-
dades de cada
projeto.

Fotos: Kika Damasceno
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FERRAMENTAS. Vital (esq.) e
Soares falam de ferramentas para
negociar e de como reter talentos

INOVANDO. Integrantes do Gepti, que vai
estudar a fundo as atitudes inovadoras
na regiao, reunidos no Ciesp

INOVAGAO 2

Grupo define formas
te pesquisar acoes
inovadoras

0 GRUPO de profissionais que integram
o Gepit (Gerenciamento e Exercicio de
Projetos de Inovacdo nas Empresas),
que também faz parte do programa
de inovacdo desenvolvido em parceria
Fiesp/Ciesp/Senai e USP, fez sua primei-
ra reunido para definir como seré feito o
mapeamento do que acontece regional-
mente em matéria de inovagao.

Formado a partir do PAI (Promotores
de Inovagdes Tecnoldgicas), pessoas que
estdo sendo capacitadas para levar a
inovacdo para o interior das empresas,
o Gepit esta definindo estratégias para
fazer um mapeamento das pesquisas
feitas em industrias e universidades
locais, identificar os entraves nesse
processo e disseminar as ferramentas
para auxiliar no diagndstico da inovagao
(o design thinking).

Em Sorocaba, o grupo é formado por
20 pessoas, que iniciaram em outubro
um curso semipresencial, com uma aula
presencial ao més, e precisarao produzir
trabalhos nos moldes académicos sobre
o assunto, além de fazer um mapeamen-
to regional sobre a inovacao.

Este primeiro encontro, realizado na
sede do Ciesp em dezembro (10), teve
a participacao de 10 integrantes, que
comecaram a definir os primeiros passos
para o processo de pesquisa. E uma das
possibilidades que esta sendo conside-
rada é a formacdo de dois grupos para
esse trabalho, dado o nimero expressi-
vos de participantes de Sorocaba.

Participaram dessa primeira reunido:
Carlos Guerino Zocca, Jodo Carlos
Campagnolo e Antonio Marcos Vinicius,
do Senai; Roberto Picos e Eliseo Portela
(Metso); Dimas Zanon (Difran); Rodrigo
Mendes (Intes), José Mauricio Dell’Osso
Cordeiro (M.Dell’Osso Consultoria);
o coordenador do Departamento de
Relagdes Humanas Fernando Scapol
(Wobben) e a gerente regional Eva Ma-
rius, do Ciesp/Sorocaba.

Foto: Lgia Alipio
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completa 60 anos de fundacéo e com sua ampla 4rea

verde com 242 mil metros quadrados, localizado em

uma das regioes mais nobres da cidade, brinda Soro-

caba e principalmente os seus associados, com uma

infra-estrutura e vida social comparaveis aos maiores e
es clubes do Brasil.
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Traga a sua familia para este Clube que g cada ano
evolui e oferece ainda mais qualid de vida,
atividades saudaveis de esporte, lazer e gonvivio social.

Av. Enge® Carlos Reinaldo Mendes, 1761 - CEP 18013-280 - Sorocaba / SP Sube-deSampo

de Sorocaba | ¢

Telefone: 15 3388-9000 - www.clubedecamposorocaba.com.br




$ INVESTIMENTO

Carro-chefe

A industria continua sendo o principal foco dos
investimentos feitos na Regiao, ATRAINDO MAIS DA
METADE DO QUE FOI INVESTIDO NO ANO PASSADO,

SEGUNDO A FUNDAGAO SEADE

expressao pode parecer um tanto

antiquada, mas seu significado

permanece bem atual: a indis-

tria continua o carro - chefe na

atragdo de investimentos para
a regido de Sorocaba em 2011, segundo
pesquisa divulgada pela Fundagdo Seade
no final de novembro. Para o setor foram
canalizados 56% dos investimentos feitos
na Regido Administrativa de Sorocaba, que
engloba 79 municipios.

Os dados constam da Piesp (Pesquisa de
Investimentos Anunciados no Estado de
Sao Paulo), estudo que vem sendo realizado
desde 1998 e contabiliza os antncios de
investimentos no Estado de Sao Paulo di-
vulgados pela midia. Embora limitado a essa
fonte, o levantamento permite conhecer as
principais tendéncias da economia estadual
e detalhar os setores que estao capitalizando
mais recursos.

Segundo a Piesp, em 2011 foram anun-
ciados 939 empreendimentos no Estado,
totalizando US$ 49 bilhdes. Mais de 70%

dos recursos envolveram projetos de in-
fraestrutura, tendo o restante se dividido
entre industria (17,4%), servicos (9,6%)
e comércio (1,8%). A regido de Sorocaba
comparece com US$ 1,3 bilhdo, cerca de
4% do total, e é a quinta entre as 15 regides
administrativas. Ap6s a industria, regional-
mente o setor de servigos aparece como o
segundo na atragdo de investimentos. Dos
34 anuncios de investimentos feito para a
regido, 24 ficaram em Sorocaba.

Na industria, o setor madeireiro foi o que
mais se destacou, por conta dos US$ 290,6
milhdes investidos pela Duratex em Itape-
tininga. O setor automotivo foi o segundo,
principalmente pelos investimentos feitos
em Sorocaba por indistrias como Dana e
Faurecia. O responséavel técnico pelo estudo,
Vagner de Carvalho Bessa, explicou, em
entrevista ao jornal Cruzeiro do Sul, que em
Sorocaba sdo encontrados todos os setores
produtivos. “Mais do que a quantidade,
é interessante vermos a qualidade desses
investimentos””. E

Empresa amplia Centro de Servicos

A EMERSON inaugurou em novembro (27)
a ampliacdo do seu Centro de Servicos
para valvulas industriais, no qual foram
investidos R$ 2,49 milhdes. Com ele,
além de operacionalizar sua estratégia de
atender a um setor que vem apresentando
crescimento, a empresa dé sequéncia ao
seu projeto de unificar aqui
as instalacdes de suas oito
unidades no estado.

Com a ampliacao, a divisao
de vélvulas - que tem no setor
de 6leo e gds seus principais
clientes - passou a ocupar 600
m? de area, mais de trés vezes
do que tinha. A expectativa
é de que nos préximos cinco
anos a produgdo chegue a 8
mil unidades ao ano, o dobro
da atual. Até 14, o total de
empregos gerados vai passar
de 120 para 400.

A primeira fase de expan-  dohro
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sdo foi concluida em margo e nela foram
investidos R$ 60 milhdes. Outros R$ 70
milhdes serdo investidos para a conclusdo
do projeto. Com o fim dessa primeira fase,
a planta local, que ocupava 11 mil m?, pas-
sou a ter 23 mil m2. No final do processo de
unificagao, ficard com 52 mil m?.

VALVULAS. A expectativa é de que nos proximos cinco
anos a ro(tiuglao chegue a 8 mil unidades ao ano, 0
a atua
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{} GESTAO

PALESTRA MOSTRA VANTAGEM DE IMPLANTAR
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA entre qualidade,
meio ambiente, seguranca no trabalho e

responsabilidade social

importancia de levar em conta as
Apreocupagées com o meio ambiente,
a qualidade no trabalho e o desen-
volvimento de produtos com seguranga
foi o tema da palestra Gestao Integrada
— Qualidade, Seguranga e Meio Ambiente
promovida pelo Ciesp/Sorocaba através
do Departamento de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho. O encontro aconteceu
em outubro (17) e o palestrante foi o
consultor e auditor Karlheinz Blutaumiil-
ler, engenheiro mecanico que atua com
consultoriaem ISO 9001 e ministra cursos
de treinamento no campo da Gestao da
Qualidade e é referéncia no assunto.
Segundo Blutaumitiller, melhorar a qua-
lidade de vida do funciondrio, passando a
certeza de que a empresa esta preocupada
com ele, melhora seu desempenho. “Um
funcionario feliz trabalha melhor e produz
mais, com mais qualidade e atencao, e isso
ajuda a diminuir os riscos de acidentes.
Esse é o papel da empresa até com a so-
ciedade”, afirma. Ele considera a gestao de
qualidade um investimento pequeno perto
do retorno que dé a empresa.
Na palestra, o consultor transmitiu
conceitos e valores para que cada um
pudesse avaliar e aplicar em sua rotina,

BLUTAUMULLER. Melhorar a vida dos
funcionarios melhora as empresas,
diz consultor

nao sé de trabalho. “Essa dicas podem
ser levadas até para seu convivio pessoal
e familiar”, disse, antes de detalhar o que é
um SGl (Sistema de Gestao Integrada), que
engloba aspectos e objetivos de qualidade,
desempenho ambiental, seguranca e saide

ki

il .
INTERESSE. Busca por informacao sobre Gestao
Integrada de Qualidade lotou sede da Regional

Mostrando resultados

ocupacional e de responsabilidade social.

Ele apresentou um histérico sobre
as normas de qualidade que integram o
SGl, desde a primeira edi¢ao da série ISO
9001, em 1987, e sua interacdo com as
normas ISO 14001 e ISO 18001; as normas
OHSAS, estabelecidas em 1999 e que con-
sistem em um sistema de gestdo focado
na seguranca e salde ocupacionais; e as
normas AS 8000 e ISO 16001, voltadas a
responsabilidade social. E da importancia
de integrar QSMS (qualidade, seguranga,
meio ambiente e saude) nas
organizagoes.

Segundo o consultor, a me-
lhoria na visdo geral de gestdo
é também uma melhoria da
competitividade, permitindo
gerenciar e buscar melhoria
continua, todos os dias, evitan-
do custos, reduzindo as taxas
de abstencdes de funcionérios,
elevando a produtividade e
dando mais motivacdes dentro
do ambiente de trabalho. (A
palestra completa esta disponivel
www.ciespsorocaba.com.br.)
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Incentivo a qualidade

PARA UM DOS COORDENADORES do Departamento de Seguranca e Medicina
do Trabalho, José Ricando Toffoli, a palestra é mais uma ligacao entre o Ciesp/
Sorocaba e a industria. “As pontes existem para fazer ligagdes, e do outro lado,
sempre existe alguma coisa nova. A palestra quer incentivar e instruir quem quer
trabalhar e produzir com qualidade, mas o retorno esté do outro lado, com quem
quiser fazer essa travessia”, declarou Toéffoli.

Pedro Silveira, supervisor de SSMA (seguranca, satide e meio ambiente) € um dos
que querem fazer tal travessia. Na empresa em que trabalha os sistemas ainda nao
sdo integrados, por isso veio com sua equipe em busca de informagdes. E ele saiu
satisfeito: “A palestra foi
excelente, e conseguimos
em pouco tempo assi-
milar o contelido para
chegar aos resultados
que queremos’”. E

TRAVESSIA.
Toffoli (esq.) diz
i que Ciesp faz a
ponte para que
it interessados,

. Ml
ﬂﬂ'm , como Silveira,

| facam a travessia
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Instalada em Porto
Feliz, a Longa Industrial
vem crescendo
continuamente e

SE DESTACA COMO

UMA DAS PRINCIPAIS
EMPRESAS EM UM
SETOR VITAL PARA A
ECONOMIA DO PAIS
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oje um grupo empresarial for-
mado por quatro empresas, que
juntas empregam 350 pessoas
(ver quadro), a Longa Industrial
comecou em 1964 como uma
pequena serralheria, no bairro do Jaguaré,
em Séo Paulo, e sé aportou em Porto Feliz
em 2.000. Dois anos depois, centralizou
suas operacdes no municipio, transferindo
para ldtoda a unidade de Osasco, para onde
havia se mudado cerca de duas décadas
apos sua fundagéo.

A histéria da empresa comecou a ser es-
crita pelo imigrante polonés Jan Iwanski, que
chegou ao Brasil logo apés a Segunda Guer-
ra com muita disposi¢do para reconstruir a
vida, depois dos traumas sofridos durante o
conflito, e um espirito empreendedor: a ser-
ralheria, que produzia construgdes metalicas
leves em um tempo em que as deficiéncias
de infraestrutura do Pafs eram gritantes —a
matéria prima muitas vezes vinha de énibus

Numeros e produtos

Segundo um relatério divulgado
pelo Banco Mundial o Pais ocupa

a 452 posigao no ranking mundial
em desempenho logistico, portanto
tem muito o que avancar. E nesse
segmento que a empresa de Porto
Feliz desponta como uma das

principais para suprir as lacunas do
Pais nessa area. Conheca alguns
numeros, produtos € servigos da

Longa Industrial.
Funcionarios “ l
28 mil m?
de area construida
Producao de

10.000 ton/ano

Investimento.anuil de
R$ 2 milhoes

Linha de Produtos e Servigos:

Racks Modulares / Racks Aramados /
Estruturas Fixas / Caixas Metdlicas /
Paleteiras / Racks Automobilisticos /
Longa Steel / Estantes

- em menos de dez anos se transformou em
uma pequena metaldrgica, fabricante de
equipamentos para armazenagem.

Essa visdo de futuro e das oportunidades
oferecidas por um pafs carente em logis-
tica permitiram a Longa um crescimento
constante: percebendo as necessidades e
deficiéncias de produtos e equipamentos
para armazenagem, as atencdes da em-
presa passaram a se voltar para esse setor
e em pouco tempo ela ganhou espago no
mercado com a produgdo de equipamentos
padronizados e manutencdo de estoque
que lhe possibilitava atender rapidamente
aos clientes, algo ainda incomum nesse
segmento. Tanto que em 1983 a empresa
precisou se transferir para Osasco, em uma
area quatro vezes maior, para dar conta do
volume de produgao.

“Em 1997, tendo necessidade de am-
pliagdo, aproveitou a oportunidade dos
municipios do interior estarem doando



Fotos: divulgacdao

PRESENTE E PASSADO. Acima, uma
unidade da Longa em Porto Feliz e
ao lado uma foto da empresa em
seu inicio; quase meio século de
evolucao constante

terreno como incentivo, comegou
a pesquisar na regido de Sorocaba
e acabou optando por Porto Feliz,
pela cidade ter preenchido os requi-
sitos necessérios”, conta o diretor
comercial da empresa, Nelson Ota-
viani, ressaltando que a planta local
era inaugurada trés anos depois. “E
hoje a Longa é dos principais fornecedores
de racks especiais para atender aos ramos
alimenticio, moveleiro e automotivo, além de
portapallet, divre-in, mezanino, pushback e
armazém autoportante”, complementa.
As empresas que formam o Grupo
Longa sdo: Industria de produtos para ar-
mazenagem e movimentacao; Armazéns
Gerais/Operador Logistico; Galvanoplastia
e Locacdo de equipamentos para armaze-
nagem e plataformas elevatérias. Elas estao
instaladas em quatro plantas e anualmente
0 grupo investe na troca de maquinarios
antigos por novas tecnologias, na busca por
inovagdo e cuidados ambientais: “A Longa,
sempre preocupada com o meio ambiente,
produz pouco residuo, o qual é destinado a
locais apropriados, conforme determina lei
ambiental. Como exemplo, na galvanoplastia

Visdo de futuro e
das oportunidades
oferecidas por
um pais carente

em logistica
permitiram a Longa
um crescimento
constante

toda &gua é recuperada e reutilizada na pré-
pria linha de producao”, detalha Otaviani.

Certificada pela norma ISO 9001/2008,
que atesta a melhora do desempenho de
produtos e servicos com foco no Sistema
de Gestdo de Qualidade, estd sempre em
busca de tecnologia e desenvolvimento
e de conscientizar sobre a seguranca na
armazenagem, conforme relata o diretor
comercial.

E tem marcado presenca no segmento,
participando das principais feiras e eventos
voltados para o setor. Somente neste ano,
por exemplo, a Longa se fez presente na
Movimat, feira de negécios que apresenta
os ultimos avancos e tendéncias da tec-
nologia no setor logistico; na 19* Agrishow
(Feira Internacional de Tecnologia Agricolaem
Agdo), uma grande vitrine para lancamento

; i s v
OTAVIANI. Além da inovacao, investimentos

da empresa sempre levam em conta
cuidados com meio ambiente

de tecnologia de ponta; na Intertmodal 2012,
que redine as principais empresas mundiais em
logistica, comércio exterior e transporte; e na
Fispal (Feira Internacional de Embalagens, Pro-
cessos e Logistica para Industria de Alimentos
e Bebidas), entre outras.

Assim, quase meio século apds sua fun-
dagdo, a Longa Industrial tem se destacado
como uma das mais importantes e respei-
tadas inddstrias nacionais de equipamentos
e sistemas de armazenagem e transporte,
além de oferecer todo suporte para a cus-
tomizagdo de produtos. E tem seguido fiel
a sua missdo, que é a de “desenvolver e
fornecer equipamentos para armazenagem,
através de solucdes que atendam as neces-
sidades dos clientes, buscando sempre a
melhoria continua”.

Dessa forma, a em-
presa faz valer o slo-
gan que adotou: Longa

PRESENGA.
Empresa marca
presenca nos

: ~ principais
Industrial, solugdes eventos do
inteligentes em arma- setor, como a
zenagem. Movimat

27

Revista do Ciesp Sorocaba / Edicéo 86 /



- |r|H”'
| i

I ""*L

A medida certa para sua armazenagem

racks modulares | racks aramados | estruturas fixas | caixas metalicas | paletelra | racks aulumnhlllstlcos

www.longa.com.br [15 3262 8100 | Porto Feliz/SP | A 3 km da Toyota

> DIFERENCIAIS:

> LOGISTICA PARA TODO
TERRITORIO NACIONAL

Dashboard | 3.500 posicoes disponiveis
Sistema Warehouse Management System (WMS)
Condominio fechado | Localizacao estratégica
as margens da rodovia Castelo Branco.

i ESPACO
“0 melhor caminho para chegar ao seu cliente.” LOCAESPAC

| T
{_:, r.,',' gl

{ ¢ Joa 9
www.locaespaco.com.br | 15 3262.7200 | Porto Feliz/SP a 3 km da Toyota



( Porto Gal/

tratamento de superficies

galvamzagao

hanhu parado, banho rotativo, galvamzagao eletrolitica, jateamento, pintura eletrostatica
e responsabilidade ambiental. ﬁ"

www.portogal.com.br ¢ (I5) 3262.7330

MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM.

LacA

www.locarack.com.br | 15 3262 1256




Trahaiho

BALANGO DAS ATIVIDADES DA
REGIONAL MOSTRA QUE 2012 FOI

UM ANO DE MUITAS REALIZAGOES,
com resultados positivos

nao s6 em quantidade mas,
principalmente, em qualidade
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em duvida, 2012 foi um ano
movimentado para a Regional
do Ciesp/Sorocaba: foram reali-
zados 56 eventos, nimero supe-
rior a um por semana na média
- considerando-se plenérias,
palestras, semindrios, rodadas
de negdcios, cursos, agdes sociais, etc. - que
reuniram mais de 3.700 participantes. A
agenda foi aberta em janeiro, com uma pa-
lestra sobre formas de obtengao de recursos
através do BNDES, e encerrada em dezem-
bro, com o Almogo de Confraternizagao, que
reuniu cerca de 350 pessoas no Restaurante
Santa Victoria (leia em Especial).

Maio foi 0 més que concentrou 0 maior




resuitacos

nimero de atividades: oito. Isso porque
a Semana da Industria foi comemorada
com eventos didrios, entre eles a segunda
Rodada de Negécios Industrial, Comercial
e Agricola do Sudoeste Paulista, que reuniu
200 pessoas no Hotel Karina, em Itapetinin-
ga. No segundo semestre, outubro liderou
com sete eventos. O mais concorrido entre
eles foi a plenédria com as explanagdes da
Toyota sobre as tendéncias do mercado
automobilistico e a apresentacao da AOTS
(Associaton Overseas Technical Scholar-
ship) para falar sobre uma parceria para
difusdo do sistema de gestao japonés. (saiba
mais em Painel).

No intervalo entre o primeiro e o 56°

evento, portanto, muito se fez. Desde pales-
tras ligadas aos mais diversos temas, como
meio ambiente e medicina e seguranga no
trabalho, até a viabilizagdo de um grupo
de industrias para participar de um proje-
to piloto da Fiesp/Ciesp/Senai e USP para
promover a inovacdo. Um dos temas que,
segundo o 1° vice diretor, Erly Domingues
de Syllos, também presidente da Inova
(Agéncia de Desenvolvimento de Inovagao
de Sorocaba), foi um dos focos da atuagdo
deste ano e continuara sendo ao longo de
2013: “O desenvolvimento regional passa
pelo incremento da inovagao tecnolégica”,
diz ele. “E para o préximo ano vamos criar
uma agenda de inovacao”,afirma, salien-

tando que outras metas defendidas pela
Diretoria Regional, como o associativismo
e o desenvolvimento integrado da Regido,
continuarao na ordem do dia (ver Box).
Com efeito, a inovagdo ocupou espago na
agenda da Regional praticamente durante
todo ano. Antes mesmo do pré-langamento
do projeto piloto, em julho, 0 assunto vinha
sendo abordado nos encontros promovidos
pela entidade. Diante da iminente inaugura-
¢ao do Parque Tecnolégico Alexandre Beldi
Netto, em junho, a necessidade de inovar
para ganhar competitividade era ressaltada
por toda a diretoria nos encontros. Em se-
tembro, o tema da plenéria foi Inovar para
Conquistar Mercados e durante o encontro
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foi assinado o acordo de cooperagdo com a
Camara de Comércio Brasil-Alemanha para
parcerias nessa area. Em outubro, especia-
listas da Fapesp (Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sdo Paulo) vieram
expor na sede os mecanismos para obter
financiamentos a projetos inovadores. Em
dezembro, também na sede, aconteceu a
primeira reunido do Gepit (Gerenciamen-
to e Exercicio do Programa de Inovagdo
Tecnoldégica nas Empresas), grupo que
estd estudando de forma aprofundada o
potencial e a forma como vem acontecendo
regionalmente o processo de inovagao, para
fomenté-lo (ler Rapidas).

Igualmente para fomentar negdcios,
varias agdes foram desenvolvidas pela
Regional ao longo de 2012. A comecar
da Jornada de Negdcios com a Toyota e
sistemistas realizada em fevereiro, seguida
das rodadas em Itapetininga e em Soro-
caba, em agosto. Estima-se que as duas
rodadas, juntas, movimentaram cerca de
R$ 6,5 milhGes (ver quadro) sem contar
outros encontros dessa natureza que, por
seu formato, ndo possibilitam que se tenha
uma estimativa dos valores movimentados,
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mas que certamente sao facilitadores para
que as empresas se conhecam e iniciem
relacionamento entre si. Em sua quinta
edi¢do, por exemplo, o Happy Business
reuniu mais de 100 pessoas.

Tais encontros ndo sé ajudam a movimen-
tar a economia, mas também consolidam
fortes parcerias. “Na
jornada da Toyota
pudemos aproximar
0 associado e fazer
relacionamento com
0s sistemistas. A
Rodada de Negécios

JORNADA E
JANTAR. Ao lado,
encontro entre
Toyota, sistemistas
e fornecedores
regionais. Abaixo,
a equipe do Ciesp
a postos para
ciceronear 0s
convidados no
Jantar da Industria

CONSCIENTIZAGAO.
Equipe que
trabalhou no
Feirao comemora
resultados: muita
gente ficou
sabendo quanto
paga de imposto
no dia a dia

do Sudoeste Paulista solidificou a parceria
com a Prefeitura de Itapetininga e aproxi-
mou a regido ainda mais da entidade e vem
desenvolvendo a cultura de negécios. Nesse
sentido, o Encontro Itinerante de Negécios
de Porto Feliz também merece destaque”,
dia a gerente regional Eva Marius.

Mas segundo sua avaliagdo, na soma
final todos os 56 foram eventos muito
importantes .“A cada realizagado, consoli-
damos a marca do Ciesp em nossa regiao.
Com isso ampliamos nossa abordagem,
pois os assuntos tratados ndo sdo somente
industriais e as atividades realizadas - pelos
departamentos, equipe e diretoria - ultra-
passam a fronteira”, contabiliza a gerente
regional.

O balanco de certificados digitais emiti-
dos dd bem uma ideia dessa ultrapassagem,
demonstrando que o trabalho nao fica res-
trito aos associados: das 164 certificacoes
emitidas na sede até novembro uGltimo,
110 foram para ndo sécios. E isso tem uma
explicagdo, diz Jaqueline Carnelos, respon-
savel pelo servico: “O Ciesp estd hd mais de
um ano atuando como AR (Autoridade de
Registro) e j& conquistou muitos clientes e
parceiros. Oferecemos os melhores pregos
do mercado e nossa forma de atendimento
recebe elogios de quem nos procura”.

A entidade representativa da industria
firma-se, assim, ndo s6 como porta voz
do setor, mas também como entidade
prestadora de servicos para o atendimento
das demandas do meio empresarial. Até
outubro Ultimo, por exemplo, haviam sido
emitidos mais de cinco mil certificados de
origem, documento que o exportador deve
apresentar no embarque de sua mercadoria,
outro servigo disponibilizado pelo Ciesp
ao mercado.

Essa retaguarda que o Ciesp/Sorocaba
da ao setor empresarial alcanca todas as
dimensdes. Ao longo do ano, por exemplo,
foram realizadas quase duas dezenas de



AO FAZER UM BALANGO das atividades
da Regional em 2012, o diretor —titular
Antonio Beldi diz que elas seguiram o
ritmo do desenvolvimento da regido:
“O Pais como um todo teve um desem-
penho pifio; entre os Brics foi o que
teve menor crescimento”, afirma. “Mas
Sorocaba teve um crescimento acima
da média nacional. Nos ultimos anos
tivemos inimeras conquistas e o Ciesp
sempre esteve envolvido nas grandes
questdes”. A implantacdo do Parque
Tecnol6gico —no qual a Regional Soro-
caba teve participacao que foi inclusive
destacada pelo prefeito Vitor Lippi na
cerimdnia de inauguragdo (confira na
edicao 83) — a instalacao da Toyota, a
criagdo do Distrito Industrial da Zona
Norte, o Parque da Biodiversidade e
outras agdes contaram com apoio e até

cursos, nas mais variadas areas, tendo
como foco principalmente as neces-
sidades dos associados. “Recebemos
das empresas as solicitagdes dos cursos
dos quais elas mais necessitam e na
defini¢do da programacao, feita semes-
tralmente, procuramos atendé-las. Isso
sem contar a inclusdo na nossa planilha
daqueles cursos que tradicionalmente
tém muita procura, como formagao de
liderancas e logistica, por exemplo”,
informa a responsavel pelo setor de
Treinamentos, Eventos e Controle de

Qualidade, Rosana Rodrigues. > \

5

SISTEMA PAULISTA DE
PARQUES TECNOLOGICOS

PARQUE
TECNOLOGICO
DE SOROCABA

ALEXANDRE BELDI NETTO

empenho do Ciesp/Sorocaba.

Sem deixar de lado os trés pilares da atual
gestdo — associativismo, integracdo com
os poderes publico e demais setores socais
e desenvolvimento regional integrado — a
Regional Sorocaba pretende continuar le-
vando adiante as bandeiras defendidas pelo
6rgao representativo das industrias. “O Pais
tem que crescer e para isso precisa utilizar
de forma mais racional seus recursos, pois
muito do que se arrecada vai para o ralo,
com desperdicios, md utilizacao, etc.”. Nesse
sentido, a luta pelo combate a corrupcao,
pela competitividade da industria, contra
os altos impostos e pela transparéncia serao
bandeiras que o Ciesp vai defenderem 2013
segundo ele. E nao vai faltar disposi¢do
para isso.

O 1° vice-diretor, Erly Domingues de
Syllos, igualmente reconhece que 2012 foi
um ano de muitas dificuldades em fungao
de um cenério desfavoravel, mas que a re-
gido de Sorocaba conseguiu se sobressair e
teve um crescimento do PIB positivo. “Isso
é o reflexo de investimentos canalizados
para ca. E o Ciesp tem sido um facilitador
desse processo, temos estendido o tapete
vermelho aos novos investidores”. Esse
trabalho vai prosseguir em 2013, e para
tanto um dos focos sera avancar no pro-
cesso de integragdo regional. “Queremos
entrar em sintonia com os prefeitos eleitos
para definir essa integracao, estar juntos na
elaboracdo de planos diretores municipais
que precisam contemplar a nova realidade
dos municipios”, diz ele. “E procura fomentar

Prontos para novos desafios

CAIX

PELA INOVAGAO.
Diretores e
presidente

do Conselho
durante a
inauguracao

do Parque
Tecnoldgico, que
teve expressiva
participacao

da Regional do
Ciesp

ainovagao, pois sem isso perderemos a
competitividade”.

O 2° vice-diretor, Mario Tanigawa
também entende que € preciso aumen-
tar a competitividade das empresas da
regido e para tanto, além de insistir na
luta pelos temas nacionais - como a ne-
cessidade de reformas, como tributéria
e trabalhista - é fundamental inovar. E
este é o foco da atuagdo regional: “A
inovacdo é o principal objetivo deste
quatriénio”, diz Tanigawa, salientando
que o Parque Tecnolégico vai ser muito
importante nesse processo.

O presidente do Conselho, Nelson
Cancellara, diz terminar o ano com
a certeza de dever cumprido: “Es-
tabelecemos metas e conseguimos
cumpri-las”. Ele destaca as Rodadas
de Negécio, promovidas pelo Ciesp, e
o Parque Técnolégico Alexandre Beldi
Netto, no qual a entidade teve partici-
pacao efetiva, como duas importantes
acoes para dar musculatura a pequena
e média empresa, considerando-se que
90% dos associados se enquadram
nessa faixa. O desafio para 2013 é dar
sequéncia a esse trabalho.

Ou, como pontua a gerente regional
Eva Marius, manter a exceléncia e a
eficacia dos servicos prestados é uma
das prioridades para 2013. “Também
queremos novas parcerias com regiao e
ampliar o quadro de associados. Afinal,
juntos podemos mais e nos tornamos
mais fortes”.
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Acdes sociais também marcaram as
realizagdes da Regional. A jé& tradicional
Campanha do Cobertor, promovida por
intermédio do NJE, bateu um novo recorde.
A diretoria também se empenhou, através
do Departamento de Responsabilidade
Social, na divulgacdo da possibilidade de

destinacdo do Imposto de Renda devido,
de empresas e pessoas fisicas, ao Fundo da
Crianca e do Adolescente para que parte
do valor arrecadado na regido seja revertida
as entidades assistenciais regionais. Até a
participagdo da equipe do Ciesp em uma
campanha para doagao de sangue foi langa-

da pela Regional, que anualmente pretende
incentivar essa atitude, estendendo-a para
0s associados.

No ano, foram realizadas duas Rodas
do Aprendizado — a primeira, com o
coordenador do Departamento de Res-
ponsabilidade Social, Luiz Pagliato, na

Agenda Cheia

A Regional Sorocaba realizou neste ano a média de um evento por semana.
Confira alguns dos cursos, seminarios, palestras, encontros e acoes

sociais desenvolvidas ao longo deste ano

Eventos

Participantes

3.767
" | Associados

367 (até out) }
#if 2.184

Palestra BNDES

Rodada de Negdcios
Itapetininga
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227 Indistria

140 Parceiros
(prestadores de servicos)

Gl Ll e

Jornada de Negécios Toyota

Apresentagao do indice
de Felicidade Bruta

Emissao de
Certificados
de Origem

" | Cursos

¥ 7

0.047

164

(até out.)

Emissao de
Certificados
Digitais

" | Rodadas de Negdcio

V 4

pecas foram arrecadadas
na Campanha do Cobertor

Encontro Itinerante de
Negécios em Porto Feliz

" 3.154

reunioes

Campanha do Cobertor

(Sorocaba e ltapetininga)

9/

empresas i
ancoras

336 W

participantes

el i

) AT TE R ﬂ_ “ill 1 |
g ! OBRASIL QUER UMAIND St FORTEEPRUDUTM o
JEF'/ SOROCABA k.

Comitiva de Sorocaba
participa de Grito de Alerta
em favor da industria,
em Sao Paulo

L JutHo | AGOSTO :

Rodada de Negdcios L
Sorocaha




propria regional, e a segunda
no jornal Cruzeiro do Sul, com
Laelso Rodrigues, presidente
executivo da FUA (Fundagao
Ubaldino do Amaral) entidade
mantenedora do jornal.

O engajamento do Ciesp/
Sorocaba em todas as agdes do
Ciesp estadual para melhorar
a competitividade do setor
industrial também pautou as
acdes regionais. Durante o ano,
a Revista do Ciesp/Sorocaba
estampou o selo da campanha
Energia a preco justo, que tam-
bém foi divulgado em todos os
eventos. O Feirdo do Imposto,

objetivando chamar a atencao da populagdo
para os encargos embutidos nos produtos
de consumo, levou grande nimero de
pessoas a Praga Cel. Fernando Prestes,
em Sorocaba. E
uma comitiva re-
gional esteve em
Séo Paulo partici-
pando do Grito de
Alerta em Defesa
da Industria. As

OUTUBRO

Plenaria com apresentagao
da Toyota e AOTS

Jantar da Indistria

‘ ‘Sempre temos
de inovar e ampliar
as oportunidades
de negacios para 0s
associados e, a0s
que ainda nao sao
associados, mostrar a
importancia de fazer
parte da entidade 9

Eva Marius,
gerente regional do Ciesp/Sorocaba

A ASSINATURA
OUE FALTAVA PARA
0 52U NEGOCID

EM AGT\O. Integrantes da equipe dao exemplo em

reducdes do valor da conta de luz e o
recente decreto assinado pela presidente
Dilma Rousseff estabelecendo o prazo de
seis meses para que a nota fiscal passe a
trazer destacado o quanto de imposto esta
embutido nos produtos comprados sinali-
zam, por sinal, que essas acdes encampadas
pela entidade representativa da industria
tiveram resultado positivo.

Como positivas foram também as
respostas dos associados as palestras
promovidas pelos
departamentos. O
Departamento de
Seguranca e Me-
dicina do Traba-
lho foi o que mais
reunides promo-
veu, dez no total,
tratando de temas
dos mais diversos,
desde a relacdo da
salde ocupacional
com a qualidade de
vida nas organiza-
¢Oes até a inclusao
das pessoas com
deficiéncia no mer-
cado de trabalho.
Residuos sélidos,
uso da dgua nos
processos indus-

campanha para doacao de sangue e servico de
assinatura digital é elogiado pelo atendimento que da

NOVEMBRO

Reuniao Depto Medicina
do Trabalho

triais e licenciamento ambiental foram os
temas de algumas das reunides promovidas
pelo Departamento do Meio Ambiente.
Também o Departamento de Comércio
Exterior organizou encontros para debater
especificidades do setor. Por sinal, até o
nimero de departamentos foi ampliado,
com a criacdo do Departamento de Rela-
¢oes Humanas.

Todos esses eventos justificam o nimero
expressivo de participantes nas atividades
do Ciesp/Sorocaba ao longo deste ano.
“A qualidade dos eventos realizados, por
serem temas de interesse geral, amplia a
participacdo”, pontua Marius. E isso se
aplica inclusive na busca de novos asso-
ciados e ajuda a explicar porque houve um
crescimento de 20% no total de associados
em relagdo ao ano passado: “A captagao de
novos associados é um desafio constante,
pois para ampliarmos o quadro se faz neces-
sério a prestacdo de servigos de exceléncia
e eficazes. Como o vinculo associativo ao
Ciesp é opcional e ndo obrigatério, sempre
temos de inovar e ampliar as oportunidades
de negdcios para os associados e mostrar
a importancia de fazer parte da entidade,
aos que ainda ndo sdo associados”, afirma
a gerente regional. E os resultados desse
trabalho apareceram: neste segundo se-
mestre, a procura de empresas interessadas
em se associar foi espontanea.

DEZEMBRO

Almoco da Indistria
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Y ESPECIAL

Dia de confraternizar

NO ALMOGO, A CONFRATERNIZAGAO ENTRE LIDERANGAS DOS MAIS DIVERSOS

SETORES, a despedida ao prefeito Vitor Lippi e o apelo para

destinar parte do IR as entidades assistenciais

ais uma vez, o almogo de
confraternizagao realizado
pelo Ciesp/Sorocaba em de-
zembro (7), reuniu as princi-
pais liderancas empresarias e
politicas da cidade e regido. Cerca de 350
pessoas participaram do evento, realizado
no Restaurante Santa Victoria, que foi aber-
to com uma mensagem gravada em video
pelo presidente da Fiesp/Ciesp, Paulo Skaf,
na qual ele agradece a todos os associados
pela lealdade e dedicacao. “Nao s6 ao Ciesp,
mas a cada uma das causas defendidas pela
entidade representativa da induistria”, disse,
lembrando algumas agdes como reducao no
preco da energia, queda dos juros, inves-
timento em infraestrutura portudria. “A
unido de todos foi decisiva para que essas
medidas fossem tomadas”, destacou.

G ‘Sorocaba
deixou de ser
concreto somente.
Foi humanizada.

Fala com o
coragaos”

Antonio Beldi,
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba

Antes de desejar boas festas a todos, Skaf
lembrou que, apesar das conquistas, ha no-
vos desafios pela frente para a construgao
de um Pais desenvolvido, competitivo e
socialmente justo. E sua fala foi relembrada
no pronunciamento feito pelo diretor -titular
Antonio Beldi, logo em seguida. “A men-
sagem do presidente da Fiesp foi enfética
sobre os grandes desafios para o setor pro-
dutivo em 20137, disse. Mas Beldi acredita
que os empresarios certamente vao respon-
der com muito trabalho, independente das
condigdes adversas. “O compromisso com
o Pais é maior ainda”.
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E nesse aspecto, Beldi fez questdo de
salientar o momento vivido por Sorocaba
diante do atual cendrio econdmico do Pafs,
em que a industria teve um déficit de 4% e
o PIB praticamente nem cresceu. “Os indi-
cadores de nossa cidade foram positivos”,
destacou. Isso, segundo ele, acontece gra-
¢as a nova visdo trazida pelo prefeito Vitor
Lippi. “Ele deu uma nova cara, um novo
alento para Sorocaba. Quem a conhecia
hé oito anos e a conhece hoje sabe disso”.
Pannunzio, seu sucessor, vai continuar esse
trabalho, acredita.

Para tanto, terd o apoio do governador

MOMENTO.

Beldi (ao lado)
salientou em seu
discurso que os
indicadores de
nossa cidade
foram positivos,
apesar do cenario
econdmico do
Pais

Geraldo Alckmin, que vai beneficiar ndo
s6 Sorocaba — que terd em 2018 um VLT
(Veiculo Leve sobre Trilho) até Sdo Paulo
— mas toda a regido com investimentos
em um pacote de solugdes nas dreas de
segurancga, sadde, educacdo, transporte,
entre outras. “A nossa regido é cada vez
mais promissora. Cresceu e vai continuar
crescendo!”.

“Sorocaba deixou de ser concreto somen-
te. Foi humanizada. Fala com o coragdo”,
finalizou Beldi, antes de pedir aplausos em
agradecimento ao prefeito Lippi e de anun-
ciar a fala do auditor-fiscal Edson Gonzales

Fotos: Andressa Moura




GIRIBONI.
Sorocaba é
um orgulho

para todos

sobre a possibilidade de destinacdo de
parte do IR para o Fundo da Crianga e do
Adolescente e entidades locais. O Ciesp/
Sorocaba esta bastante engajado nessa
campanha, tendo inclusive participado de
um evento na Receita Federal para tratar
do assunto (ver Painel). De forma didatica,
Gonzales explicou as possibilidades de
destinar parte do imposto para que eles
fiquem na prépria regido e beneficiem
projetos em varias areas (ler Box).

Também a deputada Maria Lucia fez uso
da palavra, desejando que o préoximo ano
seja de esperanca, ética e democracia. O
secretario estadual de Saneamento e Re-
cursos Hidricos, Edson Giriboni falou das
homenagens recebidas por Lippi em jantar
no Palacio dos Bandeirantes (ver matéria
em Rdépidas) e disse que Sorocaba é um
orgulho paratodos da regido. “Certamente,
com a duplicagdo da Raposo Tavares esse
desenvolvimento ird se espalhar”.

Por fim, falou o prefeito Vitor Lippi, que
iniciou dizendo de sua alegria em estar ali.
“Esta é uma fes-
ta daindustria e
ndo ha Sorocaba
sem inddstria.
Ela é o carro-

da regiao

FALANDO como representante do
delegado regional da Receita Federal,
Francisco José Branco Pessoa, o auditor
fiscal Edson Gonzales explicou quais
sdo as duas possibilidades para que
Pessoas Fisicas que utilizam o modelo
completo de declaracdo destinem até
6% do IR apurado para as entidades
que atuam com assisténcia social ou
incentivo a arte, cultura e esporte.

A primeira, de forma antecipada, é
até 28 de dezembro, com a contribui¢do
de até 6% para a entidade escolhida (no

chefe. Vocés promovem
a geragao de empregos,
geram recursos para
educacdo, saude, meio
ambiente, justica social.
E a luta da industria
nao € facil”. Segundo o
prefeito, “se ndo fossem
vocés, nao teriamos
em Sorocaba um cres-
cimento econémico de
10% ao ano, na média,
nos ultimos anos”. Lip-
pi também agradeceu
ao Ciesp pelo apoio e
parceria durante seus
governos.

Para finalizar, ele anunciou a conclusao
do processo licitatério para construgdo de
um teatro no Mangal e da nova unidade do
Senai em Itavuvu, investimento de R$ 140
milhdes, construidos com participagdo da
prefeitura e do Sesi e Senai, obras que tive-
ram empenho do presidente Paulo Skaf.

O almoco de confraternizacdo contou
com a participagcdo de atuais e futuros
prefeitos de cidades da regido, vereadores,
secretdrios municipais e de liderangas nao
sé empresariais, mas dos mais diversos
setores (veja em Ciesp Acontece).

E essa articulagdo entre o poder publi-
co e a instituicdo representativa do setor
industrial é um dos pontos de destaque
na atuagdo do Ciesp/Sorocaba, segundo
o diretor da Diretoria de Produtos, Servi-
¢os e Negocios do Ciesp em Sao Paulo e
1° vice-diretor do Ciesp/Campinas, José
Henrique Toledo Corréa. “Essa afinidade
com o poder publico é fundamental, pois
tem que ser desmitificada essa ideia de que
empresario ndo pode se envolver em poli-
tica, que sé depende dele sua capacidade
de sobrevivéncia”.

Segundo ele, o fato de participar de

Opcoes para destinar o IR

casodo FUNCAD - Fundo da Crianca e
do Adolescente de Sorocaba, através de
depésito na conta corrente 900.742-3,
agéncia 2923-8 do Banco do Brasil). A
segunda € até 30 de abril, no momento do
preenchimento da declaragdo do exer-
cicio. Nesse caso, o recolhimento deve
ser feito através do DARF e o percentual
permitido é de até 3% do imposto pago
ou a pagar. “Temos potencial para R$ 17
milhdes e se conseguirmos 50% disso
esta 6timo, pois hoje ndo chegamos nem
a 10%” enfatizou Gonzales.

MARIA LUCIA E LIPPI. Deputada deseja novo ano com ética e
democracia; prefeito agradece empresarios pela parceria

™ CORREA.
Integracao

» com poder
piblico é um
dos fatores
que destacam
/| Regional

uma regional e da sede simultaneamente
permite-lhe vivenciar plenamente o Ciesp
—no qual ingressou ha 20 anos de forma
intensa num grupo de jovens em Campinas
— e observar o quanto a Regional de Soro-
caba vem se destacando de forma intensa.
“Sorocaba assumiu sua vocacdo industrial.
E abola da vez!”.

O almoco da industria teve o patrocinio
da Intermédica, Gas Natural Fenosa, TOTVS
Interior Paulista, tnico canal TOTVS homo-
logado na regido, e Toyota. E

GONZALES.
Temos potencial
para chegar aos
R$ 17 milhoes
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> REGIONAL

Unidos para cres

NOVOS PREFEITOS ASSUMEM DISPOSTOS A
BUSCAR A INTEGRAGAO REGIONAL, a incentivar parcerias e estreitar os
lacos com o Ciesp para promover o desenvolvimento conjunto

ncentivar o desenvolvimento industrial,
promover parcerias, trabalhar pelo
planejamento regional integrado e
estreitar lacos com o Ciesp sdo pontos
coincidentes na pauta dos prefeitos eleitos
em outubro e que assumirdo a partir de
janeiro. Procurados pela reportagem da
Revista do Ciesp/Sorocaba, os futuros che-
fes do Executivo de cidades que integram
a base territorial do
Ciesp/Sorocaba fala-
ram de seus planos
para os préximos qua-
tro anos e mostraram
que nos temas acima
eles pensam de forma
semelhante.

“Pretendemos pro-
mover uma revisao na
legislacdo municipal
para torné-la mais efi-
ciente, investir em in-
fraestrutura e definir
novas areas industriais.
Embora nossa indus-
trializagcdo tenha tido
sua origem na industria
téxtil, hoje nosso par-
que industrial apresenta-se diversificado.
Vamos desenvolver esforcos para atrair
indudstrias modernas, comprometidas com o
desenvolvimento sustentavel”, diz Erinaldo
Alves da Silva, de Votorantim.

Luis Di Fiori, o futuro prefeito de Itapeti-
ninga, sede de uma das cinco sub regionais
do Ciesp/Sorocaba, também tem planos
paraincrementar a industrializagdo do mu-
nicipio: “Incentivos fiscais, eventualmente
doacdo de areas e atragdo de cursos técni-
cos voltados para a industria sdo algumas
das agdes que pretendemos fazer. Quere-
mos industrias ndo poluentes e de vérios
segmentos, como moveleiras, metaltrgicas,
tecnolégicas, entre outras. Para isso vamos
realizar visitas e contatos com empresarios
e industriais para mostrar as vantagens
que Itapetininga oferece para a instalagao
dessas industrias”, afirma ele.

Mesmo considerando a forte vocacdo
agricola de Piedade, também sede de sub-
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Prefeitos
eleitos falam
de seus

planos para

0S proximos
quatro anos de
administracao

regido, a prefeita eleita Maria Vicentina tem
planos para promover a industrializagao do
municipio. “A ampliacdo do nosso parque
industrial passa pela implantacdo de uma
série de medidas. Algumas dependem do
municipio, outras ndo. Faremos um gover-
no pré-ativo na busca de novas industrias
para a cidade, aproveitando nossa vocagao
agricola e as oportunidades geradas pelo
momento econdmico
do pais”. Debater no-
VoS incentivos e até
mesmo rever o Plano
Diretor do municipio
sdo possibilidades que
ela ndo descarta: “As
industrias sdo sempre
bem-vindas, desde que
sua instalacéo e funcio-
namento ndao compro-
metam a qualidade de
vida da nossa cidade e
da nossa populagao”.

O préximo prefeito
de Apiaf, Ari Knor,
diz que o setor in-
dustrial ja representa
50% da economia do
municipio, gracas a fabrica de cimento ali
instalada, mas a intencdo é diversificar:
"Pretendemos criar o distrito industrial e
ver quais incentivos poderdo surgir, pois
queremos trazer inddstrias que tenham
uma producdo em harmonia com o meio
ambiente, visto que somos o que restou
de Mata Atlantica no estado”.

A necessidade de ter um planejamen-
to regional integrado é defendida por
todos. “E muito importante e pretendo
desenvolver esforcos no sentido de
torné-lo cada vez mais presente em
nossa regido. Efetuaremos gestées junto
aos 6rgdos governamentais e junto as
autoridade das cidades vizinhas para
que, através de agdes conjuntas, objeti-
vas e abrangentes, possamos promover
o desenvolvimento da nossa regiao”,
diz Erinaldo.

A futura prefeita de Piedade também
pensa dessa forma. “E fundamental

ARI KNOR - APIAI




Prefeitos _
que tomarao
posse em 2013

Chefes do Executivo de quatro
cidades que integram a base ter-
ritorial do Ciesp/Sorocaba, eleitos
em outubro e que assumirao a
partir de janeiro do proximo ano

LUIS DI FIORI

Fotos: divulgacdo
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MARIA VICENTINA

Piedade

inclusive para que consigamos o desenvolvi-
mento equilibrado dos municipios, ou seja,
cada cidade explorando ao méaximo suas
potencialidades econdmicas. Nao acredito
nas chamadas ‘ilhas de prosperidade’, com
municipios com alto indice de desenvolvi-
mento, cercados por cidades que ndo se
viabilizam economicamente”. Edson Di
Fiori acredita inclusive que o desenvolvi-
mento de uma cidade pode alavancar o
crescimento da vizinhanca: “Por exemplo,
Sorocaba hoje é um pdlo industrial muito
importante, a vinda da Toyota vai atrair
muitos fornecedores e Itapetininga espera
abrigar algumas dessas empresas em um
futuro préximo”.

O novo prefeito de Apiai também pen-
sa assim e até tem planos de acdo nesse
sentido: “Pretendemos trabalhar a partir
de reunides onde cada um coloque a sua
possibilidade de trabalho. Um exemplo é
o cuidado com a saude através do hospital
que atende a cinco municipios. Os prefeitos

ERINALDO ALVES
DA SILVA
Votorantim

se relinem assumem
compromissos e fa-
zem o cronograma”.

Os novos gover-
nantes igualmente
pretendem estimular
parcerias. “Sao bem
vindas, principal-
mente quando feitas para gerar empregos
e aumentar a renda do trabalhador do
municipio” afirma Di Fiori. “Nao tenho
davidas de que bons projetos despertardao
o interesse de pessoas e de empresas a par-
ticiparem como parceiros de novos investi-
mentos”, acentua Erinaldo. “Pretendemos
sim fazer parcerias. As industrias podem
contribuir na drea social, satde, educacdo e
agricultura. Desde um apoio a manutengao
e construgdo de um prédio até cursos de
capacitacao”, pontua Knor. “Desde a cam-
panha defendemos o didlogo com diversos
setores da sociedade como um principio
de governo. Esse didlogo permanente vai,
certamente, gerar o estabelecimento de
parcerias em todos os setores, sobretudo na
promocao de obrigagdes socioambientais”,
observa Maria Vicentina.

E para os novos prefeitos, o papel do
Ciesp no desenvolvimento regional é muito
importante e por isso na agenda de todos
eles estd uma maior aproximagdo com a
entidade representativa das inddstrias:
“Nossa intencao ndo é apenas se aproximar,
mas ter a regional do Ciesp como parceira
nos ajudando a promover o desenvolvimen-
to da nossa cidade e da nossa regido”, diz o
prefeito eleito em Votorantim. “Queremos
ter o Ciesp como parceiro e elo de ligacao
com as industrias. E se possivel ter em
Itapetininga uma espécie de filial ou escri-
tério do Ciesp para dar amparo ao setor
industrial do municipio e da regido sul do
estado”, afirma Di Fiori.

AriKnor, por sua vez, diz que o municipio
ainda ndo sente uma participacdo efetiva
do Ciesp. “Mas pretendemos estreitar as
relacoes, visando o desenvolvimento eco-
nomico, que deve ser regional”.

Até o fechamento desta edigcdo, os prefei-
tos eleitos de Tatui e Itapeva, sub-sedes re-
gionais, ndo haviam respondido as questoes

encaminhadas pela reportagem. E
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POSSE. Integrantes do CMDI intamente

ITAPETININGA
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com o prefeito Ramalho na cerimodnia de posse

Ciesp participa do Conselho
Municipal de Desenvolvimento

01°VICE - DIRETOR titular do CIESP/Soroca-
ba e presidente da Inova, Erly Domingues de
Syllos, serd um dos representantes do Ciesp
no CMDI (Conselho Municipal de Desen-
volvimento Industrial) criado pelo prefeito
Roberto Ramalho com objetivo de asses-
sorar a administragdo municipal em seus
esforcos para viabilizar investimentos nos
setores da industria, comércio e prestacdo
de servigos. O conselho, que seré presidido
pelo representante da Associagdo Comer-
cial, Quirino Pinto Neto, foi empossado em
solenidade realizada no gabinete do prefeito
em dezembro (5).

Integram o CMDI, como representantes
da Prefeitura, Graziela Ayres Eto Gimenez,
Daniela Ferreira de Souza Assungao, Paulo
Rogério dos Santos, Edno Antunes de Miran-
da, Luciana Santoro Rochel e Aparecida de Fé-

tima Saraiva Oliveira Pereira. Representando
a Associacao Comercial, Quirino Pinto Neto
e Marcio René Rocha. O Sindicato Rural esté
representado por Décio Albino de Oliveira
Janior e Octacilio de Aratjo Guerra Netto, e
o Sincomercio por Paulo Eduardo da Costa.
Darlan. Antonio de Jesus é o representante
da CPFL, Ivan Sobral de Oliveira da Sabesp
e Dirceu Micheli e Edegar Yoshio Hirai sdo
os representantes da Cetesb. O Sebrae esté
representado por Carlos Alberto de Freitas e
Paulo Alves de Moraes Neto, a Fatec por Isoli-
na Leite de Almeida e Marcos Vinicius Branco,
e o Senai por Carlos Guerino Zocca. Pelo
IFSP (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo), o representante
serd Ragnar Orlando Hammarstorm. Além de
Syllos, o Ciesp estara representado por Celio
Eugénio da Silva Pinto.
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NA SEDE. Em encontro com diretori;e sécretéfiii de Desenvolvimento de Porto Feliz, representantes
da CPFL (esq.) e da Gas Natural Fenosa ouvem demandas do municipio

PORTO FELIZ S

Municipio apresenta
demandas energeticas

ATENDENDO a uma solicitacdo do
prefeito, Claudio Maffei, a Diretoria
Regional promoveu em sua sede reuni-
Oes entre representantes da CPFL, da
Gés Natural Fenosa e o secretério de
Desenvolvimento Social e Sustentavel
de Porto Feliz, Joao Carlos Esquerdo
Junior, para uma apresentacdo das
demandas energéticas do municipio,
tendo em vista a instalacao da fébrica
de motores da Toyota.

“Porto Feliz ainda nao fazia parte
da base territorial do Ciesp/Sorocaba
e depois dessa aproximacdo os lacos
foram estreitados, nossas causas fo-
ram apoiadas e abragadas”, comentou
Esquerdo, que representou o prefeito e
veio acompanhado pelo assessor Célio
Peixoto dos Santos.

Segundo o secretério, 0 que acontece
hoje na cidade é que em algumas areas,
especialmente na zona industrial, a ener-
giaainda oscila e isso acaba atrapalhan-
do os processos de algumas industrias.
Os gerentes de Negécios da CPFL, Maria
Cristina Carli e Giuliano Emanuel Vieira,
garantiram que isso serd solucionado.
Para tal, é preciso selar um acordo de
interesses e acertar contratos, que ja
estdo sendo elaborados.

Outra demanda é aampliagao da rede
de distribuicdo de gas, que ja atende
toda a cidade, mas precisa ser amplia-
da para suprir as novas industrias. Os
representantes da Gdas Natural Fenosa
estabelecerem prazos para elaborar
planos de agdes conjuntas entre o muni-
cipio, as novas empresas e a Gas Natural.
Estiveram presentes pela empresa o
gerente de Operagoes, José Nascimento
Janior, o responséavel técnico de Projetos
de Engenharia, Mauricio Lisboa Scaran-
ce, a responsavel pelo licenciamento e
desenvolvimento de canais de expansdoe
operagoes, Ana Paula Giordano
de Souza, e o técnico de vendas,
Luiz Carlos Neves Pereira.

A Regional foi representa-
da nesses encontros pelo 1°
vice-diretor, Erly Domingues
de Syllos, pelo 2° vice-diretor
Mario Tanigawa, e pela gerente
regional Eva Marius. “A Casa
ndo medira esforcos para
conseguir essas parcerias e
todo espaco fisico da sede
estéd disponivel para outras
reunides para facilitar o rela-
cionamento entre industrias,
o poder publico e parceiros”,
destacou Syllos.

Fotos: Kika Damasceno
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UM ANO PERFEITO

COMECA DE CONSCIENCIA LIMPA
E TERMINA COM A SEGURANCA
DE UM OTIMO TRABALHO.

0 Grupo Golphe oferece os melhores servicos de portaria,
monitoramento 24 horas, limpeza e manutengdo para
vocé ter um unico e grande resultado: a tranquilidade.

E para ter um ano nove ainda melhor, conte com a
transparéncia e compromisso de alguem que faz de tudo FACILITIES SERVICES

por vocé e pelo seu maior patrimonio. www.grupogolphe.com.br

Servigos de Portaria | Limpeza e Manutengdo | Seguranca Patrimonial | Monitoramento Eletrénico 24h

artmaker




‘ ‘ A énfase

para a continuidade

do movimento

8 industrial tera como
. | ponto de anm 0
‘ . Pargue Tecnoldgico
L e e Sorocaba 7 9
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Na era do

Conhecimento

Para 0 novo prefeito de Sorocaba, Antonio Garlos
Pannunzio, a cidade se consolidou como polo industrial
e a énfase agora deve ser a valorizagdo do conhecimento,
com a consolidagao do Parque Tecnologico

pbs cumprir quatro mandatos consecu-
tivos como deputado federal, chegando
aser vice-lider do governo na gestao de
ernando Henrique Cardoso, e ocupar
a presidéncia do Memorial da América Latina,
da qual se licenciou para candidatar-se, o enge-
nheiro e professor universitario Antonio Carlos
Pannunzio retorna a Prefeitura de Sorocaba,
que governou entre 1989 e 1992, para adminis-
trar a cidade pelos préximos quatro anos.
Filho do também ex-prefeito Armando
Pannunzio, reconhecido historicamente como
o responsavel pela retomada do desenvolvi-
mento da cidade apés um longo periodo de
estagnacdo, o sucessor de Vitor Lippi encon-
trard uma cidade de certa forma diferente da
que era quando deixou o governo: em 1992,
a populacdo beirava os 400 mil habitantes e
hoje ultrapassa 600 mil; o processo de urba-
nizacdo se acelerou; a frota de automoveis
praticamente dobrou. O novo prefeito mostra-
se consciente dessas mudangas, mas nao
temeroso: “Entendo que o perfil de Sorocaba
ndo mudou. A dimensdo econdmica é que era
outra. O perfil da cidade ja estava tragado e se
manteve”, diz ele nesta entrevista a Revista do
Ciesp/Sorocaba.
Segundo Pannunzio, as demandas é que
mudaram. “Essa Sorocaba de uma dimensao

econdmica bem maior tem que fazer frente
as novas demandas. Eu tenho consciéncia
dessas demandas e o prefeito Vitor Lippi
teve habilidade e competéncia no sentido de
prospecta-las”, diz.

Pannunzio assegura que pretende trabalhar
pelo planejamento regional integrado, fala
da importancia das parcerias, do papel da
Regional do Ciesp, do qual também ja foi
diretor, nesse processo e da importancia do
Parque Tecnolégico Alexandre Beldi Netto
para a cidade: Sorocaba jé se consolidou como
municipio industrial e agora comeca uma nova
era, a tecnolégica, na qual a valorizagdo do
conhecimento deve ser o foco. “A énfase para
a continuidade do movimento industrial tera
como ponto de apoio o Parque Tecnolégico de
Sorocaba”, afirma.

No final dos anos 80, quando o Sr. foi pre-
feito pela primeira vez, o perfil econdémico de
Sorocaba era outro. 0 que mudou? Isso torna
mais facil ou mais dificil governar? Entendo
que o perfil de Sorocaba ndo mudou. A di-
mensdo econdmica € que era outra. Naquela
época, Sorocaba era polo de regido e também
era industrializada, mas nao com o peso que
tem hoje. O perfil da cidade ja estava tracado e
se manteve. O que mudaram foram as deman-

das. As demandas que vinham a Prefeitura,
até por conta do processo de democratizagdo
da época, eram as mais diversas. Hoje, temos
fortes demandas nas dreas sociais e, princi-
palmente, na drea da sadde. Essa Sorocaba
de uma dimensao econémica bem maior tem
que fazer frente as novas demandas. Eu tenho
consciéncia dessas demandas e o prefeito Vitor
Lippi teve habilidade e competéncia no sentido
de prospecté-las.

Quais sao as prioridades do seu governo?
A é4rea da Satde é a principal. E a prioridade
mais latente e precisa de uma acdo emergencial
e répida. Mas todas as demais questdes que
envolvem nossa populagao, como transporte,
transito, construgao de creches e outras, tam-
bém merecem a nossa atencao.

Em relacao as indiistrias, quais sao seus
planos? Sorocaba esta consolidada enquanto
cidade industrial e comeca agora uma nova
era, a era tecnolégica, com a valorizagdo do
conhecimento. A énfase para a continuidade
do movimento industrial tera como ponto de
apoio o Parque Tecnolégico de Sorocaba.

0 municipio vai continuar oferecendo in-
centivos para atracao de industrias? Vamos
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manter a atual politica. Ouvidos os segmentos
que atuam nessa drea, como o Conselho Mu-
nicipal de Desenvolvimento Industrial, todas
as vezes que recomendarem a concessao de
incentivos, eles serdo mantidos.

Como o Sr. pretende ocupar plenamente
o Distrito Industrial da Zona Norte? Qual o
perfil das empresas que deverao ser instala-
das ai? As empresas inovadoras, que trazem
tecnologia de ponta que agreguem valor aos

‘ ‘ A cidade

Nao cresceu
porque foi dos
bardes do café”.
Sorocaba foi e €
uma cidade do
trabalho e dos
trabalhadores 3 3
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produtos, terdo preferéncia para instalacdo na
Zona Industrial como um todo. As empresas
devem estar compromissadas com questdes
ambientais e sustentaveis.

0 planejamento regional integrado vai ser
estimulado em seu governo? Qual a importan-
cia dele e o que o Sr. pretende fazer para que
de fato isso aconte¢a? Certamente serd esti-
mulado. Esta serd uma das politicas de governo.
A regido como um todo deve se desenvolver
de forma planejada e integrada. Em caso con-
trério, teremos problemas futuros.

Quais sao seus planos para o Parque
Tecnologico de Sorocabha? Iremos consolidar
o Parque Tecnolégico de Sorocaba. Vamos
trabalhar em consonancia com a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento, universidades,
centros de pesquisas e 6rgaos de fomento para
que o Parque Tecnoldgico possa, efetivamente,
cumprir o seu papel.

Inovagao. 0 Sr. acredita que Sorocaba pode
mesmo se destacar nesse campo? 0 que a
administracao municipal pode e vai fazer
nesse sentido? Acredito que Sorocaba possa
se destacar nessa drea. Na histéria do desenvol-
vimento econdmico e industrial de Sorocaba
podemos perceber que, ao longo de todas as
épocas, essas ideias e novos conceitos sempre
tiveram lugar de destaque, o que proporcionou
o crescimento de Sorocaba. A cidade nao cres-
ceu porque foi dos “bardes do café”.

Duouu'npom
de renda
Cab b
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Sorocaba foi e é uma cidade do trabalho
e dos trabalhadores. S6 pode se consolidar
no que é hoje com o desenvolvimento dos
trabalhadores, com a valorizagao do empre-
endedorismo, da inovagao e a busca de novas
tecnologias. Sorocaba foi pioneira na I1SO
9000, tanto nas empresas como na Fatec. Esse
ganho de eficiéncia, melhoria da qualidade e
respeito pelo social ja vém de muito tempo
em Sorocaba.

Seu governo pretende estimular parcerias?
Qual a importancia delas para o desenvolvi-
mento da regiao? No governo deve haver todas
as parcerias, tanto publicas como aquelas com
o setor privado. Essas parcerias tém tradicao
em Sorocaba em relagdo a promogao social e é
preciso que sejam buscadas em outros setores
da prestacdo de servicos a coletividade e tam-
bém nas possibilidades de desenvolvimento
cultural e cientifico, alem das demais areas.

Como o Sr. vé a participacao do Ciesp no
atual momento econdmico da cidade? Como
ex-diretor do Ciesp, sempre estarei entre
aqueles que acreditam que os industriais de
Sorocaba podem fazer algo mais pela cidade,
atuando em outras dreas nao necessariamente
correlatas a sua empresa. A atual diretoria do
Ciesp, sob a lideranca de Antonio Beldi, tem se
constituido em parceira da maior relevancia na
implementacao de politicas publicas, que tém
possibilitado o desenvolvimento industrial do
municipio.

Foto: divulgagao
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Fotos: Kika Damasceno e Ciesp/Sorocaba
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: A André Beldi, da Atua Agéncia, Luiz Pagliato, Conselheiro e Coordenador do Departamento de

1 Responsabilidade Social do Ciesp/Sorocaba Prefeito Vitor Lippi e Denise Lippi,

Presidente do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba

Mario Tanigawa, 2° Viice-Diretor do Ciesp/Sorocaba e Secretério de Desenvolvimento Econémico
de Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, 1° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba, Diretor Estadual
Adjunto de Tecnologia e Presidente da Inova/Sorocaba, Prefeito Vitor Lippi,

Antonio Roberto Beldi, Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba

Descontracao
e solidariedade

0 almogo de confraternizacao do Ciesp/Sorocaba, realizado na Chacara Santa
Victoria, foi um encontro onde a descontragao e a solidariedade estiveram
juntas. A descontragao, pelo clima de festa, pela alegria de encontrar amigos,
pelo bate-papo... A solidariedade pelo pedido de apoio a uma causa que a

Diretoria Regional tem se dedicado desde o inicio: a luta para que parte do Mario Costanski, Gerente do DIR do Ciesp/SP José
IR que aqui se arrecada fique por aqui mesmo, para beneficiar as entidades Henrigue Toledo Correa, Diretor de Produtos, Servigos e
assistenciais. Veia momentos da festa. Negacios do Ciesp/SP e 1° Vice-diretor do Ciesp/Campinas,

¢ Romeu Grandinetti, Gerente de Tecnologia do Ciesp/SP

' ¥
Minoru Nakatsugawa, Ricardo Buyo, Roberto Braun, Go Otani, André Hirose Jairo Xavier Caires, Edilson Luiz dos Santos, Nelson Souza Jr, Maria Carolina
e William Ino - Toyota (patrocinadora do evento) Leite, Paula Aguilera, Armando Laudorio e Fernanda Burattini - Gas Natural

Fenosa (patrocinadora do evento)
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l = il ¥ A
Miriam Pazini, Almir Silva, Livaldo Gongalves, Carlos Eduardo Vilas Boas, Silas dos Santos Jr., Jaime Leite, Jorge Gardim, Fernando Monteagudo, Leandro Alves
José Luiz Pimentel e Fernando de Paula Andrade - Intermédica Sistemas de Satide e Fabio Monteiro - TOTVS Interior Paulista, tinico canal homologado TOTVS na regiao
(patrocinadora do evento) (patrocinadora do evento)

y Al

Vereador Hélio Godoy, Edson Giriboni, Secretario Estadual de Saneamento e Departamento Juridico do Ciesp/Sorocaba: Sadi Montenegro Duarte Neto,
Recursos Hidricos, e Mario Tanigawa, 2° Vice-Diretor do Ciesp/Sorocaba Andrea Valio (Diretora Adjunta Estadual da Diretoria Juridica do Ciesp), Fabio

e Secretario de Desenvolvimento Econdmico de Sorocaba Souza Pinto e Marcio Leme

Mirian Zacareli, da KMZ Consultoria, Jussara de Lima Carvalho, Secretaria de
Meio Ambiente de Sorocaba, Lélia Caiuby, Edith Di Giorgi, Vice-Prefeita eleita
de Sorocaba, Denise Lippi, Presidente do Fundo Social de Solidariedade de
Sorocaba, Deputada Estadual Maria Lucia, Maria Lucia Ribeiro, Vice-presidente Sorocaba, e Rodrigo
do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba, e Nice Kadiama, Assessora do Figueiredo, Diretor
Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba Adjunto Estadual do NJE

e Coordenador Titular do
NJE/Sorocaba

Eva Marius, Gerente
Regional do Ciesp/



'O | CIESP ACONTECE

Francois Cessieux e Joelma Rossignatti, da Comap do Brasil, Nelson Otaviani
e Carlos Eduardo Taborga Brugnaro, do Grupo Longa

Lpwr

g

- o E Mauricio Dell’ Osso, da Del’Osso Consultoria, Fernanda Burattini, da Gas
Vera Petrocchi, da Pintura Solidaria, Paulo Moreira e Rosa Andrade, Natural Fenosa, Edson Gonzales, da Receita Federal, Luis Carlos Rego e
da Sorocap, José Alberto Cepil, da Farmamed, Hilario Vassoler e Mariano Amadio, do Sindicato dos Contabilistas, Cristina Delanhesi, do
Claudia Perez, da Fosfer MACS, Ana Carolina Manoel e Susi Berbel, da Metso do Brasil

Carlos Zaim, da Johnson Controls, Jose Norberto Lopes da Silva e Jose Ricardo Lopes de Carvalho, da
l | Elastotec, Valdir Paezani, da APAE/Sorocaba e Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Sorocaba, e Maria
A Cristina. Wilson de Souza Alves e Ana Celia Fernandes, da Prismatic, Nelson Tadeu Cancellara, Grupo
Renata Senne e Carlos Bonassi, da Atua Agéncia Premium, e Dimas Zanon, da Difran
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O espirito de Natal comprova
0 que pensamos durante o ano todo:
que tudo é ainda melhor quando

estamos juntos.

j ~M

” >

Obrigado por estar ao nosso 2
lado por mais um ano.

Tenha certeza de que esta parceria
vai nos levar a conquistas ainda
maiores em 2013.

Um Feliz Natal!

DETODOS :CIESP:

PARA TODOS Sorocaba



= Toyota
do Brasil

& TOYOTA
Roberto Braun

(11) 5502-9286 - www.toyota.com.br

. m Konecranes

Em janeiro de 2008, a Toyota completou 50 anos 1

de historia no Brasil. Atualmente, a montadora
conta com mais de 3.800 colaboradores em suas
unidades de Sao Bernardo do Campo, Indaiatuba,
Sa0 Paulo e Guaiba. Em setembro de 2010, a Toyota
do Brasil anunciou mais um grande investimento

KONECRANES
Talhas, Pontes Lifting Businesses
Rolantes e Servicos Ltda

Wagner Marques Barbosa

(15) 3325-6101 - www.konecranes.com.br

+ Lider mundial do setor de equipamentos de

1 elevagdo (Pontes Rolantes, Talhas, Porticos,

de 600 milhoes de dolares e comunicou o inicioda
. rolantes e talhas, foram os fatores determinantes

construcdo da sua nova planta no pais, localizada
no municipio de Sorocaba (SP), onde a empresa
produz, desde setembro de 2012, um veiculo
compacto: o Ethios.

Guindastes Portuarios). Fabricagdo de maquinas,
equipamentos e aparelhos para transporte e eleva-

1 ¢do de cargas, pegas e acessorios. A qualidade e a

seguranca de seus produtos e servigos em pontes

para 0 excelente crescimento em 2012, além é
claro, da inauguragao de sua fabrica na cidade de

+ Sorocaba em janeiro deste ano.

' m Scuderia

V& TOYOTA BOSHOKU DO BRASIL |

= Toyota Boshoku do Brasil
Nelly Obara
(15) 3416-0702
www.toyota-boshoku.co.jp/en/

A empresa foi fundada em Agosto de 2007 e a Sua

Implementos ?;7 SCUI..:.L.E.BM@,
Rodoviarios Ltda

Michel Bergamo Santos
(15) 3222-1202 - www.carretaecia.com.br

: Empresa especializada em manutencdo de
+ implementos rodovidrios em geral. Conta com
. mais de 10 anos de experiéncia no mercado de

producdo efetiva se iniciou em Agosto de 2012em .
© segmento de freios, suspensdo, alinhamento de

sua primeira planta no Brasil, em Sorocaba. Atua
mundialmente nos mercados de manufatura de
assentos, acabamento de portas, filtros e outras
pecas automotivas. Busca a fabricagdo de produtos
de alta qualidade, com baixo custo, procurando
atender as necessidades de seus clientes, visando
0 mercado Latino Americano.

m Citi Industrial
Systems Ltda-EPP
Cristiano Bertulucci Silveira
(15) 3021-6257 - www.citisystems.com.br

Empresa de automagao industrial que atua no

desenvolvimento de softwares para controle de

recuperagao de material rodante, atuando no

1 chassis a frio, adaptagdes em geral,reformas de
© semi reboques,embuchamento de bragos tensores

4 CESP £ MAIS/ NOVOS ASSOCIADOS L i~

+ € mangas de eixo,etc. Equipe especializada nos
1 segmentos de mecanica pesada.

' m Votoplast

Cltiéystems 3

+ para lajes. Mais de 90% de seus produtos sdo

producdo e softwares industriais de supervisao e !
' empresa preocupada com o meio ambiente e utiliza

controle. Também fornece solugdes completas de
automagao industrial.

m Movilass Movimentacao
e Locacao de
Empilhadeiras
Juliana Maria Simao de Souza
(15) 3282-5109 - www.lass.com.br

Empilhadeiras

opla VOTOPLAST
Indistria e :

Comércio de Plasticos Ltda
Rodney Segura Manao
(15) 3329-6800 - votoplast.com.br

Fl

%5
P>

e
>

PORQUE SOU SOCIO

‘ ‘O Ciesp é

um canal facilitador para
contatos com empresas,
fomentar negocios e acesso
a0s 0rgaos publicos de
financiamento e

incentivo.9 9

sceno

Foto: Kika Dama:

Danilo
Contin
Evaristo,
deal
Extintores

+ Opiniao e Mercado também identificadas como
. pesquisa de marketing utilizam uma metodologia
© prépria para identificar, levantar, analisar e compa-
+ Tar opinioes de seus consumidores, transformando
1 dados em informag0es confidveis para garantir o
+sucesso de qualquer iniciativa de sua empresa
»frente a0 mercado.

. A empresa fabrica eletrodutos corrugados, !

mangueiras pretas, caixinhas de luz e suportes

produzidos a partir de materiais reciclados. E uma

0s mais modernos equipamentos para poupar
energia e agua. Seus clientes sao lojas varejistas

1 € construtoras.

LASS .

' m Vale Qualidade

Com 20 anos de atuagdo no ramo de movimenta-
¢do de materiais, a empresa LASS Empilhadeiras
. Assessoria em administragdo da qualidade.
Implantagdo de normas, programas e prémios |
da qualidade em industrias de todos os portes € :
| segmentos.
Maquinas para Construgdo Civil, Retro escavadei- |

atende todo interior do Estado de SP em manu-
tencdo, locagOes, vendas de mdquinas e pegas.
Distribuidor CMH (Clark Material Handling South
America). Empilhadeiras, Plataformas Elevatorias,

ras, P4 Carregadeiras.

Acesse e veja

como ¢ facil se associar
www.ciespsorocaba.com.br
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" m Analise Pesquisa

"\Vale Qualidade

www.valequalidade.com.br

Alexandre
Soriano Neto
(15) 8136-6656 / (11) 95997-5006
www.valequalidade.com.br

Erica Regina a}\p!\am!las &
(15) 3033-3313 o

www.analisepesquisa.com.br

m Foco Virtual Tech
Tecnologia da
Informacao FOCO)|Virtua
Paulo Roberto S. Carpegiani e
(15) 3031.3354 - www.focovirtual.com

Empresa de gestao do conhecimento e de inteli-

*géncia em pesquisa e desenvolvimento. Funciona
+atraves de uma plataforma web, onde especialistas
1 em diversas dreas do conhecimento trocam infor-
+ magoes e fomentam a inovagdo, desenvolvendo
+ novas tecnologias.

m Grembecki
Coirc (o
Extel‘ior e Consulteria Lida
Felipe de Morais Grembeck
(15) 3326-1056 - www.grembeckicomex.com.br

1 Assessoria e consultoria em comeércio exterior,
| especializada nas dreas administrativa, operacional,
+logistica e juridica envolvidas com as atividades
»do comércio internacional de mercadorias e ser-

+ Empresa de pesquisa que atua nas dreas de opinido
1 publica, mercado e institucional. As pesquisas de

| Vigos, capaz de fornecer o suporte necessdrio para

garantir o melhor desempenho de sua empresa ou
negacio, com eficiéncia e rapidez.




SpartanSite

Seu ERP responde a
todas estas perguntas?

. Vai faltar dinheiro?
Por quantos meses?

unt/f12
SALDO INICIAL 0 -15.000 .- Além de renovar este
RECEBIMENTOS 0 ;
PAGAMENTOS 2 empréstimo preciso de
EMPRESTIMOS /APLICAGOES 0. .
EMPREST]I \ P ) ) -10.000 0 mais R$ 5.000,00.
Qual o meu
limite de crédito?

.Compra de insumos:
{ estes compromissos sao
sagrados, caso contrario
SALDO INICTAL { nao conseguirei entregar

RECEBIMENTOS .
PAGAMENTOS . S ; o] meus pedidos de venda.

COMPRA MERCADORTA/SE Como o SpartanSite
VEICULOS

EMPRESTIMOS /APLICAGOES calcula a reposicao
SALDO FINAL

do estoque?
.+Quais sdo os produtos
mais vendidos?

. Mostre-me a margem
VENDAS ACUMULADAS

Cliente A de venda.
PRODUTO FINAL 5
Cliente RJ : - Mostre-me as vendas
MATERIAIS ELETRICOS
CUSTO DAS VENDAS : més a més. [F6]

MARGEM BRUTA

DESPESAS FIXAS
LUCRO

LUCRO MINIMO i lucro até o final do ano?

BONUS

- Consigo projetar meu

* PLR: Estabeleca

Fenamentas um lucro minimo e

pague bénus no sucesso.

www.spartansite.com.br spl_l J—

Sorocaba: (15) 3238.3300 Campinas: (19) 3209.0666



GRUPO MEGMAX

AMEGMAX é uma empresa especializada em prestagéo de servigos
para a Protegio e Seguranga de empreendimentos.
Seja para sua empresa, indistria ou comercio, a Megmax desenvolve
projetos personalizados para a sua Seguranga.

Com tecnologia de ponta, equipamentos de ultima geragdo e equipes
altamente capacitadas,
a MEGMAX oferece o que a de melhor para a sua seguran.

Temos as melhores solugdes de
controle de acesso (biométrico) e
seguranga eletrdnica (CFTV e alarmes)
para a protegio que vocé e sua
empresa merecem.

Qutsourcing - Terceirizagdo de servigos

=
ing do Grupo ¥ inclui o . o Py “.nuu.n oo‘n.-n

para —nnppmg» enters

Consultoria em Seguranga
Empresarial e Patrimonial

]Ud'-l vocd alravés
nterativa

Propomos sl completas e

inlegradas com uma viséo inovadora. Rua dos Andradas, 25
Jd. Faculdade
Sonate 5 GRUPO MEGMAX
15 3234.1058 GESTAO DE SER 38 ESPECIALIZADOS
www.megmax.com.br TERCEIRIZAGAG SURANGA ELETHONICA

Yo/ 50L0570P4
MODULOSH

J Agoglilyzis
Picrorizze
J Egiruirzie
VETIIS
ornitoros
—JUZJf]fElS

J _)_szzm
J .-' S{

COMPRE AQUI COM O
CARTAO BNDES

|
g BNDES,

=

ll..q .

ST DO COMTIUGOES MOCULARES LTOA

AGCRA PARCEIRA DA NAGAYIA DO BRASIL
Lider Japooesas e Comtrug des Modulans

SOLDATOPO CONTAINERS LTDA @ FLADAFI LOCACOES DE CONTAINERS LTDA

Av. do Cafe, 900 - Km 65 da Rod. Raposo Tavares - Distrito Industrial Horto - Mairinque - SP

www.soldatopo.com.br - Fones: (11) 4708.3533 - 4718.1971



/4 BrasilBorges

direito empresarial

» Direito Empresarial
= Tributario

= Trabalhista
= Civel
= Administrativo
= Consumidor
Assessoria juridica com planejamento, L, = Ambiental
seguranca e personalizada de acordo com = Aeronautico
as necessidades de cada cliente

Profissionalismo = Dedicagdo = Comprometimento = Parceria

www.brasilborges.com.br
R. Major Jodo Licio, 117 - Centro - Sorocaba - SP - Tel. 15 3234-5566

QUALIDADE DE VIDA NA SUA EMPRESA. /
VAMOS ALONGAR ESSE ASSUNTO?

verbo

A QV Company, do Grupo Metha, atua no ramo de qualidade de vida ‘f
e desenvolvimento humano ha 15 anos. Neste tempo, diversas I
empresas de Sorocaba e regiao agregaram mais valor ao seu capital

humano com ginastica laboral, laudos ergondmicos, palestras

e outros beneficios.

Agora o Grupo Metha/QV Company da mais um passo a frente,
inaugurando um auditério e uma sala de treinamento que ficard
completamente 3 sua disposic3o. £ mais qualidade e estrutura
para voce e sua empresa.

amos alongar esse assunto? Vienha e conhega nosso novo espago ou
marque uma visita da nossa equipe para conhecer Nossas Programas.

RUA APARECIDA, 220 - SOROCABA/SP
TEL: (15) 32317203 / 3011 1475

ADMINISTRACAO@QVCOMPANY.COM.BR CO M PA N Y

WWW.QVCOMPANY.COM.BR QUALIDADE DE VIDA EMPREIARIAL



== CIESPE MAIS/ CONVENIOS

Ferramenta de gestao

FIESP/CIESP LANGA VERSAO 2012 DO APLICATIVO GRATUITO A0S ASSOCIADOS
que permite as empresas conhecerem melhor o mercado em que
atuam e definirem estratégias para crescer

a versdo atualizada do aplicativo In-
teligéncia de Mercado para a Inddstria,
que possibilita o acesso a informacgdes
como dados demogréficos, econdmicos e
de consumo detalhados por municipio. Uma
ferramenta Util para as empresas, principal-
mente pequenas e médias, poderem tomar
decisdes e elaborar planos de agao.
O aplicativo é dividido em dois médulos.
O primeiro, Demanda de Produtos, contém o
valor gasto pelas familias brasileiras em mais
de 3.600 produtos, agrupados em 69 catego-
rias. O segundo, Canais de Comercializacao,
traz dados cadastrais de estabelecimentos
comerciais (atacado, varejo e representan-
tes) e do CNAE (Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas) em que a empresa
se enquadra. Apresenta também dados
socioeconOmicos dos 5.562 municipios
brasileiros, inclusive com o Indicador Fiesp
de Dinamismo Econémico Municipal.

'é esta disponivel para os associados

Com essas informacdes, empresas
podem verificar o tamanho e potencial
do seu mercado, qual participacdo tém
nele (market share), prospectar mercados,
melhorar e otimizar sua forca de vendas,

_

- A

enfim, definirem suas estratégias merca-
dolégicas.

A versdo 2012 do aplicativo foi langa-
da em outubro (18), durante o seminario
A Industria e a necessidade de conhecer
seu mercado. Ele
pode ser obtido
gratuitamente
pelos associados.
Para saber como,
entre em contato
com o Ciesp/So-
rocaba. E

Foto: ilustrativa

INFORMAGOES.
Empresas
podem verificar
o tamanho e
potencial do seu
mercado

Convénios em destaque no Ciesp/Sorocaba

EMPRESAS re-
cebem orienta- 4,

¢do para criar '
programa de E
estagio qualifi-

cado. Parceria

entre Ciesp e CIEE beneficia principal-
mente micro e pequenas empresas, que
receberdo assessoria técnica para con-
tratar estudantes e pagarao taxa fixa pelo
servigo. O Centro das Industrias do Estado
de Sao Paulo (Ciesp) e o Centro de Inte-

A PARCERIA entre
o Centro das In-
dustrias do Estado
de Sdo Paulo e o
Banco Nacional de
Desenvolvimento
Econdmico e Social ja instalou 11 Postos de
Informagdes CIESP/BNDES em Diretorias
Regionais da Entidade paulista. Em cadaum
deles ha um profissional do Ciesp treinado
por técnicos do banco de fomento, que
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gracdao Empresa Escola (CIEE) mantém um
Acordo de Cooperagao Técnica para qualificar
as empresas em programas de estagio.

A parceria beneficia, principalmente,
micro e pequenas empresas paulistas ao
oferecer assessoria técnica sobre as regras
juridicas que regulamentam a contratagdo
de estudantes.

As dez mil empresas associadas as 43
Diretorias Regionais, Municipais e Distritais
(DRMDs) do Ciesp em todo o estado de Sado
Paulo poderdo contar com orientagdo para

esclarecem as dtvidas das empresas associadas
sobre os tipos de linhas de crédito disponiveis.
Pelo acordo, os associados Ciesp recebem orien-
tagdo naidentificagdo das categorias e processos
a que podem concorrer, assim como o tramite
necessario para obter empréstimos junto ao
setor financeiro.

desenvolverem programas de estdgio
qualificados, cujo foco é propiciar ao
estudante o efetivo aprendizado em sua
area de formacao.

O Ciesp ira disponibilizar espaco para
que técnicos do CIEE realizem palestras e
agendem reunides com as empresas asso-
ciadas. O objetivo é disseminar a cultura
do estédgio entre o empresariado.

Todas as associadas ao Ciesp pagardo
valor fixo de R$ 50,00 por estagiério
contratado através do CIEE. A contribui-
¢do administrativa é uma das fontes de
arrecadacao da entidade filantrépica sem
fins lucrativos, que oferece cursos e semi-
nérios de orientagdo profissional em suas
unidades em todo pafs. A parceria sera
divulgada nas instituicdes de ensino para
atingir estudantes dos ensinos médio, téc-
nico e superior. As informagdes também
serdo trabalhadas junto as empresas.

Para mais informagoes, entre em contato com a Central
de Atendimento em Sao Paulo pelo fone (11) 3549.3232 - atendimento@ciesp.org.br
ou no Ciesp/Sorocaba pelo fone (15) 4009-2900




SCHAEFFLER

I COnfiabilidade € Tudo.
A el ' ' '

Seja o autor de um ano novo repleto

R

Faca revisdes em seu
veiculo regularmente.

de criatividade e alegria

A Schaeffler deseja a todos um ano novo cheio de cores, que
representam a salide e o sucesso. E que a mesma criatividade
que inspira os artistas em suas obras de arte esteja presente
na realizacao dos seus novos projetos. A Schaeffler valoriza
cada um que contribui para que a exceléncia seja alcancada
no desenvolvimento de produtos voltados ao setor
automotivo, nas solucdes para motores, transmissao e chassi
ou nos componentes que atendem a inddstria pesada,
agricola, ferroviaria, o segmento aeroespacial e até mesmo
nos produtos de consumo. Afinal, confiabilidade é tudo.

Para conhecer melhor nossos produtos e tecnologias
acesse: www.schaeffler.com.br

LUK @ FAG



caixa.gov.br

HISTORICO

PROGRAMA A CAIXA CRIOU O PROGRAMA CAIXA MELHOR CREDITO, REDUZINDO
CA'XA AINDA MAIS AS TAXAS DE JUROS DE SUAS OPERACOES DE CREDITO.

ME‘_HOR SE ANTES A CAIXA JA OFERECIA AS MELHORES CONDICOES PARA

CRED’TO EMPRESTIMO PESSOAL, CREDITO CONSIGNADO, CARTAQ DE CREDITO
E CHEQUE ESPECIAL AS NOVAS TAXAS VAO SURPREENDER AINDA MAIS.

QUEM TEM CONTA-SALARIO NA CAIXA VAl PAGAR JUROS MENORES
AINDA. E QUEM AINDA NAO TEM, PODE TRAZER SUA CONTA-SALARIO
PARA A CAIXA E APROVEITAR ESSA HISTORICA QUEDA DE JUROS.
VEM PRA CAIXAI

ACESSE O SITE CAIXA.GOV.BR, PROCURE A AGENCIA MAIS PROXIMA
Ol DISQUE 0800 726 0222 PARA MAIS INFORMACOES.

A VIDA PEDE MAIS QUE UM BANCO. A CAIXA E MAIS QUE UM BANCO.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

linformacaes, reclamacses, sugesitdes e elogios)
Para pessoas com deliciéncia

auditiva ou de fala: 0800 724 2492
OQuvidoria; 0B00 725 7474

CAIXA - 7530

A vida pede mais que um banco PAIS RICO £ PAIS SEM POBREZA





