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UNINDO FORCAS

Novos prefeitos falam sobre planos para
o setor industrial e sao categoricos ao afirmar que é imprescindivel
a uniao entre poder publico e indistria para o crescimento econdmico da RMS
e para a geracao de empregos e riquezas em toda regiao

INVESTIMENTO  CONFRATERNIZACAO
Sorocaba tem a maior fabrica  Almoco reine mais de trezentos convidados e Diretor-Titular do
de energia solar do Pais Ciesp/Sorocaba defende recuperacao gradativa do setor industrial em 2017



Maternidade

Referéncia em gestacdo de alto risco, bebés prematuros
e gestacdes multiplas, conta com salas pré-parto, parto
normal, parto cesaria com uma equipe especializada e
capacitada, permitindo nascimento de bebés de forma
humanizada e segura.

Saiba mais: (15) 3212-7600
Rua Afonso Pedrazzi, n° 180 - Trujilo - Sorocaba/ SP

ANS n°359017



Qualidade, tecnologia e
seguranca reunidos em
um unico lugar.

Um moderno hospital com 4.500m?2 de area construida equipado
com a mais alta tecnologia. Quem vive em Sorocaba e regiao
conta com uma completa infraestrutura de atendimento a saude,
idealizada para atender médicos, pacientes e familiares da forma
mais segura e confortavel.

* Centro cirurgico tecnoldgico.

* Unidade de terapia intensiva adulto, neonatal e pediatrico.

* Pronto-socorro infantil e adulto.

e Estacionamento privativo com manobrista.

* Centro de diagndstico por imagen com tomografia
computadorizada, ultrassom entre outros.
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TOUR
VIRTUAL

360°

Faca seu tour on-line pelo site do GNDI.
www.gndi.com.br/nossas-unidades
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AQUI SUA

EMPRESA
TEM VOZ

S. JOSE DO RIO PRETO ®

ARACATUBA ®

®PRESIDENTE PRUDENTE @MARILIA

Para isso, conta com uma
solida estrutura de servicos

e assessorias tecnicas
especializadas no atendimento
as necessidades de seus
associados, dispondo

de regionais em pontos
estratégicos do estado.

O Centro das Industrias do Estado de Sao
Paulo (Ciesp) trabalha para o fortalecimento
da industria paulista, incentivando o
relacionamento e a geracao de negocios.
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Simplificar
para crescer

burocracia existente hoje no Brasil engessa as pessoas e as

empresas, impedindo a criacdo de mais negdcios, a geracao

de empregos, maior movimentagdo da economia e, conse-

ESta Claro que OS custos elevados, os juros altos, a carga tributaria muito pesada, a
braS| | e| [0S querem logistica defasada, a falta de infraestrutura sdo problemas recorrentes

quentemente, a contribuicdo para o desenvolvimento do Brasil. Os

mudangas, e que dificultam a vida de todos. Modernizar as leis ja existentes e
uerem agl | |d ade simplificé-las é mais eficaz do que criar mais regras e normas. O Poder
. Publico precisa rever as politicas que criam dificuldades e emperram

uerem formas

a vida das pessoas. Superar a explosiva combinacao de crise politica

diferentes de fazer

e econOdmica, que nos sufocaram e deixaram seu rastro de destruicdo

aS CO'S&S para ter por dois anos consecutivos, € um desafio que aos poucos comegamos
resu |tadOS pOSItIVOS a acreditar que serd vencido com mudancas nas leis, com trabalho e
e SOl |dOS , , novos investimentos. Estd claro que os brasileiros querem mudancas,

querem agilidade. Querem formas diferentes de fazer as coisas para
ter resultados positivos e sélidos. Simplificar para crescer: esta é a
mensagem que a populacdo tem enviado cotidianamente aos gover-
nantes. E preciso ouvir os brasileiros, para que o pafs se desenvolva

de maneira justa e duradoura.

FIESPYCIESP
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alliahotels.com.br

LAV AN\
VAN

Acomoda muito bem o almoco de
negocios, a convencao de vendas
e até aquele seu cliente especial.

O All Inn Hotel tem tudo para a sua empresa fazer um 6timo negocio. ‘~ ALL | N N

) . o "~ L L HOTELS
- Conceito econbmico Premium: - Otima localizagédo, com facil acesso
mais servigos por menor custo. pela rodovia Castelinho. Faca sua reserva.
- Ambientes agradaveis com - Restaurante com 6tima gastronomia, 15 3032 1400 | allinnsorocaba@alliahotels.com.br
decoragio contemporanea. hamburgueria gourmet e cervejas Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3541

artesanais Burgman.

- Auditério e sala para eventos. Além Ponte | Sorocaba | SP




EDITORIAL

Foto: Kika Damasceno/arquivo RCS

A indUstria

ja comega a apresentar
uma leve recuperagao
e caminha para retomar
suas atividades
como era antes

da crise que abalou
todos os setores.

As perspectivas sao

de que a retragdo

na economia diminua
e 0 setor industrial
COMece a Se recuperar
de forma gradativa 59

B ERLY DOMINGUES DE SYLLOS

Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba

Boas expectativas
para 2017

ois mil e dezesseis se foi,

mas deixou muitos ensi-

namentos para todos nds.

Foi um ano muito dificil

para o setor industrial, pois

houve um niimero significativo de demis-
sOes e a producdo sofreu queda, redu-
zindo as atividades em diversos setores.

Apesar de todas as dificuldades e
mazelas experimentadas, podemos
afirmar, sem davida, que crescermos
como pessoas, empresarios, cidaddos.
Ficamos mais criticos, zelosos, atentos.
Aprendemos a economizar. Somos mais
criteriosos. Isso tudo é bom, afinal, em
tempos de crise, aprimoramos nossa
forma de administrar.

Agora é o momento de olharmos para
frente, sem, no entanto, desprezar o retro-
visor. Temos boas expectativas para 2017.

Sao necessdrios ajustes para que o
setor industrial ndo seja mais penalizado.
Vale enfatizar que, em relagdo a outras
cidades do Estado de Sao Paulo, a regiao
de Sorocaba sofreu um impacto menor,
por isso, quanto mais unidos ficarmos
— entidades e empresérios de todos
os segmentos — na busca de melhores

condigdes que nos possibilitem voltar a
crescer e a contratar novamente, melhor.

O CIESP/Sorocaba tem feito parcerias
com entidades, o setor académico e o
poder publico na busca de caminhos e
solucGes para que a industria e todos os
setores voltem a crescer. Nos Ultimos anos,
tivemos diversas industrias se instalando
em Sorocaba, movimentando aeconomia
e gerando novos empregos, isso fortalece
toda aregido, que também estd preparada
para receber novos investimentos, com
toda infraestrutura disponivel.

A indUstria j& comeca a apresentar
uma leve recuperagdo e caminha para
retomar suas atividades como era antes
da crise que abalou todos os setores.
As perspectivas sdo de que a retracao
na economia diminua e o setor indus-
trial comece a se recuperar de forma
gradativa. A nossa regido estad apta
para abrigar novos empreendimentos
porque temos escolas e universidades
que formam profissionais capacitados,
infraestrutura e boas estradas.

O importante é continuar produzindo e
expandindo para ajudar a melhorar a eco-
nomia de nossa cidade, regido e pais. IE

Revista do Ciesp Sorocaba/Edicao 104/ 7



Unido de forgas.
Novos prefeitos falam
sobre plano para
0 setor industrial

X 10 GIRO DE NOTICIAS

* Sylvio de Barros visita Programa
Meu Mundo Novo do Sesi/Sorocaba
* Toyota do Brasil anuncia expansao
da sua fabrica de Porto Feliz

* Sorocaba tem a maior fabrica

de energia solar do Pais,

entre outros assuntos

1 34 OPORTUNIDADES
* Jornada de Negocios
relne empreendedores
em busca de parcerias

e novas oportunidades
no mercado

* Seminario analisa
saida para micro

€ pequena industria

* Nucleo Peiex ESAMC
Sorocaba de apoio

as exportagoes

* Semindrio no CIESP
prepara empreendedores

3 38 PERFIL
Mario Tanigawa
reassume a presidéncia
da Nipro Medical Ltda.

1 44 CAPACITAGAO

* TecnoFacens apresenta
projetos de alunos

* Cursos do Ciesp/Sorocaba
sd0 importantes ferramentas
para a capacitacao das
empresas associadas

1 22 ENDOMARKETING

» Almogo de confraternizagao
retine mais de trezentos convidados
e Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba
defende recuperagdo gradativa

do setor industrial em 2017

* Diretoria e Conselho

do Ciesp/Sorocaba tém

nova composicao

« Erly Syllos coordena
aMacrorregido 6

* Encontro reafirma

aimportancia do PAM

* Em noite de confraternizagao,
Beldi é homenageado

* Juridico do Ciesp garante
direitos dos associados
 NJE/Sorocaba tem

nova composigao

TEM MAIS

37 NOVOS ASSOCIADOS
Ciesp/Sorocaba tem

novos sOcios

40 ACONTECE

Cobertura social

da Regional Sorocaba

45 CURS0S

Confira agenda para

0S proximos meses

ENTRE EM CONTATO. Para expressar sua opinido, dar sugestoes, enviar releases e fazer contato

com a redagdo, escreva para: revista@ciespsorocaba.com.br

-CIESP-

SOROCABA

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Cep 18013-280
Sorocaba/SP - Fone: (15) 4009-2900
www.ciespsorocaba.com.br

DIRETORIA REGIONAL
DO CIESP EM SOROCABA
2016/2017

Diretor Titular
Erly Domingues de Syllos

1° Vice-Diretor
Mario Kajuhico Tanigawa

2° Vice-Diretor
Nelson Tadeu Cancellara

Conselho Titular

Carlos Vitorio Zaim

Wilson Medina Bricio Junior
Jorge Eduardo Suplicy Funaro
José Norberto Lopes da Silva
Pedro Angelo Vial

Alcebiades Alvarenga da Silva
Francisco Carnelos

Julio Borges Garcia
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Dimas Francisco Zanon

Paulo Fernando Moreira

Paulo Firmino Alves Simdes Dias
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Masacazu Matsushita

Ecidir Silvestre
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José Puertas Ernandes
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Frangois Marie Cessieux
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Anuncie: (15) 98117-5553
marcelo@maestromkt.com.br



{4 POS-GRADUAGAO FACENS

ESPECIALIZADA EM
CONSTRUIR CARREIRAS.

A melhor especializagdo para sua carreira & aquela que
aproxima a vocacao das oportunidades do mercado. Assim
como a Pés-Graduagao FACENS, dedicada a transformar
" vocé em um profissional ainda mais valorizado pelas
= . grandes empresas. Corpo docente atuante no mercado,
~» método de aprendizado eficiente e toda a experiéncia para
construir o alicerce que da forga para o seu curriculo.

NOVOS CURSOS:

ESPECIALIZACAO EM:

= Engenharia Automotiva - Produtividade e
Qualidade com Certificagcdo EQF

= Engenharia de Automagcao e Controle Industrial

= Engenharia de Mobilidade

= Engenharia Organizacional

= Gestao da Qualidade e Seguranga dos Alimentos

= | ean Six Sigma com Certificagao Black Belt

= Processos Ambientais

= Cidades Humanas, Inteligentes e Sustentaveis

Acesse facens.br/pos, conhega todas
as opgoes de cursos e inscreva-sel!

Especializacao
de verdadcf do ’
comeco ao fim. .‘

Rod. Sen. José Ermirio de Moraes, 1.425

Castelinho km 1,5 - Sorocaba/SP F
Mais informacoes: 15 3238.1188 a Cens
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SENAI/SOROCABA REALIZA
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OUTUBRO ROSA

EQUIPE CIESP/SOROCABA PARTICIPA
DA 22 PINK RUN SOLIDARIA
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Parceria entre
Prefeitura e Senai
abre mais de mil
vagas na Uniten

PARCERIA entre o Senai/Sorocaba e a
Secretaria de Desenvolvimento Econo-
mico, Trabalho e Renda da Prefeitura
de Sorocaba vai permitir a realizacao
de 13 cursos de curta duracéo.

Serdo oferecidas 1.040 vagas de quali-
ficagdo profissional que atendera a cursos
transversais de conhecimento, com exigéncia
de idade minima de 16 anos e que podem ser
realizados por pessoas que ja tiveram contato
com o tema ou que apresentem interesse por
alguma das dreas disponibilizadas.

Os cursos serdo realizados na sede da
Universidade do Trabalhador (Uniten),
com conteddo disponibilizado pelo Senai/
Sorocaba, que respondera também pela
certificacdo dos estudantes nas seguintes

/ Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 104

ICE 2015

Sorocaba esta entre as

dez melhores cidades do Brasil
para se empreender

PESQUISA coordenada pela entidade de
fomento ao empreendedorismo Endeavor
Brasil aponta Sorocaba como uma das dez
cidades mais favoraveis ao empreendedo-
rismo no Pais. Segundo o Indice de Cidades
Empreendedoras (ICE) 2015, estudo que avalia
o ambiente empreendedor nas 32 principais
cidades brasileiras, o municipio foi o segundo

areas: Nogdes Bésicas de Mecanica Au-
tomotiva; Desenho Arquitetonico; Consu-
mo Consciente de Energia; Empreendedo-
rismo; Finangas Pessoais; Fundamentos
de Logistica; Propriedade Intelectual;
Educacdo Ambiental; Metrologia; Segu-
ranca do Trabalho; Legislagao Trabalhista;
Légica de Programacao e Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao.

Foto: Zaqueu Proenca/Prefeitura de Sorocaba

com maior evolugdo: saltou da 15% para 8°
colocacdo — subindo sete posi¢des no ranking,
juntamente com Blumenal/SC, que passou da
20% para a 13% posicdo, e ficando atras apenas
de Teresina/Pl, que subiu oito posi¢des e hoje
se encontra na 23? colocagdo no estudo.
Sorocaba ainda foi destaque em pelo menos
dois dos sete quesitos da pesquisa, ficando em
primeiro lugar na avaliacdo do Mercado e na
segunda colocacdo no quesito Infraestrutura.
De acordo com o coordenador de pesquisas e
mobilizacdo da Endeavor Brasil, Joao Melhado,
a pesquisa envolveu sessenta indicadores pre-
sentes nas sete principais dreas determinantes
do empreendedorismo - ambiente regulatério,
infraestrutura, mercado, acesso a capital, inova-
¢ao, capital humano e cultura empreendedora.
O coordenador de pesquisas da Endeavor
comenta que todos os quesitos avaliados sao
importantes, mas que alguns deles se desta-
cam, como Infraestrutura —no qual Sorocaba
ficou com a segunda colocagdo — e Capital
Humano (11% posicdo). A pesquisa completa
pode ser consultada em https://endeavor.org.
br/indice-cidades-empreendedoras-2015/ .

Foto: Zaqueu Proenca/Prefeitura de Sorocaba




CONHECIMENTO

Senai realiza
eventos

NO MES DE SETEMBRO foi realizado o Mundo
Senai, evento que abre as portas da instituicao
as industrias, a comunidade e a seus publicos
de interesse, oferecendo-lhes oportunidade
de ampliar seu conhecimento em educacao
profissional, inovacdo, servicos técnicos
e tecnoldgicos. O objetivo foi demonstrar
a qualidade da infraestrutura e do corpo
técnico do Senai/Sorocaba, despertar o
interesse dos visitantes para as diversas
profissoes industriais e fortalecer a relacao
da instituicdo com a industria.

CERIMONIA

Ciesp/Sorocaha
diploma
Nnovos SOcios

EM SOLENIDADE, com café da manha,
realizada na manha do dia 4 de outubro,
o Ciesp/Sorocaba diplomou seus novos
associados. Os representantes das em-
presas receberam um quadro com o
diploma do Ciesp e se apresentaram a
todos que acompanharam a cerimonia.

O quadro do Ciesp/Sorocaba pas-
sa a ter 300 sécios entre industrias e
empresas parceiras contribuintes.
Os associados tém a disposicao
formacao profissional com cursos,
eventos, palestras, servicos, entre
outros beneficios.

As empresas diplomadas sao:

m AMCP Eletronica Ind Com Eireli

m Beta Sys Tecnologia de Solucoes
m ARPA Comex e Tur

m Fersol Industria e Comércio S/A
m Gleason Inddstria de Ferramentas
m Feng Apresentagoes

m Pox Network Telecomunicagoes
m TT Servicos de Reciclagem

m Adesicol Industria de Adesivos

m Anthropos Motivations & Sucess
m Energis8 Indstria e

Comeércio de Lubrificantes

m Fortal Assessoria Com Exterior

m Land Internacional Ltda.

m Sorogalvo Inddstria e Comércio Ltda.
m WR Grace Brasil Ind Com
Produtos Quimicos

Junto com o Mundo Senai, aconteceu
a 8% Semana Tecnolégica. Com o apoio de
empresas parceiras, foram desenvolvidas
diversas atividades, como exposicdo de pro-
dutos, palestras e visitas as instalacdes do
Senai/Sorocaba. O evento teve como publico
alvo empresarios, profissionais ligados as areas
técnicas, estudantes e demais interessados. As
atividades, com exposicao e palestras, foram
realizadas durante trés dias.

SEBRAE AQUI

Votorantim tera uma
unidade do Sebrae

0 PREFEITO Fernando de Oliveira Souza assi-
nou, no dia 25, o protocolo de intengdes para a
instalacdo de uma unidade do Sebrae Aqui, em
Votorantim, na presenca do gerente regional do
Sebrae, Alexandre Martins, da gestora de Desen-
volvimento do Sebrae, Priscila Rabano Budem-
berg, e do secretério de Planejamento e Desen-
volvimento, Carlos Laino e do diretor de Desen-
volvimento da pasta, Milton Feitoza.

A unidade é destinada para o apoio aos
empreendedores e empresdrios de Votoran-
tim para o desenvolvimento de negdcios.

SEMANA Tecnoldgica
teve exposicao,
palestras e visitas
as instalagoes

da escola. No alto,
Mundo Senai, evento
que abre as portas
as indistrias,

a comunidade

e a seus publicos

de interesse

FERNANDO de Oliveira Souza, prefeito
de Votorantim, assina protocolo de intencao

Ap6s a assinatura do protocolo, iniciam-se
as tratativas para a defini¢ao e adequacao do
local, visando a instalacdo da unidade ainda
no primeiro semestre deste ano.

Revista do Ciesp Sorocaba /Edicao 104/ 11
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CONFRATERNIZACAO

Senai/Sorocaha realiza
0 Dia do Encontro

0 SENAI/SOROCABA realizou em setembro,
na unidade Santa Rosélia, o Dia do Encontro.
As portas foram abertas para que ex-alunos
e ex-funcionérios participassem de uma
programacao especial.

Todas as conquistas, histérias vividas e
experiéncias adquiridas foram relembradas
e compartilhadas, com emocao e gratidao.
O clima de confraternizacdo e amizade
tomou conta da escola.

CIESP NA MiDIA

1) A noticia sobre a 12 edigao da Jornada de
Negécios realizada pelo Ciesp/Sorocaba dia 26
de janeiro, no Parque Tecnoldgico, foi destague
no portal G1 no dia 27 de dezembro de 2016. A
reportagem enfatizou que o evento iria funcionar
como facilitador da parceria entre as empresas e
demais instituicoes, como centros de tecnologia
e universidades.

2) A edicao de 23 de janeiro de 2017 do Cruzeiro
do Sul circulou comainformagao que a demanda
industrial menor reduziu importagdes e gue a

diferenga entre o que foi comprado do exterior e
vendido a outros paises foi negativa em US$ 516
milhoes. Nelson Cancellara foi um dos entrevis-
tados. A reportagem foi publica na pagina B2.

3) A coluna Um dia na histéria, do Cruzeiro do

Sul do dia 24 de janeiro de 2017 —péagina A4 — lem-
brou a inauguracgdo do Sesi/Sorocaba, no Mangal,

ocorrida em 1969. No texto, o relato histdrico
enfatizava que, entre as autoridades presentes,
estava o presidente da Fiesp a época, Theobaldo
De Nigris, entre outras importantes personalidades.

4) Otradicional almogo de confraternizacao do
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Ciesp/Sorocaba, ocorrido dia 9 de dezembro de
2016, no restaurante Chdcara Santa Victoria, teve
ampla cobertura da midia. Os jornais Cruzeiro
do Sul, Didrio de Sorocaba e Jornal Ipanema, as
radios Cruzeiro FM, Band e Cacique, a TV Facens
e portais, como o Integracdo Digital, noticiaram o
gvento em seus respectivos veiculos de imprensa.

5) A oportunidade que o Ciesp/Sorocaba da
aos chamados estagiarios "quarentdes" foi

1 \
'

. OUTUBROROSA ' ZSUPL'NEA”"Z ?

. Equipe -2

Ciesp/Sorocaha
participa da 22 Pink
. Run Solidaria

i CERCA DE 1.400 atletas amadores parti-
i ciparam na manha do dia 30 de outubro
da 2% Corrida e Caminhada Pink Run
i Solidaria, no Parque das Aguas.
! O evento, alusivo a campanha de pre-
' vengdo ao cancer de mama, faz parte do
. Outubro Rosa e colabora efetivamente com
a Liga Sorocabana de Combate ao Cancer.
O evento ainda proporcionou plantdo
de tira-duvidas e distribuicao de materiais
informativos sobre a prevencdo ao cancer
de mama, afericdo de pressao arterial e
sessdes de massagens. Também houve
i apresentagdes culturais.
Para as organizadoras Marcia Rodri-
i gues, Claudia Silva e Luciana Silva, o
' melhor do evento é a multiplicacdo de
+ informacdes a respeito da doenca e sua
. prevencdo. Entre os participantes estava
uma equipe do Ciesp/Sorocaba engajada
na causa, formada por Eva Paulino (e
familia), Michela Cavalcanti Guimaraes
e Rosana Rodrigues (e familia).

destaque no Jornal Hoje - noticidrio nacional da
TV Globo, exibida no tltimo dia 3 de fevereiro. Os
cases de Carmem Mestre, que comegou estagiar
no Ciesp/Sorocaba aos 47 anos, e de Michela

SOROCABA E JUNDIA|

CIESP Sorocaba promove eventa para
facilitar a parceria entre as empresas
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Cavalcanti foram apresentados a todo o Brasil. No
dia seguinte, no noticidrio regional da TV Tem, foi
exibida uma matéria com mais de 4 minutos, com
entrevistas de Carmem, Michela e Eva Paulino,
gerente do Ciesp/Sorocaba. O exemplo foi muito
eleogiado na matéria, que destacou que Camem
foi efetivada como assistente administrativa e
Michela, no cargo de auxiliar administrativo, ap6s
a conclusdo do estdgio. Eva, por sua vez, enfa-
tizou que novas oportunidades aos estagiarios
"quarentoes" serdo abertas.
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INCLUSAO SOCIAL

Sylvio de Barros visita aprendizes
do Programa Meu Mundo
Novo do Sesi/Sorocaha

EM DEZEMBRO, no Centro de Atividades
Senador José Ermirio de Moraes, CAT do
Sesi/Sorocaba, aconteceu um ato de acom-
panhamento da evolugdo dos 27 aprendizes
das turmas do Programa Meu Novo Mundo.
Na oportunidade, o Dr. Sylvio Alves de
Barros Filho, Diretor-Titular do Departamento
de Acao Regional (Depar) da Fiesp, conversou
com os aprendizes, individualmente, sobre
suas impressdes sobre o programa,
fases de aprendizado e o futuro. pr
Explicou aos presentes que o
Depar foi criado com a tarefa
de coordenar, consolidar tec-
nicamente e garantir suporte
operacional ao funcionamento
dos Conselhos Consultivos e,
também, atuar na interlocugdo com
0 Sesi/SP, o Senai/SP e Departamentos
Teméticos da Fiesp, sempre focado na oferta
de solucdes as demandas apresentadas. O Pro-
grama Meu Novo Mundo, segundo ele, é um
dos principais projetos em que o Depar atua.

O atletaf A LA XTITrZRdo Sesi/SP, _:

integrante da Selecdo Brasileira de Goalball,
medalha de bronze na Paralimpiada realizada
no Rio de Janeiro, também esteve presente no
ato e, além de um répido pronunciamento aos

=

e do Ciesp/Sorocaba, prestigiaram o evento
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DIRETORES do Senai/Sorocaba, do Sesi/Sorocaba

aprendizes sobre a Pedagogia do Exemplo,
Alex participou de atividades recreativas tendo
0 goalball como pano de fundo

Do ato, participaram representantes das
empresas parceiras Splice, Ethos e Emerson,
do Sesi/Sorocaba, Tatuf e Itapetininga, do
Senai/Sorocaba. Os diretores do Ciesp/
Sorocaba, Erly Syllos e Mario Tanigawa,
também marcaram presenca.

MEU MUNDO NOVO
Idealizado pela Fiesp, pelo Sesi/SP
\ e pelo Senai/SP, e realizado em
1 conjunto com a Superintendéncia
regional do Trabalho, Meu Novo
Mundo é um projeto que esta-
belece um vinculo entre pessoas
com deficiéncia (PcD) e empresas,
vizando o processo de inclusdo no
mercado de trabalho.

Mais que ajudar as indUstrias a cumprirem
as cotas estabelecidas pelas Leis Federais n°
8.213/91 e n° 10.097/00, o projeto nasceu
para promover de forma efetiva a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mundo de trabalho.

A pessoa com deficiéncia, contratada
na condi¢do de aprendiz, tem acesso a um
programa especial de capacitacado profissio-
nal por meio dos cursos do
Senai/SP, além de participar
de atividades no Sesi/SP,
que vao de agdes sobre cida-
dania até a prética esportiva.

Durante trés anos, a pessoa
com deficiéncia desenvolve ati-
vidades que englobam o espor-
te e qualidade de vida, identifi-
cagdo da vocagao profissional,
inclusdo digital, elevacdo da
escolaridade, cidadania, cultura
e qualificacdo profissional.

O programa prioriza as
individualidades de cada

participante, que seré certificado de acordo
com as competéncias alcangadas para valo-
rizar suas conquistas e o motivar a ir cada
vez mais longe.

BENEFIiCIOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA
O programa permite que o participante,
contratado durante trés anos na condicao de
aprendiz, vivencie o dia a dia da empresa
de maneira didatica e gradual, aumentando
sua frequéncia no ambiente de trabalho, de
acordo com a evolugdo do seu aprendizado.
A pessoa com deficiéncia tem acesso a
formacao profissional de qualidade, certifi-
cado reconhecido no mercado, esporte como
qualidade de vida, a vivéncia no Senai/SP, no
Sesi/SP e na empresa e contrato de trabalho
de aprendiz desde o inicio do curso.

BENEEiGIOS PARA

A INDUSTRIA

Contratando a pessoa com deficiéncia na
condicdo de aprendiz, a empresa cumpre a
cota de aprendiz e tem adiada a cobranca de
cota de pessoas com deficiéncia em nlimero
igual ao de aprendizes contratados durante
o periodo de desenvolvimento do projeto. A
empresa também assina um Termo de Com-
promisso protocolado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Sao
Paulo, que proporciona seguranga juridica
neste processo de inclusao.

Ao longo dos cursos de formacao, a
empresa poderd contar com a orientagdo
do Senai/SP para adaptar suas instalagdes e
tornar os ambientes de trabalho apropriados
as pessoas com deficiéncia.

Apbs os trés anos de capacitacao, a
empresa podera efetivar o participante, que
terd qualificacdo profissional reconhecida
pelo Senai/SP e estara apto para atuar em
diversas areas da industria.



Paulo Skaf se
reuniu com pais
e alunos do Sesi
de Aluminio

0 PRESIDENTE da Fiesp, do Ciesp, Sesi/SP,
Senai/SP e Sebrae/SP, Paulo Skaf, esteve na
cidade de Aluminio no dia 3 de fevereiro,
para conversar com pais e alunos do Sesi
para esclarecer dividas sobre o sistema de
ensino em tempo integral e material didatico
e sobre a nova unidade educacional que sera
inaugurada até o final do primeiro trimestre.

Durante a reunido, os pais sugeriram
melhorias ao ensino e projetos realizados

PIONEIRISMO

Empresas do
Parque Tecnologico
desenvolvem
palpebra artificial

COM UMA técnica pioneira, empresas
do Parque Tecnolégico de Sorocaba
utilizaram uma impressora 3D para criar
um tecido vivo e reconstruir as palpebras
de uma cachorrinha. “Desenvolver novas
tecnologias e servir a populagao através dos
seus servicos”, assim Roberto Machado de
Freitas, secretario de Desenvolvimento

na escola. “Estou percorrendo as unidades
do Sesi de todo o Estado para ouvir o que
as pessoas tém a dizer, para assim melho-
rarmos cada vez mais a qualidade de ensino
do Sesi. Temos as melhores escolas de ensino
fundamental e médio do pais”, afirmou Skaf,
estd dedicando um tempo para a familia dos
alunos para compreender as necessidades de
cada um e possibilidades de melhoria.
Participaram do encontro o Diretor-Titular
do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syllos,
o diretor regional do Senai/SP e Superinten-
dente do Sesi/SP, Walter Vicioni Gongalves,
o diretor de Educagado do Sesi/SP, Fernando
de Carvalho, o Diretor do Sesi/Sorocaba, Jilio
César Martins, o Diretor do Senai/Aluminio,
Adriano Ruiz Secco e a diretora da escola
Sesi/Aluminio, Vanda Cristina Nunes, o prefei-
to de Aluminio, Antonio Piassentini Bimbao,
entre outras autoridades locais e regionais.

Econdémico, Trabalho e Renda, resumiu
o papel do Parque Tecnolégico de Soro-
caba, presidido por ele.

Mério Scarpelli Calejo, veterinério
responsavel pelo procedimento, foi quem
optou pela busca de uma técnica pioneira
para tratar Sofia. Calejo € um dos sécios-
-proprietarios da empresa Cell4Tech, que
opera incubada pela Hubiz no PTS.

O procedimento foi realizado a partir
de uma técnica até entdo inédita no
Brasil. O empresério noruegués Andreas
Kassi, dono da Eva Scientific, outra em-
presa incubada no Parque Tecnolégico, e
que detém conhecimento técnico-cienti-
fico para produzir biomembranas absor-
viveis sintetizadas, foi quem aprimorou
0 processo de construgdo das palpebras.

Fotos: Revista Ciesp/Sorocaba

Gerente do
Escritorio Regional
do Sehrae/Sorocabha
fala dos desafios

A FRENTE da Geréncia do Escritorio Re-
gional de Sorocaba do Sebrae/SP desde

6 de julho de 2016, [NEENLEANES
tem como principais desafios ajudar as
MPE’s a superarem o momento critico
da economia brasileira. “As metas da
nossa regional sdo ambiciosas, serdo
mais 8 novos ‘Sebrae Aqui’ a serem
inaugurados em cidades da regido, che-
gando a 19 unidades em um universo de
28 municipios atendidos pela regional.
Assim, poderemos estimar atendimento
a mais de 11 mil empresas e a 40 mil
empresarios em 2017, superando o
realizado em 2016", disse.

Alexandre assumiu o escritério local
em um momento importante em que o
Sebrae/SP vinha realizando seu planeja-
mento plurianual, possibilitando que pu-
desse propor melhorias que incialmente
foram percebidas e que precisavam ser
ajustadas para atender as novas diretrizes
para 2017.

“Assim, finalizamos todas as metas
de 2016 e iniciamos todos os prepara-
tivos para que este ano de 2017
seja repleto de projetos e
parcerias visando o de-
senvolvimento da Re-
gido Metropolitana
de Sorocaba. Vejo
este momento
como uma opor-
tunidade para que
0 Sebrae/SP possa
mostrar o quanto
podera ajudar nos-
sas MPE’s a atraves-
sar a grande crise, em-
bora as perspectivas nao
sejam animadoras quando
olhamos para o mercado”, avalia
o gerente regional.

Alexandre Martins é administrador
com especializagao em Gestdo Empre-
sarial pela FGV, Comércio Exterior pela
UCB e Gestdo de Projetos em Arranjos
Produtivos Locais pela Cepal. Tem
experiéncia como consultor e gerente
no Sebrae/SP desde 1998, atuando na
orientacdo de empreendedores, na mo-
delagem e planejamento, consultorias
de viabilidade econdmica e financeiras
e elaboragao de planos de negdcios para
captagao de recursos, também é coorde-
nador e professor em Administracdo de
Empresas e Empreendedorismo.
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52 Semana do Livro e da
Biblioteca do Senai/Sorocaha

A BIBLIOTECA da Escola e Faculdade de
Tecnologia Senai “Gaspar Ricardo Junior”
realizou, em outubro de 2016, a 5* Semana
do Livro e da Biblioteca. O evento teve como
objetivo promover e incentivar a leitura e a utili-
zagao da biblioteca da escola, envolvendo todos
os alunos e colaboradores da institui¢do. Foram
realizados concurso de poesia (com premiagao),
feira de livros (com descontos especiais para
alunos e colaboradores), disponibilizados pela
Editora Senai/SP e pela Livraria Atlantica.

Teve, ainda, o painel “Wiki... continue a
histdria...” e a drvore do conhecimento, que
incentivou o compartilhamento dos conheci-
mentos positivos adquiridos através da leitura
de um livro, texto ou frase que tenha feito a
diferenca na vida das pessoas.

Além do sorteio de varios brindes, o
evento também ofereceu premiagdes aos
alunos que mais emprestaram livros da

ANIVERSARIO

Facens completa
seus 40 anos

EM COMEMORAGAO aos seus 40 anos, a Fa-
cens (Faculdade de Engenharia de Sorocaba)
realizou, em setembro, o Evento Internacio-
nal Facens 40 anos: Inovagdes e Desafios da
Engenharia. Gratuito e aberto ao publico, o
encontro incluiu palestras e mesas redondas
de debates, além de uma visita guiada as
novas instalagdes do Farm Lab.

Representantes de parceiros nacionais
como ABB, Embrapa, EPUSP, Instituto Ayrton
Senna, Ihara, Grupo Splice, Toyota, Votoran-
tim e ZF e internacionais como Universidade
de Coventry/ Inglaterra, Universidade de Llei-
da da Catalunha/ Espanha e Instituto Technion
de Haifa/ Israel participaram do evento.
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ENCONTRO incluiu palestras e mesas redondas para discussoes sobre assuntos que

N

DIADEDOAR
SOLIDARIEDADE

Dia de Doar une
pessoas na Facens

EM NOVEMBRO aconteceu, na Faculdade
de Engenharia de Sorocaba, o Dia de
Doar Sorocaba, uma iniciativa do projeto
Engenhando para o Bem em parceria
com o Instituto Alexandre e Heloisa Beldi
(IAHB) e Atua Agéncia.

A atividade envolveu alunos, funcio-
nérios, docentes e comunidade. “O Dia
de Doar é uma grande campanha para
promover a cultura de doacdo no Brasil
e no mundo. O movimento acontece
em vérias cidades brasileiras e tem
como objetivo tornar a sociedade mais
generosa e solidaria, e a Facens ndo
podia deixar de aproveitar essa oportu-
nidade para mais uma agao social”, diz
Graziela Amanda Martins dos Santos,
lider do Engenhando para o Bem.

Foram arrecadados 538 livros pre-
paratérios para vestibulares, que foram
destinados ao cursinho popular da
Faculdade de Direito de Sorocaba (Fadi),
170 litros de 6leo usado de cozinha, que
foram levados ao Instituto de Educacao
Sécio Ambiental (IESA) para a fabricagdo
de sabao ecolégico e feitas a digitagao e
cadastramento no Programa Nota Fiscal
Paulista de mais de 800 notas fiscais em
favor da Associacao Pode Crer.

biblioteca do Senai durante o semestre.
A ideia da realizacdo da Semana do Livro
e da Biblioteca surgiu em agosto de 2016,
quando 80 alunos e 15 colaboradores que mais
emprestaram livros da biblioteca do Senai/
Sorocaba foram premiados com uma visita a
24 Bienal Internacional do Livro de Sao Paulo.

reforcam o rumo da engenharia, e uma visita guiada as novas instalagoes do Farm Lah

Mantida pela ACRTS - Associagao Cultu-
ral de Renovagao Tecnolégica Sorocabana, a
Facens é uma das mais reconhecidas faculda-
des do género no Pais, tem foco na formacao
do engenheiro cidadao e apresenta um fndice
de 95% de formandos inseridos no mercado

de trabalho. Oferece atualmente 10 cursos de
graduacado (Engenharia Mecanica, da Com-
putacdo, Quimica, Elétrica, Mecatronica, Ci-
vil, de Alimentos, de Producdo, Agrondmica
e Tecnologia em Jogos Digitais), e 15 cursos
de pés-graduagdo e especializagao.

Foto: divulgacao
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ENCONTRO

Sebrae reune prefeitos
para apresentar servicos

A GERENCIA do Escritério Regional de Soro-
caba do Sebrae/SP realizou, em dezembro,
na Biblioteca Municipal de Sorocaba, um
encontro com os novos prefeitos da Regidao
Metropolitana de Sorocaba (RMS), além
de Angatuba e Guaref, na microrregiao
de Itapetininga, para discutir e apresentar
politicas de apoio aos pequenos negdcios.

“O Encontro com os Prefeitos Eleitos
cumpriu plenamente os objetivos que
tinhamos de aproximacdo junto as pre-
feituras para que pudéssemos avangar
com novas propostas de atendimento e
desenvolvimento de politicas publicas na
regido, diz Alexandre Martins, gerente
regional do Sebrae/SP.

Foram apresentadas as principais agdes
estratégicas programadas para 2017, como
aregulamentacdo e implementacdo da Lei
Geral, insercao da educacdo empreende-
dora na rede municipal de ensino, compras
publicas voltadas as micro e pequenas
empresas, abastecimento da merenda da
escolar proveniente da agricultura familiar,
abertura do ‘Sebrae Aqui’ nos munici-
pios, implantagdo do Via Répida para
desburocratizacao para abertura de novas
empresas e o tratamento diferenciado aos
micro empreendedores individuais, Sala
do Empreendedor, entre outros servigos.

“Procuramos antecipar o contato com os
novos prefeitos para apresentar nossos pro-
jetos e interesse em fechar parcerias, para que
nossaregional possa ser um grande parceiro no
desenvolvimento de politicas publicas voltadas
aoapoio das MPE'S”, disse Alexandre Martins.
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MARCARAM
presenca prefeitos e
vice-prefeitos das
cidades da RMS,
além de Angatuba

e Guarei

Para o gerente regional, “o resultado
foi acima do esperado. Contamos com
representantes dos 28 municipios da regido.
Houve adesdo imediata de praticamente
todos e varias reunides de trabalho foram
agendadas durante a realizagdo do encon-
tro. Sempre que fazemos um contato e
rapidamente encontramos uma prefeitura
sensibilizada e conhecedora de nossos
projetos, facilita todo o processo de con-
solidacdo da parceria”.

PREFEITOS PRESENTES

Estiveram presentes os seguintes prefeitos:
Hudson José Gomes (Alambari), Antdnio
Piassentini (Aluminio), Dirlei Salas Ortega
(Aragoiaba da Serra), Fernando Lopes da
Silva (Boituva), Péricles Gongalves (Capela
do Alto), Ronaldo Pais de Camargo (Ce-
sario Lange), Guilherme dos Reis Gazzola
(Itu), José Tadeu de Resende (Piedade),
Antonio Céssio Habice Prado (Porto Feliz),
Geraldo Garcia (Salto), Paulo Ricardo da
Silva (Sao Miguel Arcanjo), Claudio José
de Goées (Sao Roque), Welligton Machado
de Moraes (Sarapuf), José Caldini Crespo
(Sorocaba). Antonio Carlos Pannunzio,
que no dia do encontro ainda exercia o
cargo de prefeito de Sorocaba, também
marcou presenca.

VICE-PREFEITOS PRESENTES

Ana Madureira (vice-prefeita de Tieté),
Leonardo Roberto Folim (vice-prefeito
de Ipero) e Valdemar Cardoso de Moraes
(vice-prefeito de Ibitina).

Fotos: Revista Ciesp/Sorocaba

TECNOLOGIA

Sorocaha é polo no

desenvolvimento de
energias renovaveis

0 CIESP/SOROCABA participou ativamente
do 1° Workshop da Regido Tecnoldgica
de Energias Renovaveis, realizado nos
dias 24 e 25 no Parque Tecnolégico de
Sorocaba (PTS), que oficializou a cidade
como polo nacional de desenvolvimento
tecnoldgico em energias renovdveis.

A abertura do evento trouxe para
Sorocaba o vice-governador e secretario
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, Marcio Franga, e
o secretario estadual de Energia e Mine-
racdo, Jodo Carlos de Souza Meirelles,
entre outras importantes autoridades, em-
presarios, executivos e técnicos do setor.

O deputado federal Vitor Lippi, idealiza-
dor do projeto, a deputada estadual Maria
Licia Amary e o prefeito Antonio Carlos
Pannunzio também participaram dos traba-
lhos. Pannunzio enfatizou o fato de Sorocaba
possuir o cendrio ideal para a formacao de
um cluster (arranjo produtivo local), que
retine grandes empresas do setor e universi-
dades, além do interesse do governo estadual
em investir em novas tecnologias.

Algumas empresas do setor ja se
apresentaram para compor esse polo
nacional de desenvolvimento tecnolégico
em energias renovaveis, entre elas a Tecsis,
a Wobben Windpower, a TEY Renovaveis,
a ANJA Energia Solar Fotovoltaica, e a
multinacional Canadian Solar. Quatro uni-
versidades publicas e faculdades da cidade
também se posicionaram sobre o projeto:
a Faculdade de Engenharia de Sorocaba
(Facens), a Faculdade de Tecnologia de
Sorocaba (Fatec), a Universidade Federal
de Sao Carlos (UFSCar) campus Sorocaba,
e a Universidade Estadual Paulista (Unesp).

O objetivo do encontro no PTS foi reunir
esforgos e competéncias, tanto da iniciativa
privada quanto do poder publico, para criar
a Regido Tecnoldgica de Energias Renové-
veis tendo Sorocaba como a principal ci-
dade do polo nacional de desenvolvimento
tecnoldgico em energias renovaveis.

Também participaram do evento as
empresas Flextronics, Johnson Controls,
Aurora Eadi Sorocaba, além da Associa-
¢do Brasileira de Energia Fotovoltaica, a
Associacdo Brasileira de Energia Solar,
Inova Sorocaba, entre outras. O Ciesp/
Sorocaba estava representado pelo Vice-
-Diretor Mério Kajuhico Tanigawa e pelo
2° Vice-Diretor Nelson Cancellara.
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NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Tradicao em bons negocios

Com uma franqueza e forma impar de negociar ha 46 anos, a Edgard Moura Negécios Imobiliarios continua com enorme
disposicao pronto para comercializar desde lotes populares até areas para grandes empreendimentos.

R. Frederico Jlj”O, 158 - Pq. Campolim » Sorocaba (ao lado do estacionamento Mc Donalds)
(15) 3234 1555 - 98131 8885 - 7834 0295 - atendimento@edgardmouraimoveis.com.br




BEE GOLD

Sorocaha tem a
primeira fabrica
em escala de
hidromel

APRIMEIRA fabrica brasileira a pro-
duzir hidromel em escala industrial
estd instalada em Sorocaba. A Bee
Gold — nome da marca — tem sua
sede localizada no Parque Vitéria
Régia e é comandada pelos em-
presarios Paulo Mendonga (asso-
ciado do Ciesp/Sorocaba), Rafael
Alexandre, Sarah Lisboa e André
Werscheig Janior.

Resultado de pesquisas de-
senvolvidas durante cinco anos,
o empreendimento tem o selo
do Ministério da Agricultura. O
processo de fabricacdo da bebida,
que tem 12% de teor alcodlico e se
harmoniza com carnes vermelhas e
queijos, se assemelha a producao
do vinho. Tem inicio com a fermen-
tacdo, recebe ingredientes como
agua, levedura importada e o mel,
€ se encerra com o envasamento.

Sobre a bebida, sabe-se que foi
consumida em Roma e na Grécia
Antiga, o que faz acreditar que sua
origem e consumo seja antecesso-
ra da cerveja e do vinho.

O hidromel sorocabano pode
ser encontrado em casas especia-
lizadas no Brasil e se prepara para
ganhar o mercado norte-america-
no. A producao atual é de cerca de
quatro mil garrafas ao més.
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NOVA PLANTA

Toyota do Brasil anuncia expansao
da sua fabrica de Porto Feliz

A TOYOTA do Brasil anuncia a expansao de
sua fabrica de motores de Porto Feliz, que ira
produzir motores para o seda médio Corolla, a
partir do segundo semestre de 2019. O projeto

receberd investimento de R$ 600 milhdeseird

gerar cerca de 200 empregos. O volume
estimado de produgdo de motores
para o Corolla seré de aproximada-
mente 66 mil unidades por ano, o
que ampliara a capacidade daquela
planta dos atuais 108 mil propulso-
res por ano para 174 mil.

O investimento reforca os planos
de crescimento sustentdvel da Toyota no
Brasil e na América Latina, além de confirmar
o comprometimento da empresa em contribuir
com a comunidade local e a sociedade, pro-
duzindo carros cada vez melhores.

“O investimento da Toyota em Porto Feliz
representa um sinal do comprometimento de
longo prazo que temos com o Brasil e a América
Latina”, afirma Steve St. Angelo, Chairman da
Toyota do Brasil e CEO da Toyota para a regiao
da América Latina e Caribe. “Essa expansdo é
a prova do que é possivel fazer quando sindica-
tos, governantes, fornecedores, a Toyota e seus

colaboradores se juntam em uma missao Unica.
Sem duvida, essa planta é um modelo para o
futuro da manufatura global e estabelece um

novo padrdo para a inovacdo e a exceléncia”.
& fabrica de Porto Feliz EEERJINMEIE]

. planta de motores da Toyota na regido da

América Latina e Caribe e possui a mais
avancada e inovadora tecnologia de

processos de produgdo. A planta de
Porto Feliz ja recebeu investimentos
de R$ 580 milhdes em sua primeira
fase e, agora terd novo aporte de mais
R$ 600 milhdes para a produgdo do Co-
rolla, totalizando R$1,18 bilhdo. Considerada
uma das plantas Toyota mais modernas do
mundo, a fabrica de motores em Porto Feliz é
uma das primeiras da empresa a deter todos os
trés processos industriais dentro de um Unico
local — fundi¢do, usinagem e montagem.

STEVE St. Angelo, Chairman

da Toyota do Brasil, com o governador
Geraldo Alckmin. Na foto ao lado,

diretores da montadora, com o presidente
Michel Temer e Marcos Pereira, Ministro da
Industria, Comércio Exterior e Servicos

PAULO Mendonca,
Rafael Alexandre,
e André Werscheig
Junior, além de
Sarah Lishoa,
comandam a
empresa

Fotos: divulgacao
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Sorocaba tem a maior fabrica
tle energia solar do Pais

A CANADIAN Solar inaugurou, em dezembro,
em Sorocaba, a maior fabrica do segmento de
energia solar no Brasil. Também ¢é a primeira
unidade fabril da marca na América Latina.

Instalada dentro da Flex, na rodovia Se-
nador José Ermirio de Moraes (Castelinho),
emprega 400 trabalhadores, com a expectati-
va de gerar outros 1.500 empregos indiretos.
O investimento foi de R$ 80 milhdes e a
capacidade de produgao é de um milhao de
painéis fotovoltaicos por ano.

Pela relevancia do acontecimento, o
evento trouxe importantes autoridades para
Sorocaba, como o governador Geraldo
Alckmin e o secretdrio de Planejamento e
Desenvolvimento Energético do Ministério
de Minas e Energia, Eduardo Azevedo.

A chegada da Canadian Solar ao Brasil foi
viabilizada com apoio da Agéncia Brasileira
de Promocao de Exportacdes e Investimentos
(Apex). A empresa multinacional atua num
ramo de interesse do governo federal e faz
parte dos planos para o futuro em sustenta-
bilidade e o uso de energias renovaveis.

Segundo o presidente da Canadian Solar,
Shawn Qu, o investimento total da marca no
Pais chega a R$ 2,3 bilhdes e envolve ainda
a construcdo de uma megausina fotovoltaica
em Minas Gerais, utilizando a producédo de
painéis em Sorocaba, prevista para ser inau-
gurada no terceiro trimestre de 2017.

Fundada em 2001 no Canad4, a Canadian
Solar é fabricante lider de médulos solares, sendo
uma das mais lucrativas do mundo no segmento.

SHAWN QU, presidente da Canadian Solar, governador Geraldo Alckmin e o secretario de
Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia, Eduardo Azevedo

Fotos: Revista Ciesp/Sorocaba
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JOSE Ricardo Toffoli durante palestra
aos funcionarios da Belmetal

COMPORTAMENTO SEGURO
Departamento de
Seguranca e Medicina
faz palestra na Sipat
da Belmetal

0 PROFESSOR José Ricardo Téffoli, mem-
bro do Departamento de Seguranca e
Medicina do Trabalho do Ciesp/Sorocaba,
palestrou aos funcionarios da Belmetal,
durante a Semana Interna de Prevengdo
de Acidentes (Sipat) da empresa, no dia
13 de dezembro.

A Belmetal é uma das maiores for-
necedoras de produtos manufaturados e
semimanufaturados de aluminio do Brasil,
atendendo a diversidade dos segmentos
da industria, construcdo civil e comu-
nicagdo visual, e tem duas plantas em
Sorocaba, ambas no bairro do Iporanga.

Durante uma hora e meia, Téffoli
falou sobre Comportamento Seguro,
com o objetivo de destacar a atengdo
que todos precisam ter dentro e fora do
ambiente de trabalho, principalmente
porque 80% dos acidentes acontecem
por falta de atencdo e nao por falta de
conhecimento ou treinamento. Na pales-
tra, Téffoli usou ferramentas do coach,
com a finalidade de melhorar a visao, o
foco e o trabalho em equipe.

Além de integrar o Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho do
Ciesp/Sorocaba, Téffoli é professor de
Educacao Fisica, proprietario do Grupo
Metha — Qualidade de Vida Empresarial,
membro da Associacdo Brasileira de
Qualidade de Vida e coach pelo Instituto
Holos de Desenvolvimento Humano.
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ENDOVARKETING

ERLY
Domingues

de Syllos
discursa entre
autoridades

e diretores

do Ciesp/
Sorocaba

ALMOGO DE CONFRATERNIZAGAO redine mais de trezentos

convidados e Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba defende
recuperacao gradativa do setor industrial em 2017

dia 9 de dezembro foi especial
para o Ciesp/Sorocaba, com a
realizacdo do tradicional almogo
de confraternizagao que reuniu
mais de trezentas pessoas entre
autoridades civis e militares,
locais e regionais, representantes de empre-
sas associadas e convidados especiais, no
restaurante Chécara Santa Victéria.

Na oportunidade, o Diretor-Titular
do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues

de Syllos, fez um breve balango das
\ atividades de 2016 e falou sobre as

Erly lamentou o recuo do setor
T industrial, as demissoes, o corte de
-/ investimentos e disse acreditar que
~* em2017 aretracdo econdmica diminua
e o setor industrial comece a se recuperar

de forma gradativa, destacando a necessida-
de de ajustes, para que o setor nao seja mais
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penalizado. "Em relacdo a outras cidades do
Estado de Sao Paulo, a regido de Sorocaba
sofreu um impacto menor, mas o momento
é de unido entre as entidades e empresarios
de todos os segmentos para buscarmos me-
lhores condig¢des que nos possibilitem voltar
acrescer e acontratar novamente", disse Erly
em um rapido pronunciamento aos presentes.
Todos os convidados foram cordial-
mente recebidos por Erly e pelos outros
dois diretores do Ciesp/Sororcaba:
Mario Tanigawa e Nelson Cancellara. O
cerimonial foi conduzido pela radialista
R e enriqueceu ainda
mais o encontro. Os colaboradores do Ciesp/
Sorocaba também marcaram presenga na
preparacdo, recepgao e durante o almogo, que
teve o patrocinio da Toyota, Ramires Motors,
Grupo NotreDame Intermédica, Faculdade
de Engenharia de Sorocaba (Facens) e MGT
Bolina Engenharia. E

Fotos: Revista Ciesp/Sororcaba




PROXIMOS ANOS

Diretoria e
Conselho do
Ciesp/Sorocaha
tem nova
composicao

DESDE o més de novembro de 2016, o Ciesp/
Sorocaba promoveu alteragdo na diretoria e
no quadro de conselheiros da entidade.

Antonio Roberto Beldi desligou-se do car-
go de Diretor-Titular, por motivos pessoais.

Em respeito ao Estatuto da entidade e a
ordem da chapa eleita, Erly Domingues de
Syllos passou a ocupar o cargo. Mario Ka-
juhico Tanigawa e Nelson Tadeu Cancellara
assumiram, respectivamente, os cargos de
primeiro e segundo Vice-Diretores.

Erly atua na diretoria do Ciesp/Sorocaba
hd aproximadamente 15 anos. Atualmente,
coordena a Macrorregido 6 do Ciesp/Sao
Paulo (ler na pdgina seguinte), que engloba as
diretorias regionais de Sorocaba, Campinas e

SERVIGO

p ]
. J A

i

NOVA composicao da diretoria do Ciesp/Sorocaba: Erly Domingues de Syllos, Diretor-Titular,
Mario Kajuhico Tanigawa, 1° Vice-Diretor, e Nelson Tadeu Cancellara, 2° Vice-Diretor

Indaiatuba. Erly também preside o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social de Sorocaba (CMDES), é Conselheiro
da Agéncia de Desenvolvimento e Inovacao
(Inova), do Parque Tecnolégico de Sorocaba
(PTS), diretor estadual do Departamento de
Tecnologia e Inovacao (Detec) do Ciesp, e
membro do Conselho Municipal de Desen-
volvimento de Itapetininga (CMDI).

A frente da diretoria regional do Ciesp/

Juridico do Ciesp faz a diferenca
no dia a dia do associado

0 CIESP, através de sua drea juridica,
prové uma série de recursos judiciais,
desde a consultoria preventiva prestada
nos diversos temas ligados ao ambiente
de negdcios (fiscais, ambientais, corpo-
rativos, dentre outros), passando pela
identificacdo de assuntos legislativos
que possam estar ligados as atividades
industriais, até a atuagdo no Judiciario.
Isso tudo tendo como objetivo proteger
os interesses dos associados, através
do ajuizamento de a¢des sempre que
houver necessidade da defesa dos
interesses coletivos e comuns.

Como exemplos recentes, agdes
envolvendo os associados do Ciesp
junto a Cetesb e Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo (Jucesp), e
também os problemas decorrentes de
um movimento grevista envolvendo
servidores da Receita Federal que
atuam junto aos portos e aeroportos
no Estado de S&o Paulo.

No caso da Cetesb, o associado que pre-
cisa renovar ou pagar pela primeira licenca
de operagao, utiliza-se hoje do mesmo cal-
culo de recolhimento do ano passado. Se o
Departamento Juridico do Ciesp nao tivesse
obtido a liminar, e mais recentemente a
confirmacdo da decisdo em 1° Instancia,
a majoracao unilateral e sem base legal da
taxa, acarretaria em alguns casos, a um
aumento de até 1.000% no valor a ser pago.

A manutengdo da liminar em vigor
relativa ao ato da Jucesp que obrigava as
empresas a publicarem seus balancos, con-
tinua permitindo a reducéo de obrigacoes
acessorias importante para os empresarios
em tempos de economia de custos.

Com relagdo ao recente movimento gre-
vista, a obtencao de liminares no Porto de
Santos e no aeroporto de Viracopos, per-
mitiram que nossos associados pudessem
minimizar os efeitos do movimento paredis-
ta, e reduzir o prejuizo com um prazo menor
de liberagdo por forga de ordem judicial.

Sorocaba, Erly Syllos pretende trabalhar na in-
tegracdo regional entre as liderangas politicas e
empresariais do setor industrial, além de incenti-
var e executar projetos de inovagao tecnolégica.
Os cargos de conselheiros titulares do
Ciesp/Sorocaba passam a ser ocupados por
Ecidir Silvestre, Nelson Otaviani, Anténio
Carlos da Fonseca, Nelson Peixoto Freire,
Marcos Moreno, Alexandre Massaglia, José
Puertas Ernandes e Cassiano de Oliveira.

Como se V&, a associagao do empre-
sario ao Ciesp permite que sejam usu-
fruidos diversos servigos e produtos que
se mostram extremamente Uteis para o
dia a diaempresarial, permitindo
que atuagdes em areas de exce-
|éncia conquistadas ao longo de
toda a existéncia do Ciesp sejam
compartilhadas pela industria.

O juridico do Ciesp tem a
frente o advogado Hélcio
Honda, vice-presidente
do Conselho Superior
de Assuntos Juridicos
e Legislativos da Fiesp
(Conjur) e diretor-titu-
lar do Departamento
Juridico da Fiesp e
do Ciesp.

A ASSOCIAGAO

do empresario ao
Ciesp permite que
sejam usufruidos
diversos servi¢os
e produtos que

se mostram
extremamente
uteis para o dia a
dia empresarial
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SEGURANGA
Encontro reafirma a
importancia do PAM

NO DIA 29 de novembro passado, na sede do
Ciesp/Sorocaba, aconteceu mais uma reu-
nido sobre o Plano de Auxilio Mutuo (PAM).
O encontro foi aberto pelo Diretor-Titular
do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de
Syllos, que fez uma répida explanacao so-
bre a importancia do PAM e da adesao

ao Plano por parte das empresas  .-----

associadas. .
Na sequéncia, a palavra foi

passada ao Comandante dos

Postos de Bombeiros de Soro-

caba, Tenente PM [T

WEY que enfatizou a impor-

tante parceria do Corpo de
Bombeiros com o Ciesp/Soro-

caba para a implantacio do PAM. ~ T=----

A preocupagdo é a ainda baixa
adesao das empresas ao PAM, que é uma
instituicdo sem fins lucrativos que visa
prestar auxilio mituo entre as empresas, mu-
nicipios, o Corpo de Bombeiros e a Defesa
Civil através de suprimentos e manutengdes
diversas, bem como apoiar nas atividades do

JOVENS EMPRESARIOS

NJE/Sorocabha tem
nova composicao

0 NUCLEO de Jovens Empreendedores
(NJE) do Ciesp/Sorocaba tem como
principal objetivo a formagdo de novas
liderangas empresariais, assim como in-
centivar e difundir agdes empreendedoras
nos diversos setores da economia.

Os jovens empresarios participam de

T
REUNIAO sobre o

Plano de Auxilio
Miituo (PAM)

Corpo de Bombeiros em caso de sinistros.

Com o PAM, fica mais réapido e eficaz
estabelecer diretrizes para unir esforcos
entre as empresas participantes e os
6rgdos publicos, visando suplementar
recursos humanos e materiais a fim de
assegurar maior eficiéncia no atendimento
de situagdes de emergéncias.

Tenente Vale reafirmou a necessidade
de se buscar os recursos para viabilizar o
PAM no menor tempo possivel e enfatizou
que, segundo o Banco Mundial, de cada

um ddlar investido em prevengdo, sao

“~--._ economizados de quatro a sete

“._ ddlares em reconstrugdo.

N O oficial também lembrou
\ que o PAM deve ser regido
i por um Estatuto, que vai re-
1 gulamentar a participagdo em
. reunides, formas e disponi-

bilidade de acionamento e de

.- recursos (humanos e materiais) e

- a reposigao dos recursos utilizados.

Falou, ainda, sobre os beneficios do PAM

e a contrapartida dos Bombeiros, que inclui
visitas técnicas e simulados, entre outros.

Tenente Vale também lembrou das ocorrén-

cias recentes registradas em Santos e Cuba-

tdo, onde os esfor¢os comuns, como propde o

Plano de Auxilio Mdtuo, foram fundamentais

reunides, palestras, visitas técnicas a em-

presas, entre outras agoese agendas, ~_.-----

afim de obter mais conhecimento .
e fazer networking. /

Por seu atuante trabalho,
o nlcleo se tornou referéncia
e ganhou importancia no
mundo empresarial.

Para 2017, o NJE do
Ciesp/Sorocaba estd com a
seguinte composicdo: [TERG1TY- - -~ > -

(Coordenador e Dire-
tor Adjunto Estadual); Rodrigo Dantas

Fotos: Revista Ciesp/Sorocaba

LIDERANGA REGIONAL

Erly Syllos
coordena a
Macrorregiao 6

0 DIRETOR-TITULAR do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de
Syllos, assumiu a coordenacao da
Macrorregiao 6, que compreende
as Diretorias Regionais de Soro-
caba, Campinas e Indaiatuba.
Diretores e representantes
das respectivas regionais se
reinem periodicamente para
analisar e discutir as demandas
e necessidades dessas Direto-
rias, além de integrar acoes e
fortalecer parcerias e trabalhos
conjuntos a favor dos empresa-
rios e comunidades onde atuam.
O Ciesp/Sao Paulo é divido em
10 macrorregides, obedecendo
a area de abrangéncia de cada
Diretoria Regional e tragos co-
muns, que privilegiam aspectos
econdmicos, fisicos, culturais e
sociais, entre outros. O mandato
de Erly Syllos como coordenador
da Macrorregiao 6 é de um ano.

para o controle dos sinistros e a otimizacao
dos recursos humanos e materiais.

Podem compor o PAM as industrias pri-
vadas e 6rgdos publicos, como o Corpo de
Bombeiros, prefeituras, Defesa Civil, entre
outros. Essa unido traz muitos beneficios para
os participantes, como a melhoria no nivel
de seguranga das empresas, do atendimento
técnico-operacional, descontos em seguros,
treinamentos e materiais, entre outros.

Figueiredo e Felipe Carvajal (Coor-
.. denadores Adjuntos) e, como
integrantes, Evandro Caruso
'\, eJanaina Camargo .
3 Este ano, o NJE ja par-
, ticipou ativamente da
i Jornada de Negécios rea-
! lizada dia 26 de janeiro
/' (veja matéria nesta edi-
" ¢do)e prepara uma grande
--~~agenda de atividades, como
a Roda de Aprendizado, o Cine
Debate, entre outras.

24  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 104



cardiovascular . osteomuscular . gastrointestinal . oncologia
neurologia . urologia . endocrinologia
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giferenc?"

Exames mais rapidos e diagnoésticos mais
precisos, esse é a tecnologia
que faz a diferenca !

Responsavel técnico: Dr. Claudio Pereira Miranda CRM 63.879

Instituto de
iagnésticos

€ 303607100

joktan & assesim

PET/CT

[ElEniE : CENTRAL DE ATENDIMENTO:
! visite nosso site: idssorocaba ( P
- EZXY 33316000

E www.ids.med.br

- Nosso Canal no Youtube
.

SPECT/CT

Instituto de
Diagnésticos

Uma empresa de médicos, dirigida por médicos, isso faz diferenca!
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FIM DE ANO

Em noite de confraternizacao,
Beldi ¢ homenageado

A BURGMAN Bar recebeu um seleto grupo
na noite do dia 16 de dezembro. Num clima
de amizade, descontragdo e alegria, acon-
teceu a confraternizagado de fim de ano dos
colaboradores do Ciesp/Sorocaba, com a
realizagcdo do tradicional ‘Amigo Secreto’.
Antesda ‘revelagdo’, funcionarios, diretores e
familiares puderam desfrutar de bons momen-
tos de conversa, sem pressa, ja que a agradavel
noite estava convidativa para a informalidade.
Um dos momentos emocionantes do en-
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MARIO Tanigawa e Nelson Cancellara, respectivamente
1° e 2° Vice-Diretores, entregaram uma placa a Beldi

contro, foi uma homenagem prestada pela
Diretoria e colaboradores do Ciesp/Sorocaba
a Antonio Roberto Beldi pelos excelentes
servigos prestados a entidade, pelo compa-
nheirismo, amizade, ensinamentos e exem-
plos de dedicacao e voluntariado ao Ciesp.

Representando o Diretor-Titular, Erly Do-
mingues de Syllos e todos os funcionarios
e associados, Mario Kajuhico Tanigawa e
Nelson Tadeu Cancellara, respectivamente 1°
e 2° Vice-Diretores, entregaram uma placa a

A HOMENAGEM a
Beldi foi prestada
pela Diretoria e
colaboradores do
Ciesp/Sorocaba
pelos excelentes
servicos prestados
a entidade

Fotos: Revista Ciesp/Sorocaba

Beldi, com os seguintes dizeres: “A Diretoria
Regional do Ciesp/Sorocaba presta carinhosa
homenagem ao Sr. Antonio Roberto Beldi,
por sua valorosa atuagcao como diretor-ti-
tular desta entidade e destacada lideranca
em prol do desenvolvimento econdmico
e social de nossa cidade e da regido. Seu
legado de elevado respeito ao ser humano,
paixdo e visao empreendedora continuard
a fazer parte da filosofia desta Regional”.
Emocionado pelo reconhecimento, Beldi
agradeceu e disse: “foi uma das maiores
homenagens da minha vida e vou guardar,
com muito carinho, todos os momentos de
convivéncia e aprendizado no Ciesp/Soroca-
ba”. Na sequéncia, foi aplaudido e abracado
pelos presentes. A noite seguiu no clima
descontraido, regada a boa conversa acom-
panhada pelos servigos da Burgman.
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NOVOS PREFEITOS falam sobre plano de governo para o setor industrial

s desafios dos novos prefeitos

s3o muitos e nas mais variadas

frentes. Educacdo, salde, ser-

vicos publicos, infraestrutura

vidria, habitagdo, entre outras

areas, precisam de atencao dos

novos governantes municipais.

Mas, hd um setor em es-

pecial que reclama uma politica especial. A
geracdo de emprego. E, af, nesse quesito, a in-
dustria da Regido Metropolitana de Sorocaba
(RMS) pede que os novos prefeitos dediquem
um tempo extra, na busca de solugdes e
meios de incrementar os negécios regionais,
passando obrigatoriamente pelas empresas
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que geram riquezas e trabalho, além de
grandes geradoras de impostos.

A indstria precisa de uma atencado dos
organismos publicos. Espera que os novos
mandatarios municipais entendam isso e
olhem para o setor com um brilho nos olhos.

E bom ressaltar que a regido concentra
mais de dois milhdes de habitantes, ou
4,6% da populagao estadual, e gera cerca
de 4% do Produto Interno Bruto (PIB)
paulista. Destaca-se, em ambito nacio-
nal, por intensa e diversificada atividade
econdmica, caracterizada por produgdo
industrial altamente desenvolvida, com pre-
dominancia dos setores metal-mecanico,

eletroeletronico, téxtil e agronegocio.

Por isso, a Revista do Ciesp Sorocaba
quis ouvir trés prefeitos — José Crespo, de
Sorocaba, que tem como vice Jaqueline
Coutinho; Fernando de Oliveira Souza, de
Votorantim, que tem como vice Lé Baez
e Simone Marquetto, de Itapetininga, qu
tem como vice Coronel Pintor — , represen
tantes de municipios chaves para a economia
regional, sobre a importancia da industria
na visdo deles e como pretendem trabalhar
para essa unido de forcas em favor do bem
comum. Fizemos as mesmas perguntas a eles
justamente para saber como pensam sobre a
mesma demanda. Confira as respostas.




JOSE CRESPO,

PREFEITO DE SOROCABA

Qual é o seu plano de governo para
o setor industrial? Vamos buscar uma
aproximagao maior do governo com o setor
industrial, para que possamos colher ideias,
igir distorgdes e fomentar projetos con-
emos que o desenvolvimento
ba seja uma politica de
sa cidade volte a
e que ja teve no
0s incentivar as
permanecam na
ue empresas de
er investimentos.
3o de processos,
acia e canais de
tributdrias. Ainda
eremos o Parque
Inddstria Criativa

,

licidade, musica,

issionalizantes e

pouco mais
nvolvimen-
recebemos

da cidade
ente, Soro-

caba se destaca nos segmentos metal meca-
nico, automotivo, autopecas e de producdo
de energias renovaveis. Mas a cidade possui
um parque industrial bastante diversificado.

Quantas pessoas a indistria de sua
cidade emprega? De acordo com o Caged
(Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados), 6rgdo do Ministério do Trabalho
e Emprego que analisa o movimento de ad-
missoes e demissdes com contrato pela CLT

Foto: divulgagcao

em todo o Brasil, Sorocaba tem hoje cerca
de 60 mil empregos formais, considerando
apenas a industria (sem o setor de servigos).

Qual a importancia do setor industrial
para a arrecadacao de receita em sua ci-
dade? E muito grande sem ddvida nenhuma.
Hoje, a estimativa é de que 26% da receita
do municipio tenha origem na cota parte
do ICMS. O valor adicionado que compde
grande parte do célculo que determina o
valor de retorno do ICMS ao municipio esta
muitissimo ligado a produgado de mercadorias
pelas industrias. Além disso, é importante
lembrar que ha outros impostos ligados as
industrias que contribuem efetivamente para
elevar o percentual: o IPTU das dreas onde
elas estdo instaladas, ISSQN referente aos
servicos executados pelas industrias, retorno
da cota parte de IPl e do IPVA dos automoveis
licenciados por essas empresas em Sorocaba.

Conhece a maior caréncia do setor in-
dustrial de sua cidade? Pode cita-lo? 0 que
pretende fazer para atender a demanda? O
maior problema do setor hoje sdo os estragos
causados pela crise econdmica, que assolou
e ainda assola o pais. A instabilidade politica
agravou as dificuldades econdmicas. Ainda
que esta ja tenha passado, tudo isto abriu
uma série de ranhuras que vém impedindo
a consolidagao da competitividade no mer-
cado. Como agente politico e de governo,
precisamos desenvolver acdes que deem
seguranca aos investidores para ampliar a
sua produgdo ou investir em novos negé-
cios. Ao mesmo tempo, temos de aumentar
a confianca do mercado consumidor local
para dar sustentagdo a industria. Entre as
possibilidades que vemos neste sentido esta
a articulagdo entre as empresas para que
haja um canal efetivo de comunicagao, a
partir do qual possamos estabelecer parce-
rias, criar e desenvolver cadeias produtivas
e o fortalecimento do mercado interno.
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FERNANDO DE
OLIVEIRA SOUZA,
PREFEITO DE
VOTORANTIM

Qual é o seu plano de governo para o
setor industrial? Em nossas principais pro-
postas de governo estdo contidas medidas
que visam uma maior integragdo entre o setor
industrial e a administracdo municipal. Antes
de mais nada, ndo podemos desconsiderar,
em uma andlise mais abrangente, os impactos
profundos da crise na economia brasileira
que estdo sendo sentidos diretamente pelos
municipios, assim como pelas industrias, e
que atingem a vida da populacdo. Mas penso
que nesses momentos muita determinagao e
vontade fazem a diferenca para enfrentarmos
os obstaculos da melhor maneira possivel,
dentro daquilo que nos cabe buscar e realizar.

Nesse sentido, planejamos criar melhorias
e incentivos na Zona Industrial do municipio
e definir area industrial para desenvolvimento
e atracdo de novas empresas. Temos que ter
normas claras e modernas para que aquele
empresario que queira investir na cidade ja
conhega as regras e os incentivos. Também
vamos direcionar nossos esfor¢os na reestru-
turagdo da Incubadora Municipal

Ao mesmo tempo, este didlogo ne-
cessario com o setor industrial nos abre a
possibilidade de estabelecer parcerias com
as empresas locais visando a empregabilida-
de, a insercdo de estagiarios no mercado de
trabalho e a qualificagdo profissional.

Qual é a sua relacao com os dirigentes
do setor industrial de sua cidade? Em
minha vida publica, nos oito anos em que
fui vereador em Votorantim, busquei atuar e
interagir com todos os organismos representa-
tivos de nossa cidade, incluindo as liderancas
envolvidas em atividades da industria. Sempre
tive bons relacionamentos e agora, com essa
aproximagao necesséria, a administragao
municipal estard aberta ao didlogo. Apenas
como exemplo da importancia desse didlogo,
tivemos recentemente a perda de uma grande
empresa de embalagens em nossa cidade, a
Dixie Toga, que transferiu a sua unidade para
outro estado e Votorantim perdeu cerca de

450 postos de trabalho. Em que pese todo o

cenario de dificuldade econémica, devorando
a industria e o crescimento, impondo uma
nova ordem de austeridade e novas estratégias
de mercado, o que ndo se viu nesse episddio
foi a presenga do poder publico municipal em,
ao menos, uma tentativa de conversar com

os representantes da empresa para oferecer:
algum tipo de ajuda que pudesse reverter a==

situagdo ou minimizar seus impactos. Muito

<
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mais do que estar de portas abertas a espera
de novos contatos, nossa equipe de governo
estara preparada para a constru¢do de uma
agenda de trabalho visando buscar grandes
oportunidades para o setor no municipio.

Qual é a vocacao industrial da cidade
que vai administrar? Parte integrante da
Regido Metropolitana de Sorocaba, Voto-
rantim esta inserida nesse grande polo de
desenvolvimento industrial, em um eixo im-
portante e privilegiado, inclusive em termos
de escoamento da produgao, que ainda man-
tém as caracteristicas que o colocam entre as
principais vitrines de investimentos do estado
e, porque nao dizer, do pais. Historicamente
a cidade entdo conhecida como a capital
do cimento, ber¢co do Grupo Votorantim,
tem sua vocagdo industrial e ja sediou uma
grande concentracao de industrias de porte,
um perfil econébmico que vem se alterando
ao longo dos Ultimos anos, até porque o setor
téxtil foi sendo desativado e a producdo de
cimento, assim como a mineracado de calcario
estdo encerradas.

Os tempos sao outros, sofremos 0s im-
pactos tecnolégicos, da automatizacao das
operagdes. Sabemos que as micro e pequenas
empresas representam mais de 90%, desse
segmento, com destaque para o ramo de
servigos. Sem abandonar a vocagdo do mu-
nicipio, também ndo podemos imaginar um
imenso parque industrial, pois hd uma série
de fatores que interferem nessa abordagem,
como, por exemplo, estamos conurbados
com a cidade de Sorocaba, grande parte do
nosso municipio pertence ao Grupo Votoran-

Foto: divulgagao

tim, que desenvolve nessas extensas dreas a
monocultura de eucaliptos, estamos encrava-
dos numa regido de montanhas e serra que
também dificultam o acesso e implantagao
dessas novas industrias. Estaremos abertos
para implantacdo em nosso municipio de
varios os tipos de empresas e atividades,
inclusive empreendimentos do tipo condomi-
nios grandes ou pequenos, que com certeza
também sdo geradores de muitos empregos,
mao de obra especializada e servigos. Em
contrapartida, precisamos estar preparados
para que o municipio faca a sua parte, ofe-
recendo uma estrutura planejada de acdes
e bens publicos, tais como fornecimento de
agua, captagdo e tratamento do esgoto e
coleta do lixo.

Quantas pessoas a industria de sua
cidade emprega? Os dados consolidados
pelo Caged (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados), do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, indicam que neste ano,
de janeiro a outubro, foram admitidos 1.096
trabalhadores na industria de transformacéo e
desligados 1.189, um saldo negativo de 93 vagas.

Em comparagdo com os anos anteriores,
temos que 2015 foi um ano ainda pior para o
setor, com 1.664 empregos formais mantidos
e 2.084 demitidos, um saldo negativo de 420
vagas. Em 2011 a industria local contabilizou
0 maior nimero de postos de trabalho: 2.400
vagas de emprego na cidade, com saldo po-
sitivo de 52 funciondrios. J& em 2007, para
se ter uma ideia ao longo de quase dez anos,
esse montante representava 2.066 admissoes
e 1.899 desligamentos, mantendo o saldo
positivo de 169 postos de trabalho no setor.

Qual a importancia do setor industrial
paraa arrecadacao de receita em sua cida-
de? Um estudo financeiro que encomendamos
no periodo que antecedeu nossa campanha
aponta que, com o ICMS, a cidade arrecadou
R$ 54,4 milhdes em 2015, um crescimento,
embora discreto, quando comparado com
os dados de 2011, que foram de R$ 53,9
milhoes, de acordo com dados consolidados
pela Secretaria do Tesouro Nacional. E um
volume que representa cerca de 25% da receita
liquida, no qual se insere o setor industrial e
demonstra o quanto a sua forca é necessaria
para 0 municipio e o quanto as demandas da
industria precisam ser abordadas com estraté-
f)lalgejamento e bastante didlogo.

Conhece a maior caréncia do setor in-
dustrial de sua cidade? Pode cita-lo? 0 que
pretende fazer para atender a demanda?
Hé uma diversidade, de um modo geral, nas
industriais. Com parcerias e dia-
0$ compor uma visdo estratégica
vo de explicitar as potenciali-
or, assim como identificar as
ar alternativas para atender as
mandas.
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SIMONE
MARQUETTO,
PREFEITA DE
ITAPETININGA

Qual é o seu plano de governo para o
setor industrial? Meu plano abrange, ba-
sicamente, duas areas paralelas. Uma delas
estd voltada a atrag@o de grupos empresariais
levando em conta, principalmente, a locali-
zagdo estratégica de Itapetininga, inclusive a
capital paulista, maior centro consumidor da
América Latina, com a Rodovia Raposo Ta-
vares duplicada entre Itapetininga e Sorocaba
e, na sequéncia, acesso a Rodovia Castello
Branco. Além disso, existe a ligagdo com o
Norte do Parand, através da estrada duplicada
até Capdo Bonito e as obras de modernizagdo
da Estrada Capao Bonito- Ribeira, na divisacom
o Estado vizinho; matéria prima abundante em
vdrias areas, com ampla divulgacdo do poten-
cial do municipio e regido e com a concessao
dos incentivos legais possiveis. A outra é o
incentivo ao pequeno empreendimento fami-
liar, desde orientacado legal, cursos técnicos e
apoio as fases de produgao e comercializagao,
levando em conta que o empreendimento fami-
liar € o que mais gera mao de obra.

Qual é a sua relagao com os dirigentes
do setor industrial de sua cidade? Excelen-
te. Entendo ser fundamental o didlogo, ouvin-
do aqueles que tém conhecimento da drea.
O momento atual exige conhecimento da
atividade e dos principais desafios existentes.
E indispenséavel ouvir a voz da experiéncia.
Nosso contato devera ser permanente para
que possamos fazer uma avaliacdo conjunta
e estabelecer a parceria necessdria para o
avanco de Itapetininga no setor. Essa parceria
existira desde o inicio de nossa administracdo

Qual é a vocacao industrial da cidade
que vai administrar? Basicamente a voca-
cdo agroindustrial. Itapetininga é uma das
maiores bacias leiteiras do Estado, o que
permite que grandes empresas que proces-
sam o produto estejam instaladas ou em vias
de instalacdo. Além disso, ela é detentora de
uma das maiores areas reflorestadas com es-
pécies comerciais como o pinus e o eucalipto,
que permitem a atividade madeireira, inclu-
sive com uma grande empresa de madeira
aglomerada e a extracdo da resina. Possui
também extensas areas plantadas com cana,
que permitem elevada produgao de etanol e

acucar. Ainda, uma grande empresa avicola

aqui instalada exporta carne de frango para
vérias partes do mundo. O algodao, também
processado por um grupo téxtil japonés,
permite que sejam abastecidas largas faixas

32  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 104

do mercado interno. O municipio pode
diversificar muito mais pela estrutura de
producdo que possuli.

Quantas pessoas a indistria de
sua cidade emprega? As projecdes
existentes precisam ser atualizadas e esse
levantamento detalhado pretendo realizar
a curtissimo prazo. O IBGE apontava, no
Gltimo censo estatistico, 8.457 pessoas for-
malmente empregadas na inddstria, mas
€ um dado parcial, que ndo inclui a infor-
malidade nem as variagOes subsequentes.

Qual a importancia do setor indus-
trial para a arrecadacao de receita em
sua cidade? Essa importancia tem sido
crescente, mas pode se transformar na
principal, se o crescimento projetado,
dentro dos planos estabelecidos se
transformar em realidade. Nossa equipe
de transicdo j4 realiza todos os levanta-
mentos necessarios.

Conhece a maior caréncia do setor
industrial de sua cidade? Pode cita-lo?
0 que pretende fazer para atender a
demanda? A mao de obra especializada
exige investimentos permanentes. Feliz-
mente Itapetininga ja € um grande polo
educacional. Novas escolas técnicas estdo
sendo implantadas. Faremos um imediato
levantamento das necessidades para que
areas especificas sejam atendidas pela
profissionalizacdo, inclusive com meca-
nismos que facilitem a participacdo de
jovens de familias de baixa renda. Facilitar
o transporte de adolescentes e jovens da
zona rural e distritos € também iniciativa
inadidvel, para evitar que os custos in-
viabilizem a presenca dos mesmos nos
cursos profissionalizantes.

Foto: divulgagao

municipios
Veja quem sdo os prefeitos e,
respectivamente, 0s vices das demais

cidades que integram a area de abrangéncia
da Regional Sorocaba do Ciesp

Alambari — Hudson José Gomes

/ Alessandro Vieira de Camargo

Aluminio — Antonio Piassentini Bimbao

/ Anderson Constante Fio

Angatuba — Luiz Antonio Machado

/ Marcio Poetzscher Abdelnur

Apiai — Luciano Polaczek / Nelson Neri
Aracoiaba da Serra — Dirlei Salas / Jodo Mimi
Barao de Antonina— Maria Neres/ Takinho

Barra do Chapéu — Janete Sarti / José Omero
Bom Sucesso de Itararé — | uiz Humberto / Pinheiro
Buri — Omar Chain / Maria

Campina do Monte Alegre — Gil / Jacy

Capao Bonito — Marco Citadini / Celio de Melo
Capela do Alto — Kéke / Henrique

Cesario Lange — Dinho / Gilberto Radicce
Coronel Macedo — Betinho / Miltes Tonon
Guapiara — Pixa/ Jodo Carlos

Guarei — Juca do Zé Neves / Natalio

Ibiuna — Jodo Mello / Valdemar da Central Veiculos
Iperd — Vanderlei Polizeli / Léo Folim

Itabera — Alex Lacerda / Ronaldo GL

Itai — Dr. Thiago Michelin / Bruninho Dainese
Itapeva — Luiz Cavani / Dr. Mdrio Tassinari
Itapirapua Paulista — Jodo Batista/ Zé Martins
Itaporanga — Cachetdo / Douglas Benini

Itararé — Heliton da Junitex / Artur Vila Nova
Mairinque — Binho Merguizo / Marly Moraes
Nova Campina — Josi do Eliel / Toninho Cavalheiro
Paranapanema — Antonio Nakayoshi / José Maria
Piedade — José Tadeu de Resende / Junior JK
Pilar do Sul — Toninho da Padaria

/Marquinhos da Auto Escola

Porangaha — Luiz do Deraldo / Edivaldo Peres
Porto Feliz - Dr. Cassio / Gerdo

Quadra - Luiz Carlos Américo / Rubens do Tomate
Ribeira — Jonas Batista / Mario

Ribeirao Branco — Mauro Teixeira/ Pedro Wilson
Ribeirao Grande — Prof.2 Eliana Santos / Preta
Riversul — José Guilherme / Elias dos Santos
Salto de Pirapora — Joel Haddad / Orival Junior
$ao Miguel Arcanjo — Paulo Oreia

/ Elias da Ambulancia

Sarapui — Welligton Machado de Moraes / Ney da Piscina
Taguai — Jair Carniato / Edinho Fundao

Tapirai — Alvino Guilherme / Gerson Glasser
Taquarituba — José Clovis de Almeida

/ Marli Antonia da Silva

Taquarivai — Maria Sebastiana / Carlinhos da Serraria
Tatui — Maria José Gonzaga / Luiz Paulo

Torre de Pedra - Emerson Mota

/ Maria Rosa, a Fia do Posto

Fonte: www.eleicoes2016.com.br



ENERGIA INTELIGENTE,
PARA UMA ECONOMIA
CONSCIENTE.

Viriblan

ECOENERGIA

PARA O SISTEMA EM LED. Rua Fernando Silva, 190, Jd. Astro

* Economize até 80% de energia; Sorocaba | SP e Tel.: (15) 3357.7730
e Vida util 15X mais longa;

e Payback menor que 18 meses. www.viridian.com.br

De acordo com a Resolucao Normativa ANEEL de n® 482/2012, a qual disciplina a instalacao de geracao distribuida de pequeno porte, aplicavel a projetos de
microgeracao de até 75 KW de poténcia e a projetos de minigeracao, compreendidos entre 75 Kw e 5 Mw.
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te Negocios

EVENTO retine empreendedores em busca de parcerias, novas
oportunidades no mercado e potencializar o networking

ara promover a interagdo e a

parceria entre empresas de

diversos portes e segmentos

de mercado, o Ciesp/Sorocaba

realizou, no dia 26 de janeiro,

no Parque Tecnolégico de Soro-
caba, a Jornada de Negdcios, que comegou
no meio da tarde e se prolongou até as 22h,
com o tradicional Happy Business.

A dindmica da Jornada de Negécios facilita
a aproximacao de empresas de grande porte
(lideres) a micro e pequenos empresarios,
possiveis fornecedores. As empresas lide-
res participantes foram a Apex Tool Group,
Embraer, Fuchs, Grupo Petrépolis, Huawei
Telecomunicagdes e Prysmian Group.

J& os em-
preendedores
foram represen-
tados por aproxi-
madamente 100
pessoas de em-
presas industriais
e prestadoras de
servigos. Durante
0 evento, cada
participante dis-
tribuiu mais de
120 cartoes, que
representa um
passaporte para
novos negaocios.

Erly Domingues

de Syllos, Diretor-Titular
do Ciesp/Sororcaba,
com o gerente da
Diretoria de Produtos,
Servigos e Negdcios

do Ciesp/Sao Paulo,
Airton Tadeu Siste (a0
centro) e o Secretario
de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho

e Presidente do

Parque Tecnolédgico

de Sorocaba, Roberto
Freitas. E, na foto acima,
Erly com representantes
da CAIXA

Na primeira parte do evento, as empre-
sas lideres apresentaram suas atividades e
como se cadastrar para ser um fornecedor.
Na segunda, os empreendedores fizeram
as respectivas apresentagdes pessoais, de
produtos e servicos as grandes companhias.

O gerente da Diretoria de Produtos,
Servicos e Negécios do Ciesp/Sao Paulo,
Airton Tadeu Siste, disse que “o objetivo foi
promover essa aproximacao para atender
a todas as necessidades, tanto da grande
empresa, quanto do fornecedor”.

IMPRESSOES

A representante comercial da Cordeiro
Cabos Elétricos, Ednéia Brolize, ressaltou a
importancia da Jornada de Negdcios para o
fomento dos contatos profissionais.

O coordenador de Pesquisa e Desenvol-
vimento da Cervejaria Petropolis, Gustavo
Leoncini, afirmou que a empresa esté a dis-
posicao para novos fornecedores regionais
e que é importante dar a oportunidade para
empreendedores da regido para que todos
possam se desenvolver.

Jefferson L. Ruiz, da JR Estamparia e Unifor-
mes, empresa estabelecidaem Sorocaba ha 20
anos, se mostrou muito satisfeito com o resulta-
dodoevento para seus negécios. Ele conta que
fez varios contatos, prospectou novos clientes,
recuperou antigos parceiros, agendou vérias
visitas para melhor apresentar seus produtos e



servigos e conheceu muita gente, que podem

ajuda-lo na geragdo de futuros negécios. ) ) . .
dio da Fiesp e do Sesi-SP na avenida

Paulista, em Sao Paulo.

Em sua 3% edi¢do, o evento fez parte
das comemoragdes ao més da micro
e pequena inddstria e discutiu temas
como industria 4.0, internet das coisas,
modelos de negdcios, relacionamento
e fidelizacao de clientes, exigéncias de
mercado, criatividade e inovagao, e a
importancia deste novo cenario para a
micro e pequena industria.

Na abertura dos trabalhos, o presi-
dente da Fiesp e do Ciesp, Paulo Skaf,
destacou o fato de a entidade apoiar
empresas de todos os portes em suas

agodes. “O nosso foco é micro e
macro. Nos preocupamos com
todos os tipos de empresas”.

DEMPI

Seminario discute
saidas para micro

e pequena industria

AEDIGAD 2016 do Seminario da Micro
e Pequena Industria, promovido pelo
Departamento de Micro, Pequena e
Média Inddstria (Dempi) da Fede-
racdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo (Fiesp), foi realizada em
outubro, no Teatro do Sesi-SP, no pré-

HAPPY BUSINESS

A Jornada de Negdcios foi encerrada com o
Happy Business, promovido pelo Nucleo de
Jovens Empreendedores (NJE) do Ciesp/So-
rocaba. Durante o happy hour, um coquetel
informal, os participantes puderam se co-
nhecer melhor e potencializar o networking.

PRESTIGIO

O evento foi prestigiado com a participagao
de autoridades locais e representantes de
entidades de Sorocaba e regido. Entre eles
estavam o Diretor-Titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, 0 2° Vice- Presidente
do Ciesp/Sao Paulo, Fausto Cestari Filho, o
Gerente da Diretoria de Produtos, Servigos e
Negdcios do Ciesp/Sao Paulo, Airton Tadeu

Siste, o Coordenador Titular do Ntcleo de
Jovens Empreendedores (NJE) do Ciesp/
Sorocaba, Maximo Antonelli, o Secretério
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho e
Presidente do Parque Tecnolégico de Sorocaba,
Roberto Freitas, que representou o Prefeito de
Sorocaba, José Crespo, o presidente da Inova
Sorocaba, Pedro Angelo Vial, o Presidente da
Camara de Vereadores de Sorocaba, Rodrigo
Manga e o Gerente Geral da Caixa Econdmica

APOIADORES E PARCEIROS

A realizacdo da Jornada de Negécios foi do
Ciesp/Sorocaba, com importante parceria da
Diretoria de Produtos, Servigos e Negdcios
do Ciesp/Sao Paulo. O evento teve o apoio do
NJE/Sorocaba, da Climatizadores EcoBrisa,
Inova Sorocaba e Parque Tecnolégico de
Sorocaba e cooperagdo da Alberflex, Apter
Tax, Advisory & Outsourcing, Caixa e In Mo-
ving Company. O cerimonial foi conduzido

Nesse sentido, ndo resta ne-
nhuma outra safda a ndo ser “re-
tomar o crescimento econémico
e priorizar o que for de interesse
estratégico para o pais”. “Com
confianga forte, sdo muitos os
investimentos que o Brasil vai
receber”, afirmou. “Confianga é
a palavra-chave para a economia
comecar arodar”, enfatizou Skaf.

Federal em Sorocaba, Wilson Sanches. pela jornalista Simone Sanches. [E
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OPORTUNIDADES

ENCONTRO com empresarios da Regiao Metropolitana de Sorocaha para apresentar o Peiex

INTERNACIONALIZAGCAO

Niicleo Peiex ESAMC
Sorocaba de apoio
as exportacoes

A ESAMC Sorocaba firmou convénio de par-
ceriacom a Apex-Brasil (Agéncia Brasileira de
Promogao de Exportagdes e Investimentos),
por meio do projeto Peiex (Projeto de Extensao
Industrial Exportadora), que possui como
missao o desenvolvimento da competitividade
sustentdvel das empresas no Brasil, promoven-
do a internacionalizacdo dos seus negdcios e a
atragao de Investimentos Estrangeiros Diretos
(IED) e estimular e potencializar as exporta-
¢Oes, com assessorias totalmente gratuitas.

A ESAMC Sorocaba inaugurou, oficial-
mente, o primeiro Ncleo Operacional - NO.
—da Regido Metropolitana de Sorocaba, que
oferece atendimentos gratuitos para empre-
sas atuantes como exportadoras, ou que
tenham potencial para exportar.

Dia 8 de novembro, no auditério da
ESAMC, aconteceu um encontro com
empresdrios da Regido Metropolitana de
Sorocaba para apresentar o Peiex. O evento
trouxe a Sorocaba, o representante da Apex-
-Brasil e responsével pelo procedimento da
parceria com a instituicao, Rafael Porto, que
fez uma apresentagdo do projeto. “Qualificar
as empresas de Sorocaba e regido para a
promogao da exportacdo, buscar melhorias
para as organizacOes que ja exportam e au-
mentar a fatura de exportagdo do Brasil sao
os principais objetivos do Nicleo Operacional
Apex-Brasil - ESAMC Sorocaba”, pontuou.

No decorrer dos atendimentos as empresas,
o grupo realiza diagnésticos, que incluem o
desenvolvimento da competitividade do negd-
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cio e a disseminacao da cultura exportadora,
ampliagdo do acesso aos produtos e servigos
de apoio disponiveis nas instituicdes de Gover-
no e no setor privado, introducao de melhorias
técnico-gerenciais e tecnoldgicas, capacitagdo
para inovagao, interacdo e cooperagao entre
as empresas e instituicoes de apoio.

Ap6s ainauguracdo, as empresas inscritas
no Nucleo Operacional Peiex ESAMC So-
rocaba participaram da primeira oficina de
“Competitividade Introdugdo a Exportacao”,
com o professor Henrique Pedrosa Chagas. A
oficina é uma das ferramentas de colaboracao
disponibilizadas pela Apex-Brasil.

O Ciesp/Sorocaba foi representado no
evento por David da Silva.

Informagdes sobre o Ntcleo Operacional
Peiex ESAMC Sorocaba e como aderir ao
servigo gratuito podem ser obtidas pelos
telefones: (15) 99786-0269 e 3332-9854 ou
na unidade Centro da faculdade, localizada
na Rua da Penha, 1.181.

INTEGRANTES do Nucleo Operacional Peiex ESAMC

INCENTIVO

Seminario no
Ciesp prepara
empreendedores

A FIESP, por meio de seu Departa-
mento da Micro, Pequena e Média
Empresa (Dempi), em parceria
com o Ciesp/Sorocaba e apoio do
Sebrae-SP e Desenvolve SP, reali-
zou em novembro o 8° Semindrio
Sorocaba Empreendedor.

Dividido em duas etapas, a
primeira no periodo da manha,
com palestras, e a segunda no pe-
riodo da tarde, com atendimentos
individuais, feitos por consultores
do Sebrae-SP e da Desenvolve SP,
o Semindrio reuniu micro e pe-
quenos empreséarios de Sorocaba e
regido com o intuito de informa-los
sobre gestdao de mercado e pro-
dutividade com os temas: Gestao
da Producéo e Eficiéncia, Planeja-
mento e Realizac@o e Marketing e
Comunicagao Digital, para ajudar
a impulsionar novos negécios e a
geri-los de forma segura e eficaz.

Segundo o coordenador do
Dempi, José Roberto Damasceno,
99% das empresas paulistas sao
micro e pequenas. Dessa forma,
o Seminario Sorocaba Empreende-
dor acaba funcionando como im-
portante ferramenta para apoiar
e incentivar a nova forma de fazer
negocio, oferecendo contetidos de
melhoria e desenvolvimento em
todas as dreas.

Fotos: divulgacao
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André Godinho I Safe'y
(15) 3233.9888 - www.idsafety.com.br

Com o negacio focado exclusivamente em protegao
visual, a D Safety esta presente no mercado brasileiro
desde 2011 e fabrica 6culos de seguranga graduados
com lentes das melhores marcas mundiais confec-
cionadas com alto rigor de espessura e tratamento.
Conta com profissionais altamente qualificados e se
preocupa com a satde e protecdo dos trabalhadores.
Em constante aperfeigoamento e sempre se preocu-
pando com o conforto, design e seguranca, atende
as normas NR6 e ANSI.Z.87.1/2003, além de possuir
suporte técnico especializado.

m AUTOMATSMART TECH LTDA.
Elias Aoad Neto
(15) 3416.6185 / 99778.5901 TEGH
www.automatsmart.com
Desenvolvemos uma Plataforma de Gestdo da Eficién-
cia Industrial com Inteligéncia Artificial, Mobilidade
no chao de fabrica, Armazenamento em Bancos de
dados e Geragdo de indices de produtividade. Fomos
incubados no PTS em fevereiro de 2016, participamos
de aceleragdes do InovAtiva (MDIC), da FIESP e do
SEBRAE. Validamos a Plataforma desde agosto de
2016 na Johnson Controls. Recebemos apoio da
Microsoft e da IBM (Watson). Participamos da Se-
mana de Tecnologia do SENAI e demos uma palestra
ao final. Participaremos da EXPOMAFE, convidados
pela ABIMAQ e SENAI em maio de 2017, no projeto
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CALDEIRARIA E MONTAGEM INDUSTRIAL

= RPS CALDEIRARIA
E MONTAGENS
INDUSTRIAIS LTDA
EPP

Lucas Caramante Rocha
(15) 3325.2297 - www.rpscaldeiraria.com.br

RPS Caldeiraria e Montagem Industrial atua no
mercado desde outubro de 2005. Sua constante
dedicagdo para com os clientes fez com que a cada
ano a empresa se desenvolvesse e ampliasse seu
espaco e repertorio de maquinas, para atender as
necessidades do mercado. Servigos: caldeiraria, corte
e dobra e manutengao

PARTNERVISION e
INFORMATICA E % Partneryision
TECNOLOGIA LTDA.

André Soares

(15) 4062.9288 / (11) 3652.8414
www.partnervision.com.br

Empresa de consultoria e implementagdes de solugoes
para a internet das coisas e Industria 4.0. Experiéncia
adquirida ao longo de 21 anos, atendendo diversos
segmentos da indstria, de pequena a grande empresa.
Anossamissao é superar as expectativas com garantia
de ROI de nossos parceiros (clientes) no presente e com
uma visao no futuro com tecnologias 100% integradas
g inovadoras. Solugdes em MES (Sistema de Execu-
¢do de Manufatura), DNC (Sistema de Transferéncia de
Programas CN), CAD/CAM/CAE - Solugao Creo (Pro/
ENGINEER) e PLM/PDM - Sistema de gerenciamento
e controle de informag0es de engenharia, lista de
materiais e de folhas de processos.

da célula de manufatura avangada.
m STRAPET

EMBALAGENS LTDA w

Carmen Silvia Padilha de Siqueira

(15) 3491.9009 - www.strapet.com.br
A Strapet € uma empresa especializada em tecnologia
e produtos para fechamento de embalagens: « Fitas
adesivas (PP) e seus equipamentos para aplicagao;
Fitas Crepe; Fitas gomadas e seus dispensadores;
Cintas de Arquear (PET e PP) e suas ferramentas; Se-
los e acessorios; Filme Stretch e suas envolvedoras.

Acesse e veja como € facil se associar: WWW.ciespsorocaba.com.br

APTER

mousory QPLEEC

& OUTSOURCING

Marcio Martins, Anderson Nishiura,

Carlos Steffen, Cleber Lima,

Marisa Torres e Gustavo Souza

(15) 3019.8050 - www.apter.com.br

A Apter Consultoria foi fundada com o objetivo de
oferecer solugdes na drea tributdria e societaria (Tax)
que se adequem com as reais necessidades das

Tax, Advisory
& Outsourcing

Foto: banco de imagem RCS

empresas, resultando na entrega de servigos com
qualidade e custo diferenciados. Observando o0s
desafios e as necessidade dos clientes para atingirem
seus objetivos de negdcios e/ou resolugao dos seus
problemas e, entendendo 0 nosso papel e aptidao
na prestacdo de servigos profissionais de qualidade,
foram agregados aos nossos negdcios conhecimentos
e competéncias nas areas de Tecnologia, Advisory e
QOutsourcing, proporcionando solugoes diferenciadas
que geram valor para 0S nossos clientes, resultando na
construgdo de uma parceria de longo-prazo.

INAVI

TREINAMENTOS LTDA
Adriane De Nadai
(15)98100.7104
Www.inavitreinamentos.com.br
Com uma equipe de profissionais experientes e
capacitados ,oferecemos consultorias e treinamentos
que ajudam a desenvolver o potencial da equipe de
atendimento ao cliente, estabelecendo conceitos
ageis e competitivos, a fim de melhorar a qualidade,
a produtividade e principalmente o resultado de
fidelizagdo do cliente a sua empresa, valorizando e
humanizando as estratégias comerciais.

INAVI

GRUPO ot inas0)°
vikpomaTica  Mikromatical =
BETA SYS TECNOLOGIA

DE SOLUGOES LTDA - EPP

Yeidi Torre

(15) 3417.4163 - www.mikromatica.com.br
Empresa especialista em monitoramento de tempera-
tura, dentre outras varidveis, oferece também servigos
de calibragdo de equipamentos de medigdo, manu-
tengdo preventiva e qualificacdo térmica. O Grupo
Mikromatica estd hd mais de 10 anos no mercado
trabalhando em solugdes sob medida para melhor
atender seus clientes.
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COMO Secretario de
Desenvolvimento
Econdmico da Prefeitura
de Sorocaba, Mario

foi responsavel no
atendimento a Toyota do
Brasil na implantacao da
sua fabrica de Sorocaba
e na construcao do
Parque Tecnoldgico

N
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Mario Tanigawa

reassume

a presidencia da
Nipro Medical Ltda.

As empresas da Nipro dividem-se em TRES AREAS
PRINCIPAIS: produtos para satde, farmacéutica
e embalagem para produtos farmacéuticos

ario Tanigawa, primeiro Vice-Dire-
tor do Ciesp/Sorocaba, é, desde
1°de janeiro de 2017, 0 novo pre-
sidente da Nipro Medical Ltda.,
subsididria da Nipro Corporation
do Japao, localizada na Avenida Nipro, no
Bairro de Iporanga, em Sorocaba.

Graduado como Engenheiro Eletricista, na
Unifeb de Barretos-SP, atuou em grandes em-
presas nacionais e multinacionais, tais como
Cobrasma S.A., Hitachi Zosen Metalmecani-
ca, Mitsubishi Corporation e na prépria Nipro,
para onde retorna ap6s 10 anos.

Mario faz parte da histéria da Nipro em
Sorocaba. Foi ele o responsavel por fazer o
estudo de viabilidade da empresa, o projeto da
planta, entre agosto de 1994 e abril de 1995, e a

Fotos: Revista Ciesp/Sorocaba

construgao da fabrica, que iniciou a sua operacao
em novembro de 1996. Foi o primeiro presidente
da unidade sorocabana, a tinica fabrica da Nipro
Corporation no Continente Americano.

Tem mais de 40 anos de atividade em-
presarial, sempre atuando na drea gerencial
e muita experiéncia na gestao de empresas
japonesas radicadas no Brasil.

Também acumula conhecimento na gestao
publica. De setembro de 2009 a dezembro de
2012, ocupou o cargo de Secretario de Desenvol-
vimento Econdmico da Prefeitura de Sorocaba,
no governo do prefeito Vitor Lippi. Nesta gestao
foi responsavel pelo atendimento a Toyota do
Brasil na implantagdo de sua fabrica em Soro-
caba e pela construgdo do Parque Tecnolégico
de Sorocaba, projeto que participou desde a
concepgdo até a sua construgdo. Entre janeiro
de 2013 a julho de 2015 fez parte da diretoria
da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de
Sorocaba. De julho de 2015 a dezembro de
2016, atuou como diretor da Inova Sorocaba,
responsavel pela gestao do Parque Tecnoldgico.

Natural de Itapecerica da Serra, Mario
Tanigawa nasceu em 28 de marco de 1948.
Seus pais, Juichiro e Shizue Nakaya chegaram
ao Brasil, vindos do Japao em 1933, ainda
criangas. A familia — formada por sete pes-
soas (Mario tem quatro irmaos, sendo ele o
primogénito) — morava no campo. Quando as
criangas cresceram, o pai decidiu mudar-se para
a area urbana com o objetivo de dar condi¢oes
de estudo aos filhos. No novo lugar, Juichiro se
estabeleceu como comerciante.

Mario teve sua formagdo basica em uma
Escola de Lingua Japonesa de Itapecerica da
Serra, onde aprendeu a falar e escrever no idio-
ma niponico, além da fluéncia em portugués.
E casado com Kasumi Tagami h4 39 anos, pai
de trés filhos e avo de duas netas.

Em junho de 2012, numa iniciativa do ex-
-vereador Francisco Moko Yabiku, recebeu o
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Napolitano entre diretores do Ciesp/Sorocaba

& Almoco de
¢> confraternizacao

0 Ciesp/Sorocaba reuniu mais de trezentas pessoas em seu tradicional almogo
de confraternizagao de fim de ano. O evento foi realizado no restaurante Chéacara
Santa Victoria e contou com a participagdo de autoridades civis e militares, locais  Diretores Ciesp/Sorocaba e Jodo Eduardo de Almeida,
€ regionais, representantes de empresas associadas e convidados especiais da Ramires Motors - patrocinadora do evento

£

SOROCH

José Norberto Lopes da Silva, Dimas Zanon
e Michel Haddad

Elias Stefan Jr, André Bastos, Julio VPettuco,
Nelson Bitencourt e Luiz Antonio Quilicci Leite

N

Giovanna Mafius, Debora C. Souzé Rosa, Cristiane de Nemécio Moro Peres, Cecilia Moreno, Luci‘aho‘Tagnin, Eunice
Fatima Rosa, Susi Berbel, Marcio Vidal, llianete Gomes  Shinoda, Suze Miyakoshi e Antonio Carlos da Fonseca

TIITL]

3 e Sy
José Augusto Marinho Mauad, Marcio Martins, Wilson  Luiz Carlos Rosa e Mauro Tomazela, entre diretores Mauricio Dell’Osso, Elvio Luiz Lorieri, Celeide
Paulino, Angela e Achilles Mangullo, Laelso Rodrigues  do Ciesp/Sorocaba Lorieri, Cristina Rodrigues e Valdir Pazeani
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Erly Syllos, Alecio Kimura, Valdir Pazeani, Antonio Carlos Pannunzio
e Carlos Shigueo Nishikawa

//ﬁ/ = /,Av

Vinicius César Pensa, Erly Syllos e Francisco Yabiku Toyota, patrocinadora do evento Cel. Antonio Valdir Gongalves Filho e Marcos Poiato

Benedito Sampaio, Jocilei Oliveira, Sidnei Perez, Jilio l\/larti,

Paulo Fernando Moreira, Cel. Montgomery,
Danilo Contin Evaristo, Amanda Lorenzzi, ~ Cassiano Brandao, Cristiane Oliveira e
Mario Marcos e Mariana Camargo Dirceu Mendes

&

* Simone Marquetto, Erly Syllos, Edson Giriboni,
Elias Stefan Jr e Maristela Honda

Mariano Amadio Nucleo Jovens Empresarios do Ciesp/Sorocaba = =
e Alcebiades Alvarenga com Nelson Cancellara Equipe e diretores do Ciesp/Sorocaba
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Jornada de Negocios
e Happy Business

Evento promovido pelo Nucleo de Jovens Empreendedores (NJE)

do Ciesp/Sorocaba, 0 Happy Business marcou o encerramento da Jornada
de Negocios e ofereceu mais uma oportunidade, dessa vez de forma

mais descontraida, dos participantes fazerem o networking

& - 7 y B 5
Airton Tadeu Siste, Rosana Rodrigues, Ada Eliane Alves
dos Santos Dias, Erly Syllos e Eva Paulino

" , N
g Marcos Roberto Sebastido, Milena Rodrigues, Francisco de Assis Grion e Lucas Dalton
André Luis dos Santos e Denize Aparecida Scutieri Neidir Gentil e Sandro Crepaldi Santos de Oliveira
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GALPOES INDUSTRIAIS (% ceso

CONSTRUIMOS COM MELHOR CUSTO E QUALIDADE Centro Empresarial Sorocaba

————y

- -

CONSTRUIMOS E FINANCIAMOS DIRETO E SEM BUROCRACIA
TERRENO + CONSTRUCAO NA ZONA INDUSTRIAL DE SOROCABA

Industria Logistica Galpdes de 480m | 750 m | 1650 m
BUILT-TO-SUIT

« Pé direito de 10 metros - Construcao pré moldada
Aguas

« Telha W de concreto pré « Fechamento concreto pré moldado

Av. Camilo Julio

Projeto e Construgdo: Vendas e Locagoes:
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DESENVOLVIMENTO

de carros formula e
elétrico, jogos, rohds,
solugdes de aerodesign
e concreto, hem como
acoes sociais, de
empreendedorismo e
de internacionalizagao
da faculdade também
fizeram parte da
programacao do evento

/ Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 104
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m outubro, a Facens (Faculdade de

Engenharia de Sorocaba) realizou

a TecnoFacens, evento em que os

alunos mostraram a comunidade,

na prética, o conhecimento tedrico
obtido em sala de aula.

Os alunos apresentaram pesquisas cien-
tificas e trabalhos de conclusdo de curso,
participaram de maratonas e competicdes
de robds, carros quimicos, jogos, drones,
concreto colorido, entre outros desafios.

Também foram apresentados os projetos
realizados pelo Fab Lab Facens, primeiro labo-

TECNOFACENS apresentou projetos de alunos

ratério de fabricagdo digital “mao na massa”
do interior do Brasil, e pelo Smart Campus
Facens, programa que utiliza o campus como
espaco de prototipagem para a criacdo de
solugoes em cidades inteligentes. Desenvolvi-
mento de carros férmula e elétrico, jogos, ro-
bds, solucdes de aerodesign e concreto, bem
como agoes sociais, de empreendedorismo e
de internacionalizacdo da faculdade também
fizeram parte da programagao do evento.

A TecnoFacens contou com a parceria do
Ciesp/Sorocaba, Sesi, Senai, Sebrae, Aeas,
Ciee, Colégio Portal, e Inovacad. E
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ATUALIZAGAO

Cursos do Ciesp/Sorocaba sao |mportantes
ferramentas para a capacltagao

das empresas associadas

A PRINCIPAL missao do Ciesp/Sorocaba é de-
fender os interesses comuns do setor industrial
e de seus associados. Com essa determinagao,
a entidade est4 sempre a disposicao da indis-
tria e a servigo dela. Ao se associar, as empre-
sas podem contar com uma série de beneficios
que os auxiliam tanto na gestao dos negécios,
como na capacitagdo dos colaboradores.

Entre os vdrios departamentos e servicos,
oferece treinamentos continuos de capacitacdo.
O Departamento de Cursos do Ciesp/Sorocaba
disponibiliza aos associados - € interessados em
geral - cursos nas seguintes dreas: financeira,
recursos humanos, producao, logistica, ven-
das, marketing, compras e qualidade.

O Departamento possui a certificagdo ISO
9001:2008 e os treinamentos sdo ministra-
dos por instrutores altamente capacitados e
credenciados na entidade.

Os associados tém descontos especiais
nos treinamentos promovidos e realizados
no Ciesp/Sorocaba, assim como nas demais
regionais paulistas. Também hé a possibilida-
de de cursos e treinamentos in company, nas
dependéncias da empresa, com programas
desenvolvidos especificamente para atender
as demandas de cada negdcio.

CASES DE SUCESSO
Para se ter uma ideia do nivel dos cursos,
citamos o curso Rotinas Operacionais na

Logistica, ministrado em outubro, e que
teve como meta capacitar profissionais da
area e atualiza-los nas atividades de movi-
mentagao de carga no TRC, procedimentos
de conferéncia, manuseio e arrumacao
de carga. O curso ficou a cargo de Paulo
Rago, instrutor e diretor do Ceteal (Cen-
tro de Estudos Técnicos e Avancados em
Logistica), que envolveu os participantes
em atividades tedricas e praticas.

Também em outubro, foi realizado o De-
partamento Pessoal | — Rotinas e Praticas,
que envolveu conceitos basicos e relagdes de
trabalho, empregador e empregado, contrato
de trabalho, folha de pagamento, rotinas de
admissdo, entre outros, com ministragcdo da
instrutora Simone Fronckowiak.

Antes, em setembro, foi realizado o
curso de Matematica Financeira Avangada
HP12c e Excel, que teve como objetivo
orientar profissionais da érea financei-
ra, vendas, compras e marketing, com
ministragdo do instrutor, economista e
publicitario Marcelo Martinovich.

Os interessados em receber informacdes
sobre os cursos programados para 2017, po-
dem se cadastrar no site wwwciespsorocaba.
com.br ou comparecer, pessoalmente, na sede
do Ciesp/Sorocaba, localizado na avenida En-
genheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3.260, no
Alto da Boa Vista. As informagdes também
podem ser obtidas pelo fone (15) 4009-2900
(falar com Ada, Michela ou Rosana) ou enviar
e-mail para cursos@ciespsorocaba.com.br .SP

» PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAD

E CONTROLE DA PRODUGAO - PPCP

11 e 18 de Marco
Objetivos: Capacitar os profissionais para estrutu-
ragao ou melhoria do sistema de administragao da
produgdo no tocante ao planejamento, programagao
e controle; Apresentar a importancia estratégica
do PPCP e possiveis métodos de alinhamento da
Produgao a estratégia da empresa; Apresentar uma
introdugao a Produgdo Enxuta (Lean Manufacturing),
ressaltando sua importancia para o sistema produ-
tivo; Apresentar toda a hierarquia de planejamento e
as ferramentas auxiliares necessarias paraaativida-
de do profissional que atua no PPCP da empresa.
Carga Horaria: 16 horas
Piblico Alvo: Profissionais que atuam com o
PPCP da empresa. Produgdo/Logistica/Admi-
nistragdo Industrial

[Instrutor: Fabricio Renato R. Bello]
Inscrigoes até dia 08/03/2017

» ESCRITURAGAO FISCAL NF-E

20, 21, 22, 23 e 24 de Marco

Objetivos: Darao participante anogdo bésica de es-
crituracao fiscal, orientando quanto ao aproveitamento
dos créditos e correta classificagdo dos langamentos.
Carga Horaria: 20 Horas

Publico Alvo: Empresarios e funciondrios que
atuam na drea de escrituragdo fiscal e apuragao
de impostos indiretos.

[Instrutor: Francisco Alves de Lima Neto]
Inscrigdes até dia 15/03/2017

» ESTRATEGICAS OPERACIONAIS

DE LOGISTICA, TRANSPORTES

e DISTRIBUIGAO

01 de Abril

Objetivos: Este programa tem como objetivo de-
senvolver conhecimentos, aplicagdo e habilidades
técnicas visando a importancia de preparar o pro-

fissional atrabalhar comas atividades relacionadas
as operagOes logisticas envolvendo transportes e
distribuicdo em uma empresa, quer seja embar-
cadora ou prestadora de servigos; Entender as
necessidades de gerenciamento e melhoria de
performance nas atividades operacionais; Identi-
ficar e criar ferramentas para uma gestao eficiente,
atendendo as necessidades empresariais; Troca de
experiéncias entre os participantes.

Carga Horaria: 8 horas

Publico Alvo: Todos os profissionais atuantes
nos processos operacionais em distribuigao, trans-
portes, logistica, vendas e marketing bem como
aqueles que pretendem iniciar atividades na drea.
[Instrutor: Paulo Rago]

Inscrigdes até dia 29/03/2017

continua na proxima pagina »

Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 104/ 45



7 g
' CAPACITAGAO

« continuacao da pagina anterior

» CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

DE LIDERANGAS

03, 04, 05 e 06 de Abril

Objetivos: Discutir a missao, o perfil e as
novas atribuigoes do lider moderno; promover
uma profunda reflexdo sobre as mudancas de
paradigmas necessdrias a atuagdo do lider eficaz
e suas implicagdes nas relagoes interpessoais
€ organizacionais; capacitar as liderangas nas
habilidades comportamentais para que assumam
seu papel de multiplicadores e formadores de
opiniao junto as suas equipes; se prop0e a intervir
positivamente no clima emocional da equipe,
energizando os lideres para que consigam motivar
seus colaboradores e envolver atodos no alcance
de melhores resultados e maior comprometimento
das equipes de trabalho.

Carga Horaria: 16 horas

[Instrutor: Fatima Rizzo]

Inscrigoes até dia 29/03/2017.

» FORMAGAO (BASICA) DE ANALISTA

DE RECURSOS HUMANOS

06 e 13 de Maio

Objetivos: Totalmente pratico, propde a utili-
7agao das técnicas e ferramentas apresentadas
imediatamente no seu trabalho.

Carga Horaria: 16 horas

Piiblico Alvo: Profissionais que desejam ter uma
visdo mais abrangente da area de Recursos Huma-
nos naempresa. Psicologos, Administradores, pe-
dagogos, assistente social, analistas, assistentes,
gestores, supervisores, gerentes e empresarios.
Profissionais interessados na atualizagdo na area
de Gestdo de Pessoas. Estudantes que queiram
conhecer melhor a Area de Recursos Humanos.
[Instrutor: Rogério Rodolfo Baptista]
Inscrigoes até dia 03/05/2017

» INVENTARIO DE MATERIAIS
- COMO MELHORAR EXECUGAO

E CONTROLES - CICLICO E GERAL

16 e 17 de Maio

Objetivos: Apresentar as melhores praticas de
inventarios, visando fornecer ferramentas para o
planejamento, realizacdo e acompanhamento de
inventarios eficientes e eficazes, visando manter
saldos precisos no sistema, meios para reavaliar
0s métodos utilizados, e sistematizar as melhores
praticas na empresa.

Carga Horaria: 08 horas

[Instrutor: Paulo Humberto Sturiopn]
Inscrigoes até dia 10/05/2017

» COMO VENDER MAIS E MELHOR

20 e 27 de Maio

Objetivos: Com 0 aumento da competitividade,
a crescente queda nas margens de lucro e todo
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0 efeito causado pela globalizagao, as empresas
se viram em uma encruzilhada. Precisam vender
mais, mas também precisam vender melhor
Carga Horaria: 16 horas

Piblico Alvo: Profissionais das areas de Com-
pras, Marketing, Vendas.

[Instrutor: Marcelo Martinovich]

Inscrigdes até 17/05/2017

» ENGENHARIA DE TEMPOS

E METODOS FOCO NO AUMENTO

DA PRODUTIVIDADE

03 de Junho

Objetivos: Através da metodologia de Tempos
e Métodos, identificar os tempos Produtivos e
Improdutivos no processo de fabricagao. Projetar
um fluxo produtivo continuo com layout produtivo
e balanceamento de mao de obra, possibilitando
0 aumento da produtividade e redugao do tempo
de entrega e do custo de fabricagao.
Carga Horaria: 08 horas

Publico Alvo: Empresarios, Gerentes, Super-
visores, Engenheiros de Produto e Processos,
Analistas da Qualidade, Lideres e Facilitadores.
[Instrutor: Antonio Carlos de Campos]
Inscrigoes até dia 31/05/2017

» PRATICAS E ROTINAS BASICAS

DE DEPARTAMENTO PESSOAL

10, 24 de Junho e 01 de Julho
Objetivos: Ao final do curso os participantes
estardo aptos a executar as rotinas bésicas de
Departamento de Pessoal, incluindo admissoes,
rescisoes; folha de pagamento, férias, recolhimentos
e impostos, atendendo a legislagdo trabalhista e
implementando melhorias nos processos de suaem-
presa. Inclui nesse curso calculos basicos de folha
de pagamento e conceitos de legislagdo trabalhista.
Carga Horaria: 24 horas

Pablico Alvo: Profissionais que atuam ou
desejam atuar na area de Recursos Humanos e
Departamento de Pessoal. Analistas, Assistentes,
Gestores, Supervisores, Gerentes e Empresarios.
Profissionais interessados na atualizagao na area
de Gestao de Pessoas. Estudantes que queiram
conhecer melhor a Area de Recursos Humanos.
[Instrutora: Simone Cogo Fronckowiak]
Inscrigdes até dia 07/06/2017

» IMPORTAGAO BASICO II

19 e 20 Junho

Objetivos: Apresentar ao participante conheci-
mentos sdlidos sobre o processo de importagao,
abordando os principais fatores envolvidos no
processo, com énfase para as normas e praticas
nacionais e internacionais.

Carga Horaria: 08 horas

Piblico Alvo: Empresas de todos os portes e

profissionais (diretores, gerentes, supervisores,
coordenadores, analistas, etc.) atuantes nas
atividades de Comércio Exterior, que necessitam
adquirir ou reciclar conhecimentos sobre o tema,
para aplicacao imediata.

[Instrutor: Catarina Formigli Rebougas]
Inscrigdes até dia 14/06/2017

» CURSO AVANGADO DE LOGISTICA

08 de Julho

Objetivos: Capacitar o profissional a entender,
planejar e operacionalizar todo o fluxo logistico
de uma empresa; entender as necessidades de
gerenciamento de custos e melhoria de per-
formance nas atividades logisticas; identificar
e criar ferramentas para uma gestao logistica
eficiente, atendendo as necessidades empresa-
riais; preparar o profissional para identificagao
de oportunidades de negdcios para os diferentes
segmentos de servigos logisticos.

Carga Horaria: 08 horas

Pablico Alvo: Todos os profissionais (dire-
tores, Gerentes, supervisores, coordenadores,
analistas, etc.), atuantes nas etapas da Cadeia
de Suprimentos (compras, produgdo, vendas,
marketing, financeiro, transportes, distribuicdo,
administrativo), bem como aqueles profissionais
que buscam iniciar atividades dentro da drea.
[Instrutor: Paulo Rago]

Inscrigoes até dia 28/06/2017

Outras informagdes podem ser obtidas
pelo telefone (15) 4009-2900 ou
e-mail:cursos@ciespsorocaba.com.br
com Ada, Michela ou Rosana. 0 conteiido
programatico dos cursos encontra-se no
site www.ciespsorocaba.com.br/cursos




CARRO COM PADRAO

TOYOTA E ASSIM.

MELHOR MANUTENCAO E
MAIS CLIENTES SATISFEITOS

g:, 05 LINHR 2618 BONUS DE \—/

COM PARCELAS DE RS 2.5000 RECOMPRA

O CARRO AUTOMATICO ; GARANTIDA
MAIS ACESSIVEL DO BRASIL RS 499,00 NO SEUUSADO PELO CICLO TOYOTA

Entrada 36 parcelas de Parcela residual final

R$64.100° * R$999% * R$50.640%

- H; o

TAXA + GARANTIA DE RECOMPRA DE 85% DA TABELA FIPE
0:99% B e s vt
' - TOYOTA
Pensando mais longe
ITAPETININGA
Rod. Rap. Tavares, Km 164/100 RAMIRES
Tel: (15) 3472.1130

ramiresmotors.com.br « fb.com/ramiresmotors « Atendimento: sequnda a sexta até as 19h - Sabado até as 16h.

SOROCABA
Av. Dom Aguirre, 2001
Tel: (15) 3224.5444

Ofertas validas para veiculos faurados i periodo de 01 2 2802117, s pessaas fiscas que adguifem veiculos Toyota por meio de inanciamento coniratado o  nsiiuig o fnanceia e em toda 2 rede de Distibuidores Toyota do nteror de S50 Paulo, com garanéia de recompra do veiculo adquiido, pelo Distbuidor Toyota, por 85% (ofenta e cinco por cento) do vaor na Tabela FIPE vigerie, rlabrmaemmd\;ﬁes&;e{ewzsmsmd;usm
m.d;wsmsaemmymmw M)Enosmrmxmﬂzmmm vista RS 50.890,00 (pintura sdida, frete incuso) ou financiado com o Banco Toyota o programa Ciclo Toyota nas seguintes condigdes: CDC (¢ o imidor), fisca, de RS 23 890,00 (47%) e 36 prestagdes fixas de RS 499,33 mais 1
‘com vencimento para 30 dias do fechamento do financi 6 + o 2 inanciado de RS 29.067,52 (IOF +Registro de contra

E Na cidade somos todos pedestres.

o Certficado de Recompra do Veiculo e no Manual de Recompra (i prestagio
valor de RS 23.356,00, com vencimento na mesma data da tlfima prestaco fxa (o base Estad 5P 0 vl 0 120036 e
Servigos no valor de RS 550,00 € Tmuemcawdecm,;ammdeﬂ hcumummvdadek&ﬂnmmmmT'a\Fnzm}OmElenvoToh\((fndemQ%anaanuTmal pazndeﬂisﬁlﬂﬂ(l(‘ledbspl Toyota. Estoque de 5 unidades. PRIUS HYBRID 1.8 16V AT 20162016 a vista
Cicko Toyota nas seguintes condigdes: CDC (Crédito Dir mmamx.m) ra
Operagdes

Toyota no programa
Mle"l 1254'*/;:“ \oF(lmmm

Corolla 1 : , percore 8 Autom mgasu X medi domotorista. - Programa
Eiiquetagem Veicuiar do INVIETRO 2017. Consuite: wwinmelro.com b A Toyota oferece 3 anos de garania de fabica, sem imit de quiomelragem para uso particular e, para uso comercial, 3 anos de garantia de fbrica ou 100,000 km, prevalecendo o que o lvete de garantia ou wwwoyota com.bx para mais informages. ‘anincio ndo abrangem 0s veiculos adquirdos em Vendas Diretas com isengo de
impostos. Essa promogZondo & am‘izmmnmmas;xmmv@m&s (1) Fonte).D. Power Sales Satisation Index (SS) Study. Brasi 2016. “Toyota, Mehor Classiicada no Ranking de Satisfag3o com Servicos Ps-Venda na Goncessiondria ‘dez Nhlmd:sfmdamlhﬁngde ‘com o Processo de Vendas” (2) Referente a vers3o Etios X ATT hatchback, de acordo com as tabelas de pregos piblicos das montadoras participantes.

da categoria de veiculos compactos em vigor no més de janeiro de




TRANSPORTAMOS QUALIDADE

HA MAIS DE 50 ANOS

Grupo Sao Joao, uma das 14 empresas no Brasil a
atingir os certificados NBR ISO 9001:2015 e NBR ISO 14001:2015

“Muito trabalho e ded1ca<;ao levam o Qrupo Sao Joao ase

0, respelte as peguiamentagoes amblentalsc

" NBRISO "NBRISO 'I;:»‘"NBRISO e ‘ %y NBRISO
9001: 2015 = 14001: 2015 . 14001: 2015 ; : &' 9001: 2015
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Informacgdes e praticidade para
facilitar a sua vida!

Acesse 0 novo site da Sao Joao

no seu celular ou tablet. Rua Ve“ezue.la. 715
Votorantim / SP

15 3212-8555

M Horéarios de dnibus M Rotas M Fretamentos M Noticias e muito mais! Fretamento e Turismo l 'gmpoaojo.o'com'br



