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arios-evenlos marcaram a passagem do Dia da Indistria, comemorado
em de mam Enlre eles, a inauguracao da segunda unidade do SENAI em

Sorocaha e das novas jnstalacdes do SESI em Aluminio, além do relancamento

INVESTIMENTOS

do PAM (Plano de Auxilio Mutuo) entre empresas. Presente nas solenidades,
o presidente do CIESP/FIESP, Paulo Skai, deu o recado: “0 Brasil & maior
do que qualquer crise. Precisamos acreditar e continuar”.

Prefeitos tracam estratégias
para gerar emprego

PERFIL

Poiato investe na reciclagem
de hitucas de cigarros

CONHECIMENTO

Empresarios participam
de congresso na Capital
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& Intenmédica

Referéncia em gestacao de alto risco, bebés prematuros
e gestacdes multiplas, conta com salas pré-parto, parto
normal, parto cesaria com uma equipe especializada e
capacitada, permitindo nascimento de bebés de forma
humanizada e segura.

Consulte se o Hospital Modelo ja faz parte da rede credenciada do seu plano de saude:
NotreDame Intermédica, Bradesco, Golden Cross, Maritima, Omint, Porto Seguro, SulAmérica
entre outros.

Saiba mais: (15) 3212-7600
Rua Afonso Pedrazzi, n° 180 - Trujilo - Sorocaba/ SP




Qualidade, tecnologia e
seguranca reunidos em
um unico lugar.

Um moderno hospital com 4.500m?2 de area construida equipado
com a mais alta tecnologia. Quem vive em Sorocaba e regiao
conta com uma completa infraestrutura de atendimento a saude,
idealizada para atender médicos, pacientes e familiares da forma
mais segura e confortavel.

» Centro cirurgico tecnoldgico.

* Unidade de terapia intensiva adulto, neonatal e pediatrico.

* Pronto-socorro infantil e adulto.

* Estacionamento privativo com manobrista.

» Centro de diagnostico por imagen com tomografia
computadorizada, ultrassom entre outros.

TOUR
VIRTUAL

(F,gy NotreDame

360° / www.gndi.com.br/nossas-unidades 4 ﬁ"ﬁ““) I ntermed ICa
/..--———-..._______,..-/

Faga seu tour on-line pelo site do GNDI.




E M PRESA O Centro das Industrias do Estado de Sao

Paulo (Ciesp) trabalha para o fortalecimento

T E M VOZ da industria paulista, incentivando o
relacionamento e a geracao de negocios.
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| PALAVRA DO PRESIDENTE

A industria tem
investido em
ﬂuaﬁﬁca ao
e mao de obra,
em intercambio
de conhecimento
COM paises
como Alemanha,
Franga e ltalia,
em capacitacao
de professores,
técnicos e
colaboradores 99

Foto: Fiesp/Ciesp-SP

B PAULO SKAF
Presidente do CIESP/FIESP

A inovacao
na industria

ivemos a era da informacdo, do conhecimento e, principalmente,

da inovagdo. As marcas mais admiradas da atualidade utilizam e
vendem inovacdo. E por meio de processos inovadores que empresas
bem-sucedidas conseguem aumentar a eficiéncia, a produtividade e, conse-
quentemente, a competitividade. Inovacdo gera valor para o setor produtivo,
desenvolve talentos, consolida o conhecimento e traz competitividade a
industria frente aos seus concorrentes.

No mundo todo, as empresas ha muito tempo despertaram para essa
questdo e investem boa parte de seus recursos, financeiros e humanos,
em pesquisa e desenvolvimento. No Brasil, porém, ainda ndo temos um
ambiente favordvel que estimule a inovacdo por parte das empresas, ja
que a carga tributdria e a burocracia restringem e inibem qualquer tipo de
investimento privado em inovacao.

Para que possamos reverter esse cenario, € preciso enfrentar o desafio
institucional. Precisamos aprimorar e ampliar o financiamento reembolsével
e ndo reembolsavel a inovagao, reestruturar os incentivos fiscais a inovacao
tecnoldgica, permitindo sua utilizagdo por empresas de lucro presumido,
reforcar o suporte a propriedade intelectual e, nio menos importante,
reconhecer efetivamente a educacdo como parte essencial e prioritaria do
Sistema Nacional de Inovacao.

A industria tem feito a sua parte. Tem investido em qualificagdo de mao
de obra, em intercambio de conhecimento com paises como Alemanha,
Franga e Italia, em capacitacdo de professores, técnicos e colaboradores.
Mais do que isso, temos instalado unidades méveis do SENAI-SP em regides
onde ndo sdo oferecidos cursos técnicos. Estamos preparando os cidadaos
para a retomada da economia, para o futuro! E
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Nao Importa o

tamanho de sua
[Empresa]

No matter the size of your business

TAILORED PLANS
PLANOS SOB MEDIDA FOR YOUR BUSINESS
PARA SUA EM PRESA Uniodonto allows special conditions for the
. . o o B compliance of companies of all sizes, which have
A Uniodonto proporciona condigbes especiais para a adesdo de something in common, the willingness to grow!

empresas de todos os tamanhos, que tenham uma coisa em comum, a
vontade de crescer!

PORQUE A PRODUTIVIDADE E,STA DIRETAMENTE RELACIONADA A
QUALIDADE DE VIDA E SAUDE DE SEUS COLABORADORES.

Because productivity is directly related to the
quality of life and health of your employees.

Satisfacao

Satisfaction

A Uniodonto é o plano odontolégico com o maior indice de satisfacdo dos usuarios
e o0 melhor custo beneficio em assisténcia a salde odontoldgica.

Uniodonto is the dental care plan with the highest index of satisfaction by its users.
The best cost benefit in dental health assistance.

SOROCABA

Avenida Baro de Tatui, 628 - Jardim Vergueiro - Sorocaba - SP m

(15) 3234.9424 ®
uniodontosor@uniodontosorocaba.com.br

PLANOS ODONTOLOGICOS

uniodontosorocaba.com.br
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0 Ciesp/Sorocaba
segue empenhado em
recolocar nossa regiao
de atendimento nos
trilnos do progresso,

do desenvolvimento

e da competitividade,

e esta atento a
todos os movimentos
economicos e
sociais que acontecem
na regido, pois esta
regido tem expressiva
participacao no PIB
Paulista 99

B MARIO TANIGAWA

1°Vice-diretor do Ciesp/Sorocaba

Acreditamos em
um futuro melhor

y 4

sabido que atravessamos a maior
crise de nossa histéria. Temos,
atualmente, 14 milhdes de pessoas
desempregadas no pais, e estacrise
também atingiu a nossa regido.
No entanto, mesmo diante deste quadro
lamentével, o Ciesp/Sorocaba mantém o
otimismo e cumpre o objetivo da entidade
acreditando em dias melhores e para isso
temos no associativismo a forga que pre-
cisamos para, juntos, mantermos nossos
negdcios e geramos novas oportunidades.
O Ciesp/Sorocaba oferece uma gama
de servigos em diversas dreas de inte-
resse empresarial, que contribuem para
a tomada de decisdes e otimizam os re-
sultados de suas associadas, no cenério
empresarial. Acdes conjuntas com outras
entidades de classes e 6rgaos do poder
publico, sdo umas das iniciativas para
atracdo de novos investimentos na regiao,
com geragado de novos empregos e renda.
Em passagem recente pela cidade, o presi-
dente do CIESP e FIESP, Paulo Skaf, elogiou
os verdadeiros empresarios, disse que vé o
Brasil como maior do que qualquer crise e que
ndo podemos desanimar. E nés, da Regional
Sorocaba, pactuamos com a sua opiniao.
Entendemos que o governo deve dar
sequéncia, as reformas das leis trabalhistas
e da previdéncia para que o pais possa
avancar de forma firmo e duradoura.
Somente estas reformas nao devem
ser suficientes, por isso, devemos buscar
também as reformas politica e a tributé-
ria, para que a economia volte a crescer
e coloque o Brasil novamente no seleto
time de pafses com potencial para as
competicdes globais que acontecem a

todo o momento no mundo dos negécios.

Em seu pronunciamento no seminério
Reforma Politica Ja, destacou que “nao
existe democracia sem politica. Nao
existe politica sem debate”. Ressaltou
que ha necessidade de mudancas no sis-
tema politico. “Acredito, sim, que vamos
aprovar uma reforma politica boa para os
brasileiros.” Ela é inevitavel, da mesma
forma que outras reformas estruturais,
disse Paulo Skaf, no que o Ciesp/Soroca-
ba, concorda com ele.

O Ciesp/Sorocaba segue empenhado
em recolocar nossa regido de aten-
dimento nos trilhos do progresso, do
desenvolvimento e da competitividade,
e estd atento a todos os movimentos
econdmicos e sociais que acontecem na
regido, pois esta regido tem expressiva
participagdo no PIB Paulista.

Defendemos a abertura de um amplo
debate, com a participacdo da socieda-
de, para mudar a imagem politica do
Brasil. Acreditamos nisso e estamos
engajados nesta batalha.

Portanto, essa é a hora. O Ciesp/Soroca-
ba é o parceiro efetivo do empresariado que
precisa experimentar essa nova realidade.
O momento é ideal para recuperar o tempo
perdido, de acreditar, gerar riquezas sociais
e, assim, movimentar a economia.

Nao deve haver mais espaco para lamen-
to. E preciso que cada um faca a sua parte,
devemos focar a energia motriz e recursos
disponiveis para crescermos juntos, como
ensina o associativismo —fazer no presente
e estimular futuras geragdes. Acreditamos
nisso, pois vivemos nessa realidade.

Vamos em frente! Boa leitura! E
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Relangamento do Plano

de Auxilio Mdiuo (PAM) no
CIESP/Sorocaba, inauguragoes
de mais uma unidade do
SENAI'em Sorocabae entrega
de novas instalagoes 40 SESI
em Aluminio, marcaram o

Dia da Indstria na regiao

1 10 GIRO DE NOTICIAS
* Professor Marins Filho
encanta os participantes da
Roda do Aprendizado

« SENAI oferece primeiro
curso em Votorantim

* Palestras marcam

a Expo Trabalho 2017

* Etiqueta empresarial

6 tema de palestra

1 32 OPORTUNIDADES

* Especialista em

marketing digital fala sobre
anecessidade constante

de inovagao para sobreviver
em um mercado cada vez

mais competitivo

* Consultores da Desenvolve SP
origntam empresarios

no Ciesp/Sorocaba

1 38 CONHECIMENTO
 Empresarios da regiao
participam do Congresso da
Micro e Pequena Industria
 Mulheres sdo convidadas
a0 autoconhecimento e a
troca de experiéncias em
evento no CIESP

1 44 CAPACITAGAO
« Sustentabilidade
no setor industrial.
Em Sorocaba,

Rafael Cervone Netto
participa de plendria
com foco no
meio ambiente

1 18 ENDOMARKETING
* Prefeitos da regido buscam
estratégias para driblar a
Crise € gerar empregos

* Grupo Sao Jodo recebe
novamente as certificagbes
NBR IS0 9001 e 14001

e Juridico do CIESP faza
diferenca no dia a dia

do associado

I 36 PERFIL

* Poiato Recicla

trabalha com residuos

de cigarros ha seis

anos e tem como meta
convencer gestores

publicos e privados sobre
aimportdncia do trabalho
socioambiental et =

TEM MAIS

16 ARTIGO

Julio César de Souza Martins:
SES| ajuda a elevara
competividade da inddstria
33 NOVOS ASSOCIADOS
Ciesp/Sorocaba tem

novos sOcios

42 ACONTECE

Cobertura social

da Regional Sorocaba

46 CURSOS

Confira agenda para

0S proximos meses

ENTRE EM CONTATO. Para expressar sua opiniao, dar sugestoes, enviar releases e fazer contato

com a redagdo, escreva para: revista@ciespsorocaba.com.br

-CIESP-

SOROCABA

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Cep 18013-280
Sorocaba/SP - Fone: (15) 4009-2900
www.ciespsorocaba.com.br

DIRETORIA REGIONAL
DO CIESP EM SOROCABA
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Uma prova de que conhecimento
bem empregado gera resultado.

A Facens é a faculdade que realiza o futuro
profissional de muitos estudantes da nossa regiao.
E o motivo é simples: esta sempre em busca de
novas alternativas para fazer seus engenheiros se
especializarem e ganharem o mundo.

Porque, na engenharia, nao existe projeto

maior que a sua carreira. '

» Centros de inovacao como o
Smart Campus, Fab Lab, Anthill,
FACE, LIGA e LIS, que atuam nas
areas de empreendedorismo,
social, engenharia e tecnologia;

» Mais de 50 laboratdrios;

* Parcerias internacionais com
empresas e universidades.

Acesse facens.br ’
e conheca todos estes
projetos que tém feito '

a diferenca no mercado. .

Facens

*média dos ultimos 10 anos AQUI TEM ENGENHAR_lA
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NJE
RODA DO APRENDIZADO

PARCERIA

SENAI/SOROCABA OFERECE
PRIMEIRO CURSO EM VOTORANTIM
NOMEAGOES

CIESP TEM REPRESENTANTES
NO CMDCA E NO COMDES

CIEE

ETIQUETA EMPRESARIAL

FOI TEMA DE PALESTRA
EVENTO

PEIEX PROMOVE OFICINA

DE COMPETIVIDADE NA ESAMC
JOGOS DO SESI

AINDA DA TEMPO DE SE INSCREVER
EM 9 MODALIDADES

NJE

pag. 12

pag. 12

UNITEN

PALESTRAS MARCAM
A EXPO TRABALHO 2017

AUTOMATSMART TECH

STARTUP DE SOROCABA PARTICIPA
DA EXPOMAFE

pag. 14

pag. 14
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Professor Marins Fiil%’

encanta os participantes

FEVEREIRO foi mais do que especial para
os jovens empreendedores e convidados
do Ciesp/Sorocaba. Com a presenga do

foi realizada mais uma edicdo da Roda do
Aprendizado, evento organizado pelo
NJE (Ntcleo de Jovens Empreendedores),
do Ciesp/Sorocaba.

O encontro, no Auditério de Treinamentos
da Padaria Real Boa Vista, apoiadora da inicia-
tiva, reuniu um publico heterogéneo, com cerca
de 50 pessoas, todas interessadas em aprender
sobre empreendedorismo com o mestre Ma-
rins, reconhecido internacionalmente.

Ele encantou o publico com suas histérias —
desde a infancia, passando pela adolescéncia,
juventude até os dias atuais —, com relatos de
suas viagens, estudos, aventuras, passagens
por grandes empresas, enfim, uma verda-
deira ligao de vida, incentivo e maturidade.

Todos ouviram atentamente o professor

e safram do encontro com um entusiasmo a
mais para empreender ou tocar seus atuais
negdcios com mais energia e otimismo.
“Foi um enorme prazer participar da
Roda do Aprendizado, realizada pelo NJE e
pela Diretoria Regional do Ciesp/Sorocaba.
Acredito que iniciativas deste tipo devam
ser multiplicadas, pois oportunizam uma
troca entre a experiéncia e o aprendizado”,
diz o professor Marins. “Ninguém chega ao
pédio sozinho e aprender com os jovens e
eles com os mais velhos é, sem duvida, o ca-
minho mais seguro para o sucesso pessoal
e profissional do empreendedor”, comple-
menta. “Ninguém hoje pode se considerar
formado ou pronto. Empreender é aprender
todos os dias e ter a flexibilidade para se
adaptar a mudanga e as novas exigéncias do
mercado que ocorrem a cada dia. Parabéns
ao NJE pela iniciativa e continuem firmes no
processo de ensinar e de aprender.”




Fotos: Ciesp/Sororcaba

EVA PAULINO, gerente regional do
Ciesp/Sorocaba, entre MAXIMO ANTONELLI e
FELIPE CARVAJAL, do NJE do Ciesp/Sorocaba,
organizadores da Roda do Aprendizado

ERLY DOMINGUES DE SYLLOS, diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba e PAULO FERNANDO
MOREIRA, conselheiro da regional,

também participaram do evento

Integrante do NJE, o empresario Felipe
Carvajal disse que o objetivo da Roda do
Aprendizado é proporcionar conhecimento
baseado nas experiéncias de vida de alguma
pessoa e que o professor Marins entregou
mais que isso. “Conseguimos aprender sobre
politica, cultura, gestao e até sobre a histéria
de Sorocaba. Foi muito rico”, avalia.

Ja o coordenador do NJE/Sorocaba e
diretor-adjunto estadual do NJE, Maximo
Antonelli, classificou como “um privilégio
escutar uma autoridade mundial em antro-
pologia empresarial questionando como en-
frentaremos o futuro e nos preparando para
nos reinventar e competir com mais sucesso”.

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos, participou da Roda do
Aprendizado ao lado do empresério Paulo
Fernando Moreira, também conselheiro do
Ciesp/Sorocaba, e do professor Oscar Vieira.

O professor Marins surpreendeu os pre-

by
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Reuniao em Sorocaba: aulas serao na Incubadora de Empresas

PARCERIA

Senai/Sorocaha oferece
primeiro curso em Votorantim

0 SENAI/SOROCABA ¢ a Prefeitura
de Votorantim firmaram parceria, em
junho, com objetivo de levar o curso
de costureiro industrial do vestuario
aquele municipio. As aulas, voltadas a
jovens aprendizes, serdo oferecidas na
Incubadora de Empresas de Votorantim.

O encontro foi realizado na sede do
SENAI em Sorocaba. Estiveram presen-
tes o diretor de unidade de formacgao
profissional, Jocilei Oliveira; o prefeito
de Votorantim, Fernando de Oliveira
Souza; o diretor de desenvolvimento
e planejamento de Votorantim, Milton
Feitoza, e o gestor de RH da empresa
Emphasis Jeans, Luis Fernando Rosa,
que possui sede em Votorantim com
mais de 500 funcionérios.

O curso de costureiro industrial
do vestudrio, de acordo com Jocilei
Oliveira, tem carga hordria de 800h,
além de mais 800h de trabalho numa

sentes com o sorteio de varios livros de sua
autoria e DVDs motivacionais produzidos
por ele. Ao fim do encontro, a Padaria Real
Boa Vista ofereceu um coquetel aos parti-
cipantes, o que motivou a continuagdo das
conversas e a formacao de novas amizades
e parceiros de negdcios.

empresa. “Com essa parceria com o
SENAI, vamos em busca de, no fu-
turo, implantar um Centro Municipal
de Formagdo Profissional em nosso
municipio”, acrescenta o diretor de
desenvolvimento e planejamento de
Votorantim, Milton Feitoza.

NOMEAGOES

CIESP tem
representantes
no CMDCA e
no COMDES

A REGIONAL Sorocaba do CIESP apre-
sentou, em maio, 0s representantes
no CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente)
de Sorocaba e ainda no COMDES (Con-
selho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentével) de Itapeva.
No CMDCA, os indicados foram Valdir
Paezani (titular) e José Ricardo Toffoli (su-
plente). JA no COMDES, Takeyuti Y keuti
(titular) e Erika Bergamini Ern (suplente).
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AS PESSOAS szo contratadas por sua compe-
téncia, porém, quase sempre, demitidas por
posturaou atitudes inadequadas. Esses foram os
pontos abordados por Claudia Matarazzo, jorna-
lista especializada em comportamento e autora
de 18 livros, em palestra sobre o tema “Etiqueta
empresarial, uma poderosa arma profissional””.
O evento, realizado em abril, no Auditério
YKK do Brasil, em Sorocaba, integrou o Cir-
cuito Nacional CIEE de Seminérios e Palestras
de 2017, que leva as principais cidades os tradi-

cionais e concorridos encontros gratuitos pro-
movidos h& anos em Sao Paulo e em Brasilia.
Na ocasido, a palestrante apresentou
seu portal de ensino a distancia Claudia
Matarazzo Ensina, que conta com 17 cur-
sos que desenvolvem diversas habilidades
relacionadas a comportamento corporativo
como: etiqueta empresarial, cerimonial e
planejamento de eventos, postura e comu-
nicacdo empresarial, entre outros.
Supervisora do CIEE Sorocaba, Amanda

| t
0 "

'..Ig'

A jornalista CLAUDIA
MATARAZZO0 fala sobre
postura e comportamentos
inadequados no Auditorio
YKK do Brasil

Lorenzzi disse que o publico aprovou o even-
to. “De uma maneira bem simples a Claudia
Matarazzo passou dicas importantes de
como podemos nos comportar no dia a dia”,
comenta. “Foi uma palestra muito agradavel.”

Ainda segundo ela, o CIEE possui uma
parceria com o Ciesp/Sorocaba proporcio-
nando aos associados facilidades na contra-
tacdo de estagidrios, além de assessoria as
empresas, desde a triagem dos candidatos
ao término dos contratos.

EVENTO

Peiex promove
oficina de
competividade
na Esamc

0S PROFESSORES Olavo Furtado e Angelo
Pépe Agulha comandaram, em maio, uma
oficina de competividade, cujo tema era “Re-
quisitos para participagdo em negdcios inter-
nacionais”. O evento, realizado no auditério da
Esamc Sorocaba, reuniu diversos empresarios.

Presente no encontro, o diretor-adjunto
de relagdes internacionais e comércio ex-
terior do CIESP, Ecidir Silvestre, explicou
que a oficina foi promovida pelo nicleo
operacional do PEIEX (Projeto de Extensao
Industrial Exportadora).

Segundo ele, o programa ¢ voltado as
empresas que visam exportar, oferecendo re-

12 / Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 105

PROFESSORES e participantes do evento: atracao de Investimentos Estrangeiros Diretos

cursos, ferramentas e uma série de orientagdes
aos interessados. O CIESP, parceiro da iniciati-
va, colabora promovendo também palestras,
oficinas e outras atividades complementares.

A missdo do PEIEX, acrescenta Ecidir

Silvestre, colaborar com o desenvolvi-
mento da competitividade sustentdvel das
empresas no Brasil, promovendo a interna-
cionalizacao dos seus negdcios e a atragao
de Investimentos Estrangeiros Diretos.

Foto: divulgacao
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Coffee break
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Na hora de realizar eventos corporativos, escolha o Centro

de Eventos SincPlace. Um espaco de primeiro mundo que tem servigos
de alto padrao, tecnologia avancada, sustentabilidade e ainda

conta com um outlet de eletrénicos no mesmo predio.

verbo

Renove os momentos da sua empresa.

SINCPLACE, AQUI O SEU INVESTIMENTO |' \
VALE CADA SEGUNDO.

Facga seu agendamento:

eventos@globalk.com.br
(15) 3042-1811
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JOGOS DO SESI |
Ainda datempo
de se inscrever
em 9 modalidades

CONSIDERADA uma das maiores co- |
memoracdes esportivas da América !
Latina, devido ao grande nimero de
trabalhadores envolvidos, os Jogos do |
SESI ainda tém inscrigdes abertas em
9 modalidades. Sao elas: volei de praia,
paintball, karaoké, kart, natagdo, pesca, !
snooker, truco e videogame.

Na 70* edigdo, o objetivo dos Jogos
do SESI € utilizar o esporte como fer-
ramenta socioeducativa que estimula a
socializacdo, o trabalho em grupoe a su-
peracdo, contribuindo para a promocao
social e a melhoria da qualidade de vida
dos participantes e de seus familiares. |

O Sesi/Sorocaba e o Sesi/Votorantim
fazem parte das 54 unidades que estdo .
sediando a competi¢ao comos participan- !
tes das industrias de toda a regido. Mais
informagdes pelos telefones: (15) 3388- |
0444, 3388-0404, 3388-0421,33539205
ou 3353-9200, com Sérgio, Eduardo, Fla-
via, Murilo ou Natale. Ainda pelo e-mail: |
jogosdosesi-sorocabavotorantim@ !
sesisp.org.br.

"

UNITEN

Palestras marcam
a Expo Trabalho 2017

UMA SERIE de palestras com temas direcio-
nados a quem busca a primeira oportunidade
no mercado de trabalho ou recolocagao
profissional marcou a Expo Trabalho 2017,
realizada em 26 de maio pela Uniten (Univer-
sidade do Trabalhador) e organizada pela Co-
missao Municipal do Emprego, em parceria

Fotos: divulgagdao

0 fundador da AutomatSmart Tech, ELIAS AOAD NETO, apresenta
o projeto ao presidente do CIESP e da FIESP, PAULO SKAF

AUTOMATSMART TECH

Startup de Sorocaba

participa da EXPOMAFE

DESENVOLVIDA no Parque Tecnolégico de
Sorocaba, com o apoio do Ciesp/Sorocaba,
a startup AutomatSmart Tech chamou a
atencdo na EXPOMAFE 2017 (Feira Interna-
cional de Maquinas, Ferramenta e Automagao
Industrial), realizada em S&o Paulo.
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Por meio de sua Plataforma MT-

Quest, AutomatSmart Tech monitora
a produtividade industrial com Mobilida-
de, Cloud e Inteligéncia Artificial, fornece
indices de manutencao e integra os dados

com fornecedores de solugao.

Promovidade 9 a 13 de maio pela ABIMAQ
(Associagao Brasileira da Industria de Maquinas
e Equipamentos),a EXPOMAFE apresentou as
ultimas novidades em maquinas ferramenta,
automacao industrial, robdtica, estampagem
de precisao, manufatura aditiva, sistemas inte-

EXEMPLARES da Revista do CIESP

/5/

foram distribuidos durante o evento.
Ao lado, GIOVANNA e ROSANA atenderam
o publico no periodo da manha

com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda.

Entre os palestrantes esta-
vam representantes do CIEE,
SESI, Instituto Americano,
Associacao dos Profissionais
de Recursos Humanos, bem como os se-
cretérios de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda, Roberto Freitas, e de Cida-
dania e Participagdo Popular, Mario Bastos.

O Ciesp/Sorocaba montou um stand no
local para divulgar e esclarecer informagdes
sobre a entidade, apresentar cursos, eventos
e demais atividades que oferecem e que esti-
mulam o networking e o empreendedorismo.

Pela manha, o atendimento ficou a cargo
de Giovanna e Rosana e, a tarde, de Ada e
Jéssica. Elas também distribuiram a Revista
do CIESP, publicacdo que aborda temas
relacionados a industria, economia, em-
preendedorismo, além de trazer a agenda
de cursos oferecidos pela entidade.

Neste ano, cerca de quatro mil pessoas
passaram pela a Expo Trabalho. Outras
entidades do chamado “Sistema S” tam-
bém participaram do evento, como SENAI,
SEBRAE, SENAC, SindusCon, CIEE, além
de universidades, escolas de idiomas, Asso-
ciagdo Comercial de Sorocaba, Parque Tec-
nolégico de Sorocaba, agéncias de empre-
g0, Posto de Atendimento ao Trabalhador,
Banco do Povo e Espaco Empreendedor.

grados e multitarefa, metrologia, medicdo e con-
trole de qualidade, ferramentas ma-nuais e de
corte, equipamentos hidraulicos, pneumaticos,
bombas e compressores, para movimentagao e
armazenagem, soldagem, manufatura aditiva,
prototipagem, impressoras 3D e muitos outros.

O presidente do CIESP e da FIESP, Paulo
Skaf, prestigiou a feira e conheceu os projetos
que estavam em exposicao, entre eles a star-
tup sorocabana AutomatSmart Tech.

Fotos: divulgacao
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Foto: Revista Ciesp/Sorocaba

Venha ao SESI
pe¢a-nos uma
visita, conheca
nosso portfolio,
consulte-nos sobre
0S SEervigos que ja
temos ou que podem
ser customizados
de acordo coma
necessidade da sua
empresa 99
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Diretor do Sesi/Sorocaba e Sesi/Votorantim

SESI ajuda a

elevar a competividade

da industria

SESI foi criado em 1946. Desde
entdo, grandes transformagdes
ocorreram nas industrias, na
vida dos trabalhadores e de
suas familias. Hoje, cada vez mais as in-
dustrias tém consciéncia da sua responsa-
bilidade pelos impactos de suas decisdes
na sociedade e no meio ambiente.
Além do negdcio em si, varios ou-
tros aspectos circundam o ambiente
organizacional que é composto, ma-
joritariamente, por pessoas. Lideres
sustentdveis reconhecem que a cultura
organizacional, a gestdo de pessoas,
saude e seguranga e os aspectos legais
da inclusao, da diversidade, dentre
outros elementos, requerem dos pro-
fissionais mais do que conhecimentos
técnicos e tecnologia avangada.
Exigem também disposicdo para
compreender que uma das principais
estratégias de negdcio estd no capital
humano, no conhecimento das deman-
das e tratativas dos seus publicos de
interesse, entre eles seus colaboradores.
Para cumprir sua missdo, que é
promover a educagdo para o desen-
volvimento econdmico e social, con-
tribuindo para a competitividade da
industria e melhoria dos padrdes de
vida de seus trabalhadores e dependen-
tes, o Servico Social da Industria, SESI,
precisa, essencialmente, estar dentro
das empresas, proximo dos gestores e
demais trabalhadores, incentivando a
adocdo de habitos saudaveis e de com-

portamentos de prevencdo as doencas.

Quando hé essa oportunidade, conse-
guimos mostrar as empresas toda nossa
gama de atuagdo com consultorias,
treinamentos, palestras, workshops
e outras intervencgdes que podemos
oferecer em dreas como promog¢ao a
saude, seguranca, educacdo financei-
ra, educacdo ambiental, alimentagao
saudavel, gestdo de pessoas, esporte
e lazer. Sdo atividades que impactam
na produtividade e qualidade de vida
das pessoas, a0 mesmo tempo em que
colocam em prética os programas de
prestacdo de servicos e disseminagdo
de conhecimentos aos trabalhadores,
seus familiares e a sociedade em geral.

Por isso, gostaria de fazer a vocé, empre-
sario ou gestor, um convite: Venhaao SESI,
peca-nos uma visita, conheca nosso portfé-
lio, consulte-nos sobre os servigos que ja
temos ou que podem ser customizados de
acordo com a necessidade da sua empresa.

Ressalto que nossas instalagdes estao
sempre abertas para o trabalhador indus-
trial, com uma infraestrutura completaem
educacao, esporte, cultura, lazer e cursos
livres diversos. Mas para podermos levar
conhecimentos ao trabalhador diretamente
no seu ambiente de trabalho, precisamos
dasua parceria, empresério e gestor, para
entrar e estar na sua empresa e, dessa
forma, favorecer o desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores, contri-
buindo, assim, também para a competi-
tividade de todo o setor industrial.  EE
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Investimentos

PREFEITOS DA REGIAO buscam estratégias

para driblar a crise e gerar empregos

iante da maior crise vivida pelo
pais atualmente, prefeitos de
trés municipios pertencentes a
regional do CIESP — Sorocaba,
Itapeva e Piedade — buscam
alternativas para driblar o mo-
mento conturbado, atrair industrias e, assim,
gerar empregos e renda.

Em Sorocaba, por exemplo, o prefeito
José Crespo classifica a geragao de emprego
e renda como uma das dreas estratégias de
sua gestdo. Por isso, desde que assumiu a
prefeitura trabalha no combate a burocracia
para otimizar a atracdo de investimentos,
seja a partir de novas empresas ou a am-
pliagdo das que ja
estdo instaladas na
cidade, como a ita-
liana Prysmian que,
recentemente, anun-

JOSE CRESPO:
prefeitura trabalha
no combate a
burocracia

ciou o aporte de mais R$ 110 milhdes para
a modernizacdo e expansao das atividades
em seu parque industrial local.

Além disso, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Trabalho e
Renda coordena o GAPE (Grupo de Analise
Conjunta de Projetos Especiais) criado para
promover a integracdo entre as secretarias e
6rgdos publicos com o objetivo de analisar e
agilizar as demandas das empresas em seus
projetos e perspectivas de instalagdo ou
ampliagdo no municipio.

Conforme o prefeito José Crespo, o GAPE
faz parte das agdes de um projeto mais am-
plo, o Desenvolve Sorocaba, que tem como
propésito atrair investimentos e estabelecer
condigdes técnicas e estruturais para a cap-
tacdo de capitais e de investimentos.

Atualmente, Sorocaba gasta, em média,
107 dias para a abertura de uma empresa e 94




OPORTUNIDADES

Piedade oferece aos jovens
estagio em diversas areas

EM PIEDADE, a alternativa encontrada
pelo prefeito José Tadeu de Resende
para combater a crise, pelo menos nes-
te primeiro semestre, foi investir nos
jovens, oferecendo a eles 50 vagas de
estagio em diversas dreas. Além disso,
em parceria com o Sebrae, estao sendo
criadas starups que visam atrai-los ao
mercado da informatica.

Ja as Secretarias do Trabalho e de
Tecnologia, Ciéncias e Inovagédo tra-
balham juntas na busca por cursos de
qualificagdo, por meio do Via Rapido
do Emprego e do Programa Estadual
de Qualificagdo. “Muitos cidadaos que
participam desses cursos, conquistam
empregos”, afirma José Tadeu.

Ainda pensando na geracao de
empregos, a Prefeitura de Piedade
tem incentivado os microempresarios
promovendo eventos e palestras, em
parceriacom o SEBRAE. O érgao, inclu-
sive, ja vem qualificando os professores
da rede municipal para o empreende-
dorismo. “Assim, preparamos nossos
alunos para futuros empreendedores
na busca de novas oportunidades”,
acrescenta o prefeito.

Aos micros e
pequenos empreen-
dedores, Piedade
pretende dar oportu-
nidade por meio da
criacdo de incuba-
doras. “Estamos em

JOSE TADEU
DE RESENDE:
incentivo
aos micros

€ pequenos
empresarios

dias para a regularizagao de um imével. Esses
indicadores consideram desde a aprovagao de
projetos até a expedicado de alvarés de funcio-
namentos. “O GAPE ird promover a reducao
drastica desses prazos”, afirma José Crespo.

MAIS AGOES

Algumas parcerias sao tidas como fundamen-
tais pela Prefeitura de Sorocaba, entre elas
com o Investe Sdo Paulo (Agéncia Paulista
de Promogao de Investimentos e Competiti-
vidade). “Estamos preparando a cidade para
um novo ciclo de desenvolvimento e atragao
de empresas”, acrescenta o prefeito.

No campo da qualificagdo da mao de obra,
desde o inicio do ano a Universidade do Traba-
Ihador jé disponibilizou mais de 1.400 vagas
em parcerias com instituigdes como o SENAI,

contato com empresarios, procurando
incentiva-los no crescimento e na gera-
¢do de empregos, bem como empresa-
rios de outras cidades para instalar suas
empresas em Piedade”, finaliza.

de Piedade

IFSP (Instituto Federal de Sdo Paulo) e APAS
(Associagao Paulista dos Supermercados).

Ha ainda o trabalho de fortalecimento
da atuacdo do Parque Tecnolégico de So-
rocaba, 6rgdo que tem se destacado nos
ambitos nacional e internacional com a
producdo de ciéncia e de tecnologia e com
o fomento as startups locais.

José Crespo lembrou que didlogos sdo man-
tidos com diversas empresas e devem resultar,
brevemente, em protocolos de inten¢do para
instalagcdo de projetos em Sorocaba. “Priori-
zamos também o fortalecimento do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico,
presidido pelo empresario e diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syllos,
nomeando os melhores quadros técnicos para

=

a composicao deste 6rgao”, conclui.

OPORTUNIDADES

Itapeva aposta
em estrutura para
atrair empresas

a cidade

0 PREFEITO de Itapeva, Luiz Antonio
Hussne Cavani, investe em estrutura
para criar um ambiente favoravel a
chegada de empresas ao municipio.
Esta foi uma das prioridades nos seis
primeiros meses de seu governo.
Viérias acoes foram tomadas. Entre
elas, a criacdo de um projeto e estudo
para melhorar a estrutura fisica do
distrito industrial. Também estao em
estudos os pedidos de areas de con-
cessdo, bem como o inicio das cessdes
para implantacdo de industrias que
chegam para gerar emprego e renda e
fortalecer a economia local.

LUIZ CAVANI: apoio ao
empreendedorismo e inovacao

Com relagdo as industrias jé insta-
ladas em Itapeva, a prefeitura oferece
consultoria e assessoria em gestao para
melhorar a competitividade e contribuir
com o crescimento delas.

Por sua vez, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (COMDES)
foi fortalecido, ganhando novas entidades
que terdo a fungdo de estudar, apoiar e
incentivar a instalacdo de industrias, bem
como o empreendedorismo e a inovacao.

O prefeito Luiz Cavani cita ainda a cria-
¢do de um comité que deve coordenar um
projeto de incubadora de empresas para
atracdo de empreendimentos tecnoldgi-
cos e de inovagdo a Itapeva. “Queremos
também reduzir a burocracia na abertura
de empreendimentos”, conclui. E
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Foto: Celi Leme/Prefeitura de Itapeva




Auto Onibus S3o Jodo, a Sio
Jodo Fretamento e Turismo e a
Turismo Sorotur, empresas do
Grupo Sao Jodo, parceira contri-
buinte do Ciesp/Sorocaba, foram
certificadas, mais uma vez, pela NBR ISO
9001:2015 e NBR ISO 14001:2015. Todas
ja possufam as certificacoes referentes
aos anos de 2004 e 2008 e ganharam as
recertificacdes ja na nova versao.

Agora, o Grupo Sdo Jodo estd em um
seleto time de empresas brasileiras que
possuem os selos. “Hoje, segundo o Inme-
tro, apenas 14 empresas de todo o Brasil
estdo recertificadas, entre elas as nossas”,
comenta Paulo Mendonga, da Certifica
Gestao de Sistemas.

As certificacdes contemplam o modelo
de gestdo da qualidade nos servigos de
transporte coletivo implantados no Grupo
Sao Jodo e concluem o processo de implan-
tacdo que respeitou o foco nos requisitos
que auxiliam a melhoria dos processos
internos, capacitacdo dos colaboradores,
monitoramento do ambiente de trabalho,
verificacdo da satisfacao dos clientes, cola-

Respeito ¢ a
palavra de ordem
da empresa

0 TRANSPORTE coletivo é uma ferramenta
importante em favor da cidadania. Para cada
Onibus fretado ha menos 19 carros de passeio
circulando nas ruas das cidades, proporcionan-
do um transito mais organizado e humanizadoe
menos poluicdo. Além disso, os cuidados com
aregulagem dos carros, a reutilizagao da agua,
os procedimentos operacionais realizados sob o
respeito das leis ambientais sdo rotinas basicas
em todas as operagdes do Grupo Sao Jodo.
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GRUPO SAO JOAO recebe novamente as e h_,,f
certificagoes NBR 1SO 9001 e 14001 '

boradores e fornecedores. Trata-se de um
processo continuo de melhoria do sistema
de gestdo da qualidade da empresa.

As certificacbes tém a chancela da
Conceito Servicos de Certificagdo, com
sede em Sdo Paulo. Conforme o diretor do
Grupo Séo Jodo, Marco Antonio Franco, as
certificagdes sao frutos do trabalho implan-
tado na empresa com foco na qualificagdo
dos servigos ao cliente, na gestdo interna
da empresa, na reconhecida atuacdo no
transporte coletivo urbano e nos servigos
de turismo e fretamento.

“Ter uma gestao que elimina desperdi-
cios, reaproveita recursos para favorecer a
melhoria continua da qualidade ambiental e
disciplina processos que influem diretamen-
te na qualidade dos servigos prestados aos
clientes, é essencial para uma organizacao
que visa ser mais competitiva e fortalecida
no ramo em que atua”, acrescenta o também
diretor do Grupo Sao Joao, Gerson Nastri.

NBR IS0 9001:2015
Tem como objetivo melhorar a gestdo da
empresa desde o planejamento estratégico

Respeito aos colaboradores, fornecedo-
res, autoridades, clientes e usuérios finais
¢ palavra de ordem nas empresas e esta
inserido nos cuidados ao meio ambiente
onde o Grupo Sao Joao atua.

SOBRE 0 GRUPO
Fundado em 1963, o Grupo Séao Jodo vem
expandindo e se destacando como uma
empresa que oferece a qualidade como
principal diferencial no transporte publico e
privado. E referéncia no sistema de transpor-
te de passageiros na Regido Metropolitana
de Sorocaba, no interior de Sao Paulo, que
inclui mais de 25 cidades.

Opera o sistema publico em Votorantim,
Sado Paulo, e em Feira de Santana, Bahia;
o transporte intermunicipal de passageiros

até o alinhamento de

CERTIFICAGOES
contemplam o
modelo de gestao
da qualidade

nos servicos de
transporte coletivo

metas especificas.
Para obter esta certi-
ficacdo, as empresas
do Grupo Sao Joao
cumpriram requisitos
especificos em seus
processos padrdes na gestdo e qualidade.

Por meio da NBR ISO 9001:2015 tem-
-se a garantia da melhora continua na
prestagdo de servico ao cliente. Além
disso, também é usado para medir o nivel
de satisfagdo dos clientes, melhorando a
eficacia da gestdo da empresa.

NBR IS0 14001:2015

A NBR ISO 14001:2015 é uma certificagcao
de gestao ambiental que auxilia uma organi-
zagdo no desenvolvimento e na implantacao
de politicas e metas de melhoria ambientais.
A norma é uma ferramenta que direciona
o gerenciamento de aspectos ambientais,
como a geragdo de residuos e emissdes
atmosféricas, permitindo a identificacao de
seus impactos ambientais, bem como a prio-
rizacao de seu controle e monitoramento.

nas linhas Votorantim/Sorocaba, Votoran-
tim/Porto Feliz e Sorocaba/Boituva, além
do suburbano, rodoviario, fretamento
empresarial e transporte escolar.

Atuando como prestador de servigos no
segmento de linhas regulares e fretamen-
tos continuos e eventuais em Sorocaba e
regido, o Grupo Sao Jodo estd presente nos
terminais rodoviarios de Sorocaba, Piedade,
Tapiraf, Juquid, Registro, Jacupiranga, Igua-
pe, Ilha Comprida, Pilar do Sul e Boituva.

A empresa ndo para de investir em ino-
vacoes tecnoldgicas para proporcionar mais
conforto e segurancga aos passageiros. Sem-
pre atento a solicitacoes e necessidades dos
clientes e colaboradores, estd em constante
aprimoramento para oferecer um sistema de
transporte moderno e seguro. IE
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SERVIGO

Juridico do Ciesp atua em defesa
dos direitos da industria

0 CIESP, por meio de sua area juridica, atua
em defesa dos direitos da industria. Com
uma equipe técnica especializada, analisa e
prop&e medidas para alteragdes em leis, pro-
jetos de leis, normas e regulamentos, além de
encaminhar pleitos ao Poder Publico. Apds
demanda setorizada, faz também acompa-
nhamentos periédicos dos encaminhamen-
tos com as equipes técnicas dos respectivos
6rgdos competentes. Atua no contencioso na
defesa dos interesses de seus associados de
forma coletiva, além de esclarecer duvidas
sobre legislacdo e emitir pareceres.

Como exemplo recente, destaque paraa
acao envolvendo os associados do CIESP
junto a Cetesb. O associado que precisa
renovar ou pagar pela primeira licenca de
operagao, utiliza-se hoje do mesmo célculo
de recolhimento do ano passado. Se o De-
partamento Juridico do CIESP nao tivesse
obtido a liminar, e mais recentemente a
confirmacdo da decisdo em 1° Instancia,

a majoragdo unilateral e sem base legal da
taxa acarretaria, em alguns casos, um au-
mento de até 1.000% no valor a ser pago.

Outra acdo de grande importancia,
refere-se a Deliberagdo Jucesp n° 2/2015
que exige a publicagcdo das demonstragoes

0 CIESP TAMBEM ATUOU
JUNTO AQ JUDICIARIO COM
RELAGAQ AO RECENTE
MOVIMENTO GREVISTA
ENVOLVENDO SERVIDORES
DA RECEITA FEDERAL,
QUE TRABALHAM NOS
PORTOS E AEROPORTOS

NO ESTADO DE SAQO PAULO

financeiras e balangos das empresas, inde-
pendentemente de suas constituigdes, mas
que sejam consideradas de grande porte. O
CIESP obteve liminar para que seus associa-
dos estejam desobrigados ao cumprimento
desta obrigacdo, que além de implicar em
reflexos financeiros significativos, cria
embaracos a administracdo das sociedades.

O CIESP também atuou junto ao Judi-
ciario com relagdo ao recente movimento
grevista envolvendo servidores da Receita
Federal, que trabalham nos portos e ae-
roportos no Estado de Sao Paulo. A érea
juridica do Ciesp obteve liminares no Porto
de Santos e no Aeroporto de Viracopos. A
acdo minimizou os efeitos do movimento
grevista para os associados, reduzindo
0 prejuizo das empresas, com um prazo
menor de liberagdo dos processos, por
forca de ordem judicial.

Ser um associado do CIESP permite
acesso a diversos servicos e produtos que
se mostram extremamente Uteis para o
industrial. O juridico do CIESP tem como
Diretor Titular o advogado Hélcio Honda,
vice-presidente do Conselho Superior
de Assuntos Juridicos e Legislativos da
FIESP (Conjur) e, também, Diretor Titular
do Departamento Juridico da FIESR  [IE

Mais produtividade para a sua industria

Aumente a eficiéncia e evite perdas de producao.

Conhecga o MTQuest, um sistema de gestao
que utiliza Algoritmos, Mobilidade e Cloud
para apoiar a tomada de decisao.

01




CIESP E MAIS | CONVENIOS

Estagios qualificados

Parceria entre CIESP e CIEE beneficia as MICRO E PEQUENAS EMPRESAS do Estado

ma parceria firmada entre o CIESP
e o CIEE (Centro de Integracao
Empresa Escola) tem beneficiado
as micro e pequenas empresas,
que recebem orientagdo para criar
programa de estégio qualificado.

O chamado Acordo de Cooperagdo Téc-
nica disponibiliza aos micro e pequenos
empresarios assessoria técnica para contratar
estudantes, pagando uma taxa fixa pelo ser-
vico, e apresentando as regras juridicas que
regulamentam a contratagdo de estudantes.

As oito mil empresas associadas as 42
Diretorias Regionais, Municipais e Distri-
tais (DRMDs) do CIESP em todo o Estado,
inclusive Sorocaba, podem contar com

Associados do
CIESP tém desconto
na emissao do
Certificado Digital

0 CERTIFICADO Digital ¢ um documento
eletronico que permite identificar pessoas
fisicas ou juridicas com seguranga, sigilo,
integridade e autenticidade das informa-
¢oes. Tem reconhecimento legal e é equi-
parado a assinatura de préprio punho.

O CIESP atua como Autoridade de
Registro (AR) da Imprensa Oficial para
emissao do Certificado Digital. Por isso,
oferece descontos aos associados que
precisam do documento. As vantagens
se estendem ainda para os ndo asso-
ciados que também conseguem obter
o certificado na regional Sorocaba por
custo menor e com mais rapidez.

Ha dois tipos de certificados: o Al,
onde os dados sdo gerados e armaze-
nados em computador pessoal, com
validade de um ano; e o A3, que oferece
maior seguranga, pois os dados sao ge-
rados, armazenados e processados em
um cartao inteligente, sendo inviolaveis e
Unicos, com validade de trés anos.

O Certificado Digital é um docu-
mento eletronico que contém dados
sobre a pessoa ou empresa que o utiliza
para comprovacao mutua de autentici-
dade. Funciona como uma carteira de
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orientagao para desenvolver programas de
estagio qualificados, cujo foco é propiciar
ao estudante o efetivo aprendizado em sua
area de formacao.

O objetivo é disseminar a cultura do
estagio entre o empresariado. Todas as
associadas pagardo valor fixo de R$ 57 por
estagidrio contratado por meio do CIEE. A
contribuicdo administrativa € uma das fon-
tes de arrecadagao da entidade filantrépica
sem fins lucrativos, que oferece cursos e
semindrios de orientacao profissional em
suas unidades em todo pafs.

Para mais informacoes, entrar em contato
com o Ciesp/Sorocaba pelo fone (15) 4009-
2900 ou atendimento@ciesp.com.br.  [IE

Confira e veja porque ser associado

ao Ciesp é cada vez mais vantajoso

MODELO
e-CPF A1
e-CPF A3
———— -~ e-CPNJ A1
(sem Midia) e-CPNJ A3

R$ 228,00

ASSOCIADO | NAO ASSOCIADO
RS 96,00 | ks 120,00
R$ 144,00 | ks 180,00
RS 144,00 | ks 180,00

! R$ 285,00
VALIDADE: 1 ANO

CONVENIOS
EM DESTAQUE

FACULDADE

DE ENGENHARIA

DE SOROCABA

Com o objetivo de proporcionar
a possibilidade das associadas,
seus colaboradores e dependentes
cursarem pés-graduagao, o Ciesp/
Sorocaba firmou um convénio
com a Facens (Faculdade de
Engenharia de Sorocaba). Os be-
neficirios terdo descontos de até
25% nas mensalidades dos cursos
conforme valores disponiveis no
site www.facens.br/pos.

P

o
e-CPF A3

ASSOCIADO | NAQ ASSOCIADO
R$ 180,00 : Rs 225,00

ASSOCIADO § NAQ ASSOCIADO
R$ 151,20 | Rs 189,00

(Cartao) e-CPNJA3 Rs 240,00 : rs 300,00 RS 204,00 | Rs 255,00
VALIDADE: 3 ANOS
g*-MODELO ASSOCIADO i NAQ ASSOCIADO ASSOCIADO § NAQ ASSOCIADO
(Cartao €-CPFA3  Rs 320,00 | R$ 400,00 R$ 265,60 | Rs 332,00

+Leitora) e-CPNJ A3

R$ 368,00 | Rs 460,00

R$ 312,00 : R$ 390,00

VALIDADE: 3 ANOS

< Leitora

—

R$ 140,00 : Rr$ 175,00

ASSOCIADO | NAQ ASSOCIADO

E para obter sua assinatura eletronica, basta agendar atendimento
na sede da Regional pelo fone 15 4009-2900. Falar com Jéssica ou Michela.

identidade eletronica, permitindo que uma
transagao realizada pela internet torne-se
perfeitamente segura, ja que as partes envol-
vidas deverao apresentar mutuamente as cre-

denciais, comprovando as identidades.

Mais informagdes podem ser obtidas
com Jéssica Medeiros ou Michela Caval-
canti (15) 4009-2900. E
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DIADA .

INDUSTRIA

PLANO DE AUXILIO MUTUO ¢ relancado no Ciesp/Sorocaba

ara comemorar o Dia da
Industria, foi relancado,
na manha de 25 de maio,
no Ciesp/Sorocaba, 0 PAM
(Plano de Auxilio Mutuo),
iniciativa do Corpo de
Bombeiros que tem como
objetivo incentivar a coo-
peracao entre empresas
em caso de ocorréncias.

As diretrizes e o estatuto do plano fo-
ram apresentados pelo tenente do Corpo
de Bombeiros, Kleber do Vale, na sede da
regional, na presenca do diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de Syllos;
do representante do Ciesp/Sorocaba no PAM,
Paulo Mendonca; do tenente-coronel do
Corpo de Bombeiros, Miguel Angelo de
Campos; do secretario municipal de Desen-

volvimento Econdmico, Trabalho e Renda,
Roberto Freitas, que representou o prefeito
José Crespo, bem como de representantes
do SESI, SENAI, outras autoridades locais,
gestores e profissionais de seguranca do
trabalho e brigadas de incéndio de indus-
trias de Sorocaba e regiao.

Tenente Vale explicou que o PAM existe
desde a década de 1990. No entanto, de 2006
a 2015 as atividades ficaram interrompidas
até que Corpo de Bombeiros, Ciesp/Soroca-
ba e érgaos publicos se uniram e foram em
busca de mais participantes. A finalidade,
acrescenta, é preservar vidas e ter eficécia no
atendimento em caso de ocorréncias graves.

Por meio do plano, possiveis riscos sao
mapeados nas empresas, assim como 0s
recursos que elas possuem, como carros,
equipamentos de seguranca e profis- >
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sionais da brigada de incéndio, para preven-
¢ao e combate de ocorréncias.

Thara, Shopping Iguatemi, Flex, Facens e
Grace j& fazem parte da iniciativa. Outras
que quiserem se engajar podem entrar em
contato no Ciesp/Sorocaba, pelo telefone
(15) 4009-2900, ou no Corpo de Bombei-
ros - (15) 2101-0169.
“E muito importante

unt . AUTORIDADES
que juntemos mais  acaig participam
indudstrias para unir- de reuniio

mos forgas”, afirma
tenente Vale.

Ainda segundo ele,
reuniées mensais serao
realizadas para as em-
presas que aderirem ao PAM e simulados de
emergéncia serdo programados como forma
de treinamento. Os encontros serdo toda
segunda terga-feira de cada més, as 15h, de
forma itinerante, na sede das empresas par-
ticipantes do PAM, conforme agenda.

plenaria: uniao
de esforcos pelo
desenvolvimento
do municipio

APOIO E ESTRUTURA

Presente na retomada do PAM em 2016, o
Ciesp/Sorocaba prestou orientacao juridica
na revisao do estatuto e segue estimulando
0 cooperativismo entre os participantes.
“Buscamos dar apoio e estrutura aos en-
contros e representar as inddstrias neste
importante e essencial programa”, afirma
o representante do Ciesp/Sorocaba no
PAM, Paulo Mendonca.

A unido entre Corpo de Bombeiros,
Guarda Civil Municipal, Policia Militar, 6r-
gaos publicos e empresas é de suma impor-
tancia para o sucesso do plano, acrescenta
o tenente-coronel do Corpo de Bombeiros
de Sorocaba, Miguel Angelo de Campos.

Janavisdo do secretério municipal de De-
senvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda,
Roberto Freitas, a unido entre empresas, en-
tidades e setor publico é um belo exemplo de
associativismo que Sorocaba dé ao pais. “O
PAM mostra que queremos caminhar de maos
dadas com as empresas e com a populagdo.”

DIA DA INDUSTRIA
Durante a reunido plendria onde houve o
relancamento do PAM e foi comemorado
o Dia da Industria, o presidente do CIESP/
FIESP, Paulo Skaf, participou por meio de um
video. Na mensagem exibida aos presentes,
ele destacou a atuagdo da industria, gerando
empregos, expor-
tando, investindo
emtecnologiaseem

UNIAO DE FORCAS.
Milton Hiramoto,

constante inovagao.

Por sua vez, o
diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de
Syllos, ressaltou a
importancia de se
abordar um assunto
tao relevante quanto

da Ihara, Mario
Tanigawa, 1° vice-
diretor do Ciesp/
Sorocaha, Miguel
Angelo de Campos,
tenente-coronel do
Corpo de Bombeiros,
e Erly Domingues de
Syllos, diretor-titular
do Ciesp/Sorocaba
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P.AM

BUSCAMOS DAR
APOIO E ESTRUTURA
AOS ENCONTROS E
REPRESENTAR AS INDUSTRIAS
NESTE IMPORTANTE E
ESSENCIAL PROGRAMA33
PAULO MENDONGA, REPRESENTANTE
DO CIESP/SOROCABA NO PAM

o PAM, no Dia da Indstria, para que empre-
sas e poder publico unam forgas visando o
desenvolvimento do municipio. “Esta unido é

(PLANO DE AUXILIO MUTUO)

fundamental para que possamos sair dacrise.”

Também nesta reunido foi lido o oficio en-
caminhado pelo Ciesp/Sorocaba ao presidente
Paulo Skaf, com a sugestdo e pleito para que
o SENAI prestasse uma homenagem ao em-
presario Luiz Pagliato, falecido em fevereiro,
dando o seu nome a unidade da avenida Ita-
vuvu. Apo6s a leitura do documento, o diretor-
-titular do Ciesp/Sorocaba, justificou o pleito
encaminhado, ressaltando a importancia do
empresario ndo s6 para Sorocaba, mas para
regido e para toda uma geragdo como “um
exemplo para todos nés”. Todos os conselhei-
ros presentes aprovaram por unanimidade a
iniciativa do Ciesp/Sorocaba. E

Fotos: Gaby Camarga. ]
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Lo SENA “Late Far’
Uy s vcbo o Ineklsir

Unidade da zona norte recebe o nome de LUIZ PAGLIATO

presidente do CIESP/FIESP,
SENAI e SESI, Paulo Skaf,
visitou, na manha de 26 de
maio, as instalacdes da se-
gunda unidade do SENAI
em Sorocaba, localizada
na avenida Itavuvu. Na
ocasiado, coube a ele, ao
lado do prefeito de Soro-
caba, José Crespo, descerrar a faixa dando a
escola o nome de Luiz Pagliato. A unidade
de ensino recebeu este nome por uma
iniciativa do Ciesp/Sorocaba que enviou
ao presidente do CIESP/FIESP um oficio
contando a histéria e os feitos deste im-
portante empresario da regido. Parentes do
homenageado, como Kétia Pagliato e Luiz
Pagliato Junior, participaram da solenidade.
Por cerca de duas horas, Paulo Skaf visitou
as salas de aulas e conversou com alunos e
professores. Varios politicos e autoridades
acompanharam a visita. Das maos do prefeito
José Crespo, o presidente da FIESP recebeu,
como presente, o brasdo de Sorocaba.
Durante o evento, chamado de Sexta no
SENAI, Paulo Skaf disse que a nova escola
de formacao profis-
sional de Sorocaba

. L PAULO SKAF, ERLY
val permltlr que os DOMINGUES DE
estudantes tenham SYLLOS e JOCILEI
bons empregos e se OLIVEIRA, entre
lancem ao empreen- familiares de
dedorismo. “A edu- Luiz Pagliato
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cagdo é o grande patrimonio de uma pessoa”’,
afirma. “O Senai esté pronto para o futuro,
sobretudo quando o Brasil sair da crise.”
Disse também que as pessoas ndo devem
temer a quarta revolucao industrial, que esta
em curso, principalmente porque, segundo

o= i i j

Ao lado do diretor-titular do Ciesp/Sorocaha,
ERLY DOMINGUES DE SYLLOS e de demais
autoridades, PAULO SKAF visita escola, ganha
presente do prefeito JOSE CRESPO, descerra
faixa inaugural e tira fotos com alunos

SENAI

ele, nas outras trés, o homem se adaptou.
“Algumas profissdes vao acabar, mas vao
surgir outras. Alguns setores vao acabar, vao
aparecer outros. Para isso precisamos nos
preparar com educacdo de qualidade, com
formacao profissional e com tecnologia”,

UNIDADE DE ENSINO RECEBEU 0 NOME DE LUIZ PAGLIATO.
HOMENAGEM PARTIU DO CIESP/SOROCABA QUE ENCAMINHOU
OFICIO A PAULO SKAF CONTANDO QS FEITOS DESTE
IMPORTANTE EMPRESARIO DE SOROCABA E REGIAO

I tom (LT



ressalta. “E isso que a indstria est4 fazen-
do: oferecendo para a sociedade, através da
nossa rede do SENAI e do SESI, o futuro.”
Por sua vez, o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, acre-
dita que a inauguragdo do novo SENAI vai
atrair investimentos para a cidade, além
de colaborar de forma direta com a quali-
ficacdo de mao de obra e na inser¢do das
pessoas no mercado de trabalho.

ELOGIO A0S EMPRESARIOS

Em sua passagem pela escola SENAI "Luiz
Pagliato", o presidente do CIESP/FIESP falou
sobre a crise vivida pelo pafs, com inimeros
casos de corrupgdo. Por outro lado, fez
elogios aos verdadeiros empreséarios. “Empre-
sério é aquele que levanta cedo, aquele que
corre riscos, aquele que paga impostos. Nao
se pode confundir bandido com empresério.”

Paulo Skaf disse ainda que vé o Brasil
como maior do que qualquer crise. Por
isso, em sua opinido, as pessoas ndo devem
desanimar. “Temos de acreditar”, afirma.
“A nacdo pede passagem ao governo.
A nagdo é maior que qualquer governo.
Precisamos acreditar e continuar.”

Ja o prefeito de Sorocaba, José Crespo, disse
que a crise vivida pelo pais termina até o fim
do ano e aponta a entrega das instalagdes da
escola na zona norte como um dos motivos. “O
SENAI nos mostra que devemos acreditar que
este momento ruim seré superado.”

Escola SENAI “Luiz Pagliato”
8 realizagio da Indlstria de Sao Paulo

Paulo Skaf

50 Nacianal de Aprendizagem Indusirisl — ="

- Preskients
o das Indistrias do Estado de 550 Paulo - FIFT™ ’. 'A

Walter Vicioni Gongalvr
~ Diretor Regioral
vige Hacsoral de Apeendizagam kil

|
 Sarocaba. 26 de maio da 201

SOCIEDADE RECEBE UM GRANDE

PRESENTE NA SEMANA DA INDUSTRIA

A SEXTA no SENAL, realizada em maio,
marcou ainda a passagem da Semana
da Industria. Na oportunidade, diz
o diretor do Senai/Sorocaba, Jocilei
Oliveira, a sociedade em geral ganhou
um grande presente com a inauguragao
da unidade da zona norte.

Segundo ele, para este ano esta
prevista a abertura de 4.300 matriculas
nos cursos de metalurgia (solda e cal-
deiraria), construcgao civil, mecanico
de manutencao industrial e mecanico
de automéveis. “Temos a obrigacdo de
fazer formagdo profissional e o que
tiver de demanda da industria nés
vamos atender”, afirma.

Jocilei Oliveira também elogiou a
escolha do nome do patrono da nova

V ;ﬂm _ r"

Escola SENAI “Lui ial 1 AEE
realizagao da In -

unidade do SENAI em Sorocaba — Luiz
Pagliato — justificando se tratar de um
importante industridrio da regido. “O
fato de Paulo Skaf se fazer presente
neste evento mostra o carinho que ele
tem por nossa cidade”, acrescenta.

O préprio Paulo Skaf disse que o
novo SENAI de Sorocaba € o que existe
de mais atual e moderno em relacdo as
demais unidades no Estado. “Agora a
nossa industria pode contar com duas
unidades de ponta (Santa Rosdlia e ave-
nida Itavuvu),

comparadas as PAULO SKAF e
escplas de pri- JOCILEI OLIVEIRA:
meiro mundo”; unidade moderna e
conclui Jocilei  comparada a escola
Oliveira.

ulo

Pauk

de primeiro mundo
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Novas instalacoes
do Sesi/Aluminio

Aluminio agora tem uma das escolas MAIS MODERNAS da regiao

a manha de 27 de maio, o
presidente do CIESP/FIESP,
Paulo Skaf, inaugurou as
novas instalagoes do SESI em
Aluminio, cidade da regido de
Sorocaba, distante 75 quilo-
metros da Capital.

Presente na solenidade, o primeiro vice-
-diretor do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa,
disse que Aluminio foi privilegiada por
receber uma das escolas mais modernas
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da regido. “Aqui é que comega todo o
desenvolvimento da pessoa”, afirma. “O
SESI, como sempre fez, continua mos-
trando que é um exemplo em termos de
educagdo. Isso devido a estrutura que a
prépria FIESP tem e também aos dirigentes
que se preocupam em formar pessoas.”
Ainda conforme ele, o investimento na
formagao de pessoas deve servir como
exemplo para todas as esferas governamen-
tais. “A educacdo tem de ser prioridade em

todos os aspectos, inclusive na politica de
desenvolvimento do pais”, acrescenta.
Com uma arquitetura arrojada e moder-
na, as novas instalagdes irdo comportar
700 alunos de ensino fundamental e médio.
Atualmente, cerca de quatro mil estudan-
tes, do ensino fundamental ao superior,
sao atendidos nas escolas de Sorocaba,
Votorantim, Aluminio e Sdo Roque, revela
o diretor regional do SESI, Julio Martins.
“A unidade de Aluminio, em particular, é




especial. Trata-se de uma escola de pri-
meiro mundo. Ndo conhec¢o nenhuma
na regido que se compare a esta, nem
mesmo na rede particular.”

Ter acesso a uma educacgao de exce-
léncia sdo os compromissos do SESI e
do SENAI, explica o superintendente do
SESI/SP e diretor regional do SENAI/
SP, Walter Vicioni Gongalves. “E um
compromisso com a mudanga e com

0 SESI/SP, COMO
‘ ‘ SEMPRE FEZ, CONTINUA
: MOSTRANDO QUE
E UM EXEMPLO EM TERMOS
DE EDUCAGAO. 1SS0 DEVIDO A
ESTRUTURA QUE A PROPRIA FIESP
TEM E TAMBEM AOS DIRIGENTES
QUE SE PREOCUPAM EM
FORMAR PESSOAS 99

MARIO TANIGAWA,
19 VICE-DIRETOR DO CIESP/SOROCABA

a transformacao. O cenério hoje é bastante
imprevisivel e a forma como lidamos com
essa situagdo é por meio da educagdo.”

Ainda de acordo com Walter Vicioni
Gongalves, o plano educacional do SESI e
do SENAI para a regido se destaca do plano
nacional de educacao, que é tido como um
enredo de samba, “bonito de ser ver, mas
que ndo condiz com a realidade”.

VISITA GUIADA

Atividades culturais - apresentacdo da
Orquestra Paulistana de Viola Caipira, de-
clamacao de uma poesia que falava sobre a
mulher, da época medieval aos dias de hoje,
pela aluna Polyane Costa, 15 anos, além da
apresentacao de experimentos tecnolégicos
- fizeram parte da visita guiada de Paulo
Skaf ao SESI de Aluminio.

Mais uma vez, o presidente do CIESP/
FIESP falou sobre a quarta revolugao indus-
trial e apontou a educacao e o conhecimento
como fatores essenciais para transformagao
das pessoas e da sociedade. Segundo ele,
por meio do SESI e do SENAI, o objetivo da

MARIO TANIGAWA e outras autoridades
acompanham PAULO SKAF em visita guiada
que tem atividades culturais, apresentacao de
experimentos tecnoldgicos e fotos com alunos

-

industria é trabalhar a formagao profissional.

Paulo Skaf destacou ainda que a indus-
tria de Sao Paulo valoriza muito a educa-
¢do. “Por isso faz escolas que parecem
até um shopping: amplas, com ambientes
agradaveis, laboratérios de todos os ti-
pos, area esportiva, patio e paisagismo”,
justifica. “Além deste ambiente, também
mantém professores estimulados, bem
treinados e preparados para que realmen-
te as criangas aprendam e tenham uma
oportunidade boa na vida.” IE
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‘E preciso
e reinventar’

Especialista em marketing digital fala sobre a necessidade constante de
inovagao para sobreviver em um mercado CADA VEZ MAIS COMPETITIVO

urante a palestra “A Inddstria

na Era Digital, a Evolugao

Tecnoldgica e o Futuro do Em-

prego”, ministrada em abril,

na sede da FIESP, o professor

de administragdo e negdécios

da Escola de Negécios de Harvard, Sunil

Gupta, afirmou: “O mundo esta cada vez

mais competitivo e se reinventar é preciso”.

Segundo ele, s6 vao se manter no mercado

asempresas que observam o cliente e estudam

as possibilidades de inovagado, adaptando os

produtos para a era digital. As mudancas,

acrescenta, devem comecar pelo setor de

negdécios, com uma andlise cuidadosa do con-

sumidor, mapeando formas de atender neces-

sidades e utilizando as ferramentas disponiveis

na revolucao digital que estamos vivenciando.

“Todos os setores vao passar por isso e perma-
necera quem se adaptar melhor”, diz.

A conferéncia sobre a chamada Indus-
tria 4.0 foi transmitida, online, para todas
as regionais do CIESP, incluindo Sorocaba.
“A revolugdo tecnolégica ndo vem para
tirar empregos, mas sim para recriar o
mercado e as oportunidades”, garante o
especialista em marketing digital.

Na visao de Sunil Gupta, na crise é que
devemos pensar diferente e sermos criati-
vos. “O Brasil ja estd caminhando para as
mudancas, o povo brasileiro € talentoso e
sempre faz o que pode”, ressalta.

UMA NOVA REVOLUGAO

O presidente do CIESP e da FIESP, Paulo Skaf,
que fez a abertura do evento, concorda com
as observagoes do professor e especialistaem
marketing digital. Ele, inclusive, explicou que
asindustrias passam por uma nova revolucao,
denominada 4.0, na qual ferramentas digi-




§ =
FIESP. CIESP 'S._

tais integram todas as etapas da produgao,
permitindo a automacdo e a integragdo de
processos. “Esta realidade pode transformar
0s setores. Por isso, é necessario se preparar
para a era digital”, complementa.
Conforme Paulo Skaf, o SENAI de Sao
Caetano do Sul ja implantou uma linha de
producdo totalmente modernizada, visan-
do capacitar os jovens para a revolugdo
4.0. Trata-se de um centro de exceléncia,

tecnologia e inovagdo. “Apesar da crise
brasileira, precisamos vivenciar o dia a dia,
olhando também para o futuro.”

MAIS RAPIDA E REVOLUCIONARIA

Presente na conferéncia, o CEO e fundador
daIMG 360°, parceira do Google Street View
para empresas, Jefferson Takeda enxerga a
tecnologia cada vez mais répida e revolucio-
néria. “Agora é hora de as empresas locais

CONFERENCIA foi transmitida, online, para
todas as Regionais do CIESP, incluindo
Sorocaba: de olho na era digital

se abrirem para esta revolugao mundial antes
que alguma de fora se instale com toda a
estrutura digital j& fortalecida. E o momento
de se reinventar e de se digitalizar”, opina.

SERVICO

Para saber mais sobre as atividades do Ciesp/
Sorocaba, bem como cursos e eventos, basta
acessar www.ciespsorocaba.com.br. O tele-
fone da regional é o (15) 4009-2900.  [IE

Novos associados

m SETE QUALITY
STANDARD CONSULTORIA,
TREINAMENTOS E_
SERVIGOS - GESTAO
COMERCIAL

Aline M. Toral

(15) 3318.2254

(15) 99777.7747
comercial.seteqs@gmail.com
www.seteqs.com.br

A Sete Quality Standard ao longo desses anos, vem
se destacando no mercado em funcdo da forma de
atuagdo, atuando em diferentes atividades na drea
de seguranca do trabalho; desenvolvimento humano
e projetos industriais.

- Gestao de Treinamentos: Nossa missdo é de pro-
porcionar amelhor experiéncia do Desenvolvimento
Humano através do conhecimento e exceléncia dos
nossos profissionais.

- Gestdo de Projetos: Oferecemos a melhor solugoes
junto a cada cliente, proporcionando a melhor relagao
custo x beneficio em seus projetos e adequagoes.
Nossa capacidade em sermos mais competitivos e
fornecermos um servigo de qualidade diferenciada aos

@

SETE

Quality Standard

nossos clientes determina a escolha de nosso mercado.
Estamos em uma G6tima localizacdo na cidade de
Sorocaba-SP Temos a certeza de que a Sete QS é
sua melhor escolha!

= WR GRACE BRASIL

INDUSTRIA E COMERCIO GRACE
DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA

Filipe de Assis Carnevalle
(15) 3141.4100 / www.grace.com

Como uma companhia de especialidades quimicas e
materiais, a WR Grace Brasil Industria e Comércio de
Produtos Quimicos Ltda fornece tecnologias inova-
doras e solugdes de valor agregado para os cligntes
em todo 0 mundo. Em todas as etapas de desenvolvi-
mento, fabricacdo e entrega dos produtos e servigos, a
companhia adere diversos compromissos ao sistema
de meio ambiente, sadde e seguranga, em especial
de liderar de maneira ética, de modo a beneficiar a
sociedade, a economia e 0 meio ambiente. A planta
de Sorocaba produz Silica gel e 0s principais mercados
de atuacao sdo: cervejaria, industria de 6leo, alimentos,
farmacéutica, cosméticos, tintas e plasticos.

Acesse e veja como é facil se associar: WWW.ciespsorocaba.com.br

Talent | Technology | Trust”

= ROTA UNIFORMES g
Neidir Gentil R@ A

(15) 3229.6579 '

(15) 99805.1912 yniformes

www.rotauniformes.com.br

Com quase 60 anos de mercado, a confeccao
Rota Uniformes preza pela satisfacdo do cliente
e pela qualidade em seus produtos, que € 0 seu
ponto mais forte. A linha profissional é pensada
diretamente na durabilidade dos uniformes e na
seguranca dos clientes. Sdo desenvolvidas com
modelagens exclusivas e seguem padronagem
ABNT. Deste modo, todos os produtos passam por
um processo especial desde a escolha do tecido
a revisdo de cada peca. Utilizando-se dos mais
modernos equipamentos para que o cliente receba
um produto Unico, garantindo assim a exceléncia
em todos os detalhes.
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Linhas de credito

Consultores da DESENVOLVE SP orientam empresarios no Ciesp/Sorocaba

oi em busca de informagdes sobre

linhas de crédito para a compra de

maquindrios que a diretora da Kla-

rina Agua Mineral, Liane Buckner,

esteve no Ciesp/Sorocaba no dia

22 de junho. A regional do Centro
das Industrias do Estado de Sdo Paulo recebeu
consultores da Desenvolve SP — Agéncia de
Desenvolvimento Paulista — que orientaram
empresarios sobre finan-

ciamentos a longo prazo, ERLY
em dois dias do programa. DOMINGUES
Liane ficou satisfeita DE SYLLOS
com o atendimento rece- e ROMEU
bido e disse aprovar a acdo GRANDINETTI
quefazpartedoPrograma ~ conversam: 30
interessados

Empresarial Hora Certa,
uma parceriaentre o CIESP
eaDesenvolve SP“Eusem-
pre participodas atividades
promovidas pelo Ciesp/Sorocaba”, revela.

A Klarina Agua Mineral é de Piedade,
interior de Sao Paulo, esta no mercado ha 25
anos e, atualmente, possui 64 funciondrios.
“Além de buscar informagdes para compra
de maquinérios, também obtive orientacdes
sobre como melhorar a produtividade de mi-
nha empresa e reduzir custos”, detalha Liane.

Durante dois dias, 30 empreséarios de todos
0s portes e segmentos receberam atendimento
personalizado e gratuito no Ciesp/Sorocaba.
“Aqui, tivemos o nimero mais expressivo de
empresarios interessados no programa, se
compararmos a outras regionais que passamos
atéagora”, afirma o responsavel pela Diretoria
de Tecnologia do CIESP, Romeu Grandinetti.
“A maioria veio em busca de capital de giro
para investir em matéria-prima e negociar
dividas com institui¢des financeiras”, comple-
menta a consultora de negécios da Desenvolve
SP, Sandra Cristina Vieira da Silva.

Apoiar o desenvolvimento empresarial
para financiar projetos de inovagao, expan-
sdo e modernizacao, além da aquisi¢do de
maquinas, equipamentos e capital de giro
sdo os objetivos do Programa Hora Certa,
explica Romeu Grandinetti. “Trata-se de um
encontro para discutir negécios”, acrescenta.

Segundo ele, neste primeiro momento, a
iniciativa estard em 20 regionais do CIESREm
seguida, os resultados serdo avaliados para
o langamento do segundo ciclo. “Podemos
passar pela mesma cidade mais de uma vez
no ano se houver a procura e a necessidade.”

O programa comegou em fevereiro. Cabe
ao Ciesp divulgar, orientar e mobilizar as
empresas associadas ou nao, bem como re-

sao atendidos
em Sorocaba
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A consultora gistrar o interesse e agen-

de negocios dar as entrevistas com os
SANDRA consultores da Desenvolve
CRISTINA SP “N6s disponibilizamos
presta toda infraestrutura para

atendimento:
procura maior
€ por capital
de giro

que os atendimentos acon-
tecam, pois entendemos
ser essencial que o em-
presario busque formas
de progresso”, diz o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos. “O Pro-
grama Hora Certa esta a disposicdo para que
o setor seja cada vez mais competitivo tanto
no mercado interno, quanto no externo.”

0 PROGRAMA

O Hora Certa oferece linhas de crédito para
investimento, trazendo excelentes condi¢oes
do mercado, com taxas de juros atrativas

e prazos de até dez anos para pagamento,
incluindo até dois anos de caréncia.

A DESENVOLVE SP

E uma instituicdo financeira do Governo do
Estado que oferece as melhores opg¢des de
financiamento para transformar o projeto
de crescimento das empresas em realidade.

Com prazos longos e as taxas de juros
mais competitivas do mercado, a Desen-
volve SP apoia o desenvolvimento das
pequenas e médias empresas paulistas,
incentivando o crescimento da economia
e a geracdo de emprego e de renda.

As opcdes de crédito atendem todas as
necessidades da empresa, financiando os
projetos de investimento em ampliagdes e
modernizagdes, a aquisicao de maquinas e
equipamentos e projetos inovadores.  [IE

Fotos: Marcelo Macaus/Revista Ciesp/Sorocaba




Faz bem alimentar sua
equipe de motivacao

Deixe a KF cuidar da alimentacao da sua empresa.
Servimos refeicbes saborosas, nutritivas, preparadas com
ingredientes selecionados e que valorizam, acima de tudo,
a qualidade de vida, bem-estar e a produtividade dos seus

colaboradores.

R. Otavio Augusto Rangel, 936 - Votorantim - SP - 15 3353.7000
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CAIXA coletora é
instalada em varias
industrias e érgaos

publicos, inclusive no
CIESP. Ao lado, MARCOS
POIATO, empreendedor
social, que trabalhou

16 anos como bancario
e 12 na indistria
farmacéutica

DUAS
BITUCAS

SAO SUFICIENTES
FPARA POLUIR

1LITRO

‘Diga NAO a
BITUCA

e
fumar & prejudicial & saude

|
Sorocaba / Edicao 105

Poiato Recicla
trabalha com residuos
de cigarros ha seis anos

Meta da empresa instalada em Votorantim, regido de
Sorocaba, € convencer 0s gestores publicos e privados sobre
a importancia do TRABALHO SOCIOAMBIENTAL

residuo de cigarro € o lixo mais

comum do mundo. Os fuman-

tes, inclusive, reconhecem que

fazem o descarte de bitucas de

forma incorreta e reclamam da

falta de caixas coletoras, servico

de coleta e reciclagem. Além dis-

S0, essas bitucas possuem 8.680 substancias
téxicas, sendo comparadas a lixo hospitalar.
Para dar o descarte correto a este material,

a Poiato Recicla foi implantada em Votoran-
tim, regido de Sorocaba, em outubro de 2010.
A ideia partiu do hoje empreendedor social
Marcos Poiato, 54 anos. “Nosso maior desa-
fio é convencer gestores publicos e privados
sobre a importancia deste trabalho de reci-
clagem e a necessidade de adesao”, afirma.

O primeiro passo da Poiato Recicla foi criar
uma caixa coletora apropriada, a montagemda
logistica e do servico de coleta. Em seguida, a

empresa ganhou a UnB (Universidade de Bra-
silia) como parceira. Foi a instituicao de ensino
quem desenvolveu uma tecnologia inédita no
mundo, que consiste transformar os residuos
de cigarro em papel (massa celulésica).

Em 2014, a Poiato Recicla foi habilitada
a utilizar a tecnologia criada pela UnB,
inserindo nas atividades desenvolvidas um
amplo trabalho de educagao ambiental, por
meio de palestras, exposicdo em eventos
com stands, visitas de alunos na unidade
para trabalhos escolares, participacdo em
Semanas Internas de Prevengao a Acidentes
de Trabalho e outras atividades educativas
nas empresas, bem como o envolvimento
do setor privado para captagado dos residuos.

Marcos Poiato comenta que ndo apenas o
descarte irregular das bitucas, que na maioria
das vezes é jogada no chdo, mas o cigarro, em
si, traz varios problemas socioecondmicos que

Fotos: divulgacao




vao desde o cultivo do tabaco ao consumo.
“A medida que o preco aumenta, as pessoas
passam a optar pelos cigarros de contrabando
que sdo de péssima qualidade”, ressalta.

RELAGAO COM O CIESP

Desde sua fundagao, a Poiato Recicla se diferen-
ciou no mercado apresentando projetos inova-
dores e com amplo impacto socioambiental,
com envolvimento de escolas, universidades e
instituicdes representativas para a sociedade.

Conforme Marcos Poiato, o Ciesp/
Sorocaba teve participagdo importante e
estratégica ao possibilitar a divulgagdo do
trabalho da empresa aos associados e, por
consequéncia, aos colaboradores.

A Poiato Recicla participou de exposi-
¢des, palestras, rodadas de negdcios e varios
outros eventos organizados pela regional,
além de divulgar, na Revista do CIESP, as

importantes conquistas da empresa de Voto-
rantim e implantar um coletor para residuos
de cigarros na sede da regional, possibilitan-
do o descarte correto dos residuos.

CARREIRA POR NEGOCIO PROPRIO

Foi com a entrada em vigor da Lei Antifu-
mo, em 2011, que Marcos Poiato decidiu
abandonar a carreira executiva — era
gerente de vendas de uma multinacional
farmacéutica — para investir no préprio e
inovador negécio. Ele percebeu que os resi-
duos de cigarros comecaram a ser jogados
no chdao com mais frequéncia depois que a
legislacdo passou a valer.

Nascido em Sorocaba, cidade onde ain-
da mora, Marcos € casado e tem dois filhos
que trabalham consigo: Felipe Poiato, 34,
diretor operacional e Gabriel Poiato, 31,
diretores administrativo.

Antes de criar a Poiato
Recicla, ele atuou durante
12 anos na industria farma-
céutica. E os conhecimentos
adquiridos na érea de satude
sobre o cigarro e suas con-
sequéncias na vida das pes-
soas, levando a problemas de
alergia, cardiovascular, pul-
monar, cancer, entre outros,
também foram utilizados
para a criagdo da empresa.

GABRIEL, MARCOS E
FELIPE: familia que vive
e trabalha unida

PARCERIA COM O MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E FIRMADA

POR MEIO do Programa A3P - criado
para auxiliar a administragao publica no
enfrentamento das graves questdes am-
bientais e na implantacdo de uma agenda
ambiental em todos os 6rgaos publicos
do pais —, o Ministério do Meio Ambiente
firmou uma parceria com a Poiato Recicla,
a primeira Usina de Reciclagem de Resi-
duos de Cigarro do Mundo.

A parceria consiste na instalacao
de caixas coletoras e na destinacdo
correta dos residuos obtidos nas sedes
do Ministério do Meio Ambiente, em
Brasilia. “Para nés, que estamos hé seis
anos coletando residuos de cigarro e ha
mais de um ano realizando o trabalho de
reciclagem, firmar esta parceria é mais
um sinal de que estamos no caminho
certo: retirando do meio ambiente um

produto altamente téxico e disseminan-
do a educacdo ambiental”, comemora o
diretor da Poiato Recicla, Marcos Poiato.

De acordo com o gestor do Progra-
ma A3P, Dioclécio Luz, a empresa de
Votorantim, regido de Sorocaba, possui
trés vantagens: a coleta, a reeducagao
sobre cigarro x meio ambiente e a des-
tinagdo adequada das bitucas que sao
altamente toxicas. E

AT TERTR R

0S FEITOS
DA EMPRESA
ATE 0 MOMENTO

Vérios sdo 0s momentos que deram a

Poiato Recicla muita visibilidade e a destacaram
no mercado como referéncia mundial no
tratamento de residuos de cigarro. Confira:

EXEL] Primeiro contrato com a
Prefeitura de Votorantim que, de forma
pioneira no pais, acreditou na inovagao
tecnoldgica proposta e recebeu a
primeira Usina de Reciclagem de
Residuos de Cigarro do Mundo.

P
FXEA Certificagdo ISO 14001 §
(Programa de Gestao Ambiental
reconhecido internacionalmente). -
EXEH Participagdo no RIO + 20,
maior evento sobre meio ambiente
do mundo, realizado no Rio de Janeiro.

EXEH Publicago no Livro
“Agoes Municipais de Protecdo das
Aguas do Estado de Sao Paulo”.

FIEE Parceria com o SESI/SP
como referéncia do Programa de
Economia Circular, implantado
em todo Estado de Sao Paulo.

FIE Repercussdo na midia
Internacional: Reuters Internacional
e TV Zoomin.

FXTE Conquista do Selo Social

de Votorantim por meio do Programa
8 Jeitos de Mudar o Mundo.

Reconhecimento das
atividades pelo Ministério do Meio
Ambiente, por meio da Agenda A3P
— diretrizes ambientais para todas
as reparticoes pablicas do pais.
Convite para participar

do Forum de Meio Ambiente

do Oriente Médio, a ser realizado
em Dubai, em setembro.

EMPRESA da
a destinacao
correta as
bitucas de
cigarros




alerta: ‘Vamos
nos dedicar ao

12%edicao

Empresarios da regido participam do

CONGRESSO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA

om o tema “Industria: Encontre

seu Lugar no Futuro”, foi reali-

zado em 22 de maio, no Hotel

Renaissance, na Capital, o 12°

Congresso da Micro e Pequena

Inddstria. A regional Sorocaba

do CIESP levou 16 empresarios ao evento.

Um deles, o fundador da startup soro-

cabana Automatsmart Tech, Elias Aoad

Neto, apresentou a plataforma desenvolvida

no Parque Tecnoldgico de Sorocaba que

utiliza algoritmos de andlise do Watson da

IBM para coletar dados de chao de fabrica

e armazenar em nuvem, visando aumentar
a eficiéncia e evitar perdas na produgdo.

para o desenvolvimento desta tecnologia
que vem sendo validada, desde agosto
do ano passado, na fabrica da Johnson
Controls de Sorocaba. “A gente coleta as
ocorréncias de manutencdo no chao de
fabrica, faz com que esses dados sejam ar-
mazenados na nuvem e analisa a ocorréncia
desses dados para gerar conhecimento”,
explica. “Com um volume de dados ex-
pressivo, é possivel fazer uma anélise com
inteligéncia artificial e retornar com acées
mais rapidas para solugdes de problemas
de manutengdo.”

O Watson, da IBM, tem como ntcleo
um sistema de aprendizagem que entende

que as coisas
nao parem de
caminhar’

questdes e um conjunto de conhecimento.
Enquanto para um ser humano pode demo-

Segundo ele, além do Parque Tecnolégi-
co, o Ciesp/Sorocaba deu um grande apoio
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Foto: Ayrton Vignola/Fiesp

38  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigao 105




rar décadas para se tornar um especialista,
o Watson pode fazer isso em poucas sema-
nas para temas menos complexos.

‘NAO PODEMOS PARAR’

“Em paralelo a qualquer crise, ndo podemos
parar”. Foi com este convite ao trabalho que
o presidente do CIESP e da FIESP, Paulo
Skaf, abriu o 12° Congresso da Micro e
Pequena Industria. E o que fazer para que
o pais ndo pare? “Nado se pode brincar
com 14 milhdes de desempregados do
pafs. Vamos nos dedicar ao méximo para
que essa roda ndo pare, para que as coisas
ndo parem de caminhar. A necessidade é
a mae das invengoes”.

EM PARALELO
A QUALQUER
CRISE, NAO

PODEMOS PARAR,
NAO SE PODE BRINCAR
COM 14 MILHOES DE
DESEMPREGADOS DO PAIS.
A NECESSIDADE £ A MAE
DAS INVENGOES 99

PAULO SKAF,
PRESIDENTE DO CIESP E DA FIESP

Foto: Patricia Cruz/Agéncia Sebrae de Noticias

Deshurocratizacao do credito,
inovacao e industria 4.0
sao discutidas no evento

0 VICE-PRESIDENTE e diretor titular
do Departamento de Competitividade
e Tecnologia da FIESP, José Ricardo
Roriz Coelho, foi um dos participantes
do primeiro painel do 12° Congresso da
Micro e Pequena IndUstria, que tratou da
desburocratizacao do crédito.

Segundo ele, a maior e mais longa
recessao da histéria do Brasil s6 sera
superada com o acesso ao crédito e o
aumento de investimento. José Ricardo
Roriz Coelho destacou que a crise esta
afetando o diretamente os brasileiros e
também lembrou que o PIB (Produto
Interno Bruto) apresenta, atualmente,
uma queda acumulada de mais de 7,5%.

O segundo painel trouxe como
tema “Transforme a competicdo em
inovacdo de valor”. Solucdes praticas
e aplicaveis no dia a dia sobre midias
digitais, posicionamento das marcas,
tendéncias de mercado, entre outras,
foram abordadas na palestra “Marke-
ting — Potencializando sua Estratégia
para Agregar Valor ao Cliente”.

Sécio-diretor da Consultoria em
Inovagao Tecnolégica Zorfatec, Paulo
Roberto Santos, foi o responsavel
pelo terceiro painel, cujo tema era
“O Futuro das Coisas — Encontrando
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Novas Oportunidades para MPIs”.
Conforme ele, a [T (Internet of Things,
ou Internet das Coisas, em portugues),
vai gerar valor para os negécios da
industria, pois praticamente tudo hoje
em dia pode ser conectado.

A induistria, acrescenta, que esta
no centro da IdT, vai se beneficiar de
forma automatica com este fluxo de
informagdes e oportunidades. “Isso
estd muito mais préximo do que nés
imaginamos”, afirma. “Para 2020 a
expectativa é que tenhamos 50 bilhdes
de equipamentos conectados.”

“Lideranca Empreendedora e Ino-
vadora”. Este foi o tema da palestra
proferida por Martha Gabriel e que
encerrou o 12° Congresso da Micro
e Pequena Industria. “No futuro, as
pessoas serdo pagas com base em quao
bem elas trabalham com robds”, diz.
“A velocidade na avaliagdo, decisao e
execucao estdo cada vez mais rdpidas.
Quanto mais efémera forem suas agoes,
mais perene vocé vai ficar.” IE

DANIEL REIS, da IBM,
apresenta o painel 0 Futuro das
Coisas - Encontrando Novas
Oportunidades para MPIs

The core of Wi is a learning system that
understands questions and body of knowledge
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Inspiradoras

MULHERES SAO CONVIDADAS ao autoconhecimento
e a troca de experiéncias em evento no Ciesp/Sorocaba

Sorocaba. A roda literaria, em co-

memoracao ao Dia Internacional

da Mulher, teve como objetivo fazer com

as participantes conhecessem a si mesmas

e trocassem experiéncias sobre vérios te-

mas do cotidiano, como familia, carreira,
relacionamento e superagéao.

O encontro foi comandado por Susi Berbel

e Rogério Bellini, sécios na Acesso, empresa

parceira contribuinte do Ciesp/Sorocaba, que

océ é uma inspiracdo”. Este foi
o tema do encontro de mulheres
promovido, em margo, pelo Ciesp/

<

esta ha 30 anos no mercado e que tem como
foco o desenvolvimento humano e emocional.
Foram eles que levaram as mulheres a refleti-
rem sobre a vida trazendo como base Estela
e Sumara, personagens do livro “Elas, somos
todos iguais”, escrito por Susi.

Em rodas de conversa, as participantes
falavam e eram ouvidas, numa troca de
experiéncias e de apoio. “As mulheres
costumam dizer que os homens sao todos
iguais, mas elas também sao iguais. E esta
reflexdo que trouxemos para o encontro”,
comenta Rogério. “Nés buscamos dar voz
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a mulher presente e leva-la a pensar sobre
quem somos e quem podemos ser.”

Apés a apresentagdo das duas perso-
nagens, Susi Berbel colocou as seguintes
questdes para o debate em grupo: o que
mais chamou a atengdo nas histérias; como
se sentiam em relacdo ao exposto e se as
histérias faziam sentido e parte do dia a dia.

0 ENCONTRO

As participantes foram recepcionadas com
um café da manha. A abertura foi feita
pelo Coral Vozes do Coragao, regido pela
maestrina Viviane Sampaio, que apresentou
trés cangdes: “Alguém Cantando” (Caetano
Veloso), “Tempos Modernos” (Lulu Santos)
e “Maria, Maria” (Milton Nascimento e
Fernando Brant). A cantora Barbara Pistila
fez uma participacao especial. Em seguida,
a gerente regional do Ciesp/Sorocaba, Eva
Paulino, saudou as presentes e, entdo, Susi
Berbel e Rogério Bellini foram chamados
para conduzir os trabalhos.

No livro “Elas, somos todos iguais”,
que serviu de base para a roda literaria,
a autora descreve mulheres do cotidiano
e constroi histérias que buscam o que ha
de belo em cada ser humano. O universo,
principalmente o feminino, é retratado em
episédios, momentos e sentimentos.

O evento, em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher, também teve o
apoio da Verbo Comunicagao.

0S FACILITADORES

Além de jornalista e escritora, Susi Berbel
é mestre em comunicacdo e professional
& self coach. Ja Rogério Bellini é adminis-
trador e psicélogo, com MBA em recursos
humanos e certificacdo internacional em
inovacdo. Ambos foram chamados de “fa-
cilitadores do encontro”. IE
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Luiza Holtz e Milene Goes

Maria Josefina Gasparro e Mary Dantas Agostinelli

& Dia da Mulher

Em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher,

0 Ciesp/Sorocaba promoveu em margo um encontro de
mulheres, onde elas foram estimuladas ao autoconhecimento
g a troca de experiéncias sobre varios temas do cotidiano,
como familia, carreira, relacionamento e superagao.

Cintia de
Almeida

== i ¥ # R
Equipe do Ciesp/Sorocaba e os "facilitadores do enc
Susi Berbel e Rogério Bellini

ontro", Coral Vozes do Coragao marcou

presenga no evento
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Cristiane Maziero com Luiz Almeida Marins F.ilh.o o Veronica Lima Pablo Pifiuelo

Roda do
Aprendizado

Com a presenga do professor Luiz Almeida Marins Filho, foi realizada mais
uma edigdo da Roda do Aprendizado. O evento foi organizado pelo Nicleo
de Jovens Empreendedores do Ciesp/Sorocaba e reuniu um publico
heterogéneo, entre jovens empreendedores e convidados.

Paulo Flavio

Marise

Luiz Almeida
Marins Filho
entre Michela
Guimaraes e
Rosana
Rodrigues,
do Ciesp/ |
Sorocaba [

7 4 Oscar Fonseca Vieira
Flavio Luiz Silva e Paulo Moreira
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A REUNIAO plenaria
contou com a presenca
das diretorias de Meio
Ambiente do CIESP

e da FIESP, além de
empresarios

e associados
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Sustentahilida
no setor indus

Em Sorocaba, RAFAEL CERVONE NETTO participa
de plendria com foco no meio ambiente

primeiro vice-presidente do
CIESP, Rafael Cervone Netto,
participou, em margo, de uma
reunido plendria, realizada
em Sorocaba, cujo objetivo
foi debater a agenda do setor
produtivo, com foco no meio
ambiente, bem como o desenvolvimento da
Macrorregiao 6, que engloba as regionais de
Sorocaba, Indaiatuba e Campinas.

Por meio de acdo liminar coletiva, o CIESP
conseguiu suspender uma decisdo da Cetesb
(Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo) que considerava a area integral do
terreno ocupado pela empresa ou atividade,
acrescida das éreas construidas dos pavimen-
tos superiores e/ou inferiores, para cdlculo do
valor das licengas ambientais. Assim, este
foi um dos principais temas debatidos no en-
contro que reuniu empresarios e associados.

Rafael Cervone Netto ressaltou ser es-
sencial levar todas as informagbes sobre
legislagdes ambientais a pequenos e mi-
croempresarios. “Estamos empenhados em
melhorar cada vez mais as condi¢des para
que o empreendedor possa trabalhar com
seguranca, além de oferecer capacitagdo
técnica para que ele seja mais competitivo
no mercado”, explica.

Também presente no encontro, o diretor-
-titular dos departamentos de Meio Ambien-
te do CIESP e da FIESP, Nelson Pereira dos
Reis, considerou que as inimeras legislacoes
existentes atualmente - muitas contraditérias
- dificultam o trabalho do empresario. Por
isso, acrescenta ele, as questdes ambientais
tém sido tratadas de forma estratégica, vi-
sando a sustentabilidade no setor industrial.

As atividades desenvolvidas para auxiliar
o setor produtivo, observando o cumpri-
mento das leis ambientais e a defesa da
indUstria nos 6rgédos federais, estaduais e
municipais, foram apresentadas, na plena-
ria, pelo gerente de departamento de Meio
Ambiente do CIESP, Jorge Rocco.

Ele também esclareceu a missdo do
departamento, que é defender as causas
da industria nos féruns ambientais, avaliar
e acompanhar os dispositivos legais e nor-
mativos, apoiar e alinhar as demandas dos
sindicatos do segmento industrial e promo-
ver a melhoria do desempenho ambiental,
econdmico e social da industria.

Conforme Jorge Rocco, os encontros e trei-
namentos sdo fundamentais para que as pes-
soas tenham mais clareza sobre as leis. “Hoje
temos uma rede de especialistas atuando na
dreaambiental em todo o interior e nos comités



de bacias hidrogréficas das regides”, destaca.

ATUALIZAGAO

O diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly Do-
mingues de Syllos, disse que a plenéria foi
importante para que os empresarios se atua-
lizassem das normas ambientais e tirassem
ddvidas com os especialistas do departamen-
to de Meio Ambiente do CIESP e da FIESP

Ainda segundo ele, trazer diretores das
regides de Sorocaba, Indaiatuba e Campi-
nas ao encontro foi essencial para a inte-
gragdo das atividades e dos trabalhos. Por
isso, também estiveram na cidade o vice-
-diretor de Meio Ambiente do Ciesp/Cam-
pinas, Jorge Galgaro; o segundo vice-dire-
tor do Ciesp/Indaiatuba, Jorge Fernandes,
bem como demais autoridades.

CADA VEZ MAIS AS CONDIGOES PARA QUE

‘ ‘ ESTAMOS EMPENHADOS EM MELHORAR

O EMPREENDEDOR POSSA TRABALHAR COM
SEGURANCA, ALEM DE OFERECER CAPACITAGAO TECNICA
PARA QUE ELE SEJA MAIS COMPETITIVO NO MERCADQ 33

RAFAEL CERVONE NETTO, PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE DO CIESP
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Programa Brasil
Mais e trabalhos

de Economia Circular
sao apresentados

DURANTE a reuniao plenaria que debateu
0 Meio Ambiente e o desenvolvimento da
Macrorregido 6, o diretor do Senai/Soroca-
ba, Jocilei Oliveira, apresentou o Programa
Brasil Mais. Segundo ele, cerca de trés mil
empresas industriais de pequeno e médio
porte serdo atendidas pela iniciativa que
conta com a parceria do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos.

Jocilei Oliveira explicou que, re-
duzindo sete tipos de desperdicios
- superproducdo, tempo de espera,
transporte, excesso de processamento,
inventario, movimento e defeitos -, é
possivel aumentar em pelo menos 20%
a produtividade das pequenas e médias
industrias participantes do programa.

Por sua vez, o diretor da Sinctronics,
Carlos Ohde, falou sobre o trabalho de
Economia Circular que eles executam.
A empresa, fundada em 2012, faz a
reciclagem de produtos eletroeletroni-
cos, pds-consumo, em um processo de
logistica reversa. “Focamos em solugoes
sustentaveis”, afirma.

Conforme Carlos Ohde, os produtos
coletados em determinados pontos e
transportados em veiculos especiais sao
direcionados aos centros de recuperagao
ereciclagem. O objetivo € utilizé-los para
a producdo de novos materiais. O traba-
lho, que garante a manufatura reversa e
opera dentro dos padrdes internacionais,
também gera empregos.

A Economia Circular também foi o
tema de um projeto apresentado pelo
diretor do Sesi de Sorocaba e de Vo-
torantim, Jalio Martins. Conforme ele,
em parceria com a Poiato Recicla serd
realizado um trabalho de conscienti-
zacdo nas industrias para que bitucas
de cigarros ndo sejam jogadas no chao
e sim colocadas em compartimentos
fornecidos pela empresa de Votorantim
que recicla este material e promove a
descontaminagdo das substancias para
ndo degradar ao meio ambiente.

O primeiro vice-presidente do CIESP,
Rafael Cervone, acompanhou as apre-

sentacoes e ressal-
tou que a forga da

DEPARTAMENTOS entidade esta no in-
de Meio Ambiente terior € nos micro e
do CIESP e da FIESP ~ pequenos empresé-

levam informacoes
sobre legislagoes
a pequenos e
microempresarios

rios que sao maio-
ria nas cidades. lE
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AGENDA

» CLASSIFICAGAO FISCALDE
MERCADORIAS - INTERPRETAGAO

DA TEORIA E APLICAGAO PRATICA

29 de julho

Objetivos: Identificar a rotina da classificacdo
fiscal de mercadorias para a correta aplicagao
dos impostos devidos entre outros aspectos, bem
como o entendimento da legislagdo em vigor.
Carga horaria: 08h

Publico Alvo: Profissionais diretamente envol-
vidos com a classificagdo fiscal dos produtos
importados ou a serem exportados.

Instrutor: Milton Gato

Inscrigdes: até 26 de julho

» SUPPLY CHAIN MANAGEMENT (SCM)

& CADEIA DE SUPRIMENTOS ENXUTA

31 de julho e dia 1°, 2 e 3 de agosto
Objetivos: Apresentar definicoes e conceitos
fundamentais da Logistica e Gestdo da Cadeia de
Suprimentos; capacitar o aluno a promover me-
lhorias significativas na Cadeia de Suprimentos e,
consequentemente, obter ganhos de produtividade,
custo, qualidade e tempo de entrega (lead time) para
aempresa; apresentar o “Efeito Forrester” ou “Efeito
Chicote” (Bullwhip Effect), demonstrar o quanto
esse efeito (existente em todas as Cadeias de Su-
primentos) prejudica o desempenho das empresas e
como atuar pararesolver esse problema; apresentar
0 conceito de “Logistica Lean” e como construir
uma Cadeia de Suprimentos Enxuta — tornando-a
um fator de “diferencial competitivo”.

Carga horaria 16h

Piiblico Alvo: Profissionais que atuam nas dreas
de Logistica, Gestao da Cadeia de Suprimentos,
Compras ou Administragdo

Instrutor: Fabricio Bello

Inscrigdes até 26 de julho

» NEGOCIACAO: LUCRATIVIDADE

& SUSTENTABILIDADE

5 e 12 de agosto

Objetivo: Fornecer capacitagao técnica para um
alto padrdo de desempenho no atendimento a

clientes em vendas, contribuindo para o diferen-
cial daempresa. Desenvolver umaatuagdo segura
e madura nas relagbes comerciais, agregando
valor aos produtos e servigos oferecidos e fazendo
do relacionamento com clientes um valioso ins-
trumento de marketing profissional e empresarial.
Carga horaria: 16h

Piblico Alvo: Gestores das areas: Vendas,
Atendimento, Compras, Recursos Humanos e
Finangas e todos 0s querem se aperfeigoar nas
ferramentas da negociagao.

Instrutor: Marcelo Martinovich

Inscrigdes: até 02 de agosto

» EXCELENCIA EM

COMUNICAGAO COM PNL

- ASSERTIVIDADE

E INFLUENCIA (BASICA)

30 de agosto,

6 e 13 de setembro

Objetivo: Entender como nos relacionamos
com o mundo e com as pessoas. Entender como
nossa mente funciona, como registramos nossas
experiéncias e desenvolver ou evoluir a habilidade
de comunicagdo criando um “ambiente interno”
que facilite o processo.

Atuamos como atuamos porgue temos mo-
delos mentais que construimos ao longo da vida
e estes modelos impactam nossos processos de
comunicagao, reagdo, decisao e gestao emocio-
nal. Como seres humanos, temos também
um conjunto de crengas e pressupostos que
fornecem a estrutura interna para embasar 0s
processos de comunicagao e inter-relacao.

» WORKSHOP PROGRAMA

DE EFICIENCIA ENERGETICA

23 de agosto

Local: CIESP/Sorocaba

Informacdes sobre o programa:
www.ciesp.com.br/servicos-tecnologicos/
programa-de-eficiencia-energetica/

Quando entendemos como funcionamos e
como podemos evoluir estes modelos, fica facil
encontrar o melhor caminho para um verdadeiro
entendimento e para a exceléncia pessoal.
Carga horaria: 12h
Piiblico Alvo: Gerentes, supervisores, coordena-
dores, analistas, equipe administrativa, compra-
dores, equipe comercial, advogados e qualquer
pessoa que precise desenvolver a habilidade de
comunicagao assertiva e influente.

Instrutora: Dani Semmer
Inscrigoes: até 23 de agosto

» DRAWBACK, INGENTIVO A
EXPORTAGAO - ANALISE DAS
MODALIDADES SUSPENSAO INTEGRADO,
ISENGAO E RESTITUIGOES

04 e 05 de setemhro 2017

Objetivos:

Transmitir aos participantes os conhecimentos,
I6gica e dinamica do Regime Aduaneiro Especial
de Drawback.

Carga Horaria: 08h

Pablico Alvo: Importadores/Exportadores,
Empresas Industriais e Comerciais, Gerentes,
Analistas, Despachantes e demais profissionais
ligados a tais operagoes.

Instrutor: Milton Gato

Inscrigdes: até 30 de agosto

» ACELERA STARTUP

- CONCURSO CULTURAL

DA FIESP - ETAPA SOROCABA

01 e 02 de setembro

Local: Escola Senai "Luiz Pagliato"

Comité Acelera FIESP realiza anualmente em
diversas cidades do Estado o maior evento
de investimento-anjo da América Latina.
Empreendedores apresentam solugées ino-
vadoras em busca de oportunidades. Mais
informagoes: nje@ciespsorocaba.com.br.

Outras informagdes podem ser obtidas pelo telefone (15) 4009-2900 ou e-mail:cursos@ciespsorocaba.com.br com Ada, Michela ou Rosana.
0 contetido programatico dos cursos encontra-se no site www.ciespsorocaha.com.br/cursos
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LINHA COMPLETA DE EQUIPAMENTOS PARA INDUSTRIA
ALIMENTICIA, COZINHAS E CALDEIRARIA EM GERAL.
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VOCE SABIA?
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ENERGIA INTELIGENTE,
PARA UMA ECONOMIA
CONSCIENTE.

ivo - Centro Iniversitario Un|

vVIiriblan

ECOENERGIA

Rua Fernando Silva, 190, Jd. Astro
Sorocaba | SP e Tel.: (15) 3357.7730

www.viridian.com.br

De"acordo com a Resolucan Normativa ANEEL de n° 482/20 | 2Faquald
a instalacao de geracao distribuida de pequeno porte, aplicavel'a projetos det
microgeracao de até 75 KW de poténcia e a projetos de minigeracaoy

compreendidos entre 75 Kwe 5 Mw.



