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OROCABA CONTINUA

DUSTRIAL

CIDADE OCUPA 0 9° LUGAR ENTRE 0S 645 MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
COM MAIOR PARTICIPAGAO NO VALOR DA TRANSFORMAGAO INDUSTRIAL

CRESCIMENTO

Quatro novas empresas
investem mais de R$ 8 milhoes
em Itapetininga

NEGOCIOS

L34 Evento no Ciesp/Sorocaba
reuine potenciais fornecedores
J para a Metso



NotreDame
Intermédica

PLANO DESAEEE

SMART 200
SOROCABA

Investir na saude dos seus funcionarios € investir na sua empresa.
E tanto seus colaboradores quanto vocé merecem um plano de saude
de qualidade por um otimo preco.

Pensando nisso, o GNDI oferece planos que cabem no seu orcamento.

1 Valores da primeira faixa etaria (O a 18 anos) praticados atualmente no PME (02 a 99 vidas) referentes
ao produto Smart 200 Sorocaba com coparticipacao, sujeitos a alteragao.

2 A Rede Credenciada pode ser alterada a qualquer momento, seguindo as diretrizes normativas da ANS.
Para consultar a rede completa, acesse a Rede Assistencial (http://www.gndi.com.br/pesquisa-de-rede).




ANS n° 359017

'PROCURE UM CORRETOR
PARCEIRO DO GNDI

E PECA UMA COTACAO

CUIDE BEM DE QUEM CUIDA TODOS OS DIAS DA SUA EMPRESA.
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Mesmo com todas
as dificuldades do
pais, a industria

da regido segue
forte, empregando
aproximadamente
105 mil
trabalhadores
neste maio de
201999

B PAULO SKAF
Presidente do CIESP e da FIESP

A forca da industria
de Sorocaha

orocaba estd completando 365 anos e, no que se refere ao setor indus-

trial, tem muito a comemorar. Uma pesquisa recém-realizada pelo

CIESP mostra que ha quase mil inddstrias ativas no municipio. Sado

empresas que contribuem de forma relevante para a arrecadagao muni-
cipal, criam empregos e movimentam a economia local. Mesmo com todas as
dificuldades do pais, a indUstria da regido segue forte, empregando aproxima-
damente 105 mil trabalhadores neste maio de 2019.

A indUstria de Sorocaba também se destaca pela diversificagdo. Os segmentos
de bebida, de borracha e material plastico, automobilistico, de produtos de
madeira, de metal, de informatica, eletronicos e 6tico sdo alguns setores nos quais
0 municipio se sobressai no Estado.

Em ambito nacional, a industria tem passado por um perfodo dificil nos tltimos
anos. Estamos saindo da maior crise econdémica da histéria, na qual a indus-
tria contraiu quase 20%, e € natural que ainda haja muita incerteza com relagao
ao futuro. Mas, aos poucos, a atividade vai engrenando e até podemos apontar
algumas conquistas recentes. O recém-fechado acordo entre Mercosul e Unido
Europeia trard oportunidades e desafios para a industria brasileira e devemos
cobrar do governo uma agenda de competitividade que reduza sensivelmente
o chamado o custo Brasil, para que a producao nacional tenha condicées isond-
micas para concorrer neste grande mercado que serad formado.

Outro ponto de destaque é referente a reforma da previdéncia, j4 aprovada em
primeiro turno na Camara, com uma economia potencial em torno de R$ 900
bilhdes em dez anos, imprescindivel para a estabilidade fiscal e a criacdo de um
ambiente de juros em patamares mais baixos.

O préximo passo depois da previdéncia seré aprovar uma reforma tributaria,
que, sem aumentar a carga, seja capaz de simplificar o sistema, reduzir a buro-
cracia, desonerar o investimento e a exportagdo e por fim na guerra fiscal entre
Estados. Camara e Senado ja trabalham no tema e acreditamos que até o primeiro
semestre do ano que vem tenhamos aprovada esta reforma que em muito colabo-
rara no aumento da competitividade da economia brasileira. E

CIESP X FIESP
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cardiovascular . osteomuscular . gastrointestinal . oncologia
neurologia . urologia . endocrinologia

Exames mais rapidos e diagnosticos mais
precisos, esse € a tecnologia
que faz a diferenca !
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assesim  Responsavel técnico: Dr. Claudio Pereira Miranda CRM 63.879
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PET/CT
SPECT/CT

R CENTRAL DE ATENDIMENTC:

www.ids.med.br ' 3331 —822[] ; Instituto de
E sy L Nosso Canal no Youlube Diagnésticos
Uma empresa de médicos, dirigida por médicos, isso faz diferenga!
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Sorocaba vem
apresentando nas
ultimas décadas
um processo de
desenvolvimento
consistente,
elevando sua
participagao relativa
na economia

no Estado de

Sao Paulo.’

a cidade inglesa Manchester — uma das
pioneiras na implantacdo de extenso
parque industrial ainda nos primeiros
anos da Revolucdo Industrial e em
que, tal como em Sorocaba, a indus-
tria téxtil predominava. A proximidade
da capital favoreceu a criacdo de um
grande parque industrial. Atualmente,
0 municipio possui cerca de mil indds-
trias, entre elas, dezenas de multinacio-
nais dos mais diversos setores.

Completando 365 anos, podemos
afirmar que Sorocaba vem apresen-
tando nas Gltimas décadas um processo
de  desenvolvimento  consistente,
elevando sua participacdo relativa na
economia do Estado de Sdo Paulo.

De acordo com pesquisa divulgada
recentemente pela Fundacdo Seade,
que apresentamos em nossa matéria de
capa desta edicao, Sorocaba é respon-
savel por 2,4% do Valor da Transfor-
magdo Industrial (VTI) estadual e
ocupa 0 9° lugar no ranking dos munici-
pios paulistas com maior participacao
econdmica. Ja a Regido Administrativa
de Sorocaba, composta por 47 muni-
cipios, aumentou sua contribuicdo no
VTl estadual de 4,7% para 6,8% entre
2003 e 2016 e é a quarta mais potente
do Estado.

Para aumentar a produtividade e
modernizar processos de fabricacao,
as inddstrias contam com pesquisas

. Manchester
I Paulista

urante praticamente todo o
século XX, a cidade de Soro-
caba foi conhecida como
Manchester  Paulista, em
virtude das semelhancas com

de 12 universidades e faculdades, mdo
de obra de escolas técnicas e o Parque
Tecnolégico, que possui uma incuba-
dora de empresas inovadoras.

Outro ponto positivo para cidade
é a geracdo de emprego. Sorocaba
emprega aproximadamente 50 mil
pessoas e, apesar dos reflexos da crise
econdmica, tem mantido saldo positivo
nos ultimos meses. Nossa expectativa
é de que Sorocaba continue crescendo
no que se refere a0 bom desempenho
econdmico, atraindo a implantagdo de
novas industrias, ofertando mais opor-
tunidades e se destacando como um
dos grandes polos industriais no inte-
rior de Sdo Paulo.

O Ciesp/Sorocaba vai continuar
trabalhando incansavelmente para
defender os interesses da industria e
de seus associados, contribuindo para
o desenvolvimento da nossa cidade e
representando o setor industrial e de
servicos frente aos poderes publicos
na busca de solugdes de problemas que
afetam seus interesses.

Além da representatividade, a enti-
dade oferece um conjunto de servicos e
acdes baseadas na defesa dos interesses
gerais da industria paulista e nacional,
atuando em diversas &areas, como juri-
dico-consultiva trabalhista, tributéaria e
técnica, econdmica, comércio exterior,
infraestrutura, tecnologia e inovagdo
industrial, responsabilidade social,
meio ambiente, acesso as instituicbes
de créditos e apoio em pesquisas,
feiras, simpdsios, rodadas de negécios,
cursos, convénios e demais eventos. IE
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* Empreendedores de Sorocaba sdo
homenageados no PTS

* Prysmian inaugura nova sede em Sorocaba
» Poiato Recicla marca presenca no Forum
Brasil de Gestao Ambiental

* Talk show debate a Reforma da Previdéncia
na ACSO

* PAM realiza simulado no Shopping
Iguatemi Esplanada

* Sorocaba recebe Férum Paulista de
Mobilidade

* Sesi realiza 0s Jogos Industridrios

* Flex lanca 12 impressora 3D da HP da
América Latina

« ConstruSer retne 4 mil pessoas em seu
12° encontro

DO 16 ARTIGO
Residuos s6lidos urbanos: problema ou
oportunidade para geragdo de energia?

O 22 ENDOMARKETING
Didlogo pelo Brasil

O 24 PERFIL
Lanxess comemora 40 anos em Porto Feliz

DO 26 CONHECIMENTO

* Educagdo com foco na indUstria

» Empresas esclarecem duvidas sobre o
Sistema de Logistica Reversa

* Ciesp/Sorocaba realiza Pesquisa de
Satisfagao

* Votorantim recebe melhor avaliagao
de gestdo em cidades acima de 100 mil
habitantes

= Cidade ocupa 0 9° lugar
entre 0S 645 municipios do
Estado de Sdo Paulo com
maior participagao no Valor da
Transformagao Industrial

* Ciesp tem dois novos parceiros
* ltapetininga recebe quatro novas
empresas

* Cetesb Sorocaba tem novo
endereco

* Filarmonica Jazz SESI SENAI
Sorocaba comemora 1 ano

D 34 OPORTUNIDADES

* Industria 4.0 é tema de palestra

* Fiesp recebe Secretario Especial
Adjunto do Ministério da Economia
* Encontro destaca novas propostas
para a salde

* Ciesp/Sorocaba recebe novas
associadas

B 42 ENTREVISTA
Desafios da Policia Militar

D 44 CAPACITAGAO

Encontro redne potenciais
fornecedores para Metso Brasil

TEM MAIS

38 ASSOCIATIVISMO
0s novos associados
do CIESP/Sorocaba

46 CURSOS

Confira agenda para

0S proximos meses

47 ACONTECE
Cobertura social da
Regional Sorocaba

ENTRE EM CONTATO. Para expressar sua opinido, dar sugestdes, enviar releases e fazer
contato com a redagao, escreva para: revista@ciespsorocaba.com.br

-CIESP-

SOROCABA

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3260
Alto da Boa Vista - Cep 18013-280
Sorocaba/SP - Fone: (15) 4009-2900
www.ciespsorocaba.com.br

DIRETORIA REGIONAL
DO CIESP EM SOROCABA

Diretor-Titular
Erly Domingues de Syllos

1° Vice-Diretor
Mario Kajuhico Tanigawa

2° Vice-Diretor
Nelson Tadeu Cancellara

Conselho Titular

Jorge Eduardo Suplicy Funaro
Wilson Medina Bricio Junior
Valdemir Barbosa de Souza
Marcos Antonio Zavanella
Antonio Roberto Beldi

Milton Ossamu Hiramoto
Fernando Real Alves da Silva
Marcelo Meraio de Carvalho
Danilo Tonus Kostenko

Paulo Fernando Moreira
Marco Antonio Vieira de Campos
Valdir Paezani

Elvio Luiz Lorieri

Mario Cesar Belarmino

Ecidir Silvestre

Nelson Otaviani

Donaldson Silva Miguel
Antonio Carlos da Fonseca
Alcebiades Alvarenga da Silva
Eunice Shinoda

Paulo Firmino Alves Simdes Dias
José Norberto Lopes da Silva
Rui Sergio Guerra

Claudinei Orejana

Dimas Francisco Zanon

Conselho Suplente

Jose Puertas Ernandes
Cassiano de Oliveira Branddo
Milan Kliestinec Junior
Rubens Rizzardo

Eduardo Cocchi

Rodrigo Figueiredo

Marcio René Rocha

Debora Cristina de Souza Rosa
Marcos Antonio de Campos
Takeyuti Ykeuti Filho

Danilo Contin Evaristo

Hilario Vassoler

Roger Silvestrini

TIRATEM 5 MIL EXEMPLARES

A Revista do CIESP é uma publicagao
da Diretoria Regional do Ciesp/Sorocaba.
Edigéo 112 - Agosto/2019

Coordenacao editorial:

Thais da Silveira - 0S2 Comunicacao

Edigéo: Thais da Silveira

Reportagem: Mariela Aimeida

Edigéo de arte: Robson Piccin

Fotos: Marcelo Claro, Marcelo T. Duarte,
Alexandre Maciel, Agéncia Sorocaba de Noticias,
Associagdo Comercial de Sorocaba e

arquivo Ciesp/Sorocaba

Revisao Final: Eva Paulino

Producdo editorial: Maestro Comunicacao
Anuncie: (15) 98117-5553
marcelo@maestromkt.com.br



INSPIRAR ~o”,'-4

INOVACAO *ortia

F FAZER DE TUDO. e\
PARA VOCE ENXERGAR s N
SEUSONHOAFRENTE. o

Desde 1976, formamos
profissionais de qualidade,
que aprendem na prética,
em parcerias com institutos
e empresas de todo o mundo.

Um sonho que tem tudo a ver
com vocé porque nao tem
limite: evolui a cada dia.
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Empreendedores de Sorocaba
sao homenageados no PTS

EMPREENDEDORES foram homenage-
ados durante o evento #MadelnSorocaba
- projeto que consiste na criagdo de um
catadlogo de empresas, microempreende-
dores e empreendedores individuais que
produzem em Sorocaba.

A escolha foi feita por meio de uma crite-
riosa pesquisa e selecionou 25 empresas,
entre elas, 11 associadas ao Ciesp/Soro-
caba. Os homenageados foram: Center Cell,
Chemyunion, Conforpés, Eduzz, Enge-
call, Etirama, Facens, Flash Engenharia,
Goomer, Grupo Splice, Inforware, Jornal
Cruzeiro do Sul, KMS, LiftRocks Brazil,
Marcia Locagoes, Morelli, Padaria Real,
Paratodos, Sorocap, Sorocaps, Sorocred,
Tecnofix, Tertecman, Unniroyal e Wyda
Embalagens. Laelso Rodrigues foi escolhido
como patrono do evento por contribuir com
o desenvolvimento do municipio.

10 /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigao 112

“E uma honra representar Sorocaba,
por meio desse reconhecimento. Eu vejo
aqui nesse evento diversas empresas que
também fazem esse papel de levar o nome
de Sorocaba para outras regides do Pafs e
até do exterior”, disse o empresério José
Vicente Janior, da Padaria Real, associada
ao Ciesp/Sorocaba.

Para Valdir Paezani, conselheiro do
Ciesp/Sorocaba e proprietario da Engecall,
receber a homenagem foi uma honra. “No
mesmo dia da homenagem, nossa empresa
comemorou 21 anos de atividade. Somos
uma empresa 100% sorocabana e ficamos
muito felizes por receber esse reconhe-
cimento por parte do poder publico e ser
lembrado pelas atividades praticadas na
cidade. Foi muito bom também ver amigos
de outras empresas recebendo o mesmo
reconhecimento”, comentou.

-

LAELSO RODRIGUES,
JOSE VICENTE JUNIOR
(da Padaria Real) e
JOSE CRESPO

O prefeito de Sorocaba, José Crespo,
destacou a importancia do PTS e de suas
acoes voltadas a inovagdo e ao empreen-
dedorismo. “Me lembro quando o prédio

EMPRESAS ASSOCIADAS
AO CIESP/SOROCABA QUE
FORAM PREMIADAS:

= Center Cell
= Chemyunion
= Engecall

= Ftirama

= Facens

= Grupo Splice
= Morelli

= Padaria Real
= Sorocap

= Unniroyal

= Tecnofix

0 jornalista
MARCELO TAS falou
sobre sua carreira
profissional

Fotos: Divulgacao




do Parque Tecnoldgico foi criado e signi-
ficou um grande avango para a cidade e
regido. Hoje, entretanto, o que vemos aqui
¢é esse empreendimento trazendo vida. Ou
seja, sdo universidades instaladas, star-
tups gerando inovacdo e tecnologia, além
de uma variedade de cursos e eventos,
como este atraindo pessoas de Sorocaba e
regido”, destacou o prefeito.

Na ocasido, o PTS também recebeu
a palestra com o jornalista e apresen-
tador Marcelo Tas, que abordou sua
carreira profissional, os erros e acertos
nos bastidores de criacdo e implemen-
tacdo de produtos ao longo da jornada
que percorreu diante de tantas mudancas
tecnoldgicas.

“Mais uma vez o evento superou nossas
expectativas. Esperdvamos um putblico em
torno de 600 pessoas e recebemos mais
de mil participantes. Isso demonstra a
importancia dos nossos eventos e que a
populagdo, cada vez mais, estd fazendo
parte das atividades do nosso Parque
Tecnolégico”, disse o presidente do PTS,
Roberto Freitas.

AMPLIACAO

Prysmian inaugura
nova sede em
Sorocaha

0 GRUPO Prysmian inaugurou em Soro-
caba sua nova sede na América Latina.
A unidade da empresa no bairro Eden
recebeu investimentos de R$ 130 milhdes
na ampliacdo e modernizacdo da producao
de cabos; um novo edificio que abrigara
o corpo administrativo nacional e latino-
-americano; além de um Centro de Exce-
|éncia, que deve inaugurar até o final do
ano um laboratério onde serdo realizadas
pesquisas e desenvolvimento em energia e
telecomunicagdes.

A unidade de produgdo no bairro Boa
Vista também recebeu melhorias, totali-
zando assim R$ 150 milhdes em investi-
mentos na cidade. O projeto de ampliacao
gerou 250 empregos diretos em Sorocaba
desde 2017. O acréscimo em é&rea cons-
truida na unidade do Eden chega a 23 mil
metros quadrados, segundo a empresa. A
Prysmian, empresa associada ao Ciesp/
Sorocaba, possui aproximadamente 900
funcionarios na cidade, entre fébrica e
escritorio.

MEIO AMBIENTE

Poiato Recicla
marca presenca
no Forum Brasil de
Gestao Ambiental

UNICA EMPRESA de reciclagem de
residuos de cigarros do mundo, a
Poiato Recicla, com sede na Regido
Metropolitana de Sorocaba, marcou
presenca no Il Férum Brasil de
Gestdao Ambiental, realizado na
cidade de Campinas (SP).

O evento, considerado o mais
importante do segmento no pais,
teve participacdo recorde de mais
de 10 mil pessoas. A Poiato Recicla
apresentou em seu stand o trabalho
realizado em parceria com a Orga-

nizagdo Candido Ferreira/Armazém
das Oficinas - referéncia em atendi-
mento a salde mental do municipio
de Campinas.

Durante todo o evento, as equipes
da Poiato Recicla e da Candido
Ferreira realizaram demonstracdes
de como utilizar a massa celulésica
(papel reciclado) proveniente da
reciclagem de bitucas de cigarro e
transformé-las em arte. Os partici-
pantes do Férum puderam comprar
0s materiais expostos, gerando
renda para a instituigdo.

A empresa também foi respon-
savel por ornamentar a mesa das
autoridades, com arranjos de flores
produzidos com papel reciclado
das bitucas. A empresa, parceira
contribuinte do Ciesp/Sorocaba,
atende os setores publico e privado
e tem certificacdo ISO 14001
desde 2012.

W
|
Divulgacao

E_

CEO Latam, JUAN MOGOLLON

De acordo com o diretor da Prysmian
no Brasil, Jodo Carro Aderaldo, o pais é o
mercado mais importante para a empresa
na América Latina e Sorocaba tem locali-
zagdo estratégica e mdo de obra qualifi-
cada. “Sorocaba é uma cidade que oferece
boas condi¢cdes humanas, além de uma
6tima logistica”, conta.

Participaram da inauguracdo, o CEO
global da Prysmian, Valerio Battista, e o
CEO da América Latina, Juan Mogollon,
que ressaltaram a longevidade da empresa
(que fez 90 anos em 2019) em meio a turbu-

Diretor da Prysmian no Brasil, JOAO CARRO ADERALDO, CEO global, VALERIO BATTISTA e

|éncias econdmicas e politicas. “Sdo novos
desafios em funcdo dos avangos tecno-
l6gicos e estamos nos preparando para
desenvolver produtos melhores. O momento
é de confianga e disposicao de investir no
Brasil”, ressaltou Mogollon.

O grupo possui 112 plantas distribuidas
em mais de 50 paises. Na América Latina
sdo 4.100 funcionédrios em 13 plantas e
oito paises. No Brasil, sdo 1.500, em sete
plantas, de cinco Estados. Em 2018, o fatu-
ramento da empresa no Pais atingiu R$ 1,9
bilhdo.
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PROCEDIMENTO

PAM realiza simulado
no Shopping lguatemi
Esplanada

0 PLAND de Auxilio Muatuo (PAM) realizou
em julho o primeiro simulado de 2019,
procedimento comum que visa o treina-
mento e capacitacdo de suas equipes em
caso de acidentes. O treinamento, realizado
no Shopping Center Iguatemi Esplanada,
envolveu equipes do Corpo de Bombeiros
de Sorocaba, Defesa Civil, Policia Militar,
Guarda Civil Municipal, além de érgaos
como o SAAE, Urbes e as empresas parti-
cipantes do PAM.

O treinamento simulou um incéndio
em uma das salas do cinema e contou
com etapas como a evacuagdo das salas e
de todo o Piso Terraco do Iguatemi, aten-
dimento a feridos leves e graves, atuacao
da Defesa Civil na avaliacao da estrutura e

e

0 simulado aconteceu com o shopping
fechado ao piblico

liberagdo do shopping para funcionamento
parcial.

“Desta vez tivemos um cendrio total-
mente diferente e acredito que esse foi o
maior desafio para o grupo. E através do
simulado que a gente consegue aprender,
evoluir e testar nossa comunicagdo para
atingir nosso objetivo, que é proteger a vida

Bruna Camargo/Divulgacdo

e que o sinistro tenha o menor impacto
possivel”, explica o coordenador do PAM,
Ricardo Albuquerque.

Danilo Contin Evaristo, representante
do Ciesp/Sorocaba no PAM, ressaltou o
trabalho da equipe. “Foi importante, pois
conseguimos conhecer e avaliar o quanto
a equipe de emergéncia do shopping esta
preparada para o atendimento numa real
necessidade e também todos puderam
apresentar sugestdes e fazer observacoes,
contribuindo com o conhecimento da area
de prevencdo. E importante enaltecer o
grande trabalho de coordenagdo do PAM
desde sua reativagdo, em 2015, visto que
s6 tem aumentado o nimero de empresas
participantes”, relatou.

O simulado aconteceu com o shopping
fechado ao publico, das 8h as 10h, e
envolveu cerca de 70 pessoas das empresas
participantes do PAM, entre elas o Shopping
Center Iguatemi Esplanada, Ciesp/Soro-
caba, Ideal Extintores, Iharabras, Scherdel,
Aurora Eadi, Clarios, Wobben, Facens e
Translife.

INVESTIMENTOS

Sorocaha recehe
Forum Paulista de
Mobhilidade

SOROCABA RECEBEU durante dois dias
do més de junho a 71% Reunido do Férum
Paulista de Secretdrios e Dirigentes
Publicos de Mobilidade. No encontro foram
apresentados alguns dos compromissos
do Estado com a cidade, como a transfor-
magdo do aeroporto de Sorocaba em um
aeroporto internacional para a instalagdo
de controle alfandegéario permanente, a
implantacdo do rodoanel no entorno de
Sorocaba, com a construcdo da ligagdo
da rodovia Castello Branco com a rodovia
Raposo Tavares passando pela regido da
Cruz de Ferro e o investimento no trans-
porte sobre trilhos para descongestionar
as rodovias paulistas, contribuindo para o
avango do VLT.

Os investimentos foram anunciados pelo
secretdrio estadual de Logistica e Trans-
portes, Jodo Octaviano Machado Neto. O
secretario de Acessibilidade e Mobilidade e
presidente da Urbes —Transito e Transportes,
Luis Alberto Fioravante, cita que estudo do
Estado exposto durante o Férum demons-
trou que as rodovias paulistas ndo tém capa-
cidade para absorver a demanda de trafego
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prevista para 2030 e por isso trabalha para
investir desde ja nas malhas ferroviérias.
“Com a ferrovia, o trem de passageiros
vai chegar ao nosso terminal multimodal
de Sorocaba e seguird para as cidades da
nossa regiao metropolitana”, explica.

Fioravante explicou ainda que o
Governo Federal esta disposto a ceder a
malha para o Estado privatizar e isso tudo
facilita para instalar em Sorocaba o Veiculo
Leve sobre Trilhos (VLT). “Com o VLT os
sorocabanos terdo mobilidade dentro da
cidade, de Brigadeiro Tobias até a regido
de George Oeterer, enquanto os modernos
trens vao ligar a cidade de Sdo Paulo com
Iperd, Itapetininga e Tieté”, declara.

De acordo com o0 assessor executivo da

CPTM, Rodrigo Sartoratto de Alencar, a
expansdo do transporte por trens no Estado
pode chegar a 168 cidades, beneficiando
cerca de 31 milhdes de habitantes.

Estiveram presentes ainda o secretdrio
estadual de Logistica e Transportes, Jodo
Octaviano Machado Neto, o secretério
estadual de Habitagdo, Flavio Amary; o
secretério executivo de Transportes Metro-
politanos do Estado, Paulo José Galli, repre-
sentando o secretério estadual Alexandre
Baldy; o diretor-presidente do Detran/SP,
Paulo Roberto Falcdo Ribeiro; o prefeito
José Crespo; o presidente do Férum Paulista
de Secretérios, Atilio André Pereira e repre-
sentando a Camara Municipal de Sorocaba,
o vereador Renan Santos.

Secom/Divulgagdo
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ConstruSer reiine
4 mil pessoas em
seu 12° encontro

CERCA DE 4 mil pessoas partici-
param do 12° Encontro Estadual
da Construcdo Civil em Familia
(ConstruSer), realizado em abril.
A atividade tem foco na qualidade
de vida dos trabalhadores do setor
e suas familias e foi realizada pelo
SindusCon-SP e Seconci-SP, em
parceria com FIESP, Senai-SP e
Sesi-SP Desde a primeira edicdo
até 2018 o ConstruSer ja atendeu
quase 500 mil pessoas somente na
regidao Sorocaba.

O Sesi Votorantim foi o espaco
escolhido para receber o evento,
que levou aos trabalhadores um
dia de lazer, diversdo, prestacao
de servigos, além de oficinas, jogos
tematicos, atividades esportivas
e pedagégicas com a proposta de
ajudar o trabalhador da construcéo
a se capacitar e se desenvolver
como ser humano e profissional.

De acordo com a vice-presidente
do Seconci e Sinduscon, Maristela
Alves Lima Honda, o ConstruSer
€ um projeto de acolhimento aos
trabalhadores da construgao civil
e suas familias. “Este evento é
uma forma de integrar trabalha-
dores e suas familias, apresen-
tando companheiros de trabalho e
fazendo com que todos tenham um
dia de unido, lazer, cuidado com a
saude”, explica.

ConstruSer ja atendeu quase 500 mil
pessoas somente na regiao Sorocaha

Divulgagao

CLAUDIO RAUPP apresentando a tecnologia para os convidados

LANGAMENTO

Flex lanca

12 impressora 3D
da HP da América
Latina

CONHECIDO COMO o motor econdmico da
América Latina, o mercado manufatureiro
do Brasil cresceu quase 4% ao ano e deve
continuar essa trajetéria ascendente nos
préximos anos, ao passo que a necessi-
dade por manufatura digital sob demanda e
produtos impressos em 3D continua aumen-
tando. A HP e a SKA trabalharam juntas
na implementacdo e instalagdo de sistemas
de impressao 3D da HP no amplo e susten-
tavel ambiente de manufatura da Flex Ltda,
em Sorocaba, empresa associada ao Ciesp/
Sorocaba. Com a instalagdo de impressoras
3D HP Jet Fusion, a Flex agora pode oferecer
manufatura aditiva sob demanda a clientes
locais, resultando na aceleragado do design e
da produgdo e na melhoria da eficiéncia em
todo o ciclo de manufatura.

O evento de lancamento ocorreu no final
de junho e contou com a presenca do secre-
tario Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade (Sepec) do Ministério da
Economia, Carlos Alexandre Da Costa; do
prefeito de Sorocaba, José Crespo; do depu-
tado federal Vitor Lippi; de Robson Coivo,
secretario do Desenvolvimento Econémico,

Trabalho, Turismo e Renda de Sorocaba; Jorge
Eduardo Suplicy Funaro, diretor de Novos
Projetos da Flex e Conselheiro Ciesp/Soro-
caba; do diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos; e de Eva Paulino,
gerente regional do Ciesp/Sorocaba.

“Estamos felizes em trazer nosso conhe-
cimento em impressdo 3D e manufatura
digital ao Brasil, um dos centros industriais
mais robustos e de crescimento mais rapido
na América Latina”, afirma Claudio Raupp,
diretor administrativo da HP Inc. no Brasil.
“A inovadora tecnologia de impressdo 3D
da HP estd mudando os fundamentos da
cadeia de suprimentos para produtos finais
e de alto valor, ao acelerar a manufatura
digital para produzir componentes onde e
quando forem necessérios. Estamos orgu-
Ihosos de trabalhar juntamente com a SKA,
e animados para ver a Flex impulsionar a
inovacdo utilizando tecnologia HP Multi Jet
Fusion”, completa Raupp.

“Companhias que ndo se mexerem rapida
e objetivamente serdo deixadas para tras,
e é por isso que estamos empolgados de
ampliar nossa atual parceria com a HP para
trazer a proxima geracdo de tecnologias
de impressdo 3D para a América Latina”,
afirma Leandro Santos, vice-presidente da
Flex. “A solugdo corporativa de impressao
3D da HP é capaz de entregar pegas fisicas
de qualidade superior com rapidez e efici-
éncia de custo, o que dé a nossa companhia
uma vantagem competitiva no futuro da
manufatura digital”, finaliza.
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No palco, JEFFERSON CAMPOS, VIOR LIPPI e o jornalista DJALMA LUIZ BENETTE

Talk show debate a Reforma
da Previdéncia na ACSO

A REFORMA da Previdéncia tem sido um
dos principais temas dos debates politicos
e econdmicos dos dltimos tempos. Para
esclarecer duvidas sobre uma das decisdes
atuais mais importantes para o desenvol-

COMPETICAO

Sesi realiza os
Jogos Industriarios

PELA 722 VEZ, o Sesi realiza mais uma
edicdo dos Jogos Industriérios. Cerca
de 600 atletas participaram da sole-
nidade de abertura, que aconteceu no
més de maio, no gindsio poliespor-
tivo do Sesi de Sorocaba. Os jogos
seguem até setembro. Nesta edicdo
a competicao deve reunir cerca de 40
inddstrias e 2.300 trabalhadores em
26 modalidades esportivas. Sao elas:
atletismo, basquete, boliche, cabo de
guerra, futebol, futebol society master,
futebol society principal, futsal femi-
nino, futsal masculino, futsal master,
karaoké, natacdo, paintball, pebolim,
pesca, snooker, ténis de campo, ténis
de mesa, trekking, truco, videogame
(futebol), volei de praia feminino, volei
de praia masculino, volei de quadra
feminino, volei de quadra masculino,
xadrez pensado e xadrez rapido.
Durante a abertura, a atleta Ana
Claudia Mira, gerente de ac¢oes traba-

14  /Revista do Ciesp Sorocaba / Edigio 112

vimento do pais, a Associacdo Comercial
de Sorocaba realizou um talk show com
os representantes de Sorocaba no poder
legislativo federal, Jefferson Campos e
Vitor Lippi, sob a mediagdo do jornalista

e 3 \

Cerca de 600 atletas participaram da solinidade de ébﬁrt

lhistas da Metso Brasil, conduziu a tocha
olimpica. A empresa desenvolve um belo
trabalho em favor da qualidade de vida de
seus trabalhadores por meio de agdes cons-
tantes e planejadas. Ainda na solenidade,
a empresa Symrise Aromas e Fragran-
cias foi anunciada como a ganhadora do
Troféu Fair Play 2018, prémio conferido

Divulgagao

Djalma Luiz Benette, o Deda. Estiveram
presentes ainda outras autoridades, lide-
rancas e representantes de entidades da
cidade, bem como o setor empresarial e
trabalhadores de diversas areas.

Para o deputado Vitor Lippi, o pafs
precisa equilibrar as contas urgentemente.
Lippi destacou ainda que a reforma
ajudard a economia. “Nossa luta é fazer
uma mudanca justa e segura. Tenho a
convicgao de que, se a reforma da Previ-
déncia ndo for aprovada, veremos um
caos”, ressalta.

Na opinido do deputado Jefferson
Campos a reforma trard muitos beneficios
ao pafs, pois as pessoas estdo vivendo
mais. “Ap6s ouvir a sociedade, tenho
plena convicgdo disso”, diz.

Para o presidente da Associacdo
Comercial, Sérgio Reze, o papel da
Associacdo Comercial de Sorocaba é
oferecer informagdes para mudangas que
impactam diretamente o futuro da popu-
lagdo. “Infelizmente, o sistema atual é
injusto: beneficia os maiores e prejudica os
menores. Por isso, é preciso uma mudanca
justa”, destacou Reze.

Fotos: Divulgacao

pelo Panatlhon Club de Sorocaba.
No final da solenidade foram dispu-
tadas as modalidades pebolim e cabo
de guerra, essa dltima sendo a mais
antiga, com 72 anos de disputa. Na
mesma ocasido, o Sesi promoveu um
dia com atividades de lazer e dirigido a
comunidade e aos industridrios.



INTERNET
COM MAIS
ESTABILIDADE
EAMELHOR
S\ VELOCIDADE?
: SO0 NA POX

e o 08@  POXNEt

poxnet.com.br Internet Fibra Optica



B MANUEL ROSSITO

Divulgacao

A criatividade e
poder de inovagao
dos agentes
privados sera
fundamental

na criagao de
diferentes modelos
de negocios 99
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Manuel Rossito € diretor de energia do Departamento de Infraestrutura-Deinfra da FIESP vice-
presidente do Conselho Superior da Indtstria da Construgao-Consic da FIESP Conselho Empresarial
de Energia Elétrica da Firjan e conselheiro estratégico da ABSOLAR.

Residuos solidos urhanos:
problema ou oportunidade
para geracao de energia?

Brasil tem uma geracdo anual
de 78,4 bilhdes de toneladas
de residuos sélidos urbanos
(RSU), sendo que 91% sao
coletados. Do total coletado,
59% sao destinados para aterros sanita-
rios, 23% para aterros controlados (fora
das normas ambientais) e 18% ainda
sdo enviados para lixdes. Ou seja, 41%
de todo RSU coletado ainda carece de
destinagdo adequada. Além disso, muitos
aterros sanitdrios chegardo ao final de
sua vida atil nos préximos 2 anos.

Essa situagdo impde aos municipios
um enorme desafio ambiental, mas que
também pode ser encarado como uma
oportunidade. Afinal, acaba de ser regu-
lamentada no pafs a recuperacao energé-
tica dos RSUs. A publicacdo da Portaria
Interministerial n° 274/2019 resolveu
uma pendéncia de mais de 8 anos, em
virtude do Decreto 7404/2010, que
exigia regulamentagdo especifica para a
recuperacdo energética dos RSUs.

A geracdo de energia a partir de RSUs
tem diversos beneficios: complementa a
reciclagem, ao promover melhor aprovei-
tamento dos recursos dispostos; mate-
riais que ndo podem mais ser aprovei-
tados para reciclagem ainda apresentam
poder calorifico que pode ser utilizado
na geragdo de energia. Esses pontos sdo
comprovados na experiéncia de nacdes
que possuem altos indices de reciclagem,
mas que também sdo aquelas que apre-
sentam maior aproveitamento de RSUs
para geracdo de energia.

Apesar do avango proporcionado
pela Portaria, algumas questdes ainda
precisam ser transpostas, para que o pais

se beneficie dessa forma de geragdo de
energia. Primeiro é preciso destacar que
apesar do RSU ter origem nos munici-
pios, Unido e Estados tém papeis funda-
mentais na regulamentagdo, tributagao,
financiamento e licenciamento ambiental
dos aproveitamentos energéticos. Logo,
é preciso que todos os atores envolvidos
ocupem o espaco que lhe é devido na
cadeia de valor dos RSUs.

Segundo, para que a recuperacdo ener-
gética de RSUs se torne um negécio no
pais, seguranga juridica é fundamental.
Para isso, é necessdrio que se estabeleca
um marco regulatério, com regras claras
e estaveis. Um dos pontos desse marco
deve ser a divisdo de competéncias, dada
a multiplicidade de atores envolvidos no
processo. E preciso que se defina, por
exemplo, a quem compete a elaboragdo
dos planos de contingéncia, emergéncia e
desativagao.

Terceiro, governos tém um papel
fundamental na criacdo de linhas de
crédito especificas e também na tribu-
tacdo. Tais questdes ndo apenas podem
impulsionar novas plantas de aprovei-
tamento energético, como incentivar a
inddstria nacional no desenvolvimento
de novas tecnologias.

Por fim, a criatividade e poder de
inovacdo dos agentes privados seré funda-
mental na criagcdo de diferentes modelos
de negdcios que possam ser desenvolvidos
em parceria com o poder publico. Assim,
a transformagao de problema em oportu-
nidade passa justamente pelo bom relacio-
namento entre os atores e por uma visao de
politica publica, que perceba essa enorme
riqueza desperdigada pelo pafs. E
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SOROCABA CONTINUA

Cidade ocupa o

INDUSTRIAL

do Estado de

Sdo Paulo com maior participagao no Valor da Transformagao Industrial

0 ano em que completa
365 anos, Sorocaba
assumiu o 9° lugar
entre os 645 munici-
pios do Estado de Sado
Paulo com maior parti-
cipacdo no Valor da
Transformagdo Indus-
trial (VTI) estadual. O
VTI é a riqueza produ-
zida pela atividade industrial e baseia-se
na Pesquisa Industrial Anual (PIA).
Foram analisadas 22 divisdes da indus-
tria de transformacdo em todos os muni-
cipios paulistas, segundo a Fundagdo
Seade. Sorocaba subiu quatro posicdes
em relacdo ao levantamento divulgado
em 2003.

Entre os municipios com maior parti-
cipagdo, Sao Paulo aparece no topo,
caindo de 14,8% para 9% em relagcdo ao
Gltimo estudo. Paulinia é o segundo do
ranking, com 5,4% da contribuigdo. De
acordo com a Seade, apenas Sorocaba é
responsavel por 2,4% do VTI estadual
com maior participacdo economica. A
10* cidade com maior participagdo no
VTI paulista é Piracicaba. Americana,
Mogi das Cruzes e Sdo Caetano do Sul,
em 2003, estavam entre os 20 maiores
VTIs, mas no estudo divulgado no final
do més passado desceram no ranking.

J& Sumaré, Indaiatuba e Hortolandia
antes ndo apareciam no levantamento e
agora estdo em 15° 16° e 17° lugares,
respectivamente.

SEGMENTOS

Segundo dados da Prefeitura de Soro-
caba, a cidade possui atualmente 928
industrias ativas e contribuiu com o
VTI paulista por meio de dez segmentos
industriais. No setor de bebidas, a cidade
manteve a 9° posicdo no ranking, que é
liderado por Jundiai.

Ja no ramo de produtos de madeira,
segundo a Fundacdo Seade, Sorocaba
foi responsavel por 1,4% do VTI gerado
nesse segmento, ficando na 10° posicao.
O mesmo ocorreu no setor de impressao
e reprodugdo de gravagdes. No primeiro
ano do estudo, Sorocaba nao tinha indus-
tria realizando esse tipo de trabalho,
mas agora contribuiu com 2,1% do VTI,
aparecendo em 11°.

Outro dado importante do estudo esté
no setor de borracha e material plastico,
onde Sorocaba teve uma grande evolugao,
passando de 1,3% para 4%. Para se ter
ideia, a cidade ascendeu nove posicoes e
atualmente aparece em 6° no ranking, que
é liderado por Sao Paulo, com 13,9%. O
setor de metalurgia ocupa a 20% com 0,9%
de participacdo. Na categoria produtos de
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metal, exceto mdaquinas e equipamentos,
Sorocaba estd em 5° o que mostra uma
ascensdo de quatro posigdes.

A cidade mantém bons resultados no
segmento de equipamentos de informatica,
eletrdnicos e 6pticos, com 10,2% de partici-
pacdo e em 4° lugar no ranking. No que se
refere a produgdo de veiculos automotores,
Sorocaba ocupa também a 3° colocagdo,
sendo a cidade responsavel por 6,5% do VTI
paulista neste segmento.

EMPREGOS

Quanto a geracdo de empregos na indUs-
tria, Sorocaba vem apresentando saldo
positivo. Até maio deste ano, o saldo é de
674 sendo 6.375 admissdes e 5.701 desli-
gamentos. “A industria em Sorocaba ainda
sofre os reflexos da crise econdmica que
assola o Brasil, mas vem apresentando saldo
positivo de geracdo de empregos. Possivel-
mente teremos nos proximos meses Novos
anuncios ocorrendo, e temos boas expecta-
tivas. Tivemos o andincio do investimento da
empresa JCB do Brasil, com a criagdo de 100
empregos e investimento de mais de U$ 100
milhdes de délares na planta de Sorocaba,
oficializado em visita ao governo do Estado
a Gra-Bretanha”, comenta o secretério de

Desenvolvimento  Econdmico, Trabalho,
Turismo e Renda (Sedetter), Robson Coivo.
“Vamos continuar trabalhando para que
esse ambiente de otimismo e empregabili-
dade continue”, completa.

Pesquisa realizada pelo CIESP e pela
FIESP em maio deste ano também apre-
sentou dados positivos para a regido de
Sorocaba, composta por 48 municipios.
Trata-se de uma variagdo positiva de
0,29%, o que representa um aumento de
aproximadamente 300 postos de trabalho.
“A regido de Sorocaba é uma das mais
bem preparadas do Brasil para receber
novos investimentos de empresas nacionais
e multinacionais. Isso porque oferece mao
de obra qualificada aliada a uma infraes-
trutura excelente e boa qualidade de vida”,
observa o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos.

Quanto a arrecadacao, em 2018 a cota
parte de ICMS e o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) juntos
corresponderam a 46% da arrecadacao
municipal. “Ndo é possivel aferir com
precisdo os valores, mas acreditamos que a
industria tenha uma participagao significa-
tiva pelo alto valor agregado dos produtos e
servigos oferecidos”, explica Coivo.

Curiosidades sobre Sorocaba:

Esta em

9 Iu ar.....
..
.
.

entre 0s 645 municipios do
Estado de Sao Paulo com

maior participagao no Valor
da Transformagao Industrial
(VTI) estadual

Exporta para mais de
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0 municipio possui
atualmente

industrias ativas
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TEMOS CERTEZA QUE NOSSO
POTENCIAL - MAQ DE OBRA,
CONHECIMENTO DE NOSSAS
EMPRESAS, TECNOLOGIA

E DIVERSIDADE - FAZ DE
NOSSA CIDADE UM DOS
MELHORES LUGARES
PARA SE INVESTIR 99

ROBSON COIVO, SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO, TURISMO E RENDA

REGIAO METROPOLITANA DE SOROCABA
A Regido Metropolitana de Sorocaba
também apresenta dados positivos para
a economia. Sdo aproximadamente 22

Esta na

4 posicao

no ranking estadual no segmento .
de equipamentos de informatica, -
eletrnicos e opticos s



mil empresas nos setores da industria,
comércio e servigos, em 27 municipios.
Ainda de acordo com a —Prefeitura de
Sorocaba, a cidade estd em 5° lugar no
ranking de desenvolvimento econémico
do Estado de Sdo Paulo, exportando a
producdo industrial para mais de 120
paises.

Doze de seus municipios estdo loca-
lizados no eixo das Rodovias Castello
Branco e/ou Raposo Tavares, com econo-
mias baseadas em atividades industriais.
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Vistas aéreas de
trechos da zona
industrial de Sorocaba:
928 empresas deste
segmento estao (
_instaladas na cidade.

Destes, cinco apresentam especial rele-
vancia na economia paulista: Sorocaba,
Itu, Votorantim, Salto e Itapetininga. E a
maior produtora agricola entre as regides
metropolitanas do Estado de Sao Paulo,
com elevada diversidade. Tem papel rele-
vante na produgdo estadual de minérios,
como cimento, calcario, rocha ornamental,
pedra brita e argila, entre outros.

A proximidade com a regido metropo-
litana, oferta de mao de obra qualificada,
sistema de transportes eficiente e universi-
dades e centros de pesquisa reconhecidos
sdo os grandes atrativos da regido.

“O papel de Sorocaba como cidade polo
é fundamental a fim de conduzir o cresci-
mento, envolvendo as demais cidades. E
preciso pensar na vocacdo de cada cidade
e fazer um trabalho em conjunto com o
poder publico, atraindo investimentos e
crescendo com sustentabilidade, de forma
consciente”, relata Erly.

MICROEMPRESAS
Sorocaba também continua sendo destaque
no empreendedorismo. A cidade tem atual-
mente 35.419 MElIs, o que a coloca como a
quinta no Estado de Sdo Paulo e a segunda
entre as cidades com menos de um milhdo
de habitantes. Em sua maioria, as empresas
formalizadas na cidade sdo da area de pres-
tacdo de servigos, com maior destaque
para estética (incluindo saldes de beleza),
obras de alvenaria, manutencdes prediais e
representacdes comerciais.

Estes resultados positivos mostram
o cendrio de crescimento no ndmero de
formalizagdes que vem sendo registrado
nos Ultimos dois anos na cidade. Em 2018,
houve um aumento de 45,56% em relagdo a
2017, um salto significante de 2.239 novas
formalizagdes. “Sorocaba proporciona um
ambiente favoravel no ambito do empreen-

dedorismo, o que acaba atraindo ainda mais
esses novos empreendedores. Temos traba-
lhado fortemente para movimentar, ainda
mais, esse setor”, explica o secretdrio.

Para o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
essa é uma tendéncia mundial. “Hoje nos
paises que possuem tecnologia mais avan-
¢ada, o nivel de desemprego é de 3%. Isso
prova que a automacao e robotizacdo nao
sdo inimigas do emprego. E, quando vocé
inova, vocé cria novos empreendedores. As
startups sdo exemplos disso e isso é alta-
mente positivo para a cidade”, diz.

EXPECTATIVAS

Para os proximos meses, o cendrio é
ainda de otimismo. “O alicerce comeca
com a reforma tributéria e segue com a
reforma da previdéncia. Acredito que 2020
serd um ano melhor, com previsibilidade
mais sélida, diferente do que tivemos nos
Gltimos 15 anos. E ndo sé para as empresas
instaladas, mas inclusive com atracdo de
investimentos de multinacionais. Empresas
tirando projetos da gaveta e investindo,
contratando pessoas e gradativamente
absorvendo esse nimero de desempre-
gados que temos no pais”, cita Erly.

Para Coivo, o cenério municipal esté
alinhado ao cendrio nacional, e a indUstria
como um todo estéd na expectativa com as
mudancas referentes a reforma da previ-
déncia e aos préximos pacotes de reformas
que o governo federal vem sinalizando.
“Temos ainda, um cendrio econdmico
mundial que vem mudando, e Sorocaba
concorre hoje, ndo apenas com cenario
nacional, mas sim com outras cidades no
mundo todo. Temos certeza que nosso
potencial - mao de obra, conhecimento de
nossas empresas, tecnologia e diversidade
- faz de nossa cidade um dos melhores
lugares para se investir”, finaliza. E
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Paulo SR 3E

Skaf pediu paciéncia
aos empresarios e
se disse confiante

na aprovacao
das reformas da
Previdéncia e
Tributaria

Dialogo pelo Brasil

Em Sorocaba, presidente do CIESP e da FIESP ressalta a necessidade

do dialogo para a

econdmico do pais

Ciesp/Sorocaba recebeu o

terceiro encontro  Diédlogo

pelo Brasil com o presidente

do CIESP e da FIESP, Paulo

Skaf. Dezenas de pessoas que

estiveram presentes puderam

interagir e debater sobre assuntos relacio-

nados ao Brasil. O evento marcou o Dia da
Industria, comemorado em 25 de maio.

Skaf pediu paciéncia aos empresarios

e afirmou sua confianga na aprovagdo

das reformas da Previdéncia e Tributaria.

“A exemplo da reforma Trabalhista, que

proporcionou a modernizacdo das rela-

¢oes entre empresas e trabalhadores e

beneficiou o pafs, a Reforma da Previ-

déncia vai ser aprovada e trazer beneficios

para toda a sociedade. Algumas pessoas

me perguntam se essas medidas vao

gerar emprego. Hoje, o déficit primario

é enorme e atrapalha a economia. Se

as reformas sairem do papel, se houver
a diminuicdo da burocracia e o ajuste
das contas publicas, havera condi¢des
para retomar o desenvolvimento, com
a geracdo de empregos e crescimento
econdmico”, comentou.

Skaf enfatizou a necessidade de fazer
as mudancas necessarias. “Tem de ser
uma reforma de verdade, que gere a
economia esperada, ndo uma tapeagao”.
E defendeu a importancia de se manter
o foco nos objetivos. “De um lado, tem
gente com grande expectativa em relagdao
ao novo governo. Do outro, os que
enxergam tudo com pessimismo. Mas o
extremismo de opinides ndo é bom para
ninguém. E hora de equilibrio. E hora de
serenidade. E hora de focar em nossas
prioridades”.

Durante o encontro, o presidente entrou
em outras pautas importantes para o

v
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Brasil. “Precisamos superar a discussdo
sobre a Previdéncia e a modernizagdo do
sistema tributario”. Para ele, a rapidez
na aprovagdo das reformas é vital para
sair dessa agenda, que j& é antiga. Sobre
as dificuldades de entendimento entre
governo e congresso, Skaf vé com natu-
ralidade esse momento inicial. “A poeira
vai assentar. Todos os poderes tém auto-
nomia, sdo independentes e devem ser
respeitados. Em uma democracia é assim
mesmo”, observou.

Mas cobrou atitude diferente do estado
no que se refere ao seu papel. “A maquina
do governo esta enferrujada e precisa se
modernizar. O estado precisa simplificar

PRECISAMOS ACERTAR
0 PASSQ. O BRASIL TEM
POTENCIAL ENORME.JY

PAULO SKAF, PRESIDENTE
DO CIESP E DA FIESP

a vida de quem quer produzir e traba-
lhar, precisa acabar com a burocracia.
Nao pode atrapalhar o cidadao, deve zelar
e cuidar da nagdo”. Ele também teceu
elogios a classe empresarial e destacou
a sua contribuicdo para o Brasil, por
“cuidar de seus negdcios, gerar empregos,
pagar impostos, exportar bens e servicos
e investir em desenvolvimento e novas
tecnologias. O que falta é ambiente mais
favoréavel de negécios, o que passa pelas
reformas e pelo ajuste fiscal do governo”,
pontuou.

Assim como nos encontros anteriores,
realizados em Jundiai e em Guarulhos,
Paulo Skaf criticou os juros bancérios e
defendeu o livre mercado para todos os
setores. “Ndo somos contra o lucro, mas
o mercado precisa ter concorréncia. E isso
vale ndo somente para os bancos, em que
a concorréncia ainda esta restrita a poucos
grupos, mas para outros setores, como o
de petréleo e gés, em que temos clara-
mente um monopdlio estatal”.

Apesar do momento dificil, Skaf se
diz otimista e com esperanca na reso-

lucdo dos temas importantes para o pais.
“Temos problemas sérios, mas que ndo
sdo intransponiveis. Precisamos acertar o
passo. O Brasil tem potencial enorme”.

ESTIMULO

Segundo Erly Domingues de Syllos, dire-
tor-titular do Ciesp/Sorocaba, o encontro
foi fundamental para estimular a classe
empresarial ao debate e também para dar
luz a uma nova pauta do setor. “Apesar
de todas as dificuldades que o segmento
industrial vem passando, precisamos
fazer nossa licdo de casa e focar na quarta
revolugdo industrial, ou a chamada Indus-
tria 4.0. Estamos tendo alguns avangos
nessa area, tanto no setor académico, com
cursos voltados para a Industria 4.0 na
Fatec e um grande laboratério na Facens,
quanto no Parque Tecnolégico e no Ciesp/
Sorocaba, que esta iniciando um trabalho
com a cadeia de fornecedores das grandes
empresas”, ressaltou.

“Foi um momento certamente provei-
toso para todos aqueles que empreendem
na drea industrial. Achei muito positiva a
presenca do Paulo Skaf, principalmente
com a liberdade que ele se posicionou
perante a plateia, com igualdade, de uma
maneira simples e consolidada.

Estamos vivendo um momento mara-
vilhoso no Brasil, extremamente propo-
sitivo e quando a gente se une com

qualquer finalidade para discutirmos
negécios e posicdes dentro do mercado,
a gente fica impressionado como a popu-
lacdo tem dentro de si uma esperancga
consolidada”, comentou Paulo Fernando
Moreira, conselheiro do Ciesp/Sorocaba e
proprietério da Sorocap Recauchutagem
Sorocaba Ltda.

Para  Amauri Garcia Lopes, da
Fortress Corretora de Seguros, foi uma
experiéncia incrivel. “Como empresario
e parceiro do CIESP, foi uma injegdo de
otimismo. Ouvir o Skaf falando sobre o
futuro, sobre o governo e sobre a visdo
dele a curto prazo para o Brasil nos deixou
muito animados. Que bom que estamos
todos juntos, fomentando a economia e
ajudando o nosso pafs”, disse. E
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0 complexo industrial
em Porto Feliz recebeu
um investimento de

R$ 10 milhoes

Lanxess comemora
40 anos em Porto Feliz

Em junho, empresa inaugurou nova unidade de producao

de pré-po

0 ano em que comemora 40
anos do seu complexo industrial
em Porto Feliz (SP), a Lanxess,
empresa alema de especiali-
dades quimicas, inicia a sua
nova operagao de pré-polimeros
de alto desempenho, localizada na cidade.
Com essa medida, que representou um
investimento de R$ 10 milhdes, a Divisdo
de Negécios de Sistemas de Uretanos da
empresa amplia a sua capacidade produtiva
no pafs, a0 mesmo tempo em que instala
um novo Centro de Desenvolvimento de
Aplicagdes e Suporte Técnico, com equi-
pamentos de Ultima geracao para atender
clientes na América Latina.

O complexo industrial da Lanxess em
Porto Feliz abriga, desde 1979, a maior
unidade nas Américas de producdo de
Pigmentos Inorganicos (IPG), comercia-
lizados sob as marcas Bayferrox® e P6
Xadrez. Além disso, fabrica uma gama de
aditivos quimicos voltados as industrias de
borracha, plasticos e corantes, da divisao
Rhein Chemie (RCH). Ha cinco anos,
iniciou-se também a operagdo na fabrica
de Plasticos de Engenharia de Alto Desem-
penho (HPM), hoje entre as mais modernas
do mundo. A nova unidade de pré-polimeros
de Uretanos (URE), a quarta expansdo do
complexo industrial, comegou a ser cons-
truida em 2018 com apoio da InvestSP,

imeros de alta performance no Brasil

Agéncia Paulista de Promocdo de Investi-
mentos e Competitividade.

Para o head global da Unidade de Neg6-
cios de Uretanos da Lanxess, Markus
Eckert, a nova operagao reforga o compro-
misso da empresa com o mercado brasi-
leiro e sul-americano. “Estamos muito
satisfeitos em poder oferecer aos nossos
clientes globais e da regido uma excelente
qualidade de produto e uma maior velo-
cidade na entrega, assim como garantir
suporte técnico e de engenharia a partir
de uma configuragdo de site que combina
produgéo, desenvolvimento de aplicagdes e
assisténcia técnica”, avalia.

A presidente da Lanxess Brasil, Eliane
Siviero, acrescenta que o negdcio de uretanos
¢ estratégico e os investimentos nessa drea
vao alavancar o crescimento e fortalecer a
atuagdo local. “A nova unidade fabril traz
inovacdo e vai permitir a ampliagdo da
exportacdo dos nossos produtos”, destaca.

Globalmente, a Lanxess é uma empresa
centrada no cliente, com o objetivo de
fornecer suporte técnico para ajuda-los
a crescer. Promover o intercambio inter-
-regional de conhecimento técnico é uma
premissa da empresa. O seu time de espe-
cialistas no Brasil e em todo o mundo
desempenha um papel fundamental como
consultores e parceiros na criagdo de solu-
¢Oes inovadoras para atender ou exceder os

Samuel Kim




requisitos e necessidades especificas dos
mais diversos segmentos de mercado. Um
exemplo dessa cooperagdo e inovagao brasi-
leira é o Royalbond®, um adesivo empre-
gado na reciclagem de espumas de colchdes
e na producdo de pisos emborrachados, que
foi desenvolvido no Brasil e atualmente é
comercializado também nos Estados Unidos.

NOVA UNIDADE

O evento de abertura da nova unidade
ocorreu em junho, dentro do parque fabril
da Lanxess. Estiveram presentes cerca de
200 convidados, entre governo, clientes,
imprensa e colaboradores. A abertura
contou com a participagdo de Eliane Siviero,
CEO da Lanxess Brasil, e de Robert Mader-
sdorfer, gerente geral da planta da Lanxess
em Porto Feliz. A empresa é associada ao
Ciesp/Sorocaba. “A LANXESS tem um
DNA forte de inovagdo e estd sempre em
busca de novas tecnologias. O CIESP tem
sido um parceiro importante no desen-
volvimento da regido e esperamos contar
com mais suporte para as empresas, as
apoiando na identificagdo de oportunidades
que permitam solugdes tecnolégicas para
evolugdo dos negdécios”, destaca Robert.

imprensa e colahoradores

A Unidade de Negocios de Uretanos
fornece sistemas para a indudstria global de
PU com expertise em elastdbmeros fundidos,
revestimentos, adesivos e selantes. O
portfélio inclui pré-polimeros de isocia-
nato convencionais e com baixo teor de
isocianato, e dispersdes aquosas especiais
de poliuretano (PUDs). Além disso, produz
catalisadores e agentes de cura para elas-
tomeros fundidos e tecnologias para reves-
timentos, adesivos e selantes para projetar

H NN AANeS

VELUA-/IT

Evento de inauguracao contou com cerca de 200 convidados, entre governo, clientes,

sistemas completos que atendam as neces-
sidades especificas dos clientes. A unidade
é especialista em sistemas de pré-polimeros
sem solventes e livres de mondmeros, bem
como os reticuladores bloqueados de facil
utilizagdo. As instalagdes industriais e
centros de desenvolvimento de aplicacdes
de uretanos da Lanxess estdo localizados
em todas as principais regides econdmicas
do mundo, incluindo Brasil, EUA, india,
China, Austrélia, Italia e Inglaterra.

ALTA PERFORMANCE | PRECO JUSTO

SOLUCAO CERTA

A Velox-IT estd chegando em Sorocaba

Consultoria Especializada
em Localizacdao bBrasil

Uma empresa constituida por um grupo de consultores SAP com mais de
10 anos de experiéncia em projetos nacionais e internacionais,

em parceria com as maiores consultorias do mercado!

19 3264-5410 | 19 99906-27 49 | www.velox-it.com.br | contato@velox-it.com.br
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Educacao com
foco na industria

Senai contribui para impulsionar o setor industrial por
meio da QUALIFICAGAO DE MAO-DE-OBRA

o longo dos 77 anos de historia,

o Servico Nacional de Apren-

dizagem Industrial  (Senai)

trabalha para manter-se atua-

lizado e atender a demanda de
mao-de-obra especializada, de acordo com
a evolucdo da industria.

Sua metodologia tem como objetivo
oferecer aos alunos o desenvolvimento
de competéncias para que se tornem
capazes de somar conhecimentos e habi-
lidades para desempenhar fungdes com
qualidade. O foco dos cursos é totalmente
direcionado ao setor industrial. Sdo 28
formagdes técnicas, como Mecatronica,
Mecanica Automotiva, Automacgao Indus-
trial, Alimentos, Manutengdo Automotiva,
Mecanica e Eletromecanica, entre outras.
Todos os cursos sao elaborados com base

nas necessidades reais das industrias,
como explica o professor Osvaldo Laoz
Maia, gerente de Inovagao e Tecnologia do
Senai-SP “Saber fazer ndo é mais o sufi-
ciente, é preciso refletir sobre os conhe-
cimentos adquiridos, integra-los e criar
novos quando houver desafios. A nossa
aproximacdo com a industria garante
o desenvolvimento das competéncias
técnicas voltadas ao saber fazer. Os profis-
sionais formados pelo Senai estao prontos
para entrar no mercado de trabalho e
responder as demandas de uma inddstria
focada em produtividade, competitivi-
dade e inovagdo” comenta.

Outros pilares desenvolvidos

pelo
Senai sdo inovagao e tecnologia. Ha cerca
de 12 anos, ele atua também fornecendo
assessoria técnica para empresas, por

Foco dos cursos é totalmente
direcionado ao setor industrial




meio de consultorias tecnolégicas. “Além
de formar bons profissionais atualizados
para a industria, também lidamos com a
questdo de desenvolvimento de pesquisa
aplicada e servigos tecnoldgicos para a
industria”, explica o professor.

Atento as novas tecnologias e acom-
panhando a evolucdo, o Senai inaugurou
ha dois anos, em Sao Caetano do Sul, um
centro de exceléncia na de mdo de obra
especializada para lidar com os desafios
da Quarta Revolugdo Industrial. A escola
se insere no conceito de “OpenLab”, que
possibilita as empresas testar tecnologias
e aos alunos aprender, na prética, a manu-
fatura avangada, além de usufruir de um
espaco voltado para o desenvolvimento de
startups, e dezenas de oficinas e laboraté-
rios que ampliardo o alcance desse centro
de exceléncia em ensino profissionalizante.
“E uma das poucas escolas no Brasil com
a estrutura voltada para os desafios da
Industria 4.0”, cita Maia.

0S PROFISSIONAIS
FORMADOS PELO SENAI
ESTAO PRONTOS PARA
ENTRAR NO MERCADO
DE TRABALHO E
RESPONDER AS
DEMANDAS DE UMA
INDUSTRIA FOCADA

FM PRODUTIVIDADE,
COMPETITIVIDADE E
INOVACAO 99

OSVALDO LAOZ MAIA, GERENTE DE
INOVAGAO E TECNOLOGIA DO SENAI-SP

Todos os anos, 800 mil alunos sao
matriculados nas escolas de todo o estado
de Sao Paulo, o que representa cerca de
40% do numero total do Brasil. Atual-
mente o Senai possui 92 escolas fixas e
mais 72 unidades moveis espalhadas por
todo o pafs.

Todos os nos, 80 mil alunos sao matriculdos nas escolas de todo o esto de Sao Paulo

EM SOROCABA

Inaugurada em 25 de agosto de
1962, a Escola Senai de Sorocaba
recebeu o nome de “Gaspar Ricardo
Janior”, em homenagem ao ex-diretor
da Estrada de Ferro Sorocabana.

Em 2005 a escola foi reinaugurada
ap6s uma reforma radical e ampla
modernizagdo, sendo equipada com
novos laboratérios e oficinas que
incorporaram a mais moderna tecno-
logia, passando a oferecer novos
cursos de nivel técnico e de formacao
inicial e continuada.

Em 2012, teve inicio a primeira
turma do Curso Superior de Tecno-
logia em Fabricacdo Mecanica, inau-
gurando um novo nivel de formagao,
para atender a demanda de mercado
deste profissional. Em 2016, come-
caram duas turmas de Pés-Graduagéo
Graduacdo Lato Sensu: Otimizacdo
e Gerenciamento da Manufatura e
Automacdo Industrial.  Em 2017,
Sorocaba ganhou a segunda unidade,
Escola Senai “Luiz Pagliato”, desta
vez na zona norte da cidade.

E foi no Senai Sorocaba que
Leonardo Caramante, sécio da RPS
Indastrias LTDA, foi buscar profis-
sionais para sua empresa. Recente-
mente, realizaram uma selegdo com

L

11 alunos e contrataram 2 deles.
“Eu me formei no Senai em 1999
e desde entdo trabalho na area. O
Senai sempre foi referéncia e por
isso fomos buscar os profissionais
14, além do que esse curso de caldei-
raria também € muito importante.
Sabemos que os alunos saem prepa-
rados para o mercado de trabalho”,
afirma Caramante.

Alana Pereira Abade, 18 anos,
foi uma das selecionadas. Aos 18
anos, acaba de concluir o curso de
caldeiraria do Senai e estd comemo-
rando a conquista. “Eu nem sabia
se iria gostar do curso, mas acabei
me apaixonando pela &rea. Foram
dois anos de muito aprendizado e
esforco”, relata. Alana, que esta
cursando fabricacdo mecanica na
Fatec, comenta ainda sobre o precon-
ceito que sofreu por escolher uma
area em que predominam homens
atuando. “No comeco foi bem dificil.
Tinha medo de acabar o curso e
ndo arrumar emprego. Ainda existe
muito preconceito nessa area, mas
estou muito feliz com essa oportuni-
dade. Serei a primeira mulher a traba-
lhar na producdo dessa empresa”,
comemora. IE
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QUALIDADE

Ciesp/Sorocaha
realiza Pesquisa
de Satisfacao

VISANDO a melhoria continua de
seus produtos e servicos, o Ciesp/
Sorocaba realizou uma Pesquisa
de Satisfagdo com empresas asso-
ciadas, parceiras contribuintes e
clientes. No questionario, foram
abordados temas como: atendi-
mento, servicos de emissdao de
certificado de origem e de certifi-
cado digital, site e revista da enti-
dade, cursos, eventos e infraestru-
tura do prédio onde estéd instalada
a sede. A pesquisa é anual e faz
parte do Sistema de Gestdao da
Qualidade da entidade. Foram
ouvidas 40 empresas entre os dias
5 e 20 de junho.

Dos entrevistados, 62,5% ja

sdo associados ao Ciesp/Sorocaba.
O resultado mostra que 45% deles
informaram que o motivo que os
levou a utilizar os servigos da enti-
dade é o assunto/tema da ativi-
dade; 27,5% citaram a instituicdo
como principal motivo e 12,5%
afirmam que o fazem por conta da
infraestrutura.

Com relagcdo ao atendimento,
70% respondeu ser 6timo e 27,5%,
bom. Quanto a satisfacdo com o
site e revista da entidade, 47,5%
responderam serem Gtimos. Ja
sobre a atual gestdo da diretoria,
50% acha 6timo e 30%, bom.
Sobre a infraestrutura do Ciesp/Soro-
caba, 65% a classificou como étima e
35% como boa.

Outro fator importante abor-
dado na pesquisa sdao 0s cursos e
eventos realizados pela entidade.
Metade classificou-os como 6timo,
27,5% como bom e 15% informou
que nunca usou o servigo. Entre
as areas de interesse dos cursos,
foram citados gestdao de pessoas,
com 42,5%; financeira e custo, com
27,5%; recursos humanos, seguranca
do trabalho e vendas, com 20%.

De acordo com o diretor-titular do
Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues de
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Com uma nota

RECONHECIMENTO

- > g/ : . iy
de 9,25, o municipio fica a frente de todas as capitais do pais

Votorantim recebe melhor avaliacao
de gestao em cidades acima de 100

mil hahitantes

VOTORANTIM tem a melhor avaliacdo de
gestdo do Brasil em comparagdo com
cidades acima de 100 mil habitantes,
conforme o indice de Governanga Muni-
cipal (IGM) elaborado pelo Conselho
Federal de Administracdo (CFA). Com
uma nota de 9,25, o municipio fica a frente
de todas as capitais do pais. O indice foi
realizado em 2018 e disponibilizado pelo
Conselho no més de maio.

Além disso, a cidade ocupa a 15°
posicdo na colocagdo em todo o Brasil,
também em comparagdo com municipios
com mais de 100 mil habitantes, rece-

Syllos, anualmente a entidade faz
o levantamento seguindo a Poli-
tica da Qualidade do CIESP com
0 objetivo de monitorar o grau de
satisfacdo dos empresarios com os
servigos prestados pela entidade.

“E uma forma de dar o micro-
fone para o nosso associado e
entender se podemos seguir em
frente ou se precisamos mudar a
rota. Trata-se de uma ferramenta
muito importante tanto para
nés da diretoria quanto para os
funcionarios. E importante ser
um prestador de servigo de exce-
Iéncia”, finaliza.

bendo uma nota de 8,07 no IGM, que
consiste em uma métrica da governanga
publica nos municipios brasileiros a partir
de trés dimensdes: financas, gestdo e
desempenho.

Para avaliar a categoria “Gestdao”, o
indice utilizou dados dos anos de 2017 e
2018 de captacao de recursos, planejamento
da despesa, qualidade das informagoes,
custo x beneficio em satide, custo x bene-
ficio em educagdo, entre outros temas. Ja
pela categoria “Desempenho”, Votorantim
recebeu a nota de 8,46. Essa dimensdo
aponta que, quanto menor a distancia do

Divulgagao




desempenho atual para sua meta, melhor
serd o seu desempenho. Por fim, em
“Financas”, a cidade recebeu 6,51.

Conforme explica a metodologia do
indice, o estudo foi elaborado a partir de
dados secundérios e considera areas como
salde, educagdo, planejamento urbano,
articulagdo institucional, gestdo fiscal,
habitagdo, recursos humanos, violéncia e
outras. Desse modo, o estudo construiu
um extenso banco de dados municipais
que foram extraidos de bases publicas
como STN, IBGE, PNUD e DATASUS.
Langado em 2016, o IGM sera atualizado
anualmente, de acordo com o CFA.

Para tanto, no inicio de maio, o
Conselho Federal de Administragdo
otimizou seu site de consulta para o indice
de Governanga Municipal, que possibi-
lita medir a qualidade da gestdo publica
municipal no Brasil. Ainda de acordo com
a metodologia do estudo, a revisdo dos
indicadores analisou o banco de dados
do IGM, que contava com 475 varidveis
disponiveis para os 5.570 municipios, tota-
lizando cerca de 2,4 milhdes de dados e
que teve a incorporagdo de mais de 200
novas variaveis.

“Por meio da ética, competéncia,
inovagdo, valorizacdo da profissdo e
participacao, o Sistema CFA/CRA busca
promover a Ciéncia da Administracao,
valorizando as competéncias profissio-
nais, a sustentabilidade das organizagdes
e o desenvolvimento do pafs”, destaca
o estudo, ressaltando que o indice sera
utilizado para reconhecer, registrar e
disseminar as boas praticas de gestdo
brasileiras por meio de publicagdes,
eventos e prémios. E
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CIESP tem dois
novos parceiros

Associados possuem DESCONTOS DIFERENCIADOS

em servicos e produtos

Departamento de Produtos,
Servicos e Negdécios do
CIESP firmou duas novas
parcerias com instituicdes
a fim de oferecer descontos
diferenciados em produtos para seus
associados.

Uma delas é a empresa junior da
Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo (USP), que desenvolve projetos
de engenharia em diversas areas, com
preco competitivo e elevado padrdo de
qualidade da instituicdo. Com a parceria,
todos os associados possuem direito a
10% de desconto nos projetos nas areas
de atuagdo da Poli Janior: Engenharia
Civil (Projetos arquitetonicos, Projetos
elétricos e Projetos estruturais), Meca-
nica e Eletronica (Criagdo de disposi-
tivos eletronicos, Desenhos técnicos
de fabricacdo e Desenvolvimento de
maquindrio), Produgdo (Otimizacao
de processos, Indicadores de qualidade
e Layout industrial), Quimica (Desti-
nagdo de residuos, Estudo de materiais
e Conservagao de temperatura) e Tecno-
ia (aplicativos mobile, sistemas de

informagao e e-commerce).

Ja a Fortress Corretora de Seguros
Especiais oferece informagdo e asses-
soria especializada em Seguro de
Crédito aos associados da entidade. O
Seguro de Crédito é uma ferramenta
financeira que protege os recebiveis,
reduz a exposigdo financeira, permite
ampliar as vendas e protege o resultado
operacional, tanto no mercado domés-
tico quanto nas exportacdes.

Com a parceria, os associados
possuem diferenciais exclusivos como
faturamento total minimo reduzido e
desconto de 3% sobre o custo liquido
do seguro em caso de contratacdo,
além de suporte profissional e espe-
cializado na elaboracdo de estudos de
crédito e orientagdo consultiva perso-
nalizada para maximizar os beneficios
do seguro.

Mais informagdes sobre as parcerias
podem ser obtidas através do Departa-
mento de Produtos, Servigos e Negdcios
do CIESP, pelo telefone (11) 3549-3233
ou através da regional Sorocaba, pelo

telefone (15) 4009-2900. I




INVESTIMENTO

Vista aérea de Itapetininga: cidade tem cerca de 153 mil habitantes

Itapetininga recebe
quatro novas empresas

QUATRO NOVAS empresas chegam a Itape-
tininga com expectativa de geracdo de
365 empregos diretos e indiretos. No total,
a previsdo é um investimento de R$ 8,2
milhdes. Duas ja iniciaram suas atividades
e outras duas estdo em fase de instalagéo.
A Casa & Cia Utilidades trouxe a aber-
tura de 125 empregos, entre indiretos e
diretos. Com um investimento de aproxima-
damente R$ 2 milhGes, é a maior empresa
do grupo, com 2 mil m2 de terreno e 1,1
mil m2 de construgdo. O proprietario
do estabelecimento, Marcos Antdnio

Carneiro, ressaltou a recepgdo oferecida
pela administragdo municipal. “Isso nos

1 p ‘k’
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Divulgagao

deu confianca para investir na cidade”,
informou o empresaério.

Com a chegada de uma industria de
cerveja multimarcas (cujo nome nao foi
divulgado), serdo gerados 120 empregos,
entre diretos e indiretos, e havera investi-
mento de R$ 4 milhdes. A empresa traz
uma novidade: uma cerveja com o0 nome
“Itapetiningana”. A construgdo sera
em uma area de 1,2 mil m2, na Rodovia
Raposo Tavares.

A gigante americana Autozone, que
possui uma rede de 5 mil pontos de
venda e faturamento global de US$ 9
bilhdes, desembarcou no Brasil de olho

MUDANGA

Cetesh Sorocaba
tem novo endereco

A COMPANHIA Ambiental do Estado de
Sao Paulo (Cetesb) em Sorocaba, érgao
do governo estadual no controle da
poluicdo, mudou de endereco. Desde o
més de julho, a agéncia atende em sua
sede propria, na rua Epitacio Pessoa, n°
269, no bairro Além Ponte.

Além de Sorocaba, a agéncia cobre os

na expansdo da frota nacional de veiculos.
Foram criados 60 empregos, entre indi-
retos e diretos, e os investimentos superam
R$ 2 milhdes. “Queremos estar mais perto
do cliente para garantir a ele mais conve-
niéncia e praticidade”, disse o executivo
Mauricio Braz, diretor-geral da Autozone
no Brasil.

Ja para o restaurante “Férum Sushi”,
serdo 60 empregos diretos e indiretos e
investimento de aproximadamente R$ 200
mil. “Com menos burocracia e mais opor-
tunidade de emprego, escolhemos Itape-
tininga para investir”, destacou o proprie-
tario, Marcelo Mori.

Segundo a prefeita da cidade, Simone
Marquetto, a vinda de mais empreendi-
mentos aponta a forca do municipio no
interior paulista e suas condi¢des de atrair
cada vez mais investimentos. “Estamos
recebendo as novas empresas, com menos
burocracia, mais parceria, e sempre dentro
da legalidade. Nosso municipio estende
um ‘tapete vermelho’ para os novos inves-
tidores. Itapetininga, hoje, se destaca
na contramdo da situacdo econdmica
nacional, com a geracao de novos postos de
trabalho. Estamos confiantes que estamos
no caminho certo para o desenvolvi-
mento”, diz.

Para o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba e
membro do Conselho de Desenvolvimento
de Itapetininga, os investimentos sdo frutos
de um trabalho primoroso, realizado pela
prefeitura da cidade. “Em um momento que
o Brasil enfrenta uma dificuldade imensa,
Itapetininga supera as expectativas. E essa
gestdo publica esté de parabéns por ndo sé
cuidar da cidade, mas principalmente por
mostrar que ela tem potencial para atrair
grandes investimentos. Itapetininga ganha
e Sorocaba ganha”, enfatiza.

municipios de Aragoiaba da Serra,
Capela do Alto, Ibitina, Iperd, Piedade,
Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Tapirai,
Tatui e Votorantim.

O prédio deve abrigar também
demais érgaos relacionados a assuntos
recursos hidricos, como a Fundacdo
e Comité de Bacias Hidrogréficas,
Fundacao Florestal e o Departamento
de Aguas e Energia Elétrica (DAEE).

Outras informagoes podem ser
adquiridas através do telefone (15)
3222-2065 ou email cjd_cetesb@
sp.gov.br.



MUSICA

Y Espetaculo “SENAI In Concert” foi realizado
no Teatro Municipal Teotdnio Vilela

Filarmonica Jazz SESI SENAI
Sorocaha comemora 1 ano

A ORQUESTRA Filarmonica Jazz SENAI
Sorocaba (OFJ) completou um ano levando
musica de alta qualidade e desenvolvendo
um trabalho sociocultural e educacional
na cidade, além de formar novos masicos.
Realizado em julho, o espetéculo “SENAI In
Concert”, celebrou o aniversdrio com uma
apresentacdo inesquecivel no Teatro Muni-
cipal Teotonio Vilela. A orquestra, que tem
como maestro Victor Canassa, contou com
a participacdo das cantoras Vivian Moreno
e Eliane Pereira, do cantor Jilio Nassi e do
instrumentista Rommel Cavalcanti Filho.

No ano de 2018, quando a iniciativa
musical na rede SENAI Sorocaba completou
15 anos de existéncia, um novo desafio foi
criado e foi instituida a Orquestra Filarmo-
nica Jazz Senai Sorocaba, em jungdo com o
Projeto Orquestrando SP, do maestro Jodo
Carlos Martins, e coordenacdo do diretor do
SENAI Sorocaba, Jocilei Oliveira.

Ao completar o seu primeiro aniversario,
o projeto recebeu o apoio do SESI Sorocaba,

por meio de seu diretor Julio Cesar de Souza
Martins, proporcionando um espaco mais
adequado e amplo para os futuros ensaios
oficiais da orquestra e apoio a apresenta-
¢Oes, tornando-se assim, a Orquestra Filar-
monica Jazz SESI SENAI Sorocaba.

Em maio deste ano, durante um de
seus ensaios, a OFJ recebeu a visita de seu
padrinho, o maestro Jodo Carlos Martins.
Impressionado com a qualidade das execu-
¢Oes das pegas, o maestro fez algumas
sugestOes, parabenizou o grupo musical e
ainda tocou Luiza, de Tom Jobim, ao piano.
“Sorocaba é um dos carros-chefes desse
nosso projeto. Eu acabei de ver a regéncia
do Vitor e ele rege com o interesse Gnico
e exclusivo de trazer emogdo para quem
esta escutando e vocés reagem da mesma
forma”, afirmou o maestro.

Com cerca de 90 musicos voluntarios, o
projeto busca apoio financeiro para conti-
nuar suas atividades. “A Orquestra busca,
através de parcerias, alcangar seu objetivo

que é ampliar o seu maior fundamento,
educagdo e cultura juntas, com entreteni-
mento e estimulo a cidadania, entregando
ensino musical impar, que continuara
a mudar a trajetéria de todos que pela
Orquestra passarem, levando emog¢do ao
publico e transformando vidas - além do
trabalho emocional e trabalhando as inteli-
géncias multiplas”, explica o maestro Vitor.

Para Jocilei Oliveira, o projeto é inovador
e segue o lema da instituicdo, que é
“fazendo para aprender”. “A OFJ leva
o nome do SESI SENAI, demonstrando
toda sua capacidade profissional e técnica
através da cultura”, cita.

Segundo Eva Paulino, gerente regional
do Ciesp/Sorocaba, é importante que as
empresas apoiem projetos de qualidade e
profissionalismo e valorizem os realizados
em nossa cidade. “A orquestra estd de
parabéns pela dedicagdo, unido e profissio-
nalismo. Da (ltima apresentagdo que vi, em
2018, é visivel e audivel o quanto evoluiram.
Muitas vezes, as empresas buscam projetos
de responsabilidade social e cultural desco-
nhecidos e de outras regides, sendo que
possuimos aqui um projeto desse nivel. A
Orquestra Filarmonica Jazz SESI SENAI
Sorocaba esté pronta”, relatou.
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HISTORIA

A corporacdo musical do SENAI Sorocaba
existe desde 2004, tendo sido criada com
instrumentos usados e vindos de outras
unidades SESI e SENAI. A estreia ocorreu
no dia 15 de agosto de 2004 como uma
Fanfarra Marcial. Em 2006, a Escola SENAI
Sorocaba recebeu o direito de pleitear os
recursos da lei Rouanet e, assim, adqui-
riram alguns novos instrumentos musicais
para a corporacao, dando melhor condi¢ao
de ensino, com mais e melhores recursos na
area da educacao musical.

Com isto, em 2011, foi criada a Banda
Marcial SENAI Sorocaba, e com ajuda
do SENAI-SP adquiriu novos instru-
mentos, fazendo com que a Banda Marcial
chegasse a ser uma das mais reconhecidas
e premiadas em todo o Territério Nacional.

Em todos esses anos, a Banda Marcial
SENAI Sorocaba realizou mais de 400 apre-
sentagdes, participou de diversas agdes
sociais e ganhou varios prémios, com uma

CAFE AMBIENTAL

longa histéria de vitéria, determinacdo e
incentivo a cultura.

Hoje, além da Orquestra Jazz, consta em
sua formacdo o Quinteto de Sopros a Big
Band e a Camerata de cordas, grupos estes

Empresas esclarepqm duvidas sobre
o Sistema de Logistica Reversa

COM 0 OBJETIVO de esclarecer diividas
a respeito do Sistema de Logistica
Reversa de Embalagens em Geral, o
Ciesp/Sorocaba promoveu o 1° Café
Ambiental, que reuniu representantes
de empresas que sdo publico-alvo da
legislagdo. O encontro contou com a
presenca de Jorge Luiz Silva Rocco,
especialista de projetos em Gestdo
Ambiental do Departamento de Desen-
volvimento Sustentavel do CIESP, e
Marcia Serra, diretora adjunta estadual
do Departamento de Desenvolvimento
Sustentével do CIESP e coordenadora
do Nicleo de Meio Ambiente do Ciesp/
Sorocaba.

Durante a reunidgo foi abordada
a Decisdo de Diretoria 76/2018 da
Cetesb (Companhia Ambiental do
Estado de Sao Paulo), que estabelece
procedimento para incorporacao da
logistica reversa como fator condi-
cionante na emissdo ou renovagao do
licenciamento ambiental.

A Decisdo de Diretoria determina
ainda que o atendimento das metas de
22% para 2018 deve ser comprovado
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por meio das respectivas notas fiscais ou
documento equivalente que comprove a
introducao das embalagens pds-consumo
na economia circular, ou seja, na cadeia
da reciclagem. Os resultados devem ser
demonstrados anualmente por meio do
formulério do Relatério Anual de Sistema
de Logistica Reversa, que deve ser preen-
chido até o dia 31 de margo de cada ano,
referente ao ano anterior.

“O cumprimento do regramento é
complicado, entdo a ideia do encontro
foi justamente facilitar a vida dos asso-
ciados para que as empresas tomem deci-
sdes estratégicas e tirem suas ddvidas a
respeito da legislagdo”, explicou Marcia.

Visando atender as necessidades de
micro e pequenas empresas, o CIESP e a
FIESP desenvolveram um sistema de logis-
tica reversa de embalagens e estruturaram
um modelo alternativo de parceria estra-
tégica da indudstria com operadores de
coleta e reciclagem. “O Sistema proposto
pelo CIESP e pela FIESP atende a legis-
lagdo estadual, além de possuir a rastrea-
bilidade das notas fiscais, trazendo trans-
paréncia ao processo. Essa tecnologia,

Maestro VICTOR CANASSA, maestro JOAO CARLOS MARTINS e JOCILEI OLIVEIRA

distintos e de alta performance musical. A
OFJ abrange musicos formados, estudantes
de musica e iniciantes, atingindo também
as comunidades carentes, com brilhante
desempenho sécio-educacional cultural.

Mariela Almeida

Reuniao contou com representantes de
empresas associadas ao Ciesp/Sorocaba

além de reduzir o custo sistémico,
oferece seguranga juridica e técnica
para as empresas”, explicou Rocco.

Para Wagner Polis, diretor de opera-
¢oes da NCH Brasil, encontros como
esse sdo importantes para entender
e compreender de fato a exigéncia
do Sistema. “Toda vez que surge uma
decisao de 6rgao ligado ao governo, ha
ddvidas e ndo ha uma clareza de como
isso vai atingir sua empresa. Esses
encontros servem para hos orientar
sobre como podemos resolver isso.
Trabalhando de forma corporativa
com o CIESP, a gente consegue ter um
poder maior de negociagdo junto aos
6rgaos do governo”, diz.



CREATIVE
INTELLIGENCE

RESPOSTAS CRIATIVAS PARA
RESOLVER PROBLEMAS
DE NEGOCIOS.

Inteligéncia Criativa é o negdcio da Verbo. Sim, tudo que
a gente cria, planeja e comunica tem que ser preciso,
auténtico e relevante. E mais que propaganda, é
entregar resultados. Porque acreditamos que
a criatividade aplicada a negdcios tem um poder

transformador, que muitos dos nossos clientes ja

conhecem. Vamos conversar mais sobre isso?

ESTRATEGIA // MARKETING E COMUNICAGAO // TECNOLOGIA

creative
intelligence
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Industria 4.0 e
tema de palestra

2° vice-presidente do CIESP e da FIESP José Ricardo Roriz Coelho
falou sobre os impactos na sociedade moderna

mpresarios lotaram o audit6rio
do Ciesp/Sorocaba para a palestra
do 2° vice-presidente do CIESP
e da FIESP e diretor-titular do
Departamento de Competitivi-
dade e Tecnologia (DECOMTEC)
da Fiesp, José Ricardo Roriz Coelho, sobre
a Industria 4.0. Ela foi realizada na reunido
plendria do més de junho.

Durante o encontro, Roriz destacou os
beneficios, conceitos e aplicagao das novas
tecnologias. “Néo é necessario fazer aqui-
sicdo em massa de equipamentos, pois 0s
paises que estdo mais avancados come-
caram a partir das fébricas existentes. A
indistria 4.0 ndo é somente inteligéncia
artificial e aquisicao de softwares. Trata-se
de uma integracdo que combina escala com
flexibilidade e customizagdo, reduzindo o
custo e aumentando a produtividade das
empresas”, destacou Roriz.

Segundo ele, a industria 4.0 tem

provado ser muito benéfica para os paises
mais desenvolvidos. “Os Estados Unidos
tém hoje a menor taxa de desemprego
dos ultimos 50 anos. Teoricamente, eles
deveriam ter inflagdo, mas isso ndo esta
ocorrendo, em grande parte por causa
do aumento da produtividade resultante
da manufatura avangada”, observou o 2°
vice-presidente do CIESP e da FIESP

Roriz ressaltou que hoje todo mundo
quer flexibilidade e a Industria 4.0 agrega
valor aos produtos ao combinar escala com
customizagdo e interagdo com o cliente.
“Isso tudo somente é possivel devido a
reducdo do lead time, do custo de manu-
tencdo, do consumo de energia, do tempo
de chegada do produto ao mercado e do
aumento da produtividade”, relatou.

Ele destacou ainda que vérias dareas
sofrerdo mudangas em fungdo da quarta
revolu¢do industrial. “Desde a logistica,
passando pela agricultura e a medicina,

Com auditorio lotado, RORIZ
destacou como as empresas p de
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Para ERLY DOMINGUES DE SYLLOS, tema
tera impacto em todos os segmentos da
sociedade e na vida do cidadao comum

visto que em um futuro bem préximo
ndo terd mais filas nos hospitais para
fazer exames, todos os segmentos serdo
impactados. Um exemplo disso é a area
de petréleo e gés, que teve o custo de
produgdo drasticamente reduzido e o
aumento da qualidade”, observou.

De acordo com o palestrante, os paises
que tém taxas menores de desemprego
hoje sdo os mais robotizados e havera a
necessidade de preparar as pessoas para

COMSAUDE

Fiesp recehe
Secretario Especial
Adjunto do Ministério
da Economia

A SEGUNDA reunido plenéria de 2019
do ComSaude (Comité da Cadeia
Produtiva da Salide e Biotecnologia)
recebeu na sede da FIESP o Secre-
tario Adjunto da Secretaria Especial
de Produtividade, Emprego e Compe-
titividade do Ministério da Economia,
Igor Calvet.

Na ocasido, o secretdrio fez uma
explanagdo sobre os projetos do
governo federal na area de produtivi-
dade e falou também sobre sua expe-
riéncia no setor de saude. O Ciesp/
Sorocaba transmitiu simultaneamente
0 encontro com o apoio da empresa
PoxNet, que cedeu o link de acesso e
a infraestrutura de internet dedicada.

Participaram do encontro o 1° vice-
-diretor do Ciesp/Sorocaba e diretor
adjunto do ComSaude, Mario Tani-

essa nova realidade. “A educacdo tradi-
cional é muito voltada para o trabalho e
a digital para o conhecimento. A forma
de ensinar vai deixar de ser tdo rigida e
serd cada vez mais colaborativa. Com a
educacdo a distancia, ndo sera mais neces-
sdrio ter um contato estritamente pessoal
com o professor e isso traz a flexibilidade
cognitiva, que é estar atento a tudo o
que estad ao redor e fazer uma avaliagdo
critica. Na China e na Coreia, isso ja € uma
realidade e traz grandes impactos para a
sociedade, uma vez que cerca de que 65%
das criangas que estdo no ensino primario
hoje trabalhardo em profissdes e ocupa-
¢des que ainda ndo existem”, citou.

PRINCIPAIS DESAFIOS

Roriz destacou os principais desafios e
oportunidades para o pais na Industria 4.0.
“Enquanto o Brasil atravessava a pior crise
de sua histoéria, o resto do mundo ja cami-
nhava rumo a quarta revolugdo industrial.
Apesar disso, temos uma industria diversi-
ficada e hé oportunidades importantes em
setores como: agroindustria, aerondutico,
plasticos, alimentos processados, energia,
petréleo e gés, minerais, papel e celulose,

gawa, os conselheiros do Ciesp/Sorocaba
Ecidir Silvestre e Rubens Rizzardo, a
gerente do Seconci-SP - Regional Soro-
caba, Ester Gongalves, e a representante
da Santa Casa de Misericérdia de Soro-
caba, Cibelle Cristiny dos Santos.

“Temos um grande problema de produ-
tividade em nosso pais. De 2002 a 2012,
por exemplo, enquanto a produtividade
no Brasil cresceu 0,5%, a da Coréia do Sul
cresceu 6,5%. Isso la na frente reflete na
diferenca de competitividade dos paises”,
observou Calvet.

O secretdrio explicou também que
quatro ministérios foram aglutinados no
Ministério da Economia. “Em termos
de produtividade, esta secretaria é
uma sintese dos antigos Ministérios da
Fazenda, Planejamento, Trabalho e Desen-
volvimento e Industria. Isso porque ela é
focada em fazer politica de produtividade.
Mas, esta é uma questdo dificil em nosso
pafs, pois envolve outros setores, como
logistica e infraestrutura, prego do frete e
seguranga, que afetam a produtividade e a
competitividade de nosso pais”, ressaltou.

Calvet, que ja atuou na APEX (Agéncia
Brasileira de Promog¢ao de Exportacdes e
Investimentos) e no Ministério da Sautde,

cosméticos, medicamentos, equipamentos
médico-hospitalares, entre outros”, analisou.
Outro dado importante é que 70%
do investimento privado em Pesquisa e
Desenvolvimento no pafs tém origem na
industria de transformacao. “No entanto,
o cendrio é desafiador, pois temos ques-
tdes cruciais a serem resolvidas, como:
financiamento, patentes, seguranga juri-
dica, capacitagdo, tributacdo, taxas de
juros, spread bancério, regulacao da priva-
cidade dos dados, leis de transito para
carros autdbnomos, além da falta de infra-
estrutura tecnolégica no pafs”, concluiu.
Para o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, 0 assunto é extre-
mamente importante e interessante, uma
vez que terd impacto em todos os segmentos
da sociedade e na vida do cidaddo comum.
“Isso j& estd acontecendo em paises mais
desenvolvidos, como Estados Unidos e
Alemanha, mas lamentavelmente no Brasil
apenas 2% das empresas estao na Industria
4.0. Estamos trabalhando para, em conjunto
com o Parque Tecnolégico e o setor acadé-
mico, levar a manufatura avancada para a
cadeia de suprimentos das grandes indus-
trias”, comentou. IE

destacou também a importancia da
qualificagdo profissional. “Temos um
mundo cada vez mais digital com big
data, 10T (internet das coisas), entre
outras novas tecnologias que os traba-
Ihadores de chéao de fébrica ndo estdo
familiarizados e isso é também um
problema de produtividade”, disse.

Na questdao do setor de salde, o
secretdrio destacou que sua pasta visa
tratar assuntos ligados ao mercado. “O
ComSaude é muito importante porque
hoje existe um grande distanciamento
entre as instituicdes de representacao.
Uma pauta minima de uma cadeia é
fundamental para que o governo possa
tomar decisdes”, advertiu Calvet, se
colocando a disposi¢do para levar ao
governo as demandas do ComSaude e
ser um interlocutor, visando a melhoria
do ambiente de negécios do setor.

De acordo Tanigawa, o evento foi
muito importante para que haja uma
aproximagdo com o governo federal.
“Todos os pontos apresentados sdo
relevantes e precisam ser amplamente
divulgados, principalmente a questdo
de produtividade e inovacdo tecnol6-
gica”, avaliou.
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COMSAUDE 2

Encontro destaca
novas propostas
para a saude

A FIESP realizou em sua sede,
por meio do ComSaude - Comité
da Cadeia Produtiva da Saude e
Biotecnologia, o evento “A saude
no Estado de Sdo Paulo”, com a
participacdo do secretdrio esta-
dual, José Henrique Germann.

No Ciesp/Sorocaba, a trans-
missdo simultdnea teve a parti-
cipacdo do primeiro vice-diretor
da entidade, Mario Tanigawa;
do prefeito de Taquarituba, José
Clovis de Almeida; da gerente
regional do Seconci-SP, Ester
Gongalves, representando a
vice-presidente da  entidade,
Maristela Honda; e da gerente
administrativa do Hospital Santa
Lucinda, Regina Menassanch.
A transmissdo teve o apoio da
empresa parceira do Ciesp/Soro-
caba, PoxNet, que cedeu o link
de acesso e a infraestrutura de
internet dedicada.

O secretdrio apresentou a
estrutura da pasta e os desa-
fios do governo para oferecer
um modelo de atendimento a
Sadde mais eficiente e com ferra-
mentas de inovagdo tecnoldgica.
Germann chamou atengdo para
um dos desafios, que é a unifor-
midade de qualidade de atendi-
mento em todas as unidades de
saude do Estado.

O programa Corujdo da Satde
prevé o atendimento em hordrios
alternativos, por meio da ampliagdo
da oferta dos servicos de sua rede
prépria e também em parceria com
hospitais privados. “Em dezembro de
2018, quando comegamos a gestao,
existiam 2.049 pessoas aguardando
atendimento. Na ultima contagem,
neste més de maio, 954 pacientes
esperavam para passar com um onco-
logista”, informa.

VACINAS
Segundo o secretdrio, até 2022 sete
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A gerente regional do Ciesp/Sorocaba, Eva
Paulino, fez uma apresentacao da entidade

N

DIPLOMAGAO

Ciesp/Sorocaba
recebe novas
associadas

NO PRIMEIRO semestre de 2019, o Ciesp/
Sorocaba recebeu 62 novas empresas
associadas, que passam a se beneficiar
dos servicos e oportunidades oferecidos
pela entidade, tanto na gestdao dos negé-
cios, quanto na capacitagdo dos colabora-
dores. O evento de boas-vindas aconteceu
na sede regional da entidade e reuniu
representantes de 21 empresas. Estiveram
presentes o primeiro e o segundo vice-di-
retores do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa
e Nelson Cancellara, respectivamente, o
gerente de Competitividade e Tecnologia
do Ciesp Sede, Romeu Grandinetti, o
diretor estadual de Infraestrutura, conse-
lheiro do Ciesp/Sorocaba e representante
local de Mairinque, Elvio Lorieri; o conse-
Iheiro e representante local de Itapetininga,

vacinas serdo desenvolvidas pelo Insti-
tuto Butantan, incluindo a da dengue.
A imunizagdo serd fornecida para todo
o Brasil e para outros paises. O diretor-
-titular do Comité da Cadeia Produtiva
da Saide e Biotecnologia (ComSaude)
da FIESP, Ruy Baumer, reforcou que o
objetivo do grupo € apoiar as entidades
médicas de Sdo Paulo e beneficiar a
sociedade. “Ficaremos sempre atentos
ao langamento de projetos e programas
de incentivo a promogdo da salde e ao
desenvolvimento do setor.”

Mariela Almeida

junto para

Marcio René Rocha, além do conselheiro
Eduardo Cocchi.

Os novos associados participaram de
um café da manha, seguido de uma apre-
sentagdo do Ciesp/Sorocaba, e puderam
conhecer alguns servigos disponiveis,
entre eles treinamentos, certificado digital,
espago de negdécios, eventos sociais e
parcerias. Foram apresentados o Aplicativo
Inteligéncia de Mercado, desenvolvido pelo
CIESP, e o programa Industria Paulista mais
Competitiva, do SENAI Sao Paulo, ambos
apresentados por Alexandre Gesualdo, do
Departamento de Economia, Competitivi-
dade e Tecnologia do CIESP

Nelson Cancellara ressaltou a impor-
tancia do associativismo.  “Ninguém
consegue fazer nada sozinho. A impor-
tancia de uma associacdo nado é simples-
mente resolver um problema, mas estar
resolver vérios problemas.
Estamos abertos para receber sugestdes
e principalmente ajudar muita gente”,
comenta. Para Tanigawa, é importante que
0 associado esteja presente nos eventos
promovidos pela entidade. “A participacdo
é o0 que valoriza a existéncia da nossa
regional”, cita.

Representantes das empresas rece-
beram seus diplomas e fizeram uma breve
apresentacdo de seus produtos e servigos.
“Estou muito otimista em fazer parte do
Ciesp/Sorocaba. Acredito que essa parceria
vai nos proporcionar novos relaciona-
mentos”, celebrou Samuel Silva, diretor da
empresa Suzé Materiais de Construgéo, de
S@o Miguel Arcanjo.

Para Samuel Berenguel Pedroso, da
Rumo Engenharia, a expectativa é positiva.
“Espero que possamos fazer novos negé-
cios”, comentou. “Estou muito honrada
em representar minha empresa nesse
encontro”, disse Giovana Gushikem, da
Salmeron Ambiental Ltda.
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Ciesp/Sorocaba fez transmissao
simultanea do evento
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= REVOCHEMICAL

INDUSTRIA E COMERCIO Eﬁ‘m ical
DE PRODUTOS emica
QUIMICOS LTDA. P —

Jodo Paulo Rodrigues Veiga Santos

(11) 4715-7570

IndUstria quimica para fabricagao de resinas, poli-
meros € mondmeros para tintas de impressao e
outros produtos quimicos em geral.

= CIPAPEL COMERCIO
E INDUSTRIA DE PAPEL
EIRELLI

Antonio de Donno (diretor) / André Luiz (g.industrial)
(15) 3531-8500

www.cipapel.com

A Cipapel, fundada em 1967 e instalada nas
cidades de Itararé/SP e Campo Magro/PR, possui
uma estrutura industrial completa voltada para o
ramo de embalagens flexiveis de papel e plastico,
atendendo todo o territorio nacional em diversos
segmentos, contando com o apoio de mais de
350 colaboradores diretos e indiretos. Uma histéria
de sucesso narrada ao longo de seus mais de
50 anos de existéncia, fruto de muito trabalho e
absoluta dedicagdo de nossos colaboradores.
Antigos clientes e fornecedores, hoje grandes
amigos, fazem parte dessa historia de sucesso.
Nossa missao é produzir com qualidade e respeito
a0 meio ambiente visando sempre & satisfagdo
de nossos clientes e a melhoria continua dos
processos, inovando e buscando a cada dia novos
desafios em seus diversos segmentos de atuagao.

= RUMO COMERCIO, i
MONTAGEM E SERVIGOS RUmo
TECNICOS LTDA.

Almir Buganza

(15) 3331-2300

WWW.rumoseg.com.br

Empresa especializada em Engenharia e Seguranga
do Trabalho.

DD~

= TICON TINTAS
CONDUTIVAS
Henry Fellegara
(11) 4070-9190
www.ticon.com.br
ATICON, fundada em 1985 por Ferruccio Felle-
gara e seu filho Henry, é pioneira no desenvolvi-
mento de pasta, flakes e po de prata no Brasil. A
TICON estd em constante inovagdo de produtos e
fornece materiais de alta tecnologia para produgao
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Novos associados

de tintas condutivas e esmaltes vitrificaveis, aten-
dendo o setor automobilistico, eletroeletronica,
linha branca, arquitetura, frascaria, decoragdo,
entre outros. A TICON atende o mercado brasi-
leiro, bem como exporta para diversos paises
localizados na América do Sul, América do Norte,
Europa e Asia. Desde 2015 a TICON possui sua
matriz estabelecida em Sorocaba e seu escritorio
administrativo em Sdo Paulo.

PRODUTOS DE SUINOS

= NIVALDO pDS SANTOS VEHAVA
JUNIOR IBIUNA ME @ N, -
Fernanda Paula dos Santos ‘%\

(15) 3394-1411
Estamos com a mesma linha no mercado desde
1993, com qualidade e respeito a0s nossos clientes.

madersilva

= MADER SILVA - SUZE
MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO

Samuel Charantola Silva
(15) 3279-4601
www.madersilva.com.br

A Mader Silva é uma empresa brasileira fundada
em 1992 pelo Sr. Luis Carlos da Silva (“Suzé”),
em Sao Miguel Arcanjo (SP), a 180 km da capital.
Em constante ritmo de crescimento e inovagdo, ao
longo do tempo a empresa ndo deixou de investir.
Atualmente trabalhamos ndo s6 no mercado da
construcao civil, mas também produzimos e reven-
demos produtos para 0s 4 segmentos do mercado
da madeira: Madeireira, Carpintaria, Marcenaria e
Decoragdo, atendendo todos os tipos de clientes
(engenheiros, —arquitetos, construtoras,  sftios,
fazendas e consumidor) de diversas localidades.
Modernizando e ampliando todas as nossas ativi-
dades e maquindrios, inauguramos em 1999 nossa
filial na cidade de Pilar do Sul (SP). Em 2008 entrou
em operacdo a fabricagdo de maéveis sob medida
em MDF, visando atender a boa demanda do
mercado e contribuindo para sustentabilidade. No
ano de 2012 entramos no mercado online, através
de marketing direto e aumentamos a produgao de
produtos rurais tais como: porta-baia, portdes e
porteiras. Em 2014 langamos nosso e-commerce
com servigo totalmente personalizado, flexivel e
diferenciado, trabalhando de acordo com a neces-
sidade, personalidade e o estilo de cada cliente.

= MINERAGAO IJEDRA
PEDRA BONITA
LTDA. £ B OBQITA

Elias dos Santos Melo

(15) 3565-1644 € (15) 99782-1655

Fundada no dia 01/05/1977, temos capacidade de
produzir até 6.000 toneladas mensais e estamos
quase prontos para aumentar nossa produgdo em
até 5 vezes, pois temos uma gigantesca obra para
ser iniciada na regido com a duplicagdo de rodovia.
Desde 1978, sempre 05 mesmos SOCi0S, N0SSO
slogan é: sua construgdo, nossa preocupacao, por
isso oferecemos a melhor pedra da regido.

= INNOVATIVE WATER CARE

(ARCH QUIMICA BRASIL LTDA.) h)
Gustavo Figueiredo r LA
(15) 3225-0500 :
www.hth.com.br

A filial brasileira da Innovative Water Care, deten-
tora da marca hth®, é lider mundial em pesquisa,
desenvolvimento e fabricacdo de produtos para
tratamento de 4gua de piscinas e fica em Sorocaba
(SP) ocupando uma area de aproximadamente 20
mil metros quadrados. Desenvolvemos produtos
inovadores que oferecem as melhores solugGes
para nossos consumidores e contribuem para uma
dgua mais saudavel, pura e cristalina.

m CONSTRUTORA W CURI LTDA.
Diretor Walter Chauar Curi

(15) 3272-4706
www.weuri.com.br/sobre CONTRUTORA
Atuando desde 1997 no mercado da construgdo
civil, com sede prdpria, contamos com profis-
sionais treinados e capacitados, aptos a projetar
e executar desde obras convencionais até as
mais sofisticadas e complexas, buscando sempre
superar suas expectativas. Desde o orgamento até a
instalagdo final, nos cuidaremos de todos os deta-
Ihes para que a sua obra aconteca com seguranca,
pontualidade e melhor custo-beneficio. A Cons-
trutora W. Curi tem como Fundador e Presidente o
Eng°. Walter Tufik Curi, detentor de completo curri-
culum técnico, profissional, empresarial, adminis-
trativo e politico. Desde a sua fundagdo, tem como
dirigente o Eng. Walter Chauar Curi, que executou
vdrias obras publicas e privadas em toda a regido.

= SPICA INDUSTRIA E S
COMERCIO DE PEGAS (S))
AUTOMOTIVAS EIRELI ; 74
Marie Christine Okretic
(procuradora)

(15) 3238-2700
Www.spica.com.br

Com 0 objetivo de garantir um alto padrdo de quali-
dade e confiabilidade, a Spica investiu em processo
de moldagem pelo sistema de areia verde, e ao
mesmo tempo, formou uma equipe experiente e
com grande conhecimento técnico em fundicdo.

SPICA ALUMINUM



Hoje, a Spica estd preparada para atender aos
clientes que exigem os mais elevados padrdes de
qualidade. Com uma capacidade instalada de 90
toneladas/més, tornou-se uma excelente opgao
de fornecimento de fundidos em aluminio, o que
¢ comprovado pelo bom atendimento oferecido a
seus clientes.

Sua meta é tornar-se referéncia em fundigdo
de aluminio do Brasil, e para atingi-la, investira
continuamente em equipamentos e em treina-
mento de pessoal.

Desta forma, a Spica acompanhard a evolugdo
tecnologica de seus clientes, e sempre estard
capacitada a propor-lhes alternativas praticas e
eficientes para seus produtos.

= PRETTL INDUSTRA PRETTL
DE COMPONENTES autameotive
AUTOMOTIVOS DO

BRASIL LTDA.

Wagner Carvalho Barbosa

(11) 4718-9000

www.prettl.com

A origem da empresa encontra-se em processa-
mento de metais qual em 1953, seu fundador,
Franz W. Prettl entrou no negdcio de compo-
nentes para empresas como Bosch entre outras.
Os primeiros produtos a serem fabricados foram
para a furadeira BOSCH e a série Combi BOSCH.
A partir de 1964, comegou a expandir para outras
regioes, sendo a primeira grande mudanca loca-
lizando-se nos EUA em 1988. Com o estabele-
cimento do PRETTL Electric Corp em Greenville
(EUA) houve grande crescimento na década de
1990.

Em 1972, o portfolio de produtos foi ampliado
com produtos eletromagnéticos como a produgao
de bobinas e eletroimas, a qual se destaca até os
dias atuais. Outro fator importante para a grande
expansao durante os anos 70 e 80 foi o setor de
tecnologia a cabo e fiagao, vindo a fornecer solu-
G0es sofisticadas até hoje.

A partir da abertura de negdcios no setor de
produtos de linha branca, grandes instalagoes
de produgdo foram realizadas em estreita proxi-
midade com os clientes, seguido da Polnia,
Turquia e EUA. Em 2004, a divisao Automotive
crescendo consistentemente se tornou mais rico
por um novo grupo de produtos: o processa-
mento de plasticos, até agora apenas renda extra
no negécio do cabo e bobina, tornou-se uma
competéncia essencial.

Por fim, a PRETTL DO BRASIL foi estabelecida
em 24/01/2007 e em 2012 iniciou suas opera-
goes de produgdo em Mairingue (SP) e continua
crescendo até hoje. A PRETTL GROUP tem atual-
mente trinta e cinco empresas independentes que
emprega mais de 6.500 colaboradores em todo o
mundo. Cada uma €é organizada como uma enti-

dade individual de negdcios, que pode compar-
tilhar servigos administrativos gerais, tais como
Compras e Vendas.

u RUMO COMERCIOE gy e
SERVICOS LTDA. Rumo @
Samuel Berenguel Pedroso

(15) 3033-2400

www.rumoengenharia.com.br

A Rumo Engenhara ¢ uma empresa especiali-
zada e capacitada no fornecimento de servigos
de Engenharia Elétrica. Consolidada ha 20 anos
no mercado, suas principais atividades estao
no desenvolvimento de projetos de automagao;
manutengdo e montagem em painéis elétricos;
sistema supervisorio e comando; centros de
medicdo; montagem industrial; instalacdo e
manutengdo elétrica em dreas classificadas;
fornecimento méo de obra terceirizada de manu-
tengdo elétrica € mecanica nas modalidades de
contrato e servigos spots/empreitada.

= ALUMIKIT

Tulio Akaishi

(15) 3035-5400

www.alumikit.com.br

A ALUMIKIT é uma empresa especializada no
mercado de perfis de aluminio estruturais e
acessorios de montagens para instalagoes, utili-
zados em montagens rapidas de estruturas de
maquinas especiais, protegbes de seguranga
para adequagdo de NR-12, dispositivos, proto-
tipos, enfim uma linha de produtos versateis e de
rapida montagem estrutural. Além de oferecer 0s
produtos, podemos fornecer kits conforme neces-
sidade de cada cliente, com material pronto para
montagens rapidas, processamos internamente
usinagens do perfil e corte de chapa de poli-
carbonato e acrilico em corte CNC para melhor
atender seus nossos clientes

= AAF - AMERICAN JARF | Flandens

AIR FILTER DO

BRASIL LTDA.

Clayton Grossi, Diretor Geral

(11) 94126-5648

www.americanairfilter.com.br

Presente no mercado hd mais de 90 anos a
American Air Filter é referéncia no desenvol-
vimento e fabricagdo de filtros de ar. Nossas
unidades possuem alta tecnologia e laboratdrios
de dltima geragao, além de possuirmos todas as
certificagoes exigidas no mercado nacional e inter-
nacional. Possuimos a equipe mais especializada
e apresentamos produtos e solugdes reconhecidos
como referéncias do mercado, além de trazermos
inovagdes que estdo revolucionando a filtragao

de ar. Temos como compromisso a exceléncia no
atendimento aos nossos clientes, zelando para que
possamos melhorar continuamente a protecdo as
PEess0as, aos Processos de nossos clientes e ao
meio ambiente. Recentemente, a American Air
Filter fez investimentos para ampliagao da fabrica
na cidade de Votorantim/SP para suprir toda neces-
sidade dos clientes de toda America Latina.

= LABORATORIO .
VETERINARIO ORIENTE 0 N
Frank Ortmann Gallo bL@Ql@
(15) 3325-6225

www.laboratoriooriente.com.br

0 Laboratério Oriente 6 um tradicional fabricante
de produtos veterindrios no Brasil que tem como
objetivo atender amplamente as necessidades de
seus clientes. Além disso, as agdes da empresa
estao sempre baseadas no bem-estar dos animais
e de seus proprietarios. Com conceitos atuais e
produtos j& consagrados, conta com uma produgao
selecionada, fazendo uso do melhor em matéria-
prima no mercado nacional e internacional.

= MINERAGAO LONGA

VIDA LTDA.

Marcos Monteiro Iglesias

(15) 3522-1078
www.mineracaolongavida.com.br
Nossa empresa foi fundada em 12 de setembro
de 1978 e desde entdo vem desenvolvendo a
atividade mineraria com foco nas necessidades
técnicas e comerciais dos clientes, na preser-
vagao do meio ambiente e na valorizagao do ser
humano. Hoje, atendemos as melhores cera-
micas do Brasil, sendo referéncia de profissio-
nalismo no mercado em que atuamos. SOmMoSs
uma empresa familiar, que sendo abengoada por
Deus, e através do trabalho honesto, do compro-
metimento com o cliente, com 0 meio ambiente
€ com 0 ser humano; conseguimos ao longo dos
anos, posicionarmos entre 0s melhores fornece-
dores de Filito do Brasil.

MINERAGAG LONGA VIDA

m PRISMATIC VIDROS rZr—=ISMATIC
PRISMATICOS DE

PRECISAO LTDA.

Wilson de Souza Alves

(15) 2101 8971

www.prismatic.com.br

Fundada em 1964 na cidade de Sao Paulo, a Pris-
matic transferiu suas atividades para Sorocaba em
1978, onde ocupa uma area de 18.000 m2 com
uma drea construida de 10.000m2. Ao longo dos
mais de 50 anos de existéncia, sempre primou
pela exceléncia de seus produtos e a constante
evolugdo de seu processo produtivo. Resultado
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disto € uma empresa referéncia em seu segmento
e porte. Possuimos em nossa planta completa
estrutura de Engenharia e Ferramentaria para
construgdo e manutencdo de moldes e desen-
volvimentos de novos produtos, além de rigoroso
sistema de controle de qualidade, que incorpora
laboratérios quimicos e metrologico, o que faz
com que fornegamos produtos com padrdo inter-
nacional de confiabilidade.

= ALUMISO PERFIS

DE ALUMINIO LTDA.

Carlos Marangon

(15) 3235-5216
WWw.grupoisaaluminio.com.br
Breve historico: A Alumiso foi fundada em 2007
para atender a demanda crescente de Perfis de

ALUMISC
SOROCABA

—

Aluminio para fabricagdo de portas e janelas dos
clientes do Grupo ISA Aluminio. Atualmente, a
Alumiso fabrica perfis de aluminio para diversos
setores da industria e é referéncia em qualidade de
atendimento no territorio nacional.

= FABRICA DE .
SPOOL INDUSTRIAE |
COMERCIO DE TUBOS

E CONEXOES DE AGO

E FERRO EIRELI

Bruno Mazzoco

(15) 3281-8281 ou (15) 3033-4619

Uma fabrica construida para transformar desa-
fios em solugbes para diversos segmentos
industriais. E entregando um produto final com
total rastreabilidade dos processos de produgdo

. Spool’S

Acesse e veja como € facil se associar: WWW.ciespsorocaba.com.br

herzog

321.092m2
AREA TOTAL

EXCELENTE TERRENO COM
TOPOGRAFIA PLANA
PROPORCIONANDO OTIMO
APROVEITAMENTO PARA USO
DE LOGISTICA EM GERAL E
PATIO DE ARMAZENAGEM

11.3089-7444 | www.herzog.com.br

SUPERSONIC~ JQ
TRANSPO"E#ES :

e de qualidade que a fabrica tem se destacado
cada vez mais quando o assunto é fabricagdo
de spool’s — temos um sistema eficiente que
controla desde o inicio de um projeto a ser
produzido até sua entrega final para o cliente.
Com uma area de mais de 1500m? a Fabrica
de Spool’s, conta com um sistema moldado
em linhas de produgdo eficientes e processos
automatizados, conseguimos gerenciar dentro
de um ambiente controlado os materiais, plane-
jamento, produgdo, perdas, desvios, controle
da qualidade e todo o sistema logistico, esse
conjunto estabelece uma conexao entre efici-
éncia e geragdo de resultados para o cliente.
Produzimos tubulagbes em ago carbono, ago de
liga e agos inoxidaveis, cada linha foi construida
adequadamente para garantir a qualidade total
na montagem de spool’s.

ALUGA TERRENO INDUSTRIAL | CAMPINAS, SP
AO LADO DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE VIRACOPOS

Buman
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Planejamento sucessorio ainda
e entrave as empresas brasileiras

Eventoorganizadopelo Ogusuku e Bley, Ethimos/XPInvestimentos e MetLife levainformacgdes
sobre mecanismos de protecdo e alavancagem do patriménio aos empresarios.

penas 10% das empresas bra-
Asileiras perpetuam de geracao
em geracdo. Apesar de nao
sabermos, ao certo, a razao porque
isso acontece, muitas das explicacdes
esbarram na falta de planejamento
sucessorio, Um processo que promove
profunda transformacdo na organiza-
¢do, com a aplicacdo das premissas do
Direito, que refletem na protecdo e na
alavancagem do patriménio.

Diego Comueuo, Adir

Comunello, Rodrigo Bley, |
Adilson Scapole Amauri,

A busca pela protecao dos bens pes-
soais dos sdcios frente aos percalgos da
atividade empresaria, a idealizacdo da
continuidade da pessoa juridica criada e
administrada por uma familia, a vonta-
de e a necessidade de um planejamento
que resguarde os direitos dos herdeiros
e a solucdo célere das questdes here-
ditarias sdo alguns dos objetivos que
contemplam e justificam a formacgao de
holdings familiares, como um dos meca-
nismos de protecao.

O assunto, ainda um entrave a ser
vencido pelas companhias no pais, foi
apresentado por Dr. Rodrigo Bley, ad-
vogado tributarista do escritério Ogu-
suku e Bley Sociedade de Advogados,
um dos palestrantes do encontro entre
empresarios, realizado na dltima ter-
ca-feira (30/7), em Sorocaba/SP e pro-
movido em parceria com a Ethimos,
agente auténomo da XP Investimentos,
e a a MetLife, uma das maiores empre-

Equipe Metlife
_ e Ethimos
Investimentos

sas de servicos financeiros do mundo.

Socio do escritério de advocacia es-
pecializado em planejamento sucessorio
e protecdo patrimonial, Dr. Bley explicou,
de forma resumida, como surgem os pro-
blemas envolvendo a sucessao empresa-
rial. "Vamos tomar como base o exemplo
classico de uma empresa com dois socios,
cada um deles com 50% de participacao,
s6 que, em um determinado momento,
um deles vem a se ausentar, por motivos
diversos, como falecimento, venda da sua
parte, etc. Esse fato corriqueiro pode de-
sencadear uma série de conflitos. Vamos
supor que esse socio veio a falecer e dei-
XoU as suas cotas para trés herdeiros, en-
guanto o outro socio, ainda vivo, tem qua-
tro herdeiros. Se um desses herdeiros é
casado, em regime de comunhdo total de
bens, além dos filhos dele, a esposa tam-
bém tera direito a uma parte da empresa
e, assim, sucessivamente com os demais
herdeiros, ampliando significativamente
esse quadro societario e criando socios
majoritarios e minoritarios podendo oca-
sionar sérios problemas de gestdo. Uma
situacdo dificil, porém, muito comum en-
tre as empresas brasileiras’, falou.

Outro dado interessante apresentado
pelo especialista sdo os nimeros de em-
presas constituidas por familias no Brasil.
"A sucessao é uma etapa que todas as
empresas, em algum momento, irdo vi-
venciar. Mas, € nas empresas familiares
que essa fase pode assumir caracteris-
ticas que a tornam ainda mais delicada,
um momento que ird garantir, ou ndo, a
sua perpetuidade. Cerca de 90% das em-
presas brasileiras sao de origem familiar
e é sabido que a maioria nao se planeja
guanto a sucessdo patrimonial. 75% delas
nao chegam & segunda geracao, 15% nao
passam para a terceira e apenas 10% con-
seguem se perpetuar de geragao a gera-
cao”, enumerou Dr. Bley.

Uma das muitas ferramentas existen-
tes para proteger o patriménio dessas
empresas, disse o advogado tributarista,
é a estruturacdo de holdings. “A sucessao
é, e sempre foi, um acontecimento
decisivo para as organizacdes fa-
miliares, pois se trata de uma etapa
quando deverao alcancar o sucesso
e o amadurecimento no mercado,
sendo, sem duvida, um divisor de
aguas entre aquelas que triunfam e
as que fracassam”, comentou.

Apds, Jhonnatas Lincoln, repre-
sentante da Ethimos, falou sobre um
produto da MetLife, um seguro am-
plamente utilizado nos Estados Uni-
dos e na Europa, mas ainda pouco

conhecido no Brasil, o “Whole Life Insu-
rance” (seguro para a vida inteira). “Quan-
do uma empresa possui um patriménio
constituido ou uma familia construiu uma
fortuna ao longo do tempo, para que os
herdeiros ou sécios tenham acesso a esse
dinheiro, na situacdo de auséncia de al-
guém, chega-se a gastar de 15% a 20% do
valor patrimonial, em razao da legislacao
brasileira, que prevé custos com cartdrio,
impostos e uma série de outros encar-
gos, que verdadeiramente delapidam o
patriménio. La fora, isso é ainda pior. Os
encargos chegam a 50% do valor a rece-
ber. E uma quantia entregue a terceiros
absurda”, destacou.

O seguro da Metlife, detalhou Jhon-
natas, oferece a possiblidade de o con-
tratante vender esse risco & empresa por
menos da metade do valor estimado a ser
gasto com os encargos. Por exemplo, para
receber uma apolice de R$ 3 milhdes, a
familia paga R$ 1,2 milhdo ao longo de 10
anos. E, caso deseje resgatar o montante
investido a qualquer momento, a segura-
dora devolve todo o valor corrigido pelos
rendimentos da inflacao, ja a partir do
primeiro més. “E um aporte 100% resgata-
vel, que ainda pode ser usado como uma
forma de alavancar o patriménio, além
de protegé-lo”, disse.

Mais informacdes podem ser obtidas
pelo site: www.ogusukuebley.com.br ou
pelo telefone: (15) 3333-0340.

OGUSUKU/BLEY
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Desafios da
Policia Militar

COMANDANTE DO CPI-7 fala sobre seguranca publica,
projetos sociais e planos futuros

m fevereiro deste ano, o
coronel Willians de Cerqueira
Leite Martins, 48 anos,
assumiu o comando de Poli-
ciamento de Area do Inte-
rior (CPI-7), que abrange
78 municipios, incluindo
Sorocaba. Ele é bacharel em
Ciéncias Policiais e Ordem
Plblica e tem poés-graduagao em Admi-
nistragdo da Qualidade pela FAAP/
Claretianas, Jornalismo pela Fundacao
Casper Libero e Policia Comunitéria pela
SENASP/UNISUL. Atuou no 23° Batalhao
de Policia Militar Metropolitano, no 3?
e 4° Batalhdao de Policia Militar Rodovi-
aria, no 36° Batalhdo de Policia Militar
do Interior (Limeira), no 10° Batalhdo de
Policia Militar do Interior (Piracicaba)
e no Comando de Policiamento do
Interior - 9 (Piracicaba).

No primeiro semestre deste
ano, o coronel, juntamente com
a tenente-coronel Georgia
Abilio Publio Mendes, visi-
taram o Ciesp/Sorocaba.
“Fiquei otimista com
o objetivo do CIESP
de atrair empresas

Fotos: Marcelo Claro

WILLIANS DE
CERQUEIRA LEITE
MARTINS assumiu o
comando do CPI-7 em
fevereiro deste ano
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de alta tecnologia que estejam alinhadas
com a industria 4.0. Estamos dispostos a
colaborar e a receber a colaboracdo em
tudo o que possa ser revertido em bem
comum e na construgdo de uma Sorocaba
mais forte e segura”, comenta Cerqueira.
Confira a entrevista completa:

A sua experiéncia em cidades do inte-
rior facilita o seu trabalho?

Sim. Realizei pesquisa na drea de gestao
operacional, aplicagdo do Diagndstico
Evolutivo Geoponderado aplicavel a muni-
cipios do Interior. A premissa da pesquisa
foi relacionar a produtividade policial
(apreensdo de armas e procurados) com
a criminalidade violenta contra patrimo-
nios, gerando mapeamento que facilitasse
adogdo de medidas corretivas. Com 78
municipios em nossa regido, tal ferramenta
mostrou-se Util na busca da redugdo de
crimes e melhoria da percep¢do de segu-
ranca. O aprimoramento constante, inova-
¢Oes e atuacdo da comunidade apoiando
as forgas de seguranca sdo elementos que
ajudam a promover a almejada paz social.

Na sua opiniao, qual é o principal
problema que Sorocaba enfrenta atual-
mente na questao de seguranca piblica?

Conseguir manter a reducdo e esta-
bilizagdo dos indices decrescentes de
criminalidade, os desafios frente ao cres-
cimento populacional e a celeridade na
implantacdo de solugbes Uteis para a
melhoria da seguranga em geral.

Como o senhor vé o esforco das forgas
de seguranga para combater o crime em
Sorocaha? E possivel diminuir o indice de
criminalidade na cidade?

As forcas de seguranca de Sorocaba
sdo bem integradas e tal integragdo deve
ser mantida, reforcada, e melhorar conti-
nuamente. Vale destacar os esfor¢os dos
poderes executivo e legislativo municipal.
Por intermédio deles, muitas melhorias
podem ser realizadas. Como fatores de
aprimoramento, podemos retomar, com
apoio do poder executivo municipal, o
convénio de transito, permitindo a atuagao
de policiais militares nas infragdes munici-
pais, com aplicagdo de 20% dos recursos
destinados a compra de viaturas e conser-
vacgdo dos prédios utilizados pela Policia
Militar. Tal medida certamente diminuiria
o nimero de acidentes e aumentaria a
efetividade e a capacidade operacional
dos policiais militares.

E possivel termos mais viaturas e

oM0S  paray
HESP 1

MARIO TANIGAWA, tenente-coronel

GEORGIA ABILIO PUBLIO MENDES, coronel

WILLIANS DE CERQUEIRA LEITE MARTINS e
ERLY DOMINGUES DE SYLLOS

equipes em circulacdo com utilizagdo da
Operacdo Delegada, na qual a PMESP
fornece equipes e viaturas e o municipio
(poder executivo municipal) paga apenas
a hora extra do policial. Tal medida certa-
mente melhoraria nossa capacidade
de atuagdo, colaborando muito para a
seguranca. A utilizacdo de cameras com
OCR (Optical Character Recognition)
e a expansdo do Sistema Detecta sdo

NOSSA MISSAQ E
‘PROTEGER AS
PESSOAS, FAZER
CUMPRIR AS LEIS,
COMBATER O CRIME E
PRESERVAR A ORDEM
PUBLICA”. 99

CORONEL WILLIANS DE CERQUEIRA
LEITE MARTINS, DO CPI-7

primordiais. O Detecta permite identi-
ficar através de leitores de placas e vide-
omonitoramento os vefculos envolvidos
em furtos e roubos, podendo ter um
controle com maior seguranga e eficécia

dos veiculos que entram e saem da cidade.
As cidades que aplicarem continuamente
tecnologia avancada de seguranca tendem
a afastar certos tipos de criminalidade
para outras regides que ndo se preocupem
com essa modernizagdo. Estimulamos
também o Programa Vizinhanca Soli-
déria. Tal programa estimula a unido das
pessoas visando a seguranga reciproca
e a vigilancia de espagos de uso comum.
O ideal é que cada cidaddo seja proativo
e vigie a cidade, comunicando as autori-
dades as situagdes de risco verificadas,
deixando de ser vitima potencial e tornan-
do-se um cidadao auxiliador das forgas de
seguranga.

Por favor, fale um pouco sobre os
projetos sociais desenvolvidos pela
Policia Militar em Sorocaba e como eles
auxiliam na prevencao de crimes.

Podemos citar o PROERD (Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia), no qual muitas li¢des sdo apli-
cadas por policiais militares para muitos
jovens. E considerado um programa capaz
de informar e esclarecer as criangas sobre
drogas e violéncia, além de ser um aliado
dos pais, na medida em que abre margem
para os temas serem discutidos em casa.

O Programa Jovens Brasileiros em
Acdo (JBA) visa despertar o protagonismo
juvenil e formar jovens influenciadores de
boa conduta e cidadania apurada entre
seus familiares e amigos, além de toda a
sociedade em que vivem. Outro projeto
é 0 Judo Carandé, que tem a intencado de,
além de entreter e disciplinar, aproximar
0s jovens e criangas moradoras do Resi-
dencial Carandd, em Sorocaba, da Policia
Militar. Muitas outras ag¢des sociais sdo
realizadas.

Quais serao os proximos passos da
corporagao na cidade?

Futuramente, esperamos inaugurar
mais um batalhdo na cidade: o BAEP, que
significa Batalhdo de Agdes Especiais de
Policia. Tal inovacdo melhorard a capa-
cidade operacional da Policia Militar na
regido, que ja tem demonstrado excelentes
resultados com o trabalho do 7° Bata-
lhao de Policia Militar do Interior. Preten-
demos também melhorar as condi¢des do
COPOM, importante para gerenciarmos
milhares de chamadas/dia que recebemos.
Lembro que nossa missdo é “proteger as
pessoas, fazer cumprir as leis, combater
o crime e preservar a ordem publica” e
nossos esforgos serdo para tal! IE
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Encontro retine
potenciais fornecedores
para Metso Brasil

Além da APRESENTAGAO DAS AREAS, houve espaco para

perguntas e troca de cartoes

0 ano em que completa 100
anos, a lider mundial nos
setores de mineracdo, agre-
gados, reciclagem e indus-
trias de processos, Metso
Brasil, apresentou no Ciesp/
Sorocaba sua estrutura para empresarios
das regides de Sorocaba, Indaiatuba e
Campinas. O evento reuniu cerca de 70
pessoas e contou com a participagdo do
vice-presidente administrativo-financeiro
da Metso, Marcelo Meraio; do diretor-
-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly Domin-
gues de Syllos; do primeiro vice-diretor
do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa;
da coordenadora de planejamento da
Metso, Sibele Miyagi; e de toda equipe
de compras da multinacional.

De acordo com Meraio, a empresa

quatro unidades de neg6cios
que oferecem solugdes para quatro
segmentos de mercado: Mineragao,
Agregados, Reciclagem e Industrias de
Processos. “Hoje a Metso possui opera-
¢des em 52 paises e conta ainda com 176
instalagdes no mundo, 13.150 mil colabo-
radores, mais de 80 centros de servicos e
aproximadamente 20 centros globais de
pesquisa e desenvolvimento”, explicou o
vice-presidente, ressaltando ainda que a
estratégia da companhia de buscar novos
fornecedores deve-se as expectativas da
empresa para o segundo semestre deste
ano, que sdo bastante positivas. Além
da apresentagao das dreas, houve espago
para perguntas e troca de cartoes.

Para o diretor-titular do Ciesp/Soro-
caba, Erly Domingues de Syllos, o

possui

Vice-presidente administrativo-financeiro da

Metso, Marcelo Meraio faz apresentacao

er
S P

Fotos: Marcelo Claro



encontro foi importante para fortalecer
a economia da regido. “E bom para
a Metso, que terd fornecedores mais
préximos, e para as demais empresas,
que a terdo como cliente”, ressaltou.

J& a coordenadora de planejamento
da Metso, Sibele Miyagi, comemorou
os resultados do evento. “O encontro
superou as minhas expectativas, pois ndo
pensei que terfamos tantas empresas,
com tanto interesse. E uma nova visdo
para nés é a de que temos grandes
potenciais fornecedores do nosso lado,
com potencial de negécio para ambas as
partes”, disse.

Milena Rodrigues, da Corréa & Correa
Engenharia, sempre participa de eventos
como esse a fim de firmar novas parce-
rias. “E sempre importante conhecer
mais sobre as empresas da nossa regido e
como podemos fazer negécios”.

Para o diretor da Metaltrgica Ernandes
e conselheiro do Ciesp/Sorocaba, José
Ernandes, o evento foi excelente. “Fomos
fornecedores da Metso quando ela ainda
se chamava Faco. Essa aproximagdo que
o Ciesp/Sorocaba estd promovendo é
muito importante para que possamos
estreitar o relacionamento e buscar novas
oportunidades”, concluiu.

100 ANOS

No més de junho, a Metso Brasil come-
morou a marca histérica de 100 anos
de atividades no pafs. Em fungdo da
data, a empresa realiza uma série de
eventos durante o ano. A Corrida e Cami-

nhada Metso 100 Anos acontecerd em
setembro. Em outubro, o Brincando na
Praca vai comemorar os 100 anos com
a comunidade através de atividades de
entretenimento dos pais com filhos. Em
novembro, acontece o langamento de um
livro sobre a histéria da empresa. E

HOJE A METSO POSSUI
OPERAGOES EM 52 PAISES
E CONTA AINDA COM
176 INSTALAGOES NO
MUNDO, 13.150 MIL
COLABORADORES,
MAIS DE 80 CENTROS
DE SERVICOS E
APROXIMADAMENTE

20 CENTROS GLOBAIS
DE PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO. 33

MARCELO MERAIO, VICE-PRESIDENTE
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA METSO

Ao final do encontre houve um momento para troca de cartoes

Skaf diz que momento do Pais requer

serenidade
omo
S
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SKAF EM SOROCABA
A visita do presidente do CIESP e da FIESP
Paulo Skaf a sede do Ciesp/Sorocaba foi
divulgada pelo Jornal Cruzeiro do Sul. Paulo
Skaf esteve também na Rédio Cruzeiro FM
¢ falou a respeito da sua percepgao sobre
0 Ccendrio econdmico e sobre as agbes do
governo federal.

INSTALAGAO DE MULTINACIONAIS

0 G1 de Sorocaba e a TV Tem veicularam
matéria referente a instalagdo de multinacio-
nais que geraram 3.500 empregos diretos
na regido de Sorocaba em 2018. Segundo o
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly Domin-
gues de Syllos, os investimentos estrangeiros
no interior do Estado de Sdo Paulo devem
continuar no segundo semestre.

\tinacionais
Y resos diretos

m 2018

Instalagdes de

am 3.500
gera;’gﬁo de Sorocaba &

INDUSTRIA BRASILEIRA

Em julho, o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, foi entrevistado
pelo radialista Oliveira Junior, na Rédio
Cacique AM, e falou sobre o cendrio atual
da industria brasileira com foco na Regiao
Metropolitana de Sorocaba nesse segundo
semestre de 2019.
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> GERENCIAMENTO FINANCEIRO

26, 27, 28 e 29 de agosto de 2019
Objetivos: O programa visa prover ao partici-
pante informag0es basicas para a administracdo de
recursos fiscais e tributdrios através da discussao
acerca da estrutura do Direito Tributario, no que se
refere aos aspectos basicos da tributagdo e a andlise
das classificagGes contdbeis, proporcionando, desta
forma, o raciocinio l6gico acerca dos assuntos abor-
dados, preparando o participante para a aplicagao
prética dos conceitos basicos do sistema tributdrio,
e da andlise financeira. A exposigdo e o debate
de temas como “Importancia da Contabilidade”,
“Registro a partir do Plano de contas”, “Balancetes e
Balangos Patrimonial” e “Andlise Econémico-finan-
ceira”, somados a realizagao de pesquisa e trabalho
pratico, onde estes instrumentos sao empregados
na elaboragdo e apresentagdo de um estudo sobre
a correta classificacdo contabil das operagoes reali-
zadas pela empresa, principais tributos, objetivam
capacitar o participante para o uso adequado dos
dispositivos legais e das ferramentas do plane-
jamento tributdrio e financeiro no exercicio das
funges de administragao de finangas.
Publico-alvo: Os administradores e profissionais
das éreas fiscal e financeira.

Instrutor: FRANCISCO ALVES DE LIMA NETO

> MASP - METODOLOGIA, ANALISE E
SOLUCAO DE PROBLEMAS EM 0ITO
DISCIPLINAS (8D)

31 de agosto de 2019

Objetivos: Apresentar os conceitos, importancia
da metodologia 8D para andlise e solugdo de
problemas, baseado no CQI-20 e QC Story.
Piiblico-alvo: Profissionais ligados a drea da
qualidade, produgdo, engenharia de processos e

-l
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produtos, que queiram melhorar a qualidade de
Seus produtos e processos através de uma meto-
dologia estruturada e confidvel.

Instrutor: ANTONIO CARLOS DE CAMPQS

> EXCELENCIA EM COMUNICAGAO COM PNL
— ASSERTIVIDADE E INFLUENCIA (BASICO)
04, 11, 18 e 25 de setembro de 2019
Ohjetivo: Entender como nos relacionamos com
0 mundo e com as pessoas. Entender como nossa
mente funciona, como registramos nossas experi-
éncias e desenvolver a habilidade de comunicagdo,
criando um “ambiente interno” que facilite a influ-
éncia e a assertividade.

Piiblico-alvo: Empreendedores, empresarios,
diretores, gerentes, supervisores, coordenadores,
compradores, equipe comercial, advogados e
qualquer pessoa que precise desenvolver a habi-
lidade de comunicacdo assertiva e influente
Instrutora: DANI SEMMER

> REMUNERAGAO ESTRATEGICA

14 e 21 de setembro de 2019

Objetivos: Fornecer uma visdo integrada da
remuneragdo, avaliacdo de desempenho e
plano de carreira. Aprimorar 0s conhecimentos
sobre 0 sistema de gestdo de remuneragdo da
empresa. Desenhar um plano de remuneragao
estratégica para a empresa. SAQ DESEJAVEIS
CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS.

Piiblico-alvo: Profissionais que atuam ou
desejam atuar na drea de Recursos Humanos;
Psicdlogos, Assistentes Sociais, Pedagogos,
Administradores, ~ Analistas,  Assistentes,

Gestores, Supervisores, Gerentes, Empresdrios.
Estudantes que queiram conhecer melhor a Area
de Recursos Humanos; profissionais interes-
sados na atualizagdo das ferramentas de Gestao
de Pessoas.

Instrutor: ROGERIO RODOLFO BAPTISTA

: ..:'7 3
9
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> DESPACHO ADUANEIRO DE EXPORTAGAO
COM BASE EM DECLARAGAO UNICA DE
EXPORTAGAO - DU-E

30 de setembro e 01 de outubro de 2019
Objetivos: Transmitir aos participantes os conhe-
cimentos, 1dgica e dinamica do despacho adua-
neiro, com vistas a formar usudrios motivados
e qualificados a nparticipar eficientemente do
despacho, minimizando erros que sdo prejudiciais
a0s exportadores

Piblico-alvo: Profissionais ligados a despa-
chantes aduaneiros e comissarias de despachos,
bem como aqueles que atuam na drea de expor-
tagdo de empresas comerciais € industriais.
Instrutor: MILTON GATO

> EXTENSAO EM LOGISTICA E SUPPLY CHAIN
05 e 19 de outubro e 09 de novembro de 2019
Objetivos: Apresentar o conceito de Logistica
e sua aplicabilidade dentro de uma organizagao
como uma ferramenta competitiva, ofertando
otimizagdo e solughes em processos operacionais
¢ atividades empresariais. O treinamento propiciara
também a troca de experiéncias entre 0s partici-
pantes, bem como a apresentagdo de estudos de
€asos praticos por parte do instrutor.
Publico-alvo: Profissionais que busquem espe-
cializagdo em Logistica e suas ramificagdes dentro
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain)
Instrutor: PAULO RAGO

> PRATICAS E ROTINAS BASICAS DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

14,15, 16, 17, 21, 22, 23 e 24 de
outubro de 2019

Objetivos: Abordar os aspectos principais da
relagdo empregado-empresa, oferecendo ao parti-
cipante conhecimentos praticos das rotinas do
Departamento Pessoal.

Exercitar os diversos calculos e preenchimento dos
diversos documentos relacionados a atividade.
Piblico-alvo: Profissionais que atuam ou
desejam atuar na area de Recursos Humanos e
Departamento de Pessoal. Analistas, Assistentes,
Gestores, Supervisores, Gerentes e Empresérios.
Profissionais interessados na atualizagdo na area
de Gestdao de Pessoas. Estudantes que queiram
conhecer melhor a Area de Recursos Humanos
Instrutor: CARLOS ROMEU GIMENIS

Outras informacoes podem
ser ohtidas pelo telefone
(15) 4009-2900 ou e-mail:
cursos@ciespsorocaba.com.br

com Ada, Michela ou Rosana.
0 conteudo programatico dos
cursos encontra-se no site
www.ciespsorocaba.com.br/cursos




Fotos: Larissa Vasconcelos

Ciesp/Sorocaba recebe
Paulo Skaf em evento gue
celebra o Dia da Industria

EM COMEMORACAO ao Dia da Industria, cele- Dezenas de pessoas que estiveram presentes
brado em 25 de maio, o Ciesp/Sorocaba recebeu  puderam interagir e debater sobre diversos
o terceiro encontro Didlogo pelo Brasil com  temas do cendrio nacional. Confira algumas
o presidente do CIESP e da FIESP, Paulo Skaf.  fotos do evento.

Heraldo Pedroso, Julio Cesar Martins e Alexandre Pflug Paulo Fernando Moreira e Luiz Lite
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Maximo Antonelli e Jucilene Almeida 7 Sadi Montenegro Duarte Neto, Rdrigo Bley, Andrea Valio e Ricardo Valio
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Novos associados acompanhados dos diretores do Ciesp/Sorocaba, Mario Tanigawa e Nelson Cancellara

|
COM CAFE da manha especial, 21 novas
-VI empresas foram recebidas no Ciesp/Soro-
caba e passam a se beneficiar dos servicos
e oportunidades oferecidos pela entidade.

|
O encontro reuniu diretores e conselheiros
da entidade. Confira as fotos.

L J ¥

Mario Tanigawa, Luiz Rogério Castelli e Nelson ~ Mario Tanigawa, Vinicius Lima, Elvio Lorieri e Nelson Mario Tanigawa, Leonardo lizuka e Nelson
Cancellara Cancellara Cancellara

Mario Tanigawa, Gustavo de Souza, Eduardo Cocchi e Mario Tanigawa, Samuel Silva e Nelson Mario Tanigawa, Renata Nunes e Nelson
Nelson Cancellara Cancellara Cancellara
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Planejamento Tributario ajuda empresas
a lidarem melhor com assunto e economizar

Os empresarios e socios-fundadores da Alcance Assessoria Empresarial, Luirton Chaves Pappi Filho e Debora Moreno
Pappi, afirmam que fazer o planejamento tributario com profissionais altamente capacitados pode reduzir a carga tributaria e

melhorar a vida financeira da empresa

A Alcance Assessoria Empresarial
presta servicos de Consultoria espe-
cializada nas areas Contabil, Fiscal, Tra-
balhista e Administracdo Empresarial
ha mais de 15 anos. Segundo Luirton,
socio-fundador, a terceirizacdo do setor
contabil de uma empresa para uma as-
sessoria especializada traz uma serie de
beneficios, além de uma melhora signi-
ficativa na vida financeira da empresa.
“Como a questao tributaria no Brasil é
bastante complexa, nés assessoramos
o cliente apresentando um servico ca-
paz de trazer inUmeras vantagens as
empresas de todos os portes e setores,
analisando toda a vida tributaria do seu
negdcio, definindo o regime mais ade-
quado, os enqguadramentos fiscais e
também revendo o que vocé ja pagou
a mais e que pode ser recuperado. E cla-
ro, tudo com ética, comprometimento,
fidelidade, pontualidade, estrutura e or-
ganizacao’, explica.

Luirton Chaves Pappi Filho, scio-fundador
da Alcance Assessoria Empresarial

A equipe formada por mais de 40
profissionais capacitados, é treinada
rotineiramente conta Debora, socia-

Alcance

ASSESSORIA EMPRESARIAL

Debora Mareno Pappi, socia-fundadora da
Alcance Assessoria Empresarial

-fundadora e esposa do Luirton, “Nos-
sos colaboradores sdao extremamente
comprometidos e engajados com os
resultados da empresa, além dos valo-
res e paixdo pelo trabalho que desen-

volvem’, explica.
Cada cliente, de
acordo com Luir-
ton, tem uma aten-
cdo especial. “En-
tendemos que os
nossos clientes de-
vem se dedicar ao
ntcleo de negécios
de sua empresa, e
nos identificarmos
sua necessidade e
nos dedicarmos a
prestar uma con-
sultoria apropriada
e favoravel para o seu tipo de negocio”.
Hoje a maior oneracdo que uma
empresa tem geralmente esta ligada

aos  tributos
que ela paga.
De acordo
com dados do
portal  tribu-
tario existem
quase 100 di-

ferentes taxas,
impostos e
contribuicbes
de ambito Fe-
deral, Estadual
e Municipal. E
claro, nao se
pode esquecer
da Previdén-
cia Social. “Por
isso é tao im-
portante o Planejamento Tributario.
Nosso trabalho é planejar para que
a empresa consiga reduzir sua carga
tributaria dentro das possibilidades
que a legislacdo nos oferece, evitan-
do multas desnecessarias que podem
ser retroativas aos Ultimos cinco anos.
Dedicamos nosso tempo em fazé-la
economizar’, detalha Luirton.

E ndo adianta achar que consegue
burlar a Lei. A tecnologia permitiu ao
Governo cruzar dados e todos os re-
gistros. "Existem diversas declaracbes
que atualizam a Receita Federal com
informacdes tanto das pessoas fisicas
como juridicas, essa inteligéncia arti-
ficial estd cada vez mais rapida e se
aperfeicoando a cada ano. O préprio
sistema aponta as inconsisténcias
nos dados, assim os empresarios pre-
cisam ter profissionais capacitados
para ter a tranquilidade no futuro”’,
ressalta Debora.

153217-4141 | 3217-4187

www.alcanceempresarial.com.br
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O FUTURO NA PALMA DAS SUAS MAOS!

CONDO
MINIO
O CONDOMINIO

DO FUTURO CHEGOU

O Condominio 4.0 visa atender a
necessidade do mercado trazendo maior
autonomia e seguranga para o controle de
acesso! Um aplicativo exclusivo com
solucdes a partir de cdodigo QR, é o futuro
que chegou para sindicos e moradores!

ABTRF BR'E:‘V

2 SAIBA MAIS EM: www.grupogolphe.com.br/condominiot-0



