











PALAVRA DO PRESIDENTE

E fundamental
que se construa,
desde ja, um
plano que sirva
COMO um guia

de execucao para

0S cidadaos no
momento em que as
condigoes sanitarias
sejam adequadasyy

FIESP

B PAULO SKAF

Presidente do CIESP e da FIESP

Plano de Retomada da
Atividade Economica
apos a Quarentena

s medidas de distanciamento social
adotadas pelos governantes sdo
cruciais para uma evolugdo controlada
o novo coronavirus (Covid-19), algo
essencial para que o sistema de sadde tenha
tempo de se reforcar por meio da ampliagdo
da nossa capacidade de testes para o Covid-19,
pela expansdo do nimero de leitos e garantindo
maior disponibilidade de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Mas tdo importante
quanto as medidas de controle da pandemia
sdo as medidas que devem ser tomadas no
momento de retomada das atividades econo-
micas. Assim, é fundamental que se construa,
desde ja, um plano que sirva como um guia de
execugdo para os cidaddos no momento em
que as condigdes sanitarias sejam adequadas.
Com esse objetivo em mente, uma equipe
multidisciplinar da FIESP e colaboradores
elaboraram um plano para a retomada da
atividade econdmica apds a quarentena. Estu-
dou-se a experiéncia de 14 paises e também
as recomendagdes da Organizagdo Mundial da

Satde (OMS) para construir um planejamento

para a retomada da atividade econémica por

etapas, sendo a data inicial definida pelas auto-
ridades competentes. As recomendagdes da

OMS para a retomada sdo resumidas nos seis

pontos abaixo:

1) A transmissdo do virus deve estar controlada;

2) O sistema nacional de satide deve ter a capa-
cidade de detectar, testar, isolar e tratar cada
caso, acompanhando a rede de contagios;

3) O risco de um surto deve ser minimizado, em
especial em ambientes como instalagdes de
saude e asilos;

4) Medidas preventivas devem ser implemen-
tadas em locais de trabalho, escolas e outros
locais onde a circulagdo de pessoas seja
essencial;

5) O risco de “importacdo” do virus deve estar
sob controle;

6) A sociedade deve estar plenamente educada,

engajada e empoderada para aderir as novas
normas de convivio social.

No momento da flexibilizacdo, é impor-
tante ter seguranca de que o sistema de
salde estard pronto para o combate ao virus.
Complementando as recomendagdes da OMS,
o trabalho sugere os seguintes critérios para a
retomada das atividades no Brasil: A retomada
deve ser gradual e escalonada; A retomada das
atividades deve respeitar protocolos de convi-
véncia e de distanciamento social voltadas ao
combate do Covid-19; A cada 7 dias a situacdo
da epidemia deve ser reavaliada e, com isso,
os protocolos relaxados ou intensificados; A
liberacdo completa da atividade estara condi-
cionada a evolugédo da epidemia.

Atendidas essas recomendacdes, tem inicio
o processo de reabertura gradual das ativi-
dades segundo o grau de essencialidade, de
maneira a abranger todas as atividades em 45
dias. Eventos de grande niimero de pessoas
continuam suspensos.

No processo de retomada, recomenda-se
que os transportes publicos operem com frota
e programacdo de pico durante todo o dia, além
de que se faca um escalonamento dos horarios
de funcionamento das atividades econdmicas a
fim de evitar aglomeragdes nos transportes. O
trabalho também oferece sugestdes de proto-
colo para o domicilio, para os transportes
privado e publico, para as empresas de comércio
e os shoppings, as fébricas, os escritérios, as
escolas e creches e as academias de ginastica.

Uma vez definido o protocolo final a ser
seguido no processo de reabertura, um plano
de comunicagdo deve ser construido para dar
suporte a sua implementagdo. Até o surgi-
mento de uma vacina ou de um tratamento
efetivo contra o Covid-19 uma nova realidade
seimpde a todos os cidadaos, na qual o convivio
social exigird novos hébitos e a adogdo de
medidas de prevencdo que garantam a satde
e 0 bem-estar de toda a sociedade. IE
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EDITORIAL

B MARIO TANIGAWA

Juntos, Fatec e
CIESP participaram
do avango da
cidade, a primeira
na capacitacao
e formacao
profissional

e a segunda,
fomentando o
associativismo
e fortalecendo
a industria da
regiaoyy

Arquivo RCS

19 vice-diretor do Ciesp/Sorocaba

Trajetoria
tle sucesso

uem é de Sorocaba e tem mais
de 50 anos deve se lembrar que
até a década de 1970, a cidade
tinha um ndmero muito limitado
de cursos superiores. O estudante que
quisesse cursar outras faculdades ou
matricular-se em uma universidade
publica, tinha que estudar em Sao Paulo
ou em outro municipio. Foi a partir da
década de 1970 que o leque de cursos
de nivel superior comegou a se abrir,
com a chegada da Faculdade de Tecno-
logia (Fatec), a primeira faculdade
publica a instalar-se na regido.

Hoje, a instituicdo conta com 217
Escolas Técnicas (Etecs) e 63 Facul-
dades de Tecnologia (Fatecs) estaduais
em todo o pais. Seu ensino é reconhe-
cido pela alta empregabilidade dos
formados, o que revela a importancia
de instituigdes que seguem o mesmo
modelo, voltado para a pesquisa, a
difusdo e transferéncia de tecnologia em
nosso pafs, como é o caso também do
SESI SENAL. Estes exemplos de escolas
profissionalizantes formam alunos para
seguirem um caminho de sucesso,
inovagao e empreendedorismo.

Outro assunto abordado nesta edigcdo
é a pandemia mundial causada pelo
Covid-19. Em meio a crise atual, FIESP,
CIESP, SESI, SENAI e IRS estao empre-
endendo esforcos para ajudar nosso
pais, nossas empresas e toda a socie-
dade a atravessarem da melhor maneira
possivel este periodo dificil.

Algumas entidades também se
engajaram em defesa da causa, como
o SESI e SENAI, que na regiao de Soro-
caba, realizaram a fabricacdo de 5 mil
maéscaras, conserto de 700 respiradores
e entrega de mais de 18.500 refeicdes.
Acdes de associadas como TOYOTA,

Flex e Facens, entre outras, também
fizeram a diferenca durante essa crise.

Recentemente, a FIESP lancou um
protocolode retomadacomoobjetivode
ajudar governos e todos os segmentos
da sociedade a se estruturarem para o
reinicio das atividades de forma segura.
O documento foi entregue ao ministro-
chefe da Casa Civil, Braga Netto, que
preside o comité de crise criado pelo
governo federal contra o coronavirus,
bem como para os governos estaduais
e municipais de todo o Brasil.

Nesta edicdo, celebramos também
o aniversario de 92 anos do CIESP,
que coleciona histéria e conquistas
aos seus associados. Sdo mais de 9
décadas defendendo os interesses da
industria, de Sdo Paulo e do Brasil,
além da celebracdo aos 70 anos do
Ciesp/Sorocaba, um grande marco
para nossa entidade. Sorocaba foi uma
das primeiras cidades a receber uma
regional do CIESP, em 01/07/1950.
Desde sua instalacado, a regional, além
de dar voz ao setor produtivo, sempre
deu apoio e lutou pelas reinvindica-
¢des objetivando o desenvolvimento
econdmico regional.

Essa edicdo comemorativa celebra
datas importantes para a inddistria,
porém, em virtude da pandemia, algo
jamais previsto, estamos lidando com
os impactos trazidos por ela.

Acreditamos que a unido de todos
nesse momento e o fortalecimento do
associativismo sao fundamentais para
o planejamento de agdes na retomada
das atividades, e consequentemente, a
recuperagdo da economia e a geragdo
de empregos. Esperanca para seguir
em frente e fé de que juntos vamos
superar esse momento! E
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“So para mulheres” traz musica
e reflexao ao Ciesp/Sorocaha

REFLEXAO, AUTOCONHECIMENTO e desen-
volvimento pessoal foram alguns dos temas
abordados no evento especial em alusdo ao
Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8
de margo. O evento foi realizado pelo Ciesp/
Sorocaba, em parceria com a Verbo Comuni-
cacdo, Valio Advocacia, Associagdo Comer-
cial de Sorocaba por meio do Conselho da
Mulher Empreendedora e da Cultura, e da
radialista Mary Dantas Agostinelli.

O encontro chamado de “Sé para
Mulheres” contou com a participacdo de
mais de 60 convidadas, entre elas as conse-
lheiras do Ciesp/Sorocaba, Debora Cristina
de Souza Rosa e Eunice Shinoda. A aber-
tura foi feita pelo diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos, que
agradeceu a participagdo de todas. “Hoje
é um dia especial em que estamos homena-
geando as mulheres, mas temos que agra-
decer vocés todos os 365 dias do ano”.
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A partir de uma dindmica que envolve
frases e palavras de ordem, intercaladas
com musica e movimentos, a palestrante
falou sobre a forca da mulher na sociedade
e na familia. “A mulher é mais coragdo do
que razdo e esse amor que esta acima de
tudo é a locomotiva que nos impulsiona”,
explica Mary. “Precisamos incentivar as
mulheres a tomar atitude e serem prota-
gonistas de suas vidas. Essas intervengdes
incentivam a muitas safrem do marasmo
e viver uma vida mais feliz”, conta.

De acordo com a Coach Daniela
Franco, a palestra foi inspiradora.

“A Mary Dantas tem uma exper-
tise que envolve a todos e conecta
as pessoas. Para mim foi muito
importante tanto como

pessoa, quanto como

profissional, pois além

do aprendizado, me

A radialista e
palestrante Mary
Dantas Agostinelli




SAUDE

Maple Tree Brasil
e lancada em
Sorocaha

A ONG Maple Tree Brasil vai oferecer servico
gratuito de atividade fisica para pacientes
com cancer em Sorocaba. O evento de
langamento da ONG aconteceu em feve-
reiro, no auditério do Instituto BOS e reuniu
cerca de 150 convidados que puderam
conhecer detalhes sobre o projeto.

A ONG desenvolve programas de ativi-
dade fisica e orientacdo nutricional, com
equipe multidisciplinar, visando a quali-
dade de vida para pessoas com diagndstico
de todos os tipos de cancer, em qualquer
etapa do tratamento oncolégico. “Estudos
comprovam que praticar exercicios € muito
importante para quem estd em tratamento
oncolégico. Isso porque a pratica pode
fazer com que os efeitos colaterais dos
medicamentos sejam amenizados, além de
reduzir o risco de recorréncia do cancer e
contribuir no aumento de eficécia de trata-
mentos como a quimioterapia”, explica a

fortaleceu e permitiu que eu conhecesse
pessoas novas. Foi realmente um evento
que me encantou pela alegria, pelo dina-
mismo e pelas reflexdes que ela fez”, disse.

O encontro contou ainda com apresen-
tagdo de classicos da mdusica brasileira,
pela Orquestra Filarmonica Jazz SESI/
SENAI, acompanhado de um delicioso
café da manha. E

Profissionais da equipe multidisciplinar da Maple Tree Brasil

médica mastologista e diretora da da Maple
Tree Brasil, Dra. Alice Francisco.

A ONG j4 possui uma equipe composta
por profissionais treinados e qualificados
para a atencdo e o suporte ao paciente
oncolégico. “A Unica exigéncia é que o
paciente seja encaminhado pelo seu médico
oncologista. A partir dai vamos inclui-lo
em um programa que envolverd avaliagdo
nutricional e fisica, além de acompanha-
mento psicolégico”, conta.

POLICIA MILITAR

Comando de
Policiamento do
Interior-7 tem
novo titular

0 CORONEL Aleksander Toaldo
Lacerda assumiu em fevereiro deste
ano o Comando de Policiamento do
Interior-7 (CPI-7), em substituicao
ao Coronel PM Willians de Cerqueira
Leite Martins, que foi classificado no
Comando de Policiamento do Inte-
rior-9, no municipio de Piracicaba.

O novo comandante do CPI-7, Coronel
Aleksander, esteve a frente do comando
do 7° Batalhdo de Policia Militar do
Interior, na regido de Sorocaba (como
Tenente-Coronel) e, a partir de agora tera
sob sua responsabilidade os seguintes
Batalhdes de Policia Militar do Interior:

A Maple Tree Cancer Alliance trabalha
hé quase 10 anos nos Estados Unidos com
18 unidades de atendimento nos estados
de Ohio, Pensilvania e Florida, e tera sua
primeira unidade internacional no Brasil.
Por ser uma organizagdo sem fins lucra-
tivos, esta em busca de parceiros para o
apoio e desenvolvimento de suas ativi-
dades. Interessados em mais informagdes
podem conhecer o projeto através do Insta-
gram @mapletreebrasil.

Divulgagao

Alecksander Toaldo Lacerda assumiu
0 comando do CPI-7 em fevereiro
deste ano

7° BPM (Sorocaba), 12° BPM (Botucatu),
22° BPM (Itapetininga), 40° BPM (Voto-
rantim), 50° BPM (Itu), 53° (Avaré) e 54°
BPM (Itapeva).

O CPI-7 é responsavel pela preser-
vagao da ordem publica em 78 municipios
da regido de Sorocaba, informou a asses-
soria de comunicagao da institui¢do.
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ANIVERSARIO

Poxnet celebra 15
anos de historia

A POXNET, empresa de tecnologia
fundada em Sorocaba em 2005 come-
mora em 2020 15 anos de histéria.
Com uma equipe 100% formada por
técnicos especialistas na area, a Poxnet
oferece tecnologia Wireless (Via Radio)
e ADSL (transmissdo digital de dados
em alta velocidade). “No inicio, ela
nasceu para atender ao mercado corpo-
rativo e prestar consultoria para outras
empresas do mesmo setor. Entretanto,
notando a real necessidade do mercado
de Sorocaba e regido, os sécios deci-
diram entrar com a documentacao junto
a Anatel para trabalhar com o SCM
(Servico de Comunicagdo Multimidia),
o qual foi concedido em 2009”, explica
Fabio Brito, auxiliar e back-office.

Em meados de 2011, a empresa viu
que precisava inovar para atender a
demanda, necessitando de mais uma
banda para navegacdo da internet.
Assim, buscaram certificagdo também
em fibra dptica e investiram em trei-
namento para capacitar equipes para
suprir o mercado. Investimento cons-
tante em consultores e tecnologia é o
grande diferencial que faz com que a
Poxnet continue crescendo e se desta-
cando no mercado. A Poxnet é empresa
parceira contribuinte do Ciesp/Soro-
caba e tem apoiado a regional, na
transmissdo das reunides realizadas em
nossa Sede em SP, com a cesséo do link
e infraestrutura de internet dedicada.

ANIVERSARIO

Evento de comemoracao foi realizado no auditério da entidade

COMEMORACAO

Associacao Comercial de
Sorocaha completa 98 anos

EM 20 DE JANEIRO de 1922, um grupo de
empresarios se reunia para fundar a entao
Associagdo Comercial e Industrial de Soro-
caba, com o objetivo de defender os inte-
resses da categoria. 98 anos se passaram e,
ao longo de sua histéria, a associagdo cami-
nhou juntamente com o progresso da cidade
e contribuiu para o crescimento e desenvol-
vimento da classe empresarial, principal-
mente no comércio. Atualmente presidida
pelo empresario Sérgio Reze, a Associa¢do
Comercial de Sorocaba soma diversas
conquistas e lutas ao longo de sua trajetdria.

Em janeiro, a entidade realizou uma
solenidade no auditério de sua sede, para
comemorar a data. Além disso, vive a
grande expectativa: a mudanga para o
um prédio no complexo do Mosteiro de
Sao Bento. “Nossa esperanca é que no
primeiro semestre deste ano nossa nova

12

Indparts completa 25 anos

A INDPARTS, empresa assossiada ao Ciesp/
Sorocaba, completou no més de maio, 25
anos de histéria. Fundada em 1995 com o
nome de Pneumatica Sorocaba, iniciou suas
atividades com o objetivo de vender produtos
e equipamentos pneumaticos. Com o passar
do tempo, tendo em vista a busca constante
por melhorias, por qualidade de vida e exce-
léncia profissional, promoveu uma mudancga
estrutural e com isso, entrou em uma nova
era: a da Automagdo Industrial, alterando
sua logomarca para Indparts.

Conta com uma equipe formada por
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engenheiros e técnicos especializados,
com vasta experiéncia nos diversos tipos
de processos, para dar respostas ageis e
eficientes, trazendo solugdes aos problemas
e melhorias na performance da suaempresa.

“Hoje a empresa se transformou na
maior loja de produtos e servigos para Auto-
macao Industrial, langando constantemente
novos produtos e estando sempre atualizada
com o que ha de mais moderno, fornecendo
sempre novas solugdes”, comenta Eduardo
Cocchi, diretor comercial da Indparts e
conselheiro da regional.

sede ja esteja pronta. O momento é dedi-
cado para a adequagao do local, confiantes
que estamos no caminho certo. Nés mere-
cemos este presente, que sera muito bené-
fico para a cidade”, ressaltou Reze.

Para o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba,
Erly Domingues de Syllos, o relacionamento
entre as entidades da cidade é fundamental.
“O Ciesp/Sorocaba sempre manteve uma
relacdo de cumplicidade com a Associacao
Comercial, o que resulta em muitos benefi-
cios para a cidade. Se trata de uma entidade
séria, comprometida e de extrema impor-
tancia para Sorocaba”, comenta.

O quadro da Associacdo Comercial
de Sorocaba conta atualmente com cerca
de 2 mil empresérios e oferece diversos
servicos e beneficios aos seus associados,
além de realizar eventos de fomento ao
empreendedorismo.

Divulgacao/ACSO

Divulgacao
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FATEC SOROCABA

COMPLETA 50 ANOS

DE HISTORIA

Primeira escola publica de nivel superior na cidade celebra formacao
de 10 mil profissionais em cinco décadas

Faculdade de Tecnologia

José Crespo Gonzales,

conhecida como Fatec

Sorocaba, celebra em

2020 seu quinquagésimo

aniversario e comemora

aformacao de maisde 10

mil profissionais quali-

ficados para o mercado

e trabalho. A primeira

faculdade publica de Sorocaba conta hoje

com nove cursos superiores de tecnologia:

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas,

Eletrénica Automotiva, Fabricacdo Meca-

nica, Gestao Empresarial-EAD, Logistica,

Manufatura Avancgada, Processos Meta-

ldrgicos, Polimeros, Projetos Mecanicos e

Sistemas Biomédicos, com cerca de 3 mil
alunos matriculados.

De acordo com o diretor da Fatec,
professor Luiz Carlos Rosa, 0s cursos
surgiram com as necessidades industriais
da regido. “A Fatec tem essa versatili-
dade de se atualizar. Os nove cursos exis-
tentes hoje na Fatec foram demandas da
prépria industria. E para todos os cursos

foram feitos trabalhos de levantamentos
e diversas reunides com empresérios, e
isso facilitou muito para a implantagdo
dos cursos, todos eles tém uma boa
demanda”, relata.

Ainda segundo Rosa, o diferencial da
Fatec para a area industrial é que os cursos
sdo dedicados a pratica. “O retorno que
alunos que saem da Fatec entregam para a
inddstria é imediato, ja que cerca de 80%
do nosso curso é prético. O aluno que se
forma aqui hoje ja no dia seguinte estard na
empresa produzindo”, declara.

Para os préximos anos a tendéncia é
continuar aproximando cada vez mais a
academia da industria e conciliando com
as novas tecnologias. “Eu creio que a Fatec
vai acompanhar tranquilamente as tendén-
cias tecnoldgicas para o futuro, ja que nds
temos muitos professores de alta qualifi-
cacdo, que estdo estudando a tecnologia,
e o diferencial é que com a estrutura que a
Fatec proporciona para esses profissionais,
eles conseguem aplicar isso na prética.
Essa é a facilidade que n6s vamos propor-
cionar”, finaliza.




COMOTUDO COMECOU

A trajetoria de sucesso da Fatec teve inicio
na década de 70, quando o entdo gover-
nador do Estado de Sao Paulo, Roberto
Costa de Abreu Sodré, criou a Fatec
Sorocaba, a pedido do entdo prefeito José
Crespo Gonzalez.

A faculdade comegou efetivamente no
dia 7 de julho de 1971, com seu primeiro dia
letivo ainda nas instalagdes da atual Escola
Técnica Rubens de Faria e Souza, também
pertencente ao Centro Paula Souza. “Na
época, a Fatec comegou oferecendo o
curso de Oficinas, atualmente designado
como Fabricacdo Mecanica. Esse curso foi
solitério por 10 anos, até a criacdo do curso
de Projetos Mecanicos e Processamento de
Dados, atualmente chamado de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas”, conta Rosa
que comecou a dar aulas na instituigdo na
década de 80.

Ja em 1973, a Fatec passou a ocupar
o campus préprio no Alto da Boa Vista,
onde permanece até hoje num espaco de
174.000 m2, incluindo 20 mil m2 de Mata
Atlantica, um dos Gltimos remanescentes
deste tipo de vegetacdo em toda a cidade.
Atualmente tem drea construida de 9.456
m?2 incluindo salas de aula, laboratérios,
oficinas, biblioteca, administracdo, cantina,
vestidrios, manutengdo e portaria.

“Posso afirmar que a Fatec foi essencial
para o desenvolvimento econdmico soroca-
bano, além de ser um instrumento de trans-
formagdo social. “Nesses anos formamos
centenas de profissionais da cidade e da
regido e com isso, contribuimos também
para o desenvolvimento de empresas e da
sociedade como um todo”, afirma o diretor.

DE ALUNA A PROFESSORA

Ahistéria da vida de Margarete Aparecida
Leme Andrade se mistura com a histéria
da Fatec. A professora com 34 anos de
carreira foi aluna da Fatec e anos depois
se tornou a primeira professora mulher na
area de mecanica. “Fui aluna em 1981,

Professor Luiz Carlos Rosa, diretor da Fatec

me formei e fui trabalhar na industria.
Passado um tempo, um colega comentou
comigo que havia aberto concurso para
dar aulas na Etec. Passei no concurso
€ no mesmo ano abriu concurso para a
Fatec. Uma vaga para 60 pessoas, e eu
consegui passar”, relembra.

Margarete conta que comegou a traba-
lhar como professora auxiliar junto com
os mesmos professores que tinham dado
aula para ela. “Por incentivo dos préprios
professores, voltei a estudar, me formei em
engenharia mecanica e na mesma época
consegui um mestrado”, conta.

A professora, hoje com 60 anos, lembra
a dificuldade da mulher encontrar espago
no mercado de trabalho. “Na época, eu
tinha uma ideia de que a mulher jamais teria
uma posigao de referéncia. Hoje eu vejo o
quanto isso mudou e o quanto me tornei
referéncia para meus alunos. Devo muito do
que sou a Fatec. Acabei escrevendo minha
histéria profissional nessa instituicdo que
me orgulho tanto”, diz.

PRIMEIRATURMA

O estudante que quisesse cursar outras
faculdades ou matricular-se em uma
universidade publica, tinha que estudar
em Sdo Paulo ou em outro municipio. Foi
a partir da década de 1970 que o leque de
cursos de nivel superior comegou a se abrir,
com a chegada da Faculdade de Tecnologia
(Fatec), a primeira faculdade publica a
instalar-se na regido. “Me lembro que na
época foi maravilhoso. Eu fiz o ensino cien-
tifico e quando terminei ndo pude ir para
Séo Paulo. Logo fiquei sabendo da insta-

A professora
Margarete Aparecida
Leme Andrade, foi
aluna da Fatec

lagdo da Fatec, que foi a minha salvagdo”,
lembra Tulio Cazzaniga,
formado na primeira
turma da Fatec, em
1973.

Cazzaniga
explica que por
conta da novi-
dade, o curso foi
muito  concorrido.
“Fizemos uma prova
escrita, apenas para
40 vagas. Passei em quarto
lugar. Apenas 18 pessoas
terminar o curso”, fala.

Ainda segundo ele, na época o mercado
de trabalho estava sedento por profissio-
nais dessa area. “A gente saia da faculdade
e ja tinha emprego. Gragas ao governo da
época pudemos ter essa faculdade de nivel
excelente, com professores maravilhosos.
Foi uma experiéncia fabulosa na minha
vida”, relata.

Cinquenta anos depois, € a vez da estu-
dante Beatriz Zambeti Bezerra
conhecer a Fatec. “Eu
tive uma boa influ-
éncia por parte dos
meus pais e tios
que fizeram Fatec,
porém a principio
eu ndo tinha
vontade”, fala.

A estudante
tentou entrar em
outras universidades, mas
sem sucesso. Foi quando decidiu tentar o
vestibular da Fatec e passou no curso de
Processos metalurgicos, no inicio de 2019.
“Acabei ndo me identificando com o curso,
mas nesse tempo me apaixonei pela Fatec,
pelos professores, pelos laboratdrios, enfim,
por tudo”.

Este ano ela fez novamente o vestibular
e agora estd cursando manufatura avan-
¢ada. “Agora definitivamente me encontrei
e estou muito felizem estudar aqui”, cita.

conseguiram




Formandos da Fatec

nestes 50 anos

820
399

Cursos

2705

= I

3709

de 1970 a 1979
de 1980 a 1989
de 1990 a 1999
de 2000 a 2009
de 2010 a 2019

PROCESSOS METALURGICOS

Foi criado em 2010 para atender a grande
demanda do setor metallirgico da regido de
Sorocaba. O curso foi comtemplado com
grande investimento em laboratérios, onde
os alunos podem praticar a teoria apren-
dida em sala de aula, garantindo assim uma
melhor assimilagdo do contetdo estudado,
como tratamentos térmicos, fundigao, side-
rurgia, laminagdo, forjamento de metais,
sinterizacdo, tratamentos de superficie,
quimica e fisica. Muitos componentes
mecanicos de méaquinas em geral, incluindo
automéveis e avides, passam pelos
processos metaldrgicos. Entdo, o profis-
sional formado pelo curso pode atender
a diversas necessidades das industrias
do ramo metal-mecanico, como analisar
a estrutura e as propriedades dos metais,
otimizar e gerenciar processos e pessoas,
bem como realizar gestdao ambiental.

SISTEMAS BIOMEDICOS

Foi criado em 1991 para atender a demanda
que os ambientes de salde tinham na reali-
zagdo da manutencdo nos equipamentos
médicos hospitalares, inclusive a proje¢do
e até a operacdo dos mesmos. Apds quase
duas décadas, constatou-se a necessi-
dade de readequagdo, iniciou-se, entdo,
um processo de reestruturagdo do curso.
Profissionais formados trabalham nas éreas

comercial, gestdo de equipamentos, asses-
soria técnica, académica, desenvolvimento
de produtos, consultoria, entre outras, em
empresas, hospitais, clinicas e inddstrias,
ocupando, muitas vezes, altos cargos
corporativos com boa remuneragdo. O que
propulsionou essa ascensdo profissional é
a capacidade técnica que estes possuem,
pois fazem a interagdo entre o corpo clinico
e o setor de engenharia por terem conheci-
mento tedrico e pratico na drea de exatas e
biolégicas.

ELETRONICA AUTOMOTIVA

Foi criado em 2010 ap6s a instalagdo da
TOYOTA em Sorocaba. Naquela ocasido,
havia uma expectativa quanto a utilizacao
de profissionais especializados na eletronica
embarcada nos veiculos, seja na montadora
que estava por se instalar, seja pela tendéncia
crescente da eletronica ter uma participacao
mais efetiva nos veiculos modernos.

Durante os anos de funcionamento do
curso, foram formados muitos profissionais
que hoje exercem a profissao em diversas
areas, seja no ambito industrial, seja em
oficinas mecanicas especializadas ou
concessiondrias de veiculos. Atualmente,
hé& uma realidade que vem se consolidando
dia a dia. Trata-se da fabricagcdo e comer-
cializagdo de veiculos hibridos e elétricos
de operacdo autbnoma. Embora o nlimero

de unidades ainda ndo seja expressivo, héa
uma preocupacdo em adequar o curso de
Eletronica Automotiva para atender a essa
tendéncia, que exigird formacao diferente,
com énfase maior em motores elétricos,
baterias e sistemas de controle.

FABRICAGAO MECANICA

Primeiro curso de graduagdo em tecno-
logia do Brasil em 1970, no inicio chamado
de “Oficinas”, em seguida passou a ser
chamado de “Processo de Producao”
até passar ao nome atual. Tem o objetivo
de habilitar profissionais para gerenciar
e programar a instalacdo, a produgdo e a
manutengdo de processos de fabricagdo
mecanica, atuando no desenvolvimento
e melhoria de produtos, coordenando
equipes de acordo com normas técnicas,
de qualidade, ambientais, de salde e segu-
ranga no trabalho.

E um curso com formagao voltada para as
necessidades da indUstria metal mecanica.

PROJETOS MECANICOS

O curso de Tecnélogo em Projetos Meca-
nicos foi criado como forma de suprir a
regido de novos profissionais com base de
conhecimentos voltados para a area.

O curso visava desenvolver habilidades em
projetos mecanicos como a interpretacao
de desenhos técnicos de pecas, conjuntos
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mecanicos, dispositivos e maquinas em
perspectivas isométricas e em projecao
ortogréfica levando-se em consideragdo
as normas técnicas existentes. Os projetos
mecanicos por terem um carater norma-
tivo, facilitaram o desenvolvimento de
softwares e aplicativos que facilitam a
atividade de projetar e viabilizar esses
projetos de maneira mais interativa. E
nessa linha que a Fatec atua e deverd
atuar nos préximos anos, a utilizacdo
intensa de ferramentas de Gltima geracéo
tecnolégica de novos softwares de dese-
nhos assistidos por computador, 2D com
as representagdes graficas de cortes e
secdes, a simulacdo gréfica, 3D, a reali-
dade virtual e realidade aumentada que
sdo as ferramentas utilizadas na inddstria
4.0. O objetivo é preparar o aluno para
realizar projetos, com detalhamentos
técnicos de maquinas, equipamentos,
dispositivos, utilizando conceitos fisicos e

matematicos e aplicagdo computacional.

O curso de Tecnologia em Polimeros, desde
sua implantagdo, em 2008, tem como prin-
cipal objetivo a formagdo de profissionais
capacitados para atuar na transformagdo
quimica e no desenvolvimento de novos
materiais poliméricos, tais como plas-
ticos, borrachas, fibras, tintas e vernizes.
O profissional pode atuar em diversos
segmentos industriais ou de pesquisa, tais
como farmacéuticos, médico-hospitalares,
de biomateriais, eletroeletrénicos, automo-
bilistico, dentre muitos outros, gerenciando
processos de moldagem, monitorando a
qualidade dos processos de reciclagem
e outros relacionados ao meio ambiente.
Temas como Industria 4.0 e desenvolvi-
mento tecnolégico tém sido abordados
na matriz curricular do curso e o meio
ambiente tem sido uma preocupagao cons-

Fatec Sorocaha
nasceu junto com o
Centro Paula Souza

A evolugao das Fatecs e do proprio Gentro Paula Souza se deu a
partir de uma premissa essencial na educacgao

Centro Paula Souza (CPS) é uma
autarquia do Governo do Estado
de Séo Paulo, vinculada a Secre-
taria de Desenvolvimento Econ6-
mico. A instituicdo foi criada
pelo decreto-lei de 6 de outubro de 1969,
na gestao do governador Roberto Costa de
Abreu Sodré, entre 1967 e 1971, como resul-
tado de um grupo de trabalho para avaliar a
viabilidade de implantacao gradativa de uma
rede de cursos superiores de tecnologia com
duragdo de dois e trés anos.

Em 1970, comecou a operar com 0 nome
de Centro Estadual de Educagdo Tecnolé-
gica de Sao Paulo (CEET), com trés cursos
na drea de Construcao Civil (Movimento de
Terra e Pavimentagdo, Construgdo de Obras
Hidraulicas e Construcao de Edificios) e dois
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na drea de Mecanica (Desenhista Projetista
e Oficinas). Era o inicio das Faculdades de
Tecnologia do Estado. A seguir, confira a
entrevista com Laura Lagand, diretora supe-
rintendente do Centro Paula Souza.

0 que é o Centro Paula Souza? 0 que faz,
quais suas atividades e objetivos?

Maior rede estadual de ensino profissional
gratuito da América Latina, o Centro Paula
Souza (CPS) esta presente em mais de 300
municipios de todas as regides do Estado de
Sao Paulo. A instituicdo administra atual-
mente 223 Escolas Técnicas (Etecs) e 73
Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais,
com mais de 294 mil alunos matriculados
em cursos técnicos de nivel médio e supe-
riores tecnolégicos. Nas Etecs, o nimero de

tante. A Fatec Sorocaba incentiva seus
alunos a utilizagdo consciente dos recursos
naturais, bem como os prepara para que
saibam descarta-los corretamente, garan-
tindo o menor impacto natural possivel.
Nesse sentido, o curso de Tecnologia em
Polimeros da Fatec Sorocaba firmou uma
parceria com o Projeto Tamar a fim de iden-
tificar os residuos ingeridos por tartarugas
marinhas e de desenvolver um projeto de
educacdo ambiental que beneficie e cons-
cientize a populacdo sobre a responsabili-
dade sobre os residuos utilizados.

MANUFATURA AVANGADA

A principal motivacao da criacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Manufatura
Avangada é aproveitar da melhor forma
as oportunidades proporcionadas pela
tecnologia e a0 mesmo tempo mover-se
em direcdo a inovagdo, sustentabilidade e

emprego. Por isso, curso atende os nove

matriculados ultrapassa 208 mil estudantes,
nos Ensinos Técnico, Médio e Técnico Inte-
grado ao Médio, incluindo habilitagdes nas
modalidades presencial, semipresencial,
online, Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)
e especializagdo técnica. As Etecs oferecem
151 cursos técnicos, voltados a todos os
setores produtivos publicos e privados. Ja as
Fatecs atendem mais de 85 mil alunos matri-
culados em 77 cursos de graduagdo tecno-
l6gica, em diversas areas, como Construgao
Civil, Mecanica, Informética, Tecnologia da
Informacdo, Turismo, entre outras. O CPS
oferece também cursos de pés-graduacao,
atualizagdo tecnoldgica e extensao.

Qual a importancia da Fatec Sorocaba para
o0 Centro Paula Souza?

O Centro Paula Souza nasceu em 1969
com o objetivo de implantar uma rede de
cursos superiores de tecnologia. No dia
20 de maio do ano seguinte, foi criada a
primeira unidade do CPS, a Fatec Soro-
caba, com o entdo curso superior tecnold-
gico de Oficinas, que evoluiu no decorrer
dos anos para Fabricagdo Mecanica. A
unidade sempre foi uma referéncia para
a instituicdo e vem contribuindo para a
expansdo do modelo de ensino do CPS ao
longo das décadas, principalmente quando
0 assunto € o carater inovador dos cursos.
Um dos exemplos é o curso de Manufa-
tura Avangada, implantado em 2018, na
Fatec Sorocaba, com o intuito de preparar



pilares da Industria 4.0, com metodologia  nagem, distribuicdo e transporte. Atuando  passando a ter a atual denominag@o a partir
avancada de ensino, ensino por competén-  na area logistica de uma empresa, planejae  de 2009. A grade curricular sofreu diversas

cias, proporcionando ao aluno o conheci-  coordena a movimentagdo fisica e de infor-  atualizagdes ao longo dos anos, de maneira
mento adequado para enfrentar os desafios ~ magdes sobre as operagdes multimodais de  a acompanhar a evolugdo da &rea da Tecno-
da quarta revolucdo industrial. Abordando  transporte, para proporcionar fluxo otimi-  logia da Informacdo e Comunicagdo. O

conceitos que irdo desde a concepc¢do  zado e de qualidade para pegas, matérias-  curso é oferecido pela Fatec Sorocaba em
do produto, projeto, desenvolvimento do  -primas e produtos. Ele gerencia redes de  duas turmas semestrais de 40 alunos cada,
processo de Manufatura, integragdo entre  distribuicdo e unidades logisticas, estabele- ~ uma no periodo matutino e outra no periodo
processos € maquinas, assim como agre-  cendo processos de compras, identificando  noturno. Sao cursos de grande demanda no
gando novas tecnologias voltadas para a  fornecedores, negociando e estabelecendo  mercado de trabalho e, por esse motivo,
Inddstria 4.0. padrdes de recebimento, armazenamento,  possuem alta relagdo de candidatos por
movimentagao e embalagem de materiais,  vaga, sendo que o curso de ADS noturno é
podendo ainda ocupar-se do inventario um dos 10 mais procurados entre todas as
Foi criado em 2008 e em sua primeira confi-  de estoques, sistemas de abastecimento,  Fatecs do Estado de Sao Paulo.
guragdo se baseava no eixo de transporte,  programagdo e monitoramento do fluxode A formacdo trabalhada no curso permite
depois de um estudo de segmentagdo  pedidos. que o profissional possa atuar em varias
industrial desenvolvido pelo préprio cole- areas da Tecnologia da Informagdo, como
giado do curso. Observou-se a necessidade ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE desenvolvedor de software, arquiteto de
de mudanga para o eixo de logistica empre- SISTEMAS (ADS) softwares, lider ou gerente de projetos,
sarial. Nesse contexto, buscou-se formar o O curso de ADS comecgou a ser oferecido  analista de bancos de dados, programador
perfil profissional do tecnélogo em Logis-  na Fatec Sorocaba em 1986, com o nome  de computador ou profissional de suporte e
tica em gestdo estratégica de armaze-  de Tecnologia em Processamento de Dados,  infraestrutura. IE

o profissional para aplicar novas tecnolo-  devemos priorizar. Primeiramente é neces- No atual contexto de supe-

gias voltadas a Industria 4.0, trabalhando  sdrio ampliar cada vez mais o nivel de ragdo da crise econdmica, a

conceitos de realidade aumentada, Internet  profissionalizagdo dos jovens. Para isso,  produgdo industrial brasileira

das Coisas, Big Data, entre outros. o Governo do Estado langou o programa  precisa se recuperar dos efeitos
Novotec, com o intuito de aumentar a  da retracdo de investimentos.

Como vocé enxerga a evolugao das Fatecs oferta de cursos técnicos integrados ao  Com a competitividade

nesses 50 anos? Ensino Médio e de qualificagdo profis- cada vez mais acirrada,

Aevolucaodas Fatecse do préprioCentro  sional. Em outra frente, estd a expansdo as empresas se viram

Paula Souza se deu a partir de uma premissa  da Articulacdo da Formacdo Profissional  forcadas a aumentar seu

essencial na educacdo. A instituicdo ndo  Média e Superior (AMS), nova modalidade  poder de inovacdo. E

tem medo de inovar e foi assim que cons-  que articula os trés niveis de ensino: Médio,  isso s6 é possivel se

truiu uma trajetéria vitoriosa. A inovagdo j&  Técnico e Tecnolégico. Funciona assim:  houver um incentivo

estava presente desde a sua criagdo, com o depois de concluir o ciclo de trés anos na  maior em pesquisa e

foco na formagéo de tecnélogos. Essacarac-  Etec, o aluno pode completar o curso  desenvolvimento.  As

teristica foi se aprofundando, de tal forma  superior tecnolégico na mesma area com instituicbes de ensino

que o CPS aprimorou seu papel de apoio a0 mais dois anos de estudo na Fatec, sem  precisam se aproximar mais

setor produtivo aumentando a diversidade  precisar prestar o Vestibular. Desta forma,  do setor produtivo. O mundo

de cursos. Outro ponto marcante nessa  ele completard em cinco anos o que antes  caminha neste sentido, ndo s6

trajetéria € o envolvimento dos professores  seriam necessérios seis. E ainda estamos  na educacao profissional, mas

com a missdo de educar para o trabalho e  investindo fortemente na aplicagio de em todas as &reas académicas.

formar cidaddos comprometidos com as  novas metodologias baseadas em projetos, O Centro Paula Souza busca ao

grandes questdes da sociedade. Podemos  que exigem dos alunos criatividade paraa  méximo ampliar suas parcerias

ver a quantidade expressiva de estudos e  tomada de decisdes que irdo solucionar os  com a iniciativa privada, resul-

projetos sociais, ambientais e inclusivos  problemas da vida real. O estudante quer e  tando em novos cursos direcio-

elaborados pelos alunos. Como resultado  precisa de um ambiente mais estimulante e nados a demanda do mercado,

desse trabalho, hoje as Fatecs estdo entre  parecido com o universo instigante que ele  programas de estagio, desenvol-

as melhores instituicdes publicas de Ensino  encontra fora da sala de aula. Entdo preci-  vimento de pesquisas aplicadas,

Superior do Brasil, com a qualidade reconhe- ~ samos consolidar isso dentro da escola. Sdo  entre outras agdes. Essa sinergia

cida pelos instrumentos oficiais de avaliagdo.  os desafios reais que dao sentido pratico as  beneficia todos os envolvidos, gera

Divulgacao

disciplinas e seus contetdos. empregos e traz avangos para a
Quais os maiores desafios da instituicao sociedade.
ps -
atualmente.. ) A A Na s!l: opiniao, o quefdeve s:r Ie:;ado em Laura Lagand, diretora
Os Eiesaﬁos sdo muitos, mas se encaixam consideragao para o uturo da educacao superintendente do Centro
em trés grandes frentes de trabalho que  no Pais? Paula Souza
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Com sede na capital
paulista, o CIESP tamhém
esta presente no interior do
Estado, com 42 regionais

CIESP completou no dia 28 de
margo. 92 anos de muito trabalho,
desafios e batalhas em defesa do
desenvolvimento da indUstria de
Séo Paulo. Com sede na capital
paulista, o CIESP também estd presente no
interior do Estado de Sao Paulo, por meio
de 42 Diretorias Regionais, Municipais e
Distritais, somando mais de 8 mil empresas
associadas e trabalhando pelos interesses da
indUstria ou desenvolvendo projetos cultu-
rais, com vistas a melhoria de qualidade de
vida das regides onde estéo localizadas.

Suas agdes sdo baseadas na preservagao
dos interesses gerais da indUstria e de suas
associadas e empresas parceiras contri-
buintes, que tém a disposi¢do um conjunto
de servicos, bem como assessoria nas areas
juridico-consultiva e técnica, econdmica,
comércio exterior, infraestrutura, tecnologia
industrial, responsabilidade social, meio
ambiente, crédito e apoio em pesquisas,
feiras, simpoésios, rodadas de negdcios,
cursos, convénios e demais eventos promo-
vidos pela entidade.

70 ANOS CIESP/SOROCABA
Em julho é a vez da regional de Sorocaba
completar uma data memoravel. 70 anos
trabalhando pelo fortalecimento da indds-
tria regional.

Sorocaba foi uma das primeiras cidades
a receber uma regional do Ciesp. Sua insta-
lacdo aconteceu em 1 de julho de 1950.
Além de Sorocaba, Campinas, Sao Carlos e
Americana foram os municipios escolhidos
como piloto nesse processo. Desde sua insta-
lagdo, a regional, além de dar voz ao setor
produtivo, sempre deu apoio e lutou pelas
reinvindicagdes objetivando o desenvolvi-

CIESP completa 92 anos

mento econdmico regional. Tornou-se um
agente de articulagdo politica, contribuindo
para a atragdo de novos investimentos para
a regido, além de prestar servigos, fomentar
a geracdo de negdcios e desenvolver estudos
e pesquisas.

Atualmente o Ciesp/Sorocaba possui
mais de 300 empresas associadas em 48
municipios. Em 2008, a entidade foi divi-
dida em sub-regionais, localizadas em Apial,
Itapetininga, Itapeva, Piedade, Tatui, além
de Sorocaba com o objetivo de se apro-
ximar ainda mais de todas as cidades que a
compdem.

DIA DA INDUSTRIA

No dia 25 de Maio, comemoramos o Dia
da Inddstria. diante da situacdo em que
estamos vivendo, FIESP e CIESP vém prota-
gonizando a concretizacdo de medidas que
ajudam a salvar vidas, empresas e empregos.
Em articulacdo direta com autoridades,
estao lutando por linhas de crédito, flexibili-
zagdes na legislagao trabalhista e mudancas
tributdrias que ajudem as empresas a passar
por essa tempestade. “Nesse 25 de Maio,
devemos certamente reconhecer o fato
de que a industria, mais uma vez, estd de
mangas arregacadas, ajudando nosso pais
e todos os brasileiros a superar essa crise”,
citou Paulo Skaf. E

Divulgagao
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CIESP E FATEC

Jantar
comemorativo
tera nova data

UM JANTAR especial deve marcar a cele-
bracdo de duas grandes datas: 70 anos do
Ciesp/Sorocaba e 50 anos da Faculdade
de Tecnologia de Sorocaba. O evento, que
aconteceria no Clube de Campo de Soro-
caba, precisou ser suspenso por conta das
Ultimas recomendagdes referente a conta-
minacao pela Covid-19. Uma nova data sera
definida e divulgada assim que possivel.

A decisdo foi tomada pelas Diretorias
do Ciesp/Sorocaba e Fatec e visa evitar
contratempos. Apesar disso, a adesdo de
parceiros para o evento ainda é bem-vinda.

SOROCABA

0 adeus a
Theodoro
Mendes

0 EX-PREFEITO de Sorocaba, Theodoro
Mendes, faleceu no dia 24 de janeiro, aos
78 anos, em consequéncia de um acidente
automobilistico na rodovia Raposo Tavares
Filho de Ossis Salvestrini Mendes e José
Mendes, foi casado com Margarida Maria
Quercetti Mendes, com quem teve dois
filhos. Antes de iniciar a sua carreira poli-
tica, Theodoro Mendes trabalhou como
operdrio na inddstria de curtimento de
couro e também como bancério.

Era bacharel em ciéncias juridicas e
sociais pela Faculdade de Direito de Soro-
caba, sendo também licenciado em letras
pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Itapetininga. Se dedicou ao magis-
tério, e lecionou lingua portuguesa na
Escola Gaspar Ricardo Junior, em Sao Paulo,
além de ocupar as cadeiras de ciéncia poli-
tica e teoria geral do estado na Faculdade
de Filosofia de Tatuf, e as de direito penal
e constitucional na Faculdade de Direito da
Fundagao Karing Bazarian, em Itapetininga.
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“E um evento que vai celebrar o desen-
volvimento econdmico de Sorocaba e
regido além de comemorar o aniversario da
Fatec, uma instituicao de ponta, que é refe-
réncia em formagdo tecnolégica de profis-
sionais”, comenta o diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos.

Empresas interessadas poderdo ser
parceiras desse grandioso evento. Entre
em contato e saiba mais sobre os planos
através do telefone 4009-2900. Vocé
também pode adquirir seu convite na sede
do Ciesp/Sorocaba.

Divulgacao

Theodoro foi prefeito em Sorocaba entre
fevereiro de 1977 e maio de 1982

Theodoro foi prefeito em Sorocaba
entre fevereiro de 1977 e maio de 1982. Ele
também teve trés mandatos como deputado
federal. Foi responsavel pela construgdo do
atual Pago Municipal. Além disso, o Palacio
dos Tropeiros foi concebido pelo arquiteto
paulistano Luiz Arthur Guimaraes Navarrete
e idealizado por Theodoro. O ex-politico foi
ainda responsavel pela concluséo do Estadio
Municipal “Walter Ribeiro” (CIC) e pelo
prolongamento da Avenida Dom Aguirre, a
partir da ponte da Rua Padre Madureira.

“Foi uma grande perda para a cidade de
Sorocaba. Ele foi um politico dedicado que
sempre trabalhou em prol da nossa cidade
e depois, enquanto deputado, em prol do
Brasil”’, comentou Erly Domingues de Syllos,
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba.

CIESP NA MIDIA

DOAGAO DE MASCARAS

A doagao de 5 mil mascaras para a Santa Casa de
Sorocaba, por meio do CIESP SESI e SENAI, foi
noticiada por diversos veiculos de comunicagao
de Sorocaba como TV Tem, TV Band, TV Soro-
caba/SBT e Jornal Cruzeiro do Sul.

QUARENTENA

Empresérios, analistas e consultores, entre eles o
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly Domingues
de Syllos, foram ouvidos pelo Jornal da Cruzeiro,
na Cruzeiro FM 92,3, e falaram sobre a neces-
sidade da reabertura do comércio e Servigos,
além das consequéncias da quarentena para
a economia de Sorocaba e do Pais. A matéria
também foi destaque do Jornal Cruzeiro do Sul.

S |
CORONAVIRUS

A matéria do Jornal Ol4 de Itapetininga trouxe uma
avaliagao do diretor itular do Ciesp/Sorocaba, Erly
Domingues de Syllos quanto as medidas anun-
ciadas pelo governo para minimizar oS impactos
do coronavirus.

DIA DA MULHER

A gerente regional do Ciesp/Sorocaba, Eva
Paulino, foi convidada pela Elemidia Sorocaba
a participar de campanha alusiva ao Dia Interna-
cional da Mulher, transmitida em diversos pontos
de Sorocaba. Na ocasido, Eva ressaltou a presenca
feminina do mercado de trabalho.
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FIESP, CIESP, SESI E
SENAI criam comite de
gerenciamento de crise

Site auxilia nas duvidas sobre a legislacao trabalhista

jiante do aumento do ndmero

de casos do novo Coronavirus

(Covid-19) no Brasil, em parti-

cular no estado de Sao Paulo,

FIESP, CIESP, SESI e SENAI insti-
tuiram um comité de gerenciamento de
crise, coordenado pelo Dr. José Medina,
nefrologista, diretor do Hospital do Rim e
conselheiro da FIESP, com participagdo do
Dr. Luiz Aranha, infectologista e membro
do Centro de Contingéncia do Corona-
virus no Estado de Sao Paulo. Esse comité
estabeleceu uma série de medidas neces-
sdrias para evitar picos de contaminagao
que podem causar o congestionamento
do sistema de saude, que estd disponivel
para atender prioritariamente 0s casos
graves. Nele, constam as medidas preven-
tivas adotadas nas entidades para reduzir

e retardar a contaminagdo pelo virus. O
objetivo é cuidar do bem-estar de todos. O
documento pode ser consultado através do
endereco https://hit.ly/2vt81qW.

Outra ferramenta criada foi o site WWW.
coronavirus.fiesp.com.br que ajuda os
empresarios com dividas sobre a legis-
lacdo trabalhista. O site traz uma lista de
perguntas e respostas sobre férias cole-
tivas, trabalho remoto, banco de horas,
entre outras. Caso sua ddvida ndo seja
sanada, é possivel ainda enviar a pergunta
para que o time de especialistas juridicos
responda o mais rapido possivel.

“Se trata de um documento dindmico
que estd sendo atualizado constante-
mente conforme surgirem novas dividas
e eventuais mudangas na legislagao.
Contem conosco para seguir trabalhando

e buscando caminhos para atravessarmos
essa turbuléncia da melhor maneira
possivel”, comentou Paulo Skaf, presidente
do CIESP e FIESP

PROTOCOLO DA RETOMADA

Como contribui¢do para o Brasil planejar
a reabertura gradual apds o isolamento,
tendo como primeiro objetivo a preser-
vagdo da saude da populagdo, a FIESP
lancou em abril o Plano de Retomada da
Atividade Econdmica Apds Quarentena.

Trata-se de um amplo trabalho que
apresenta a experiéncia internacional
e detalha protocolos de prevencdo da
COVID-19 e cuidados com a saide em
domicilios, transportes publico e privado,
comércios de rua, shopping centers,
fébricas, escritérios, escolas e creches.

Para Skaf, o protocolo é um guia que
tem como objetivo de ajudar governos
e todos os segmentos da sociedade a se
estruturarem para o reinicio das ativi-
dades de forma segura. A producdo do
protocolo foi coordenada pela Fiesp e
contou com a contribui¢do de alguns dos
cerca de 40 membros do Conselho Supe-
rior Didlogos pelo Brasil da Fiesp.

Baixe o Plano de Retomada da Ativi-
dade Econdémica Apés Quarentena em:
http://coronavirus.fiesp.com.br/blog/
fiesp-lanca-protocolo-de-retomada-das-
atividades-apos-quarentena E

Acoes do SESI contra o Coronavirus

NESTE MOMENT0 de mudancas de
rotina, de incertezas e de atencdo
plena a nossa saide, o SESI acredita
que o melhor remédio para combater a
pandemia é oferecendo a populagao a
sua propria experiéncia na promogao
da qualidade de vida do trabalhador da
industria. Dessa forma, estao utilizando
de vérias frentes para levar a sociedade
e as empresas informagdes relevantes e
de interesse publico. Contetidos elabo-
rados por uma equipe multidisciplinar de
especialistas. Tudo pensado para que as
industrias e seus colaboradores possam
sair dessa fase mais capacitados, produ-
tivos e sauddveis.

CONFIRA ALGUMAS DAS FERRAMENTAS:
+ Guia completo com medidas de
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prevencao, administrativas €
de cuidados com a aplicacdo de
teste répidos para diagndstico do
COVID-19.

+ Questiondrio de triagem Coronavirus
aos funciondrios das industrias.

+ Servico de Teleorientacdo e Telemoni-
toramento de Saide de acordo com o
score do questionério aplicado.

+ Assessoria a distancia de Diagnéstico
e Orientagdo sobre o Covid-19.

+ Acesso ao ambiente de contetido EAD,
composto por: 12 videos com receitas
Alimente-se Bem — Aproveitamento
integral dos alimentos; 22 videos de

Ginastica Laboral — Fortalecimento,
Alongamento e Relaxamento; 31
Videos com dicas de poesias e leituras;
Desafio de bem-estar para 30 dias de
Quarentena; 03 videos de satide mental
e convivéncia familiar; 02 videos de
educacdo financeira; 04 videos e um
texto de alimentacdo saudavel; 01
video sobre a importancia da atividade
fisica; 01 de prevencdo de acidentes
domésticos; 04 Videos de segurancga
e saude relacionados ao COVID-19; 01
video de como confeccionar méscaras
de pano.

Inscreva-se na plataforma e acesse o
contetido totalmente gratuito: https:/
www.sesisp.org.br/para-industria/
covid19



BNDES injeta R$97 hilhoes
para enfrentar emergéncia
o coronavirus

0 BANCO Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES) injetou um
total de R$ 97 bilhGes na economia brasi-
leira, para contribuir com a contengdo da
pandemia do novo coronavirus. Entre as
medidas estdo R$ 20 bilhdes de transfe-
réncia de recursos do fundo PIS/PASEP
parao FGTS, R$ 19 bilhdes para suspensao
de pagamentos de operagdes diretas, R$
11 bilhdes para suspensdo de pagamentos
de operagbes indiretas, R$ 5 bilhdes para
reforgo da linha BNDES Crédito Pequenas
Empresas), além do Programa “BNDES
Apoio Emergencial ao Combate da
Pandemia do Coronavirus” que vai injetar
R$ 2 bilhdes no setor da satde e o crédito
para folha de pagamentos prevé o apoio as
empresas de R$ 40 bilhdes, entre recursos
do Tesouro Nacional e de bancos de varejo.

Montezano destacou que o valor das
medidas é quase igual ao total desembol-
sado no ano passado pelo BNDES, de R$
60 bilhdes. “O BNDES esté trabalhando
em coordenacdo com todos os entes do
governo federal para entregar o maximo
que a sociedade brasileira precisa”, disse
o presidente do Banco, Gustavo Monte-
zano. “O BNDES est4d engajado e com
afinco para enfrentar essa crise. Esse é o
papel do banco, uma fungao anticiclica, de
operar nestes momentos dificeis”.

REDUGAO DE EXIGENCIAS DOCUMENTAIS

Até setembro estd suspensa a exigéncia
de uma série de certiddes daqueles que
procuram as suas linhas de crédito auto-
maético, Finame e as emergenciais, em linha
com a Medida Proviséria (MP) N° 958, de

24 de abril de 2020, e a Emenda Constitu-
cional (EC) N° 106, de 7 de maio de 2020.
A suspensdo desburocratiza e reduz obsté-
culos para aqueles que tiveram dificuldade
em obter recursos do BNDES durante a
pandemia do novo coronavirus.

Dessa forma, os empreendedores
ficardo livres de apresentar na hora da
proposta Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos rela-
tivos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (CPEND); Certificado de Regula-
ridade do FGTS (CRF); Imposto Territorial
Rural (ITR); e Relagdo Anual de Informa-
¢des Sociais (RAIS).

Com as medidas, se tornardo viaveis
contratagdes de novos financiamentos,
necessdrios para a diminui¢do do impacto
da crise e retomada gradual da economia.
Além de permitir acesso a crédito novo, as
flexibilizagbes permitirdo também manter
ativos os contratos de financiamento ja
em curso que, por falta de documentagao
exigida até a edicdo da MP, seriam neces-
sariamente levados a situacdo de venci-
mento antecipado.
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MP 927 e MP
936: Novas regras
trabalhistas para
superar a crise

0 GOVERNO federal editou as
medidas provisérias (MP 927
e MP 936) que flexibilizam as
regras trabalhistas para enfrenta-
mento do estado de calamidade
publica no pais e da emergéncia
em salde publica decorrente da
pandemia da covid-19.

Entre as medidas estdo o tele-
trabalho, a antecipacao de férias,
a concessdo de férias coletivas,
0 aproveitamento e antecipacao
de feriados, o banco de horas, a
suspensdo de exigéncias admi-
nistrativas em seguranca e salde
no trabalho, o direcionamento do
trabalhador para qualificacdo e
o adiamento do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), suspensdo do
contrato de trabalho e seguranga
na permanéncia no emprego
para o funcioindrio. Segundo
o texto, todos os acordos e
convengdes coletivas vencidas
ou que vencerdao em até 180
dias poderdao ser prorrogados,
a critério do empregador, pelo
prazo de 90 dias.

ECONOMIA

O Ministério da Economia
informou que as medidas de
combate a crise provocada pelo
novo coronavirus devem gerar
custo de cerca de R$ 350 bilhoes
neste ano.

Entre 0os novos  custos,
informou a area econémica, estao
transferéncias ao Fundo Nacional
da Saude, gastos maiores com o
auxilio aos estados e municipios,
com o auxilio emergencial de R$
600, e com o Programa Nacional
de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte.
Segundo o Tesouro Nacional,
efetivamente foram gastos até o
momento cerca de R$ 60 bilhoes
nas agoes.
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Facens produz escudos faciais,
EPI e game educativo

A FACENS, realiza trés acoes sociais frente a
pandemia da COVID-19, como a produgao
e doagdo de escudos faciais, um EPI (Equi-
pamento de Protecdo Individual) pioneiro
para a area hospitalar e um game educativo
voltado para gerar conscientizagdo sobre a
propagagdo do novo coronavirus.

Durante um més, 14 impressoras 3D
e 7 profissionais do FabLab do Centro
Universitdrio (membro do FabCity) produ-
ziram cerca de 1.000 escudos faciais para
protecdo de médicos e enfermeiros. Além
do Hospital das Clinicas de Sao Paulo, os
hospitais publicos de Sorocaba também
serdo beneficiados com o equipamento
de protecdo. Atualmente sdo mais de 200
instituicdes de salde cadastradas nacio-
nalmente para recebimento de mate-
riais como este. Como os escudos faciais
podem ser reutilizados ap6s a higienizagado
adequada, eles permitem que os profissio-
nais de saide ndo precisem trocar tantas
vezes de mascaras ao longo do dia, além de
oferecer protecdo extra, muito necessaria
diante de um virus com grande poder de
contaminacao.

Outro material desenvolvido trata-se de
uma caixa de intubagdo, colocada em cima
da cabeca de pacientes (sem tocé-los), por
onde o médico insere as maos e realiza a
intubagdo, enquanto se mantém protegido
das secre¢des comumente expelidas
durante esse tipo de procedimento. A
protecdo € essencial para tratamento
de pacientes infectados pelo Covid-19,
devido ao alto nivel de contégio que o
virus apresenta. O novo instrumento deve
ser sempre utilizado em conjunto com as
demais EPIs, como mascara, luva e escudo
facial. O EPI, usado principalmente dentro
de centros cirtrgicos e UTls, pode ser
reutilizado ap6s higienizacao.

A ideia do novo equipamento de
protecdo foi trazida a Facens pela Santa
Casa de Sorocaba. O hospital entrou em
contato com o Centro Universitdrio em
busca de auxilio para o desenvolvimento
de um protétipo. Um modelo com melhor
ergonomia foi desenvolvido pela equipe do
Fab Lab Facens e aprovado por profissio-
nais de saide da Santa Casa de Sorocaba,
ICESP (Instituto do Cancer do Estado de
Séao Paulo) e Hospital Regional de Sorocaba.

“Desde que a COVID-19 comecgou a
se espalhar pela Brasil, nossa equipe tem
buscado incessantemente maneiras de
contribuir com o setor de salde e a socie-
dade. Vivemos um momento sem prece-
dentes e, por sermos uma institui¢do reco-
nhecida no setor de tecnologia e no ambito
social, sentimos a necessidade e o dever
de contribuir de alguma forma”, explica
Paulo Roberto Freitas de Carvalho, reitor
da Facens.

GAME

A instituicdo desenvolveu ainda o “Herdis
da Pandemia”, um jogo bilingue para plata-
forma mobile voltado para gerar conscien-
tizacdo sobre a propagacao do novo coro-
navirus, gratuito, para desktop e pode ser
jogado em Android e iOS.

De acordo com o professor Wilson
Marcondes de Oliveira Jr, coordenador do
Laboratério de Inovagdo de Games e Apps
(LIGA Facens), por meio de 7 mini games
o jogador vai conseguir aprender, de forma
lidica e divertida, quais sdo os passos para
evitar a disseminacdo do virus. O projeto,
com foco no publico em geral e que une
informagao e diversao, foi desenvolvido em
parceria com o Centro Universitario Newton
Paiva, de Minas Gerais. Acesse 0 jogo em
http://www.heroisdapandemia.com.br.

Faculdade estima produzir
1.000 escudos em um més

Divulgacao



A acao envolve 200
profissionais, entre docentes,
ex-alunos e outros voluntarios

SENAI produz e doa
600 mil mascaras

EM MEIO 2 luta para a contengdo dos casos
de Covid-19, o SENAI vem promovendo
acdes que mostram o quanto a industria
pode colaborar com a sociedade nesse
momento. Uma delas é a producdo de 600

mil méscaras, que serdo doadas aos hospi-
tais de todo o Estado.

O primeiro lote, de 1.000 mdscaras,
foi entregue pelo presidente Paulo Skaf
ao diretor do Hospital do Rim, Dr. José
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Medina, que também recebeu o reconhe-
cimento pelo trabalho realizado. “Para-
béns a vocé e a todos os médicos do Brasil,
assim como enfermeiros e demais profis-
sionais da Saude que estdo na luta, como
guerreiras e guerreiros nos hospitais, pres-
tando atendimento a populagdo de nosso
pais”, disse Skaf.

Ao todo serdo produzidas 200 mil
mascaras por més, durante trés meses,
totalizando as 600 mil anunciadas pela
entidade. A fabricacéo é feita com material
denominado “tecido ndo tecido”, que apds
a confeccao é esterilizado e embalado para
ser distribuido. A agado envolve 200 profis-
sionais, entre docentes, ex-alunos e outros
voluntérios. A Escola SENAI Francisco
Matarazzo foi a responsavel pela produgdo
do primeiro lote e para acelerar o trabalho
outras unidades contribuirdo posterior-
mente para atingir a cota total de méscaras,
que serdo distribuidas a outros hospitais
para atendimento aos pacientes.

Para tornar a protecdo cada vez mais
acessivel, foi criado um tutorial de fabri-
cacdo de maéscaras cirlrgicas que pode
ser acessado através do link https://hit.ly/
senaimascaras.

Doacao para a Santa Casa de Sorocaba

A SANTA Casa de Sorocaba recebeu
um total de 5 mil méscaras doadas
pelo Ciesp/Sorocaba juntamente com
o SENAI. A entrega ocorreu no préprio
hospital pelo diretor-titular do Ciesp/
Sorocaba, Erly Domingues de Syllos,
ao gestor e presidente do Conselho de
Administragdo da Irmandade Santa
Casa de Sorocaba, Padre Flavio Jorge
Miguel Junior. Acompanharam a
doacdo Danilo Oliveira, coordenador do
SENAI e Julio César Martins, diretor do
SESI/Sorocaba.

De acordo com Syllos, é muito
importante apoiar a Santa Casa de
Sorocaba neste momento em que foi
inaugurada uma ala com 50 novos
leitos exclusivos para o tratamento da
Covid-19. “A Regional do Ciesp/Soro-
caba, que compreende 48 municipios,
esta buscando apoiar os profissionais
da satde neste momento de calami-
dade publica. Além da confeccdo de
maéscaras, o SENAI estd consertando
respiradores hospitalares artificiais. A
técnica esta sendo ensinada a repre-

sentantes de algumas montadoras para que
elas também possam fazer a reparagao dos
aparelhos”, destaca.

Para o Padre Flavio, a doagdo é muito
importante para os profissionais de satide
que trabalham no hospital. “Neste momento
de pandemia esses EPIs sdo importantes
para a Santa Casa. E um gesto muito bonito
e significativo feito pela FIESP, pelo CIESP,
pelo SENALI e pelo SESI, que sdo entidades
respeitadas e queridas em todo o estado de
Sdo Paulo pelo trabalho maravilhoso que
desempenham.”

OUTRAS AGOES

O SESI também destinou R$ 15 milhdes
para a producao de 230 mil refeicoes por
dia em todo o Estado. Até o fim de maio,
quase quatro milhdes de marmitas foram
distribuidas para comunidades pobres em
108 cidades do interior além da capital.
A nossa regido receberd cerca de 18.500
refei¢des por dia. ONGs de Sorocaba, Voto-
rantim, Aluminio, Sdo Roque, Itapetininga,
Tatui, Cerquilho, Boituva e Itapeva serdo
beneficiadas pela agdo. Sdo mais de 70 enti-

Erly Domingues de Syllos, Padre Flavio
Jorge Miguel Junior, Danilo Oliveira e Jiilio
César Martins durante entrega da doagao

dades que estdo recebendo e distribuindo a
populagao, de segunda-feira a sdbado, refei-
¢Oes completas com arroz, feijdo, proteina
e legumes. No total, quase mil profissionais
do SESI estdo envolvidos nesta empreitada.
Sao 686 auxiliares de cozinha, 139 cozi-
nheiros e 138 nutricionistas que trabalham
sempre seguindo os protocolos de segu-
ranga, como distanciamento seguro, uso
de mascaras e dlcool em gel e ambientes
ventilados.
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Equipe da Flex durante visita do
ministro Marcos Pontes a empresa

Flex e TOYOTA trabalham na producao e reparo de respiradores

POR CONTA do avanco do novo Corona-
virus no pafs, foi criada uma frente para
acelerar o processo de conserto de respi-
radores. Segundo dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), mantido pelo Ministério da
Saude, no Brasil ha mais de 3.600 respira-
dores parados por problemas como a falta
de manutengdo adequada, sendo mais de
700 aparelhos fora de operagdo apenas
no estado de Sao Paulo. Pensando nisso,
a instituicdo capacitou representantes
de montadoras para o reparo desses
respiradores.

Assim que chegam a unidade, os respi-
radores quebrados passam por triagem,
desinfecgcdo, quarentena (se necesséario),
para depois serem encaminhados aos labo-
ratérios de manutengdo de equipamentos
biomédicos existentes no Nucleo, onde
é feita a segunda triagem e o reparo dos
respiradores.

As montadoras que participaram do trei-
namento para conserto dos equipamentos
respiradores sdo a General Motors, Scania,
TOYOTA e Honda. A TOYOTA, associada
do Ciesp/Sorocaba ja consertou 18 dos 48
respiradores danificados que recebeu. Dos
que foram reparados, 16 j& foram devol-
vidos para hospitais e estabelecimentos de
salde das cidades de Taubaté, Itapetininga,
Votorantim, Sorocaba, Leme e Vinhedo, e
também em Sao Bernardo do Campo, na
capital paulista. Doze empregados volun-
tarios estdo trabalhando no conserto dos
respiradores dentro da fabrica de Sorocaba
em um espago exclusivamente montado
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para receber os aparelhos, onde eles sao
desmontados, consertados montados nova-
mente, embalados e enviados para os 6rgaos
competentes.

Os hospitais ou unidades de satide com
respiradores inoperantes podem solicitar
o conserto pelo site do SENAI (senai.br/
respiradores) e inserir informagdes obriga-
térias como quantidade de equipamentos,
marca, modelo, defeito, entre outros, para
que as empresas parceiras possam retirar
o aparelho.

A iniciativa conta com 39 pontos de
manutengdo para receber os equipamentos,
dos quais 20 sdo unidades do SENAI e os
demais 19 das empresas da rede voluntaria.

“Nosso objetivo é fazer uma rede de
recuperacdo de respiradores, que é um
dos equipamentos essenciais no trata-
mento dos casos mais graves da Covid-19”,
afirma Paulo Skaf, presidente da Fiesp e do
SENAL “E uma contribuicdo da industria
de Sao Paulo nesta guerra contra 0 novo
Coronavirus”.

PRODUGAO

Diante do cenério de escassez internacional
devido a alta demanda em todo o mundo
por conta da pandemia, a industria brasileira
se movimentou para atender a necessidade
nacional de respiradores. A Flex, empresa
associada ao Ciesp/Sorocaba, é uma das
empresas fabricantes de pelo menos 6.500
respiradores comprados pelo Ministério da
Salde. Na parceria estdo ainda empresas
como a Suzano e a Klabin, de papel e celu-
lose, a montadora Fiat, e a fabricante de

SENAI/SP

eletronicos Positivo. Essas companhias, no
geral, cederam a linha de producdo para
fabricar os respiradores. Como o respirador
é um item de alta tecnologia e de fabricacao
complexa, o0 modelo a ser produzido pelas
parceiras segue a patente das empresas
especializadas.

De acordo com vice-presidente da Flex,
Leandro Santos a empresa em Sorocaba
contou com 150 funciondrios, dividos em
trés turnos, trabalhado 24 horas por dia para
atender aos pedidos.

O ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inova-
¢oes e Comunicagdes, Marcos Pontes,
esteve em Sorocaba na planta da Flex.
“Estou impressionado com o que vi na linha
de produgao destes equipamentos em Soro-
caba. Essa aquisicdo nos d4 muita seguranga
ao fornecimento destes equipamentos para
dar suporte aos hospitais publicos no aten-
dimento a populagdo. Uma vez produzidos
no Brasil, ganhamos autonomia perante
as compras internacionais”, ressaltou o
ministro.

Entidades que necessitem realizar o reparo
deverao entrar em contato com o SENAI

SECOMY/Sorocaba



Revista do Ciesp Sorocaba / Edigao 114/ 29



B RAFAEL FERREIRA ALVES

Centro Paula Souza, desde sua
criagdo, possui uma estreita
relagdo com o setor industrial.
Em 1970, comegou a operar
com o nome de Centro Estadual
de Educagdo Tecnoldgica de Sao Paulo
(CEET), com cursos na drea de Mecéanica
(Desenhista Projetista e Oficinas) e na area
de Construgao Civil (Movimento de Terra e
Pavimentacao, Construcao de Obras Hidrau-
licas e Construgao de Edificios). Era o inicio
das Faculdades de Tecnologia do Estado.

A trajetéria do Centro Paula Souza vai
além de seus 50 anos de fundacdo. Sua
memoria mistura-se com a histéria cente-
néria do ensino profissional publico em
Sao Paulo. O 6rgdo nasceu com a missao
de organizar os primeiros cursos supe-
riores de tecnologia, mas no decorrer das
décadas, acabou englobando também a
educagao profissional do estado em nivel
médio, absorvendo unidades ja existentes
e construindo novas Etecs e Fatecs para
expandir o ensino profissional a todas as
regides do Estado.

O Centro Paula Souza é a maior insti-
tuigdo estadual do Pais dedicada a educacao
profissional técnica e tecnolégica. Atual-
mente, administra 223 Escolas Técnicas
Estaduais (Etecs) e 73 Faculdades de Tecno-
logia (Fatecs), reunindo mais de 290 mil
alunos em cursos técnicos de nivel médio e
superior tecnolégicos, em mais de 300 muni-
cipios do estado de S&o Paulo.

O Centro Paula Souza tem por finalidade
a articulacdo, a realizagdo e o desenvolvi-
mento da educagdo profissional e tecno-
l6gica em seus diferentes niveis e modali-
dades, podendo a Instituicdo, segundo seu
interesse e respeitada a legislacdo, manter:
Cursos de Educacdo Bésica e Cursos de
Educag@o Superior.

Na educagdo superior, o Centro Paula
Souza dispde de autonomia universi-
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Divulgagao

Coordenador técnico da Unidade do Ensino Superior de Graduagdo do Centro Estadual de
Educagao Tecnoldgica Paula Souza- CEETEPS, desde 2019.

Exerceu fungdes de Diretor da Fatec Americana (10 anos), Diretor Representante Regional e
Coordenador do Comité de Diretores das Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza.

0 que o setor industrial
precisa saher sobre o
Centro Paula Souza?

taria, estabelecida pela Deliberacio CEE
106/2011, e pode, além de outras atividades
que possam contribuir para a consecugdo
de seus objetivos, incentivar e/ou ministrar
cursos nos diferentes niveis da Educacao
Profissional e Tecnolégica que atendam as
necessidades e caracteristicas do mundo do
trabalho nacional e regional, promovendo
experiéncias e novas modalidades educacio-
nais, pedagogicas e didéticas cumprindo um
importante papel para o desenvolvimento
do setor industrial: uma educacdo profis-
sional e tecnoldgica, publica e de qualidade,
que conforme apontado pela Confederacao

0 CPS busca o
aprimoramento de
Seus cursos junto
ao proprio setor
industrial, desde

a concepgao dos
curriculos de seus
Cursos ate a efetivacao
de parcerias que levem
a Industria para dentro
da escola 7

Nacional da Industria (CNI) no Mapa Estra-
tégico da Industria 2018-2022, “[..Juma
educacdo de qualidade é condi¢do funda-
mental para o desenvolvimento da industria
e do pais” (CNI,2018).

Atuando no ensino e desenvolvimento
de profissionais com foco na resolugdo de
problemas, com o uso ou a criagdo de novas
tecnologias, um dos fatores-chave para
o desenvolvimento e competitividade do
setor industrial no Brasil, promovendo uma
educacdo de acordo com as exigéncias da
evolucao da tecnologia e que promovam o
desenvolvimento das competéncias para
construir o futuro, fomentando a capacidade
de inovagao da industria, a inddstria 4.0.

O setor industrial precisa saber que o
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica
Paula Souza, responséavel por administrar
a rede de escolas técnicas e faculdades
tecnolégicas do Estado de Sao Paulo, busca
0 aprimoramento de seus cursos junto ao
proprio setor industrial, desde a concepcao
dos curriculos de seus cursos até a efeti-
vagdo de parcerias que levem a indistria
para dentro da escola e a escola para dentro
das industrias. Como é o caso da Fatec Soro-
caba, uma das primeiras Fatecs instaladas
e que, sempre esteve atuando em parceria
com o setor industrial e mais recentemente
com a implantagdo do Curso Superior
de Tecnologia em Manufatura Avangada,
evidenciando o conceito, a missdo e a
visdo do Centro Paula Souza e seu papel na
educacdo, como um dos pilares necessarios
ao desenvolvimento do setor industrial, a
educacdo. O curso Superior de Tecnologia
e Manufatura Avangada nasceu em parceria
com a industria e com o objetivo de atender
a formacdo de profissionais demandados
pelo setor industrial na atualidade, focando
no desenvolvimento das tecnologias para e
com a industria. Parabéns Fatec Sorocaba.
Parabéns Centro Paula Souza. E
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Vesuvius esta localizada em Piedade desde 2014

Vesuvius Refratarios é lider
global em fornecimento para
industrias de aco e fundicao

Empresa situada em Piedade fabrica SOLUGOES PARA PROCESSO0S

DE FUSAO E REFINO DE METAIS

ocalizada na cidade de Piedade,
em uma area total de 80 mil m2, a
Vesuvius Refratérios € lider global
em engenharia de fluxo de metais,
fornecendo uma gama completa
de servigos e solugdes de engenharia para
seus clientes em todo o mundo, principal-
mente as industrias de ago e fundigéo.

A unidade fabrica com tecnologia
prépria, as mais completas solucées
para monitoramento das varidveis dos
processos de fusdo e refino de metais,
além de sensores descartéveis, instru-
mentos e acessorios, fazendo parte de
um seleto grupo de empresas ao redor do
mundo.

Fundada em 1929, no Rio de Janeiro,
a empresa originou-se Ecil Produtos e
Sistemas de Medicdo e Controle Ltda
e somente em 2014 foi comprada pelo
grupo Vesuvius.

Em 2001, mudou-se do Rio de Janeiro
para Minas Gerais. No ano seguinte, teve
seu Sistema de Gerenciamento da Quali-
dade certificado em conformidade com
a norma ISO 9001:2000, sendo uma das
primeiras empresas do setor a possui-lo.

Em 2005, a empresa foi internacionali-
zada com a compra da Reliacheck Manu-
facturing Inc. Com isso, a empresa foi
transferida para cidade de Sao Roque (SP).
Ja em 2008, foram para Piedade, onde
permanece até hoje.

“Os produtos da Vesuvius Refratérios
sdo parte inerente ao trabalho da indus-
tria siderdrgica e fundi¢do, na manu-
tencdo dos padroes de qualidade e efici-
éncia dos processos. Somos lider nacional
na producdo destes sensores, tendo ja
exportado seus produtos ao mercado
Europeu e Norte Americano”, comenta
Diego Nicolau Soares, Diretor de Vendas
Marketing Américas.

Atualmente, com cerca de 300 funcio-
nérios, a Vesuvius tem como principais
clientes no Brasil e no exterior o Grupo
Arcelor Mittal, Grupo Gerdau, Grupo
Nucor, Usiminas e Grupo Ternium.

“O Ciesp/Sorocaba tem papel impor-
tante para a Vesuvius, pois nos auxilia na
competitividade no mercado, capacita os
nossos funciondrios e ainda dé suporte
para crescimento do nosso negécio”,
finaliza Diego.

Fotos: Divulgagcdao






CONHECIvenTO

EMERGENCIAS

FIESP e CIESP conseguem
sentenca favoravel contra
CETESB

A medida liminar ndo é definitiva, mas AINDA ESTA EM VIGOR

Federacdo das Industrias do
Estados de Sdo Paulo (FIESP)
e o Centro das Industrias do
Estado de Sdo Paulo (CIESP)
obtiveram, sentenca  favo-
ravel contra a Companhia Ambiental
do Estado de Sio Paulo (CETESB) no
mandado de seguranga coletivo n°
106435224.2019.26.0053.

A sentenga confirma liminar obtida
em dezembro de 2019, que afasta para as
empresas associadas ao CIESP e também
para as empresas da base dos sindicatos
filiados a Fiesp, cobranca dos novos precos
do licenciamento ambiental no Estado
de Sado Paulo, instituida pelo Decreto
64.512/2019.

“A CETESB ja foi intimada da decisdo
e ja disponibiliza em seu site, no Portal do
Licenciamento Ambiental, um “campo”
de enquadramento na situagdo “Interes-
sado com liminar deferida””, explica Dr.
Helcio Honda, diretor titular do Departa-
mento Juridico da FIESP/CIESP

Ainda segundo Honda, em caso da
necessidade de uso da medida liminar
(Decisbes anexas), ao requerer uma licenga
ambiental (licenga prévia, de instalacao, de
operagdo ou renovagdo) ou qualquer outro

Informacoes do PAM no site
do Ciesp/Sorocabha

A PARTIR de agora, informagdes sobre o
Plano de Auxilio Matuo (PAM) podem ser
consultadas no site do Ciesp/Sorocaba.
Regimento, informagoes e fotos de simu-
lados passaram a ser veiculados na pagina
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da regional. O enderego para consulta é
www.ciespsorocaba.com.hr.

O PAM Sorocaba tem como obje-
tivo estabelecer diretrizes bdasicas
para coordenagdo, bem como conjugar

documento/Parecer constante do Decreto
n° 64.512/2019 junto a CETESB, é neces-
sario a empresa comprovar junto a Cetesb
(portal do licenciamento ambiental no
site da CETESB): se associada ao CIESP,
portando declaragdo de associagdo,
fornecida pelo CIESP (assinada pelo
Diretor com procuragdo), bem como cépia
das anexas Decisoes.

“Havendo qualquer dificuldade junto a
CETESB, solicitamos que tal situagdo nos
seja comunicada. Se a dificuldade for rela-
tiva a operacionalizagdo do procedimento
do licenciamento ambiental, sugerimos
que a empresa contate o DDS — Departa-
mento de Desenvolvimento Sustentavel da
FIESP ou compareca pessoalmente junto
a agéncia da CETESB, portando os docu-
mentos ja mencionados”, fala. E

Dr. Helcio Honda, diretor
titular do Departamento
Juridico da FIESP/CIESP.

esforcos de empresas do setor indus-
trial, Bombeiros, CETESB, Defesa Civil
e oOrgdos oficiais no planejamento e
desenvolvimento do Plano de Auxilio
Mituo, visando suplementar recursos
humanos e materiais necessarios, a
fim de assegurar maior eficiéncia no
atendimento de situagbes emergén-
cias, tais como: incéndios, vazamentos
de substancias quimicas ou qualquer
outro evento que possa acarretar danos
as pessoas, patriménio e ao meio
ambiente.

Divulgagao






BENEFICIO

CIESP e ACSO fazem parceria para
emissao de Certificado de Origem

DESDE 0 FINAL de 2019, asso-
ciados da Associagdo Comercial
de Sorocaba (ACSO) tém direito
a atendimento e emissdo do
Certificado de Origem fornecido
pelo Ciesp/Sorocaba. A acdo é
resultado de uma parceria entre
as entidades e garante aos asso-
ciados da ACSO, os mesmos
valores praticados aos asso-
ciados do Ciesp/Sorocaba.
Sérgio Reze, presidente da
ACSO ressaltou a parceria das
duas entidades e celebrou a
parceria. “Firmamos esse acordo
para beneficiar todos os empre-
sarios associados que neces-
sitam emitir o documento. Acre-
dito que esta unido trard bons
frutos e nos ajudard a atingir

nossos objetivos”, disse.

A FIESP e o CIESP lideram
as emissdes de Certificados
de Origem Preferenciais e Nao
Preferenciais no Brasil e tém
qualidade  técnica  reconhe-
cida internacionalmente. O
documento é considerado um
dos principais no processo de
exportacdo, tendo em vista que
concede ao operador o bene-
ficio da reducédo ou isencdo do
imposto de importagdo dos
paises com os quais o Brasil
possui acordos de comércio.

Para usufruir as condicées, o
associado deve apresentar prova
de vinculo com a ACSO. Outras
informagdes podem ser obtidas
através do telefone 4009-2900

36 /Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 114

Associados téem ateé
25% de desconto em
cursos na Facens

Ciesp/Sorocaba e o Centro Universi-
tario Facens mantém uma parceria
desde 2016 que proporciona a possi-
bilidade dos associados, empregados e
seus dependentes cursarem graduagao
e pés-graduagdo junto a instituicdo de ensino. Os
beneficidrios contam com 10% de desconto nos
cursos de graduagdo para o associado, o conjuge,
os ascendentes e descendentes diretos, ingres-
santes no 1° ano do curso pretendido e 25% de
desconto nos cursos de pés-graduagdo para os
associados, o conjuge, ascendentes e descen-
dentes diretos do associado, para matriculas de
ingressantes no primeiro ano do curso.

A Facens é a primeira instituicdo de ensino
superior nesta area fundada em Sorocaba. Com
um destacado corpo docente, a instituicdo conta
como com uma infraestrutura de qualidade
suportada por laboratérios muito bem equipados
e tecnologicamente atualizados.

Os cursos de Pés-Graduagdo e MBA da Facens
contam com um corpo docente atuante no
mercado de trabalho, método de aprendizado
inovador e toda a experiéncia da Faculdade.

Interessados podem obter mais informagdes,
como cursos e valor de mensalidades, no site
www.facens.br. E
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Construindo o futuro com Educacao e Tecnologia,
em qualquer tempo, préximos ou a distancia.
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Evento aconteceu no
Parque Tecnoldgico de
Sorocaba e reuniu mais
de 120 participantes

/ Revista do Ciesp Sorocaba / Edicao 114

2° Gircuito de Negocios
e sucesso de publico

Evento foi realizado pela Associacao Comercial de Sorocaba, Ciesp/
Sorocaba e PTS, em parceria com 0 Espago Empreendedor, Sebrae e APRH

o0 més de fevereiro, aconteceu no
Parque Tecnolégico de Sorocaba
(PTS), o 2° Circuito de Negd-
cios, que contou com mais de
120 pessoas, incluindo represen-
tantes de empresas de diversos segmentos,
que puderam trocar informacdes e fazer
networking durante cinco horas.

O evento foi realizado pela Associagdo
Comercial de Sorocaba, Ciesp/Sorocaba e
PTS, em parceria com o Espaco Empreen-
dedor, Sebrae e APRH.

O 2° vice-diretor do Ciesp/Sorocaba,
Nelson Tadeu Cancellara, ressaltou que a
entidade apoia o Circuito pela segunda vez
pois acredita que o associativismo entre as
entidades participantes faz com que mais
gente venha para a cidade, troquem expe-
riéncias e se desenvolvam. “Esse é 0 nosso
maior objetivo, fazer com que as empresas
de Sorocaba e regido possam estar aqui,
mostrar seu produto ou servico, se desen-
volver, conhecer outros cases e fazer negé-
cios. O momento que estamos passando é
bem propicio a tudo isso”, ressalta.

Cancellara disse ainda que por conta
do sucesso do evento, o intuito € que ele
entre no calendério da cidade. “Fizemos
uma avaliagdo positiva apés o primeiro e
o segundo. A ideia é criar um calendério
para ser marcante para a cidade e regido”,
explica.

Ja Roberto Freitas, presidente do PTS,
contou que o Circuito se tornou um dos
eventos mais importantes para o Parque
Tecnolégico de Sorocaba. Segundo Freitas,
o PTS trabalha com a preparacdo das
empresas, para alcancarem o mercado e se

desenvolverem. “Nao tenho duivida que um
evento de empreendedores para empreen-
dedores — o0 B2B - vai gerar muitos resul-
tados. A ideia é que eventos como esse
acontegam cada vez mais”, afirma.

Para Robson Coivo, que na ocasido
atuava como secretédrio municipal de Desen-
volvimento Econémico Trabalho, Turismo e
Renda, a iniciativa das entidades é impor-
tante, principalmente pela conexdo dos
empresarios e empreendedores. “Estamos
em um momento econdmico favoravel, no
qual temos que buscar solugdes, criar um
ambiente de negdécios favoravel, como é o
Parque Tecnolégico”.

Para o presidente da Associacao Comer-
cial, Sergio Reze, o setor empresarial
precisa estar unido, trocando experiéncias.
“A troca de opinides e experiéncias é muito
importante para o setor empresarial, pois
assim ficamos mais independentes. Os
mais experimentes passam aos mais novos
e assim todos crescemos”, cita.

David Dias da Inforprd, participou pela
segunda vez do evento e concorda que
foi um momento muito importante e de
muitos contatos. “Safmos com uma lista
muito grande de possiveis novos parceiros.
Agradecemos pela possibilidade de novos
negdcios, foi uma étima iniciativa”.

A representante comercial Thais Barbosa
Fiori, da Birmind, também aprovou. “Achei
superinteressante a interacdo, ja que
tivemos tempo habil para conversar. Apenas
senti falta das industrias, mas conseguimos
encontrar parceiros e fornecedores para
as outras areas que estdvamos precisando,
entdo valeu a pena! ”. E

Fotos: Larissa Vasconcelos
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PARCERIA

Selo_dg_Assoc[ado confere
credibilidade as empresas

0 CIESP, maior entidade representativa
do setor industrial na América Latina,
apoia os associados em diversas dreas,
entre elas competitividade, assessoria
juridica, meio ambiente, infraestrutura,
apoio ao empreendedorismo, responsabi-
lidade social, comércio exterior e relagdes

internacionais.

O Selo do Associado/Parceiro, foi
criado em 2016 com o objetivo de forta-
lecer a parceria entre entidade e empresa.

O Selo pode ser utilizado pelas empresas
nos materiais institucionais (site, papelaria,
folder, correspondéncia, etc.) com o intuito

Novas associadas

de divulgar que se trata de uma empresa
associada ao CIESP, conferindo assim mais
credibilidade. “E uma grande satisfagdo
contar com a confianga do associado, pois
nossa unido é a garantia de nosso sucesso
para recolocar a economia nos trilhos e
trazer de volta o crescimento e a geragdo
de riqueza”, diz Erly Domingues de Syllos,
diretor-titular do Ciesp/Sorocaba.

O associado que ainda ndo recebeu
o link de acesso para o Selo 2020 deve
entrar em contato pelo e-mail ciesp@
ciespsorocaba.com.br ou pelo telefone
(15) 4009-2900.

= UPLOAD LOCAGAO DE

EQUIPAMENTOS EIRELI

Sidney Matos

(15) 3224-1382
www.upload-equipamentos.com.br

Depois de décadas como executivo de empresas
multinacionais, atuando nos segmentos de
fabricagdo de equipamentos para construcao
e movimentagdo de materiais, decidi formatar
uma empresa a partir dos melhores modelos
existentes no mercado, uma empresa focada na
gestdo de equipamentos de qualidade, assegu-
rando disponibilidade e satisfado do cliente.

= MONTMAN ANTICORRO-

SIVOS TECNICOS LTDA.

Lutero Martins

(15) 3311-3333

WWw.montman.com.br

A Montman é uma empresa com atividades
iniciadas em Sorocaba, no inicio dos anos 2000,
com foco na aplicacdo de produtos anticorrosivos
em pecas metdlicas, voltadas ao atendimento das
industrias automobilisticas e de energia edlica
e solar. Sempre trabalhando com produtos de
alta performance, atendendo aos mais rigorosos
requisitos ambientais, tanto nacionais como
mundiais. Estes produtos sdo zinco lamelares, a
base de dgua ou solvente, conhecidos como zinc

flake ou organometdlicos, cuja origem é europeia.
Atenta as necessidades do mercado, diversificou
suas atividades, ofertando aos seus clientes,
desde 2015, a aplicacdo de travas quimicas,
mecanicas, selantes e outros produtos, em
parceria firmada com empresa norte americana,
fabricante e supridora destes produtos. Tal estra-
tégia tem resultado em muito sucesso, agregando
valor e faturamento @ empresa. Em breve, iniciara
a aplicagdo de novos produtos dando conti-
nuidade ao processo de ampliagdo da drea de
atuagdo. A Montman conta com 35 colaboradores
em constante aperfeigoamento; investe em novos
equipamentos e tecnologia e possui certifica-
¢Oes que a permite atender diversas empresas,
destague em suas dreas de atuagdo, inclusive
componentes para exportagdo indireta.

m USINA VISTA ALEGRE

Verginio Brunelli Neto (Diretor)

(15) 3275-8400

A Usina Vista Alegre foi

fundada em 17 de outubro de 1980, pelo Comen-
dador Manuel Rodrigues Tavares de Almeida. A
empresa integra 0 Grupo Tavares de Almeida
que controla empresas de diversos setores:
bebidas, sucroalcooleiro, industrial e turismo.
No setor sucroalcooleiro 0 grupo atua através
da Agroindustrial Vista Alegre SA e da Agricola

Acesse e veja como € facil se associar: WWW.ciespsorocaba.com.br
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Almeida Ltda, ambas localizadas no municipio
de Itapetininga (SP). A Agricola Almeida possui
area propria Area propria + parcerias de 8.929
hectares, completamente dedicada ao cultivo de
cana-de-acucar. A cana produzida € fornecida a
Agro Industrial Vista Alegre, unidade de processa-
mento industrial com capacidade produtiva de 22
milhdes de litros de dlcool anidro, 11,5 milhdes
de hidratado, 30 mil toneladas de agucar VHP e
Capacidade Nominal 60 MW, 75,5 MWH p/ safra
(32 mil MWH interno, 43,5 MWH exportagao).

m CLARIS - SOLUGOES

EM ESQUADRIAS

Geraldo Fornasa

(15) 3414-5034

www.claris.com.br

A Claris solugGes em esquadrias & uma empresa
com mais de 20 anos de mercado, trazendo
conforto acustico e térmico com seus produtos
diferenciados, e agora a Claris faz parte do
grupo IBRAP grupo com mais de 40 anos de
experiencia em fabricagdo de esquadrias sendo
a maior no segmento. Com esta novidade a
IBRAP ird agregar a marca Claris com novidades
em solugdes em aluminio, levando ainda mais
modernidade e sofisticacdo aos produtos Claris.
Conhega em umas das mais de 60 revendas
distribuidas pelo territério nacional
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ACGONTecE

Ciesp/Sorocaba realiza tradicional
almoco de confraternizacao

MAIS DE 350 empresarios, empreendedores e autoridades de Soro-
caba e regido estiveram presentes no Clube de Campo Sorocaba
para prestigiar o almoco de confraternizagdo do Ciesp/Sorocaba.

Em seu discurso, o diretor-titular do Ciesp/Sorocaba, Erly Domin-
gues de Syllos, ressaltou a expectativa para 2020. “Terminamos o
ano de 2019 muito melhor do que imagindvamos. Para o ano de
2020, a perspectiva é de passar de 2% de crescimento. Muito mais
do que estatisticas e nimeros, a gente sente que no dia a dia que as
industrias estdo tirando os projetos das gavetas, voltando a investir
e a contratar”, destacou Syllos.

O almocgo foi patrocinado pelo Grupo NotreDame Intermédica,
Ogusuku&Bley, TOYOTA, Facens e Verbo Comunicacdo e contou
com o apoio das empresas lhara, Ramires e Panamericano Condo-
minio Empresarial. A radio Cruzeiro FM também apoiou o evento
com a condugdo do cerimonial feita pela radialista Maria Helena
Amorim.

Representantes da Verbo Comunicagao, patrocionadora do evento
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Diretoria do Ciesp/Sorocaba e autoridades

Representantes do Grupo Notre Dame/Intermédica, patrocinadora do evento

Representantes do Ogusuku & Bley, patrocinador do evento, e seus
convidados

Fotos: Larissa Vasconcelos




Jorge Funaro, Anténio Carlos Pannunzio e representantes da Facens, patrocinadora Representantes da TOYOTA, patrocionadora do evento, € Ramires Motors,
do evento apoiadora, e convidados

Representantes do Panamericano Condominio Empresarial, apoiador do evento, e José Roberto Silva e Luciana dos Santos Gazeta, da Ihara, apoiadora do evento

seus convidados
Tenente Coronel Aleksander, Capitao PM Fabiane, Capitao PM Rogério, Capitao PM Batista, Tenente Subcomandante Wilson, Jorge Luis, Marcos Mariano e
Coronel Magno, Capitdo PM Pires, Capitdo PM Douglas e Capitdo PM Haro Comandante Agulha

Mario Tanigawa,
Erly Domingues
de Syllos e Nelson
Cancellara

Jocilei Oliveira, Sérgio Reze e Roberto Freitas



Fernando Dini e Jagueline Coutinho Wanderley Diogo e Jefferson Campos

Wilson Paulino, Rubens Rizzardo, Hilario Vassoler e Paulo Moreira

Dimas Zanon, Dimas Zanon Filho, Eduardo Cocchi, Milton Hiramoto e Danilo
Conti Evaristo

Equipe Ciesp/Sorocaba
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Danilo Balas Antonio Carlos Pannunzio, Maria Lucia e Vitor Lippi

Luciano Alessandro Tagnin, Marcio René Rocha, Angela Ferreira e Carla Ramos

Marcio Leme, Sadi Montenegro, Carlos Zaim, Andrea Valio e Ricardo Valio

Eunice Shinoda, Cristina Paezani, Valdir Paezani, Debora Cristina de Souza Rosa e
Alcebiades Alvarenga



Luiz Carlos Rosa, Cintia de Almeida e Luiz Leite Maria Helena Amorim Marcelo Becheli, Tais Maldonado, Paulo Henrique Costa e Carlos Biagioni

Claudinei Orejana, Marcos Zavanella, Omar Larini, José Ernandes, Cesar Augusto Em e Maristela Honda, Eva Paulino, Jorge Afeich e Cristiane Oliveira
Claudio Castro

Wanderley dos Santos, Sergio Qjima, Luiz Barrio e Rolf Silva Ricardo Colenci, Eiki Shimabukuro, Paulo Hirai, Antonio Farto Neto, Cesar Ferraz,
Valdir Buffo Junior, Laelso Rodrigues e Mauricio Furtado

Airton Siste, Mario Constanski, Jodo Zaine, Daniel Jurado e Romeu Grandinetti Jocilei Oliveira, Julio Martins, Guilherme Sabino, Helvecio Siqueira Oliveira, Ester
Gongalves, Maristela Honda e Fernando Alonso

Marcos Salinas, Erasmo de Almeida, Nadia Costa e Rodrigo Oliveira Luis Augusto Barbieri, Carlos Zaramello, Julio Cesar Syllos e Diego Syllos
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Jo Santos e Mary Dantas Agostinelli

Cidinha Rossi e Rita Marrafon

Nathalia Rabelo, Elaine Muraro Martins, Silvana Farrapo, Heide Miranda,

Joice Melo, Basbara Bourroul e Jucilene Almeida

Bate-papo com aprendizado e reflexao

0 DIA Internacional da Mulher, celebrado
em 8 de marco, foi comemorado com uma
palestra motivacional “Sé para Mulheres”,
ministrada pela radialista Mary Dantas
Agostinelli. O evento contou com mdsica,
dindmicas, bate-papo e muita reflexao.
As convidadas puderam conferir ainda
a apresentacdo da Orquestra Filarmo-

Michele Savan e Larissa Malagrine

Elizama Teixeira, Beatriz Marques e Sueli de Paula
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nica Jazz SESI/SENAI que abrilhantou o
encontro.

O evento contou com o apoio da Verbo
Comunicagdo, Valio Advocacia, Asso-
ciagdo Comercial de Sorocaba por meio
do Conselho da Mulher Empreendedora
e da Cultura, e da radialista Mary Dantas
Agostinelli.

Andrea Valio e Paola Campos

Adriana de Nadai, Daniela Franco e Ester Gongalves

Leila Rovella e Débora Cristina de Souza Rosa

Bruna Stange, Priscila Toner, Larissa Costa, Renata
Bordieri e Alessandra Brito

Rosana Rodrigues, Rosangela Rodrigues e Alessandra
Borghi
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